(“- POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

ANALIZA
DZIALALNOSCI

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE])

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZE

W 2014 ROKU

JAWOR, SIERPIEN 2015



SPIS TRESCI

ROZDZIAL |

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY
1. Cztery lata Centrum Aktywizacji Zawodowej 3
2. Obstuga w centrum aktywizacji zawodowej w 2014 r. 5

ROZDZIAL 1I

REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY W 2014 ROKU
1. Krajowe posrednictwo pracy 5
2. Miedzynarodowe posrednictwo pracy EURES 6
3. Poradnictwo zawodowe 7
4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 8
5. Organizacja szkolen 9

ROZDZIAL 1l

REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2014 ROKU
1. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 10
2. Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 11
3. Organizacja stazy 11
4. Organizacja prac interwencyjnych 12
5. Roboty publiczne 12
6. Prace spotecznie uzyteczne 12
7. Finansowanie kosztow przejazdu 13
8. Finansowanie kosztow opieki 13
9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonrczyt 50 rok zycia 14
10. Finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 14
11. Bon stazowy 15
12. Bon szkoleniowy 16
ROZDZIAL IV
NASZA WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI | ZEWNETRZNYMI INSTYTUCJAMI NA RZECZ
0SOB BEZROBOTNYCH W 2014 r. 16

L

Powiatowy Urzad Pracy W JAWORZE



ROZDZIAL |

7 - CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE)J
“ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. CZTERY LATA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedgcego wyspecjalizowang komodrkg urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

W ciggu czterech lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Jaworze

8 737 o0s6b posiadajacych status osoby bezrobotnej otrzymato wsparcie korzystajac
z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowej.

W okresie od 2010 r. do 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote

39 501,68 tys. zt na aktywizacje zawodowa swoich klientéw. W ramach tych $rodkéw,
obejmujacych srodki Funduszu Pracy i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 3791 os6b skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. taczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia przez okres pieciu lat wyniosta 14 347,56 tys. zi.

2. Utworzono 359 nowych miejsc pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcow taczng kwotg 6 063,43 tys. zt.

3. 667 osdéb bezrobotnych mogto zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na wsparcie
0sob zaktadajacych wtasng firme w latach 2010 — 2014 wydatkowano kwote
11 261,56 tys. zt.

Z analizy uméw zawartych od 2010 roku w ramach jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynika, iz:

= 7z 237 dziatalnosci utworzonych w 2010 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 21,09 % firm /50 podmiotéw gospodarczych/

= z 102 dziatalnosci utworzonych w 2011 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 32,35 % firm /33 podmioty gospodarcze/

= z 104 dziatalnosci utworzonych w 2012 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 36,54 % firm /38 podmiotow gospodarczych/

= z 103 dziatalnosci utworzonych w 2013 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 45,63% firm /47 podmiotéw gospodarczych/

= 7z 121 dziaftalnosci utworzonych w 2014 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 93,39% firm /113 podmiotéw gospodarczych/
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4. 408 osob otrzymato wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktére to wydatkowano kwote 1 354,40 tys. zi.

5. 140 oséb skierowano do wykonywania robdét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 926,49 tys. zt.

6. 806 osdb zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez sfinansowanie kosztéw szkolen, egzamindw czy
licencji czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te
formy wsparcia wydatkowano kwote 1 312, 37 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej dodatkowo, po nowelizacji ustawy w 2014 roku, skierowato
do oséb bezrobotnych i pracodawcéw nowe formy wsparcia, tj:

1. Bon szkoleniowy — przyznano 4 osobom do 30 roku zycia, na ktéry wydatkowano
ogdétem 17,53 tys. zi.

2. Bon stazowy — przyznany 24 osobom do 30 roku zycia, na ktéry wydatkowano
ogbétem 100,86 tys. zt.

3. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato
ogétem 11 pracodawcow z powiatu jaworskiego i 84 pracownikéw /zatrudnionych
na umowe o prace/, ktérzy ukonczyli 45 rok zycia. Wydatkowano ogdétem kwote
109,34 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientéw nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale rowniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego,
ktore nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na
drodze do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2014 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v' Posdrednicy pracy nawigzali kontakt z 3 376 pracodawcami. W wyniku tych
kontaktéw pozyskano 3 124 miejsca pracy statej.

v Zorganizowano 120 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie
otrzymato 760 oséb.

v' 2509 os6b podjeto zatrudnienie w wyniku pos$rednictwa pracy.

v' 1 373 osoby uzyskaty informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach
sieci EURES.

v Indywidualnym planem dziatania Doradcy klienta objeli 3 836 oséb.

2. Poradnictwa zawodowego:

Doradca Zawodowy objat wsparciem 13 322 osoby.

Wsparcie w ramach porady indywidualnej wybraty 4 828 osoby.
Z porady grupowej skorzystato 887 osdb.

Wobec 745 o0s6b zastosowano narzedzia okreslajgce
predyspozycje zawodowe i zainteresowania zawodowe.
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3. Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:
v’ Z ustug Lidera Klubu Pracy skorzystato ogétem 2 818 oséb. /
v" Porade indywidualng, obejmujgcg pomoc w przygo-
towaniu dokumentéw aplikacyjnych czy pomoc
w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej [
z pracodawcg, wybrato 1 994 klientéw PUP.
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2. OBStUGA W CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ w 2014 roku

W 2014 roku pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej tgcznie obstuzyli 33 839
0sob /bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw/ zainteresowanych pomoca
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na te liczbe sktada sie:

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 27 373 osoby,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 3 151 oséb,

obstuga w Klubie Pracy — 236 osdb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkoler — 68 oséb,

obstuga oséb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych

—10 osdb,

obstuga 0s6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw egzamindw, licencji —

4 osoby,

obstuga w ramach wnioskdw o zorganizowanie stazu — 559 oséb,

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 59 oséb,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 28 oséb,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 168 osdb,

obstuga wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

116 oséb,

obstuga 0séb w ramach doposazenia miejsca pracy — 75 osob,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztédw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu

— 269 osob,

v obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzieémi do lat 7,
osobg zalezng — 13 oséb,

v' obstuga pracodawcéw przez doradcéw klienta instytucjonalnych PUP —

755 kontaktow z pracodawcami.
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ROZDZIAL II
REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY W 2014 ROKU

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2014 roku skontaktowali sie z 755 pracodawcami z terenu obszaru dziatania
PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto nawigzanie wspdtpracy z 65 nowymi pracodawcami.
W sumie pracownicy urzedu pozyskali 995 miejsc pracy statej, 64 miejsca pracy w ramach
prac interwencyjnych, 209 w ramach prac spotecznie uzytecznych oraz 599 stazy.
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Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjalisci ds. aktywizacji i rozwoju
zawodowego skierowali w sumie 2 493 osoby, w tym:
" 69 o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 12 uzyskato
zatrudnienie korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.
= 323 osoby po 50. roku zycia, z czego 134 osoby znalazty zatrudnienie.

Na 1 548 miejsc pracy statej 763 klientow PUP podjeto zatrudnienie.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat takze 36 gietd pracy. 744 osoby
skorzystaty z mozliwosci bezposredniej rozmowy z pracodawcg lub jego przedstawicielem
podczas rekrutacyjnego spotkania w tej formie. W wyniku bezposrednich kontaktéw
z pracodawcami zatrudnienie otrzymato 251 oséb bezrobotnych.

W marcu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze zorganizowat lll Targi Pracy.
Targi  kierowane byty do  o0sdob
poszukujgcych pracy jak rowniez mtodych
- ludzi w szczegolnosci absolwentow szkot
~ wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy. Targi odwiedzito okoto 1000 oséb.
Pracodawcy dysponowali 300 ofertami
pracy. Z informacji uzyskanych od
pracodawcow wynika, ze sposrdd osob,
ktore ztozyty swoje dokumenty
aplikacyjne zatrudnienie otrzymato ponad 100 oséb. Ponadto odwiedzajgcy targi mogli
skorzysta¢ z bezkosztowych konsultacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
i podatkéw oraz uzyskania informacji od specjalistéw publicznych stuzb zatrudnienia. Na
targach oferty pracy mogty znalez¢ osoby zainteresowane podjeciem pracy w kraju jak tez
planujace podjgé¢ prace za granicg. W trakcie targdw pracodawcy i pracobiorcy mieli
mozliwo$é zapoznania sie z wzajemnymi oczekiwaniami.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozyciji.
Précz krajowych ofert do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujgce prace na
terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Sie¢ EURES wspiera specjalny
portal internetowy Komisji Europejskiej http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem
wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.
O tych ofertach i sposobach rekrutacji zarowno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg
informowani na biezgco poprzez kontakt osobisty z Posrednikiem pracy realizujgcym zadania
EURES, tablice ogtoszen oraz strone internetowg urzedu www.pup-jawor.pl.

W 2014 roku do tut. urzedu wptyneto 559 zagranicznych ofert pracy z panstw Unii
Europejskiej i EOG, ktore zawieraty 3 888 wolnych wakatédw. W celu uzyskania informacji na
temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcdw zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zgtosity sie 42 osoby a 287 oséb uzyskato informacje
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ogdélne o ustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcdéw z terenu powiatu jaworskiego
uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2014 roku klienci urzedu mieli mozliwos¢
zapoznania sie z informacjg na temat organizowanych rokrocznie Targach Pracy i Informacji
o Mobilnosci w Legnicy, ktore sg organizowane przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia Eures
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. W Targach uczestniczyto ponad 20
wystawcow z Polski, Czech, Niemiec, Austrii i Chorwacji.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2014 roku Doradcy Zawodowi, realizujgc zapisy
obowigzujgcych aktéow prawnych:

e objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym ogdétem 1 785 oséb, w tym 1 276
dtugotrwale bezrobotnych.

e przygotowali indywidualny plan dziatania dla 717 oséb bezrobotnych. Podczas
Swiadczenia zindywidualizowanej pomocy osobie istniata mozliwo$¢ zaproponowania
jej uczestnictwa w poradzie grupowej, grupowej informacji zawodowej,
indywidualnej informacji zawodowej, okreslenia predyspozycji zawodowych poprzez
wykonanie specjalistycznych narzedzi diagnostycznych itp.

e wydali 132 skierowania na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogdlnej zdolnosci do podjecia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie
zgtaszaty osoby.

e przebadali 97 oséb standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje
zawodowe i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprdcz tego stosowali testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy,
ktory wudzielat wsparcia w interpretacji wynikow. W ogéblnej liczbie o0séb
wykonujgcych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty osoby starajgce sie
o0 przyznanie jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

e objeli Indywidualng informacja zawodowg 619 oséb, w tym 174 dtugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta rdznorodnych zagadnien, poczgwszy od
informacji na temat ustug Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg
informacji dotyczgcych samego klienta, a skoriczywszy na informacji o zawodach,
sytuacji na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e prowadzili poradnictwo grupowe dla 137 oséb, w tym 120 dtugotrwale
bezrobotnych, u ktérych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

L |

Powiatowy Urzad Pracy W JAWORZE



Z pomocy Doradcdw Zawodowych w ramach ustugi poradnictwa zawodowego w 2014 roku
skorzystato 3 151 oséb, w tym 607 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy powyzej 50.
roku zycia /w tym 231 kobiet/ oraz 182 osoby niepefnosprawne.

4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana byta w roku 2014 poprzez ksztattowanie
pozytywnego nastawienia oraz budowanie motywacji i poczucia witasnej wartosci osoby
korzystajgcej z pomocy Lidera Klubu Pracy, ktéra wypadta z rynku pracy. Poprzez szkolenia
jak i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy osoby te przygotowywaty sie do intensywnego i
zarazem efektywnego poszukiwania pracy.

W roku 2014 z tej ustugi rynku pracy skorzystato 236 oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z terenu powiatu jaworskiego, w tym 18 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
powyzej 50. roku zycia oraz 32 osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Lider Klubu przeprowadzit 2 szkolenia p.n. ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.
W szkoleniach uczestniczyto ogétem 21 oséb bezrobotnych. Byly to przede wszystkim osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem
w jej pozyskaniu, jak réwniez chcgce powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;j.

Lider Klubu Pracy zorganizowat rowniez 4 zajecia aktywizacyjne w ciggu roku. W ramach
zaje¢ wsparcie otrzymato 38 oséb bezrobotnych. Na zajeciach poruszano tematy z zakresu
autoprezentacji, przygotowania do rozmowy z pracodawcy, procesu poszukiwania pracy.

Na porady indywidualne zgtosito sie 176 oséb, w tym 92 kobiety. Wsrdd osdb zgtaszajgcych
sie do Lidera Klubu Pracy przewage stanowity osoby diugotrwale bezrobotne /74 osoby/.
Najczestszym problemem poruszanym podczas wizyty byto utworzenie dokumentow
aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawcy, wystanie drogg elektroniczng
dokumentéw do pracodawcy oraz sztuka autoprezentacji.
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5. ORGANIZACJA SZKOLEN

W ramach posiadanych srodkéow finansowych w 2014 roku na szkolenia skierowano ogétem
68 osdb uprawnionych, w tym 27 kobiet, z tego:
— na szkolenia wskazane (na wniosek) 43 osoby, w tym 6 kobiet,

— na szkolenia grupowe (z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn. Pomoc
w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy, prowadzone przez Lidera Klubu Pracy) 21 osob,
w tym 21 kobiet (2 grupy szkoleniowe 9i 12 osobowe),

— 4 osoby wykorzystaty nowy instrument adresowany do bezrobotnych do 30 roku
zycia, bon szkoleniowy (stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenie kosztéw, ktdre zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia).

Wsrod uczestnikdw szkolen byta 1 osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz
1 osoba poszukujaca pracy, bedaca w zatrudnieniu powyzej 45 roku zycia.

Szkolenia ukonczyto 67 oséb uprawnionych, 1 osoba bezrobotna uczestniczagca w szkoleniu
w ramach bonu szkoleniowego ukonczyta szkolenie w 2015 r.

Odnoszac sie do grupy oséb po 50. roku Zzycia na szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione jak i szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano ogétem
15 osoéb bezrobotnych, w tym 3 kobiety.

Wg stanu na koniec grudnia 2014 r. podjeto zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia 26 oséb
bezrobotnych.

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen, to:

Operator koparko-tadowarki (5 oséb); Kurs podstawowy prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong do prawa jazdy kat. C, C+E (5 osdb); Szkolenie okresowe dla
kierowcéw wykonujacych transport drogowy — rzeczy (3 osoby); Kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej do prawa jazdy kat. C i C+E (3 osoby).

W ramach ustugi organizacji szkolen, ze s$rodkéw Funduszu Pracy
(liczonych wg algorytmu) sfinansowano 4 osobom bezrobotnym (na
ich wniosek) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutéw zawodowych (osoby te jednoczesnie uzyskaty refundacje
kosztéw przejazdu na egzamin), a takze podpisano 10 uméw z osobami
bezrobotnymi, w tym z 9 kobietami o dofinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych (przyjmujac max. kwote dofinansowania
3 000 zt/osobe).

) T
Prace w 2014 r. w trakcie studiow podyploE?Nyc\h podjety ogotem
4 osoby, w tym 4 kobiety.
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ROZDZIAL 1l
77 & REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

“ W 2014 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym z terenu powiatu
jaworskiego przyznat 121 dotacji na kwote 2.357.660,00 zt. Wsrdd oséb, ktdre rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarczg w 2014 roku znalazty sie 2 osoby niepetnosprawne, 8 oséb po 50.
roku zyciai 40 kobiet.

Dotacje przyznane osobom bezrobotnym w 2014 r. wedtug rodzajéow dziatalnosci

Miasto/ Gmina PRODUKCIA UStuGlI HANDEL OGOLEM

LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA

UMOwW w tys. zt UMOW | wtys.zt uMOow w tys. zt umMow w tys. zt
JAWOR 1 20,0 49 958,16 10 185,5 60 1.163,6
BOLKOW 2 40,0 20 390,0 1 20,0 23 450,0
MECINKA 0 0 12 240,0 2 40,0 14 280,0
MSCIWOIOW 0 0 9 175,0 0 0 9 175,0
PASZOWICE 0 0 6 109,0 3 60,0 9 169,0
WADROZE 0 0 5 100,0 1 20,0 6 120,0
WIELKIE

3 60,0 101 1.972,16 17 325,5 121 2.357,6

RAZEM

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wplynety dwa wnioski o przyznanie
jednorazowych S$rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej od oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie.
1 meziczyzna i 1 kobieta skorzystali ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci po 20,0 tys. zt na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug stolarskich i ciesielskich oraz ustug
sprzatajgcych.
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2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Realizujgc dziatania majgce na celu wspieranie pracodawcéw w przypadku zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2014 r. z Funduszu Pracy zawart 46 uméw na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach
doposazenia/ wyposazenia, w wyniku ktérych utworzono 75 miejsc pracy.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 45 kobiet, w tym:
— 5 kobiet po 50. roku zycia,
— 2 kobiety niepetnosprawne oraz
— 15 kobiet dtugotrwale bezrobotnych,

ktore zostaty zatrudnione w zawodach: specjalista ds. logistyki, specjalista ds. marketingu
i handlu, fryzjer, grafik komputerowy, kosmetyczka, szwacz, doradca klienta, kucharz mate;j
gastronomii, kelner, sprzedawca, pakowacz, dziennikarz, ksiegowa, weterynarz, pomoc
kucharza, pomoc piekarza, blacharz budowlany, operator maszyn do obrdbki drewna,
robotnik gospodarczy, zaopatrzeniowiec, barman, inzynier inzynierii sSrodowisk, operator
maszyn papierniczych.

Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: monter sieci gazowych, mechanik
pojazdéw samochodowych, pracownik produkcji , parkieciarz, elektryk, robotnik budowlany,
operator wézka widtowego, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, pomoc
piekarza, operator tupiarki, cieéla, pracownik produkcji, piekarz, operator maszyn do obrébki
drewna, kierowca samochodu dostawczego. W wyniku podpisanych umoéw zatrudnienie
znalazto 30 mezczyzn, w tym:

— po 50 roku zycia — 3 osoby

— dtugotrwale bezrobotnych — 9 oséb

— niepetnosprawnych - 2 osoby

tgcznie na utworzenie nowych miejsc pracy podpisano umowy na kwote 1 540,42 tys. zi.

3. ORGANIZACIJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadain w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2014 roku zostaty zawarte 424 umowy z organizatorami stazu, na ktére ogétem
skierowano 559 osdb bezrobotnych. Z tej grupy na staz skierowano 251 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 87 osob w wieku powyzej 50 roku Zycia, 25 osob z orzeczon‘y_ stopniem

T id ©

niepetnosprawnosci oraz 246 oséb do 25 roku zycia.
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Zatrudnienie po zakonczonym stazu uzyskato 356 oséb, w tym:
= 57 oséb po 50 roku zycia,
= 12 oséb niepetnosprawnych,
= 144 osoby do 25 roku zycia.

4. ORGANIZACIA PRAC INTERWENCYIJNYCH

W 2014 roku PUP w Jaworze podpisat 24 umowy w sprawie organizowania prac
interwencyjnych tworzgc 51 miejsc pracy. W tym, w ramach PO KL finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarto 8 umoéw tworzgc 10 miejsc pracy.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty w nastepujgcych
zawodach: robotnik gospodarczy - 22 osoby, pomoc kuchenna/ sprzgtaczka - 2 osoby,
pracownik biurowy - 2 osoby, pomoc piekarza - 3 osoby, robotnik ogdlnobudowlany
- 1 osoba, konserwator- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych - 2 osoby, pomoc
administracyjna - 1 osoba, nauczyciel - 1 osoba, konserwator - pomocnik operatora urzadzen
uzdatniania wody - 3 osoby, pracownik socjalny - 1 osoba, instruktor terapii zajeciowej
- 2 osoby, konserwator urzgdzen wodno-melioracyjnych - 4 osoby, robotnik drogowy - 7
0s6b, nauczyciel - 1 osoba.

Wsréd osdb wykonujgcych prace interwencyjne znalazto sie 25 oséb bezrobotnych
/5 kobiet/ powyzej 50. roku zycia i 2 osoby niepetnosprawne.

5. ROBOTY PUBLICZNE

W 2014 roku PUP w Jaworze podpisat 8 umoéw w sprawie organizowania robdt publicznych
tworzgc 28 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robét publicznych
pracowaty w nastepujgcych zawodach: kelnerka- 1 osoba, pomoc administracyjna - 1 osoba,
robotnik gospodarczy - 21 oséb, konserwator- pomocnik operator urzgdzen uzdatniania
wody - 2 osoby, pracownik biurowy - 3 osoby. Wséréd tych oséb znalazto sie 12 oséb
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia /w tym 1 kobieta/.

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2014 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zawart stosowne porozumienia w tym zakresie na skutek czego na terenach
gmin: Bolkdw, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonywato 168 osob bezrobotnych. tacznie przepracowali 51 369
godzin.

= w gminie Bolkéw pracowato 111 osdb,

= w gminie Jawor pracowaty 33 osoby,

= w gminie Mecinka pracowato 18 osdb,
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= w gminie Wadroze Wielkie pracowato 6 0sob.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokdt nich. Pracowali réwniez przy
utrzymaniu chodnikdw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.

Osoby bez prawa do zasitku po 50. roku zycia korzystajgce ze wsparcia osrodkédw pomocy
spotecznej w 2014 roku skorzystaty takze z formy wsparcia jakg jest skierowanie do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. 89 oséb bezrobotnych z tej grupy wiekowej,
w tym 35 kobiet, zostato skierowanych do wykonywania prostych prac na terenach swoich
gmin.

Wsparcie w ramach prac spotecznie uzytecznych otrzymaty takie osoby niepetnosprawne.
Do wykonywania tychze prac w zawodzie robotnik gospodarczy skierowano ogétem 8 oséb
bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. W gminie Bolkéw pracowata
1 osoba, natomiast w gminie Jawor pracowato 7 oséb.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztdw przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2014 roku wsparto ogétem 277 oséb w tym:

= 194 osoby skierowane na staz,
= 46 os6b skierowanych na szkolenie,
= 37 o0séb, ktére poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie.

W 2014 roku 5 osobom bezrobotnym powyzej 50. roku zycia /w tym 1 kobiecie/ PUP
przyznat zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy.

8. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Osobie bezrobotnej, samotnie wychowujacej,

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

a po nowelizacji ustawy z maja 2014 roku —
osobie posiadajgcej co najmniej jedno dziecko

do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat

18, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowac¢ koszty

opieki nad dzieckiem /lub  dzie¢mi/ -
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak
niz potowa zasitku na kazde dziecko, jezeli —a
bezrobotny:

e podejmie zatrudnienie /lub inng prace zarobkowg/ lub zostanie skierowany na staz,
szkolenie,
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e oOsiggnie z tego tytutu miesiecznie przychody nieprzekraczajagce minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przyznat refundacje kosztédw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi w 2014 roku 13 osobom uprawnionym. Na wsparcie wydatkowano kwote ogétem
6,0 tys. zi.

9. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50. ROK ZYCIA

Nowy instrument realizowany w 2014 roku przez PUP

w Jaworze, ukierunkowany na wsparcie zatrudnienia osob

po 50. roku zycia, wigze sie z dofinansowaniem

wynagrodzenia za zatrudnienie oséb bezrobotnych po 50.

roku zycia przez okres:

— 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60;

— 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie
wyzszej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie. Pracodawca zobowigzany jest zatrudnié
skierowang osobe bezrobotng na okres 6 miesiecy /gdy
dofinansowanie przystugiwato przez 12 miesiecy/ badz 12

miesiecy /gdy dofinansowanie przystugiwato przez 24 : ' /
miesigce/. ///////)”7,,‘

W 2014 roku PUP w Jaworze podpisat 4 umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia tworzac 5 miejsc
pracy. Osoby bezrobotne pracujg w nastepujacych zawodach: kierowca - 2 osoby,
konserwator - 1 osoba, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych - 1 osoba, magazynier -
1 osoba.

/ ‘: :::: 2

10. FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS/ jest instrumentem zwigzanym z rozwojem zasobdw
ludzkich, w ramach ktdrego srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw z KFS;

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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o badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznac¢ pracodawcy Srodki
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:

e do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2014 do PUP wpiyneto 19 wnioskow od pracodawcow z terenu powiatu
jaworskiego. Srodki w wysokosci 86,95 tys. zt. pozwolity na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego 11 pracodawcoéw i zatrudnianych przez nich 84 pracownikéw, w tym:

e 7 formy ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych skorzystat 1 pracodawca,

e 7 formy ksztatcenia w ramach kursow skorzystato 10 pracodawcdw i 84 pracownikow.

11. BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie profilu pomocy uprawniajgcego do zastosowania bonu oraz indywidualnego planu
dziatania. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zf,
tacznie ze stypendium;

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi poma
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosc
pomocy de minimis.

Bony stazowe w 2014 roku przyznano 24 osobom
do 30 roku zycia, na ktore wydatkowano ogdotem
kwote 100,86 tys. zi.
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12. BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy jest nowym instrumentem rynku pracy, adresowanym do osdéb, ktdre nie
ukoniczyty 30 roku Zzycia. Stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego z okreslonym
profilem pomocy, na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng do
30 roku zycia, na podstawie:
e indywidualnego planu dziatania oraz
e uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bony szkoleniowe w 2014 roku przyznano 4 osobom do 30 roku zycia, na ktore
wydatkowano ogdétem kwote 17,54 tys. zi.

ROZDZIAL IV

NASZA WSPOLPRACA Z ZEWNETRZNYMI INSTYTUCJIAMI i
PRACODAWCAMI NA RZECZ 0OSOB BEZROBOTNYCH
W 2014 ROKU

Dla naszych klientéw podejmujemy wspotprace z pracodawcami jak i zewnetrznymi
instytucjami dziatajgcymi na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego i nie tylko, ktére aktywnie
uczestnicza w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na wsparcie réznych grup spotecznych,
w tym oséb pozostajgcych bez zatrudnienia. Od stycznia 2014 r. wspdlnie udzielilismy
wsparcia ponad 800 osobom pozostajagcym w ewidencji urzedu pracy.

W roku 2014 urzad wspodtdziatat z nastepujgcymi instytucjami:

L.p Partner Rodzaj/nazwa
1 PUP promowat bezptatng nauke w Wyzszej Szkole Medycznej
Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy i zorganizowat spotkanie o0séb zainteresowanych
w Legnicy kontynuacjg nauki w ramach studidw pomostowych na kierunku

Pielegniarstwo /nauka od lutego do grudnia 2014 r./ Oferta
bezptatnych studidow z mozliwoscia otrzymywania stypendium
socjalnego do wysokosci 1000 zt skierowana byta do osoéb, ktoére
ukonczyly piecioletnie liceum medyczne i pozytywnie zdaty mature.
3 kobiety spetniajgce wymagania projektu podjety bezptatna nauke.
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IS POLSKA Jawor

PUP w Jaworze przeprowadzit 7 gietd pracy na potrzeby pracodawcy,
w ramach ktérych sposrdd klientéw urzedu wybierane byty osoby do
zatrudnienia i na staz. Ogétem 78 osdb uczestniczyto w spotkaniach,
ktorych efektem jest zatrudnienie 23 oséb i zorganizowanie stazu dla
7 oséb uprawnionych.

PROMEDICA24
oddzial w Legnicy

PUP promowat zatrudnienie w charakterze opiekuna oséb starszych
w Niemczech dwukrotnie w ciggu 2014 roku. W siedzibie urzedu byty
prowadzone spotkania z przedstawicielami Agencji, ktorzy
weryfikowali znajomos¢ jezyka niemieckiego u kandydatek. Ogotem
w spotkaniach uczestniczyto ponad 20 oséb /klienci Urzedu jak
i osoby niezarejestrowane/. Zatrudnienie otrzymaty 4 osoby.

MAXPOWER - APT
Biskupice Podgdrne

PUP zorganizowat w ciggu roku 5 gietd pracy dla Agencji, ktéra
poszukiwata oséb na stanowisko pracownik produkcji - pakowacz.
Agencja oferowata zatrudnienie w firmach potozonych na terenie
Biskupic Podgérnych. W gietdach uczestniczyto 80 oséb, z czego 19
zostato zatrudnionych.

ECMEN - TARGI PRACY

28 marca 2014 r. w Europejskim Centrum Euroregionu Nysa w
Jaworze odbyly sie Il Targi Pracy. W targach wzieto udziat 28
wystawcoéw oraz 9 instytucji , ktdre udzielaty konsultacji. Targi
kierowane byty do oséb poszukujacych pracy jak réwniez mtodych
ludzi w szczegdlnosci absolwentéw szkdt wehodzacych po raz pierwszy
na rynek pracy. Targi odwiedzito okoto 1000 osdb. Pracodawcy
dysponowali 300 ofertami pracy. Na targach oferty pracy mogty
znalez¢ osoby zainteresowane podjeciem pracy w kraju jak tez
planujgce podjaé prace za granica. Celem tego przedsiewziecia byto
utatwienie pracodawcom dziatajgcym na lokalnym rynku pracy
i rynkach bedacych w bliskim sasiedztwie powiatu jaworskiego
pozyskanie kandydatow do pracy, a pracobiorcom pozyskanie
odpowiedniej oferty pracy. W trakcie targéw pracodawcy
i pracobiorcy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z wzajemnymi
oczekiwaniami. Z informacji pozyskanych od wystawcow
telefonicznie lub na podstawie przestanych ankiet wynika, ze
zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy po Tragach podjeto ponad 100 oséb.

Bank BZ WBK,
Urzad Skarbowy, ZUS,
Firma SEKUR

W ramach wspdtpracy z instytucjami PUP zainicjowat 4 spotkania
informacyjne dla klientéw Urzedu zainteresowanych prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ogétem w spotkaniach
uczestniczytlo 58 osob, a dotacje ze srodkow Funduszu Pracy z tej
grupy otrzymato 41 oséb /w tym 14 kobiet/.

Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Jaworze

Doradca zawodowy, w ramach wspodtpracy z Osrodkiem raz na
kwartat, w siedzibie PUP, przeprowadzat zajecia warsztatowe w
ramach ukierunkowania zawodowego dla 40 nieletnich wychowankdow
przebywajgcych w placéwce.

Agencja Rozwoju
Spolecznego
»ARS” Sp z 0.0. z Legnicy

W zwigzku z realizacjg przez Agencje projektu , Aktywizacja Rynku
Pracy na Dolnym Slasku” PUP w Jaworze przeprowadzit promocje
projektu i rekrutacje wsréd swoich klientéw na dwa spotkania
informacyjne. Projekt skierowany byt do oséb, ktére utracity prace
/$wiadczong na podstawie umowy o prace na terenie wojewddztwa/
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z winy lezgcej po stronie pracodawcy, maksymalnie 6 miesiecy przed
zgtoszeniem do projektu. W ramach projektu zaplanowano:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia zawodowe ze
stypendium i zwrotem kosztdw przejazdu oraz dodatek relokacyjny
w kwocie 5000 zt. W spotkaniach wzieto udziat 30 oséb z czego
21 osdéb zakwalifikowato sie do projektu.

Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy we Wroctawiu

DWUP przyjat do realizacji projekt systemowy ,Aktywizacja
zawodowa pracownikow sektora oswiaty na dolnoslgskim rynku
pracy”. W zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji uczestnikdw do projektu,
PUP przystgpit do promocji i weryfikacji swoich klientéw pod katem
dostepu do projektu. W zorganizowanym spotkaniu uczestniczyto 8
0s6b, w tym 7 kobiet. 4 przystapity do projektu.

10 | AGROMA PUP pomdgt pracodawcy w znalezieniu kandydatéw na staz
organizujgc gietde pracy na stanowisko magazynier. Wezwano 11
0s6b, sposrdéd ktérych pracodawca wybrat 2, ktére otrzymaty
skierowania na staz.

11 | Stowarzyszenie W ramach nawigzanej wspodtpracy pracownicy Centrum Aktywizacji
Euro - Concret Zawodowej promowali i prowadzili nabdr do projektu Stowarzyszenia
Wroctaw w ramach kursu dla oséb 50+. PUP zorganizowat spotkanie

informacyjne z Prezesem Stowarzyszenia, w ktérym wzieto udziat 18
0séb /w tym 15 kobiet/. Do projektu przystgpito 10 oséb po 50.roku
zycia/w tym 8 kobiet/.

12 | AMB S.C A.M Bednarek W maju PUP pomagat pracodawcy w znalezieniu, poprzez gietde
Jawor pracy, 4 oséb na staz na stanowiska: magazynier oraz kasjer handlowy

Zgtosito sie 20 oséb bezrobotnych. Pracodawca wybrat 4, ktoére
otrzymaty skierowania na badania lekarskie umozliwiajgce podjecie
stazu.

13 | MARTEX Sp. Jawna
Zebowice 35 PUP zorganizowat gietde pracy na stanowiska: pomocnik cukiernika

oraz pomocnik piekarza — (staz). Wezwano 19 osdb, zgtosito sie 13.
Pracodawca wybrat 4, ktére otrzymaty skierowania na badania
lekarskie umozliwiajace podjecie stazu.

14 | Panstwowa Wyzsza Szkola

Zawodowa im. Witelona
w Legnicy

W ramach wspodtpracy PUP promowat wsréd swoich klientéw
informacje o projekcie wspoétfinansowanym z Unii Europejskiej
w ramach EFS , Akademia rozwoju kompetencji informatycznych
i jezykowych 50 +. Il edycja”. Projekt skierowany byt do pracujgcych
i bezrobotnych oséb w wieku 50 +, zameldowanych na terenie
subregionu legnickiego, ktorzy z wtasnej inicjatywy zainteresowani sg
podniesieniem swoich umiejetnosci i kompetencji. W ramach projektu
przeprowadzono cykl szkolen jezykowych (szes$¢ grup 12 osobowych —
jezyk angielski i dwie grupy 12 osobowe — jezyk niemiecki) oraz
szkolenia umiejetnosci komputerowych ICT (sze$¢ grup 12
osobowych). Organizowane szkolenia byty bezptatne i zakonczyly sie
certyfikacjg. Nauke w ramach projektu rozpoczeto 5 oséb z powiatu
jaworskiego po 50 r. zycia.
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15

ADECCO Poland Sp. z 0.0
APT /naboér do Amazon/
Wroctaw

W zwigzku z nowopowstatg firmg AMAZON w Bielanach
Wroctawskich Urzad Pracy w Jaworze nawigzat wspodtprace z Agencja
Pracy Tymczasowej Adecco organizujgc nabory wsrdd klientéw PUP
w ramach gietd pracy na oferowane stanowiska. W 2014 roku
zorganizowano 9 gietd, w ktérych uczestniczyto 336 klientéw.
Zatrudnienie uzyskato 168 oséb.

16

Centrum Edukacji
Zawodowej
CARGO Jaworzno

W ramach wspétpracy PUP prowadzit promocje i nabér beneficjentéw
do projektu ,Program bezptatnych szkolen i certyfikacji ECDL dla
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka badz
wychowaniu dziecka”. Projekt skierowany byt do kobiet w wieku 25 —
34 lata, z wyksztatceniem maksymalnie srednim, powracajgcych oraz
wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci. Projekt gwarantowat szkolenia
majgce na celu uzyskanie kompetencji w zakresie ECDL poziom Start.
Do projektu przystgpito po spotkaniu rekrutacyjnym 8 kobiet
bezrobotnych wchodzqcych na rynek po raz pierwszy po urodzeniu
dziecka.

17

Centrum Edukacji
Zawodowej
CARGO Jaworzno

Doradcy klienta zorganizowali nabdr na spotkanie informacyjno —
rekrutacyjne do projektu Cargo na szkolenia z zakresu ,Europejski
certyfikat ECDL START” oraz ,Europejski certyfikat ECDL CORE”.
Szkolenia adresowane byly do oséb w wieku 18-64 lata,
z wyksztatceniem co najwyzej srednim, pracujacych lub bezrobotnych,
zamieszkujgcych woj. dolnoslaskie. Udziat wzieto 17 osdb, z ktdrych
12 oséb przystgpito do projektu, w tym: 10 kobiet, 2 mezczyzn,
1 osoba po 50. roku zycia.

18

VIVID Consulting Sp. z o0.0.
Wroctaw

PUP promowat projekt ,Aktywna Mitodos¢” skierowany do osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres 12 miesiecy,
w wieku 15 -24 lata z powiatu jaworskiego. W ramach wsparcia
uczestnicy skorzystali z: Indywidualnego Planu Dziatania, Warsztatow
Aktywnego Poszukiwania Pracy, szkolenia zawodowego do wyboru:
Administrator sieci komputerowych lub Projektant baz danych oraz ze
szkolenia z jezyka angielskiego i 3 miesiecznego ptatnego stazu
zawodowego. W ramach projektu przewidziano: Catering, materiaty
szkoleniowe, stypendium szkoleniowe /za wszystkie szkolenia -
1219,20 zt netto/ i stazowe /1500 zt brutto/ netto/ , zwrot kosztow
dojazdu, certyfikat VCC, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia/stazu.
Posrednicy Pracy zaprosili na spotkanie rekrutacyjne 24 osoby,
z ktorych do projektu przystgpito 17, w tym 12 kobiet.

19

Bit Polska
Oddzial Opole

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze promowat i prowadzit nabdr oséb
niepetnosprawnych do projektu ,Warsztat Integracji Cyfrowej” dla
firmy BIT POLSKA. Projekt rozpoczat sie we wrzesniu i byt skierowany
do osdb niepetnosprawnych w wieku 18 — 64 lata. Na skutek dziatan
posrednikéw pracy zebrano 2 grupy oséb z niepetnosprawnoscig —
tacznie 26 oséb, w tym 16 kobiet. Z liczby tej az 15 oséb byto
w wieku 50 + /w tym 8 kobiet/.
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20

RANDSTAD POLSKA - APT

PUP zorganizowat dla Agencji Pracy Tymczasowej w 2014 roku 2 gietdy
pracy na stanowisko pracownik produkcji. Agencja oferowata
zatrudnienie w firmie FSB Piekarnia w Strzegomiu. Z 22 o0séb
uczestniczagcych w gietdach pracodawca zatrudnit 10 oséb
bezrobotnych.

21 | Work & People - APT PUP zorganizowat dla Agencji Pracy Tymczasowej gietde pracy na
Wroctaw oddziat Legnica stanowisko operator produkcji (zatrudnienie w firmie Lear
Corporation Legnickie Pole). Sposrdod oséb uczestniczagcych w
spotkaniu 3 osoby otrzymaty zatrudnienie.
22 | MAXPOWER-APT PUP zorganizowat dla Agencji Pracy Tymczasowej gietde pracy na
Biskupice Podgoérne stanowisko pracownik produkgcji. Zatrudnienie w firmach potozonych
na terenie Biskupic Podgérnych. Z 7 osdéb przybytych na spotkanie
3 otrzymaly zatrudnienie.
23 Dla pracodawcy PUP zorganizowat 2 gietdy pracy do nowopowstatego
PEPCO POLAND Sp. z 0.0 marketu w Jaworze. Nabdr oséb prowadzony byt na stanowiska:
kierownik, z-ca kierownika sklepu oraz na stanowiska sprzedawcow.
Zatrudnienie otrzymato 5 oséb.
Dla pracodawcy PUP zorganizowat nabdr na stanowiska pracy na
24 | HEESUNG ELECTRONICS

Poland Sp. z 0.0 — Biskupice
Podgodrne

produkcji dla 10 oséb. Z 49 osdéb zaproszonych na spotkanie
uczestniczyto 29. Pracodawca zatrudnit poszukiwang licze
pracownikéw — 10 oséb bezrobotnych.
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