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ROZDZIAL |

‘/ : CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J
“ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. 3 LATA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedacego wyspecjalizowang komodrkg urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

Poprzez trzy lata funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze 5911 oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej otrzymato wsparcie
korzystajac z finansowych form wsparcia oferowanych przez CAZ. W okresie od 2010 r. do
2012 r. PUP wydatkowat kwote 23 588 000,00 zt na aktywizacje zawodowgq swoich klientéw.
W ramach tych srodkéw, obejmujacych srodki Funduszu Pracy i s$rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 2509 o0séb skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. tgczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia przez okres trzech lat wyniosta 9 240 320,00 zt.

2. Utworzono 212 nowych miejsc pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcoéw tgczng kwotg 3 396 900,00 zt.

3. 444 osoby bezrobotne mogty zatozyé witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Na wsparcie
0sOb zaktadajgcych wtasng firme w latach 2010 — 2012 wydatkowano kwote
7 111 840,00 zt.

Z analizy umoéw zawartych od 2010 roku w ramach jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynika, iz:
v’z 237 dziatalnosci utworzonych w 2010 r. przy wsparciu PUP, nadal funkcjonuje
51% firm,
v’ ze 102 dziatalnoéci utworzonych w 2011 r. przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 79% firm,
v’ ze 104 dziatalnoéci utworzonych w 2012 r. przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 99% firm.

4. 275 osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymato wsparcie
w ramach skierowania do wykonywania prac interwencyjnych, na ktére to
wydatkowano kwote 830 020,00 zi.

5. 98 o0s6b skierowano do wykonywania robdt publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 640 900,00 zt.
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6. 631 osdb zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez sfinansowanie kosztéw szkolen, egzaminéw czy
licencji. Na aktywizacje zawodowag poprzez te forme wydatkowano kwote
1 001 240,00 zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientéw nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez przez ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego czy ustuge
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktére nie generujag wydatkéw, a s3
niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze powrotu na rynek pracy.

W okresie od 2010 r do 2012 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v

Posrednicy pracy nawigzali kontakt z 1901 pracodawcami. W wyniku tych
kontaktéw pozyskano 1 460 ofert pracy state;j.

Zorganizowano 56 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie
otrzymato 316 oséb.

1221 oséb podjeto zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy.

Liczbie 845 osobom udzielono informacji na temat zagranicznych ofert pracy
w ramach sieci EURES.

2. Poradnictwa zawodowego:

ANENEN

Ogodtem 6 175 os6b objeto wsparciem Doradcy Zawodowego.

Wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 2 756 oséb pozostajgcych
w ewidencji urzedu pracy.

Z porady grupowej skorzystato 621 oséb.

Indywidualnym planem dziatania objeto 1 156 oséb.

Wobec 522 oséb zastosowano narzedzia okreslajgce predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe.

3. Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

v
v

Z ustug Lidera Klubu Pracy skorzystaty ogotem 2057 oséb.

Porade indywidualng, obejmujgcg pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych czy pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy, wybrato 1419 klientéw PUP.
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2. OBStUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2012 roku

W 2012 roku pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej tgcznie obstuzyli 31 220
0s8b zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na te liczbe sktada

sie:

NN N N N NN NN

AR

obstuga w Klubie Pracy — 682 osoby,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 2102 osoby,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 26 311 oséb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolert — 183 osoby,

obstuga oséb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych
— 20 osob,

obstuga oséb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw egzamindw, licencji —
6 0sob,

obstuga wnioskéw o zorganizowanie stazu — 525 oséb,

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 95 osadb,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 41 osdb,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 106 osob,

obstuga wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
144 osoby,

obstuga 0séb w ramach doposazenia miejsca pracy — 46 osob,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 329 osobb,

obstuga osdb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osobg zalezng — 10 oséb,

obstuga pracodawcéw z terenu dziatania PUP — 620 kontaktéw z pracodawcami.

ROZDZIAt I

“ REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY W 2012 ROKU

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,

posrednicy w 2012 roku skontaktowali sie 620 razy z pracodawcami z terenu obszaru

dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto nawigzanie wspotpracy z 55 nowymi

pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu pozyskali 545 miejsc pracy statej, 85 miejsc

pracy w ramach prac interwencyjnych, 106 w ramach prac spotecznie uzytecznych.
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Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjalisci ds. aktywizacji i rozwoju
zawodowego skierowali w sumie 2096 oséb. Na 545 miejsc pracy statej 396 klientéw PUP
podjeto zatrudnienie.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat takze 13 gietd pracy. 522 osoby
skorzystaty z mozliwosci bezposredniej rozmowy z pracodawcy lub jego przedstawicielem
podczas rekrutacyjnego spotkania w tej formie. W wyniku bezposrednich kontaktow
z pracodawcami zatrudnienie otrzymato 73 osoby bezrobotne.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Eures jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgcg mobilno$é w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal
internetowy Komisji Europejskiej http://www.eures.europa.eu/, ktéry jest zrodtem wiedzy
na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.

W ramach posrednictwa EURES Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2012 roku dysponowat
434 zagranicznymi ofertami pracy z panstw Unii  Europejskiej i EOG,
w ramach ktoérych pracodawcy oferowali 3 978 wolnych wakatéw. Z ustug Swiadczonych na
rzecz Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy skorzystato 201 osdéb zainteresowanymi
EURES, w tym 29 nie posiadajgcych statusu osoby bezrobotnej. O ogdlne informacje na
temat ustug europejskiego posrednictwa pracy pytato 56 osdb, natomiast 145 oséb wyrazito
zainteresowanie ofertami pracy w ramach sieci EURES.

Ponadto odbyto sie 15 spotkan grupowych z doradcg zawodowym, podczas ktérych 138
osobom udzielono informacji na temat ustug sieci EURES. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie oferty pracy sezonowej w rolnictwie przy zbiorze owocéw, wisni, zonkili oraz
w zawodzie pakowacz, pracownik produkcji, pokojowa, pracownik w kuchni i personel
sprzatajacy. Posrednik Pracy zajmujacy sie zadaniami EURES w ramach powyzszych dziatan
ujetych w Programie przekazat 40 pracodawcom z terenu powiatu jaworskiego informacje
o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcédw z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Rozpowszechniano informacje o ustugach sieci EURES na terenie
PUP oraz LPiK w Bolkowie poprzez zamieszczanie plakatéw informacyjnych, udostepnienie
ulotek przestanych przez DWUP z Watbrzycha promujgcych zatrudnienie za granicg poprzez
sie¢ EURES oraz broszur i ksigzeczek informujgcych o mozliwosciach bezpiecznego
poszukiwania pracy.


http://www.eures.europa.eu/
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3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2012 roku Doradcy Zawodowi, realizujgc zapisy

obowigzujgcych aktow prawnych:

objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym ogétem 1 943 osoby, w tym 1065
dtugotrwale bezrobotnych.

przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 513 oséb bezrobotnych. Podczas
Swiadczenia zindywidualizowanej pomocy osobie istniata mozliwos$¢ zaproponowania
jej uczestnictwa w poradzie grupowej, grupowej informacji zawodowej,
indywidualnej informacji zawodowej, okreslenia predyspozycji zawodowych poprzez
wykonanie specjalistycznych narzedzi diagnostycznych itp.

wydali 116 skierowan na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogdlnej zdolnosci do podjecia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie
zgtaszaty osoby.

przebadali 148 o0s8b standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje
zawodowe i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprécz tego stosowali testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy,
ktory wudzielat wsparcia w interpretacji wynikow. W ogdlnej liczbie o0séb
wykonujgcych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty osoby starajgce sie
0 przyznanie jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

objeli Indywidualng informacjg zawodowg 278 osdéb, w tym 220 dtugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta rdznorodnych zagadnien, poczgwszy od
informacji na temat ustug Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg
informacji dotyczgcych samego klienta, a skoficzywszy na informacji o zawodach,
sytuacji na lokalnym, polskim i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

prowadzili poradnictwo grupowe dla 101 oséb, w tym 90 dtugotrwale bezrobotnych,
u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana jest poprzez ksztattowanie pozytywnego
nastawienia oraz budowanie motywacji i poczucia wiasnej wartosci osoby korzystajgcej
z pomocy Lidera Klubu Pracy, ktéra wypadta z rynku pracy. Poprzez szkolenia jak i zajecia
aktywizacyjne w Klubie Pracy osoby te przygotowujg sie do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy.



Ly

Powiatowy Urzgd Pracy v j AW O R Z E

W roku 2012 z tej ustugi rynku pracy skorzystato 630 oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z terenu powiatu jaworskiego. Lider Klubu Pracy przeprowadzit 4 szkolenia p.n.
,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”. Uczestniczyto w nich ogétem 51 kobiet
bezrobotnych. Szkolenie ukornczyto 48 kobiet. Byty to kobiety, ktére utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnienia, jak réwniez
chcgce powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.
Uczestniczki szkolenia mogty skorzystaé z bezptatnej porady dotyczacej zmiany wizerunku
oraz warsztatow z pracodawcy, ktéry przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne, pokazujac
najczesciej popetniane btedy.

W ubiegtym roku Lider Klubu Pracy przeprowadzit 5 dniowe warsztaty z zakresu ,,Pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy” przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Udziat wzieto
15 oséb, w tym 7 kobiet. 12 oséb niepetnosprawnych dtugotrwale pozostawato bez pracy.

Zorganizowano rowniez 13 dwudniowych zajeé¢ aktywizacyjnych. 1 z nich bylo
przeprowadzone dla podopiecznych Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Na zajeciach poruszano
tematy z zakresu autoprezentacji, przygotowania do rozmowy z pracodawcg, dokumenty
aplikacyjne, metody i sposoby poszukiwania pracy. Dla uczestnikéw przygotowano materiaty
informacyjne wraz z szeregiem ¢wiczen, ktdre zostaty wykorzystane podczas zajec.

Bezrobotni brali czynny udziat w dyskusjach dotyczgcych poszczegdlnych zagadnien. Praca
w grupach okazata sie niezwykle owocna. Oddziatywata bowiem nie tylko na proces tworczy,
ale i integracyjny, co pozwolito na zwiekszenie pewnosci siebie oraz na rozwdj sieci
kontaktéw.

Na porady indywidualne zgtosito sie 466 osob, w tym 258 kobiet. Wsréd osdb zgtaszajgcych
sie do Lidera Klubu Pracy przewage stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, w liczbie 254
0sOb. Najczestszym problemem poruszanym podczas wizyt byto utworzenie dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, wystanie drogg elektroniczng
dokumentéw do pracodawcy oraz sztuka autoprezentacji.

5. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2012 r., z uwagi na ograniczone srodki na realizacje
ustug rynku pracy, przeznaczyt je przede wszystkim na potrzeby oséb uprawnionych,
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, aktywnych w poszukiwaniu
zatrudnienia lub aktywnie zmierzajgcych do podjecia pracy poprzez m.in. dalszg edukacje
pozaszkolna.

W ramach posiadanych srodkdw finansowych skierowano na szkolenia ogétem 141 oséb
uprawnionych, w tym 93 kobiety, z tego:

— na szkolenia indywidualne (na wniosek) 63 osoby, w tym 16 kobiet,

— na szkolenia grupowe 78 oséb, w tym 77 kobiet (tj. 4 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy — 51 uczestnikdw oraz 1 szkolenie grupowe pn:” Kurs jezyka
migowego — poziom elementarny” — 17 uczestnikdw, ,Nowoczesne techniki
sprzedazy z wykorzystaniem: terminala ptatniczego, kasy fiskalnej, programu do
fakturowania i modutem wizazu” — 10 uczestnikéw).
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Zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto 36 osdb.

Ustuga organizacja szkolen wigze sie takze z finansowaniem kosztéw egzamindw, licencji
oraz studiow podyplomowych. Koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien
zawodowych, certyfikatéw lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu, sfinansowano na podstawie indywidualnych
wnioskow 6 osobom uprawnionym. Natomiast w ramach dofinansowania do kosztéw
studiow podyplomowych, tut. urzad (przyjmujac max, kwote dofinansowania 3000
zt./osobe) podpisat umowy o dofinansowanie do kosztow studiow podyplomowych
z 13 osobami uprawnionymi.

ROZDZIAL 1lI

REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

“ W 2012 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym z terenu powiatu
jaworskiego udzielit 104 dotacji na kwote 1494 800,00 zt. Z grupy nowo powstatych
pracodawcow 48 firm utworzyty kobiety.

Przyznane $rodki zostaty przeznaczone na rozpoczecie dziatalnosci w zakresie:
- produkcji — 3 umowy na kwote 46,0 tys. zt.
- ustug - 74 umdw na kwote 1.073,25 tys. zt.
- handlu - 27 uméw na kwote 375,59, tys. zt.

Dotacje przyznane osobom bezrobotnym w 2012 r. wedtug rodzajow dziatalnosci

Miasto/ Gmina PRODUKCJA USLUGI HANDEL OGOLEM
LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA
umMow w tys. zt UMOW | wtys. zt umMOow w tys. zt umMmow w tys. zt

el 2 29,0 33 474,75 17 235,84 52 739,90

BOLKOW 1 17,0 15 210,495 3 41,746 19 269,241
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MECINKA - - 8 124,0 2 25,00 10 149,0
MScIwoIow - - 10 146,0 1 17,0 11 163,0
PASZOWICE ) } 3 42,0 4 65,0 7 98,0
WADROZE B} ; 5 76,0 - - 5 76,0
WIELKIE

3 46,0 74 1.073,25 27 375,59 104 1.494,84
RAZEM

2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2012 r. z Funduszu Pracy zawart 40 umoéw na
utworzenie miejsca pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia, w wyniku ktérych
utworzono 65 miejsc pracy w tym dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 16 miejsc i
5 miejsc dla bezrobotnych do 30. roku zycia.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 28 kobiet, ktére =zostaty zatrudnione
w zawodach: sprzedawca, pomoc cukiernika, kucharz, sekretarka, psycholog, pracownik
biurowy, kierowca, fryzjerka, szwaczka, kierownik ds. marketingu, operator maszyn do
obrébki drewna.

Dla 37 mezczyzn miejsca pracy utworzono w zawodach: operator sieci telekomunikacyjnych,
parkieciarz, elektromonter, programista aplikacji, operator koparko — tadowarki, operator
tupiarki, mechanik pojazddéw, S$lusarz, kierowca, operator maszyn do obrébki drewna,
robotnik budowlany, murarz, piekarz, instalator sieci grzewczych, spawacz, operator maszyn
kamieniarskich, operator wézka widtowego.

3. ORGANIZACIJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
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W 2012 roku zostato zawartych 373 umowy z organizatorami stazu, na ktére ogétem
skierowano 506 osdb bezrobotnych.

Zatrudnienie po zakonczonym stazu uzyskato 314 osoéb.

4. ORGANIZACIA PRAC INTERWENCYIJNYCH

W 2012 roku PUP w Jaworze podpisat 28 uméw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych tworzac 78 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne pracowaly w nastepujgcych zawodach: robotnik gospodarczy- 40 osdb,
sprzataczka - 4 osoby, pomoc kuchenna- 2 osoby, pracownik biurowy- 2 osoby, pokojowa
- 3 osoby, opiekun- 1 osoba, opiekunka dziecieca- 2 osoby, instruktor terapii zajeciowej
- 1 osoba, wozna- 1 osoba, specjalista ds. kadr i ptac- 1 osoba, referent ds. ksiegowosci
- 1 osoba, telefonistka- 1 osoba, $lusarz-spawacz- 1 osoba, konserwator-monter sieci wodno-
kanalizacyjnych- 4 osoby, pomoc administracyjna- 1 osoba, konserwator- odczytywacz
licznikéw- 1 osoba, robotnik drogowy- 11 oséb, opiekun osoby niepetnosprawnej- 1 osoba.

W ramach programu PO KL finansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarto 3 umowy tworzac 10 miejsc pracy. Osoby bezrobotne pracowaty w zawodzie
meliorant.

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zawart stosowne porozumienia w tym zakresie na skutek czego na terenach
gmin: Bolkdw, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonywato 106 oséb bezrobotnych. tgcznie przepracowali 30 641
godzin.

= w gminie Bolkéw pracowaty 43 osoby,

= w gminie Jawor pracowato 33 osoby,

= w gminie Mecinka pracowaty 22 osoby,

= w gminie Wadroze Wielkie pracowato 8 osob.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokét nich. Pracowali rdwniez przy
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utrzymaniu chodnikdw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych. W gminie Mecinka 4 osoby wykonywaty
proste ustugi opiekuicze wobec o0sob starszych oraz niepetnosprawnych, natomiast
w gminie Wadroze Wielkie 1 osoba sprzatata $wietlice sSrodowiskowg, do ktdrej uczeszczaty
dzieci z rodzin objetych opieka przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

6. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2012 roku wsparto ogétem 329 oséb w tym:

= 187 os6b skierowanych na staz,

= 80 oséb skierowanych na szkolenie,

= 62 osoby, ktére poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety
zatrudnienie.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Osobie bezrobotnej, samotnie wychowujgcej, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad
dzieckiem /lub dzie¢mi/ w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku na
kazde dziecko, jezeli bezrobotny:

e podejmie zatrudnienie /lub inng prace zarobkowa/ lub zostanie skierowany na staz,
szkolenie,

e oOsiggnie z tego tytutu miesiecznie przychody nieprzekraczajgce minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przyznat refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 w 2012 roku 10 uprawnionym, samotnym rodzicom. Z tego instrumentu
rynku pracy skorzystato:

= 8 os6b skierowanych na staz,

= 1] osoba skierowana na szkolenie,
= 1 osoba skierowana do pracy.
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ROZDZIAL IV

NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU

“ NASZA WSPOLPRACA Z ZEWNETRZNYMI INSTYTUCJIAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze aktywnie podejmowat wspoétprace z zewnetrznymi
instytucjami, ktére réwniez zajmujg sie wsparciem oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.
W 2012 roku urzad wspotdziatat z nastepujgcymi podmiotami.

Nazwa Instytucji

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy

Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Jaworze

Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Jaworze

Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Bolestawcu

Fundacja Rozwoju Ekonomii
Spotecznej z Legnicy

Podjete dziatania w ramach wspétpracy

W ramach wspoétpracy z DWUP przeprowadzono nabdr na
spotkanie konsultacyjne w siedzibie urzedu dotyczace
informacji dla oséb zainteresowanych uzyskaniem Funduszy
POKL. Promowano srodki unijne, informowano
o mozliwosciach wsparcia w ramach funduszy europejskich
0s6b bezrobotnych. Spotkanie prowadzit pracownik DWUP
w ramach projektu ,Mobilny Punkt Informacyjny
Wojewddzkiego Urzedu Pracy”.

W ramach wspodtpracy z Osrodkiem doradca zawodowy PUP
prowadzit w 2012 roku zajecia grupowe dla grupy uczniéow
z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworze —
"Z czego moze skorzysta¢ osoba zarejestrowana w urzedzie
pracy".

Doradca Zawodowy PUP w Jaworze poprowadzit spotkanie
informacyjne nt. ustug oferowanych przez urzad pracy dla
rodzicow absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Jaworze.

CAZ zorganizowat 2 spotkania informacyjno — rekrutacyjne
z przedstawicielem WKU Bolestawiec - w ramach wspdtpracy
z Wojskowg Komenda Uzupetnie w Bolestawcu. Prowadzono
nabdr osdéb chetnych do stuzby w Narodowych Sitach
Rezerwowych.

PUP zorganizowat spotkanie informacyjne z FUNDACIA

ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ (FRES) promujaca
zaktadanie dziatalnosci na zasadach spoétdzielni socjalnych
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Klub Integracji Spotecznej
w Jaworze

Bank Zachodni WBK S.A.
1 oddziat Lubin

Agencja Pracy Tymczasowej
MAXPOWER

Market DINO z siedzibg
w Krotoszynie

Polskie Sktady Budowlane
PSB “MROWKA”

Wizyty informacyjne pracownikéw urzedu — Posrednika pracy,
Doradcy Zawodowego, Lidera Klubu Pracy i Specjalisty
ds. rozwoju zawodowego w Klubie Integracji Spotfecznej
w Jaworze z jego uczestnikami w ramach wspétpracy.

W ramach zawartego porozumienia w PUP odbywaty sie
bezptatne spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych
rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ otrzymania informacji dotyczacych
zrédet finansowania firm oraz bankowosci poczatkujacego
przedsiebiorcy.

W okresie 2012 r. na oferty pracy zgtaszane przez Agencje
Pracy Tymczasowej MAXPOWER zorganizowano 6 gietd pracy.
Byty to miejsca pracy u pracodawcéw na terenie Strefy
Ekonomicznej w Biskupicach Podgdérnych. W wyniku spotkan
zatrudnienie otrzymato 48 osdb.

Zorganizowano dla pracodawcy gietde pracy. Dzieki lokalizacji
marketu DINO na terenie miasta Jawora powstato 15 nowych
miejsc pracy, na ktdrych zostaty zatrudnione osoby
bezrobotne z naszego powiatu.

Dla pracodawcy, ktéry uruchomit na terenie Jawora hurtownie
budowlang, zorganizowano spotkanie rekrutacyjne w siedzibie

urzedu. Powstaty kolejne miejsca pracy dla oséb z terenu
powiatu jaworskiego. O zatrudnieniu po procesie rekrutacji
poinformowato 10 osdb.

MEDIA EXPERT — DOMEX
z siedzibg w Sandomierzu

Posrednicy pracy przeprowadzili nabdr do pracodawcy.

W wyniku zorganizowanej gietdy pracy zatrudnienie otrzymato
21 oséb z terenu powiatu jaworskiego z czego 12, to osoby
bezrobotne zarejestrowane w urzedzie.

Ponadto PUP wspoétpracowat w 2012 roku z:

1. Powiatowym Centrum Poradnictwa Pedagogiczno — Psychologicznego poprzez uczestnictwo
w X Powiatowych Targach Edukacyjnych /23 marzec/.

2. Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu w zakresie wsparcia w realizacji projektu
»System zarzadzania zmiang z wykorzystaniem barometru koniunktury” — PUP zaprosit na
spotkanie /26 marca/ 27 pracodawcow z lokalnego rynku pracy.

3. Agencjg Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A. w zakresie promowania i haboru uprawnionych
klientow PUP do projektu ,Aktywizacja Rynku Pracy — wsparcie osob, ktére utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow /zatacznik — wiecej informacji nt.
projektu/. Kontakt w sprawie umdwienia spotkania bezrobotnych z Agencjg ustalono na
poczatek pazdziernika 2012.

4. Ochotniczym Hufcem Pracy z Legnicy w zakresie organizowania spotkan rekrutacyjnych do
pracy na wakacje dla petnoletniej mtodziezy i organizacji Il Targéw Pracy.
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5. Warsztatami Terapii Zajeciowej w Jaworze w zakresie prowadzenia zaje¢ na temat

aktywnego poszukiwania pracy dla oséb niepetnosprawnych podopiecznych warsztatéw.

6. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworze w zakresie pomocy w realizacji projektu

»Aktywnos¢ sposobem na wykluczenie”

7. GOPS w gminach /nizej wskazano zawarte porozumienia/.

Zawarte porozumienia:

1.

Porozumienie o wspodtpracy na rzecz wsparcia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w zwigzku
z projektem ,Wspdtpraca na rzecz Rozwoju Zasobdéw Ludzkich” zawarte z Federacja
Pracodawcéw Polski Zachodniej. Przedmiotem porozumienia jest partnerska wspotpraca stron
porozumienia na rzecz wsparcia o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz oséb po 45 r. z, a takze w celu
wytworzenia mechanizmdw reagowania na zmiany zachodzgce na lokalnym i regionalnym rynku
pracy, nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom zmian spoteczno — gospodarczych.

Porozumienie o wspodtpracy w projekcie ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia”.

Porozumienie z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Legnicy w sprawie organizacji
Il Targow Pracy.

Porozumienie dotyczace zawigzania partnerstwa zadaniowego z GOPS Mecinka w zwigzku
z projektem ,,Czas na zmiany” zawarte do 31.12.2013 roku.

Porozumienie dotyczace zawigzania partnerstwa zadaniowego z GOPS Msciwojow w zwigzku
z projektem ,,Chce zmienic swoje zycie, pomagam sobie” zawarte do 31.12.2013 roku.
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ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 76 729 11 00, 76 729 11 15,
fax. 76 729 11 38

e-mail: wrja@praca.gov.pl,

WWW.pup — jawor.pl
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