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1. ZADANIA CAZ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm)
wprowadzila obowiazek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedow
pracy, Centrum Aktywizacji Zawodowej bedacego wyspecjalizowana komorka urzedu
realizujaca zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

Do zadan CAZ — komorki organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
nalezy :
1. W zakresie Posrednictwa pracy, w szczegdlnosci:

promocja ustug §wiadczonych przez PUP;

e  udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw 0 poszukiwanych kwa-
lifikacjach zawodowych;

. pozyskiwanie ofert pracy oraz przekazywanie ich do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

e  udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgtoszona
oferta pracy;

. dobor bezrobotnych oraz wydawanie skierowan do pracy i na inne formy subsy-
diowane, okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw 0 aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

. inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e  wspoldziatanie powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach 1 obowiazkach.

. wspoltpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, instrumentach rynku
pracy;

e  monitorowanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych;

. obsluga bezrobotnych zglaszajacych si¢ w wyznaczonych terminach w celu
potwierdzenia swojej gotowosci do pracy;

e  prowadzenie dokumentacji pracodawcow, dokonywanie odpowiednich zapisoéw dot.
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w informatycznej bazie danych;

e  wspolpraca z zakladami pracy w zakresie zwolnien monitorowanych;

. inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazywanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowni-
kow z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy;

. Inicjowanie i realizacja projektow lokalnych we wspotpracy z organami, organiza-
cjami i podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy lub samodzielnie,
w celu promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazKu z postgpo-
waniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.



rejestrowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Biatorus, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
migdzy panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES;

wspoéltpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju na terenie dziatania urzedu oraz 0 Kkierunkach
ksztalcenia i sytuacji demograficznej;

pozyskiwanie informacji niezbgdnych do oceny sytuacji na rynku pracy w powiecie.

W zakresie Poradnictwa zawodowego, w szczegdlnos$ci:

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy polegajacych w szczegodlnos$ci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwia-
jace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia;

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

e) prowadzeniu ustug w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej;

f) wspolpracy z posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
liderami klubu pracy w procesie aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

g) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

h) wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej.

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia;

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
1 ksztalcenia;

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

$wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz
pracodawcow;

3. W zakresie Aktywizacji Zawodowej i Szkolen, w szczegolnosci:

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, udzielana w ramach Klubu Pracy, przez:



a) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;

b) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

c) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych shizacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, polegajaca na:

a) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez PUP oraz promowanie tej formy aktywizacji;

b) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia;

C) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

d) zlecaniu przeprowadzania szkolen instytucjom szkoleniowym;

e) monitorowaniu przebiegu szkolen;

f) wspolpracy z instytucjami szkolacymi posiadajacymi wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych;

g) dokonywaniu analiz skutecznosci i ocen efektywnosci szkolen bezrobotnych oraz
innych uprawnionych 0sob;

h) kierowaniu na szkolenia grupowe lub indywidualne wskazane przez osobg
uprawniona;

i) finansowaniu wydatkow zwiazanych z prowadzonymi szkoleniami stosownie do
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

J) udzielaniu pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, studidow podyplo-
mowych.

udzielanie informacji o0 mozliwosciach 1 zakresie pomocy swiadczonej przez PUP;
organizowanie stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

4. W zakresie Instrumentéw Rynku Pracy, w szczegolnosci:

refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych;

przyznawanie bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;;
refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

organizowanie prac interwencyjnych;

organizowanie robot publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow;
dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna uprawnionym
bezrobotnym;

przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci
wykorzystanych instrumentow rynku pracy;

wydawanie za§wiadczen przedsigbiorcom o uzyskanej pomocy publicznej;
przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania
instrumentdw rynku pracy oraz struktury bezrobocia;

analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych;

opracowanie publikacji z zakresu realizacji instrumentow rynku pracy;

organizacja i realizacja prac spotecznie uzytecznych;

wspotpraca z organami administracji rzadowej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawcow i innymi
partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia.



W Centrum Aktywizacji Zawodowej pomocy udzielaja:

Posrednicy pracy,

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego,
Specjalisci ds. aktywizacji

Doradcy zawodowi,

Liderzy Klubu Pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej udziela pomocy:

osobom bezrobotnym,
osobom poszukujacym pracy,
0sobom niezarejestrowanym,
pracodawcom.

2. OBStUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2011 roku pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej tacznie obstuzyli

23095 osob zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na t¢ liczbe
sktada si¢:

AN N N N N U SN
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obstuga w Klubie Pracy — 650 os6b

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 2229 os6b

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 18098 osob

obsluga w ramach ustlugi organizacja szkolen — 131 0s6b

obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych
— 22 osoby

obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow egzaminow, licencji —
2 osoby

obstuga 0sob w ramach wnioskow o zorganizowanie stazu — 623 0soby

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 31 oséb

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 108 oséb

obstuga os6b w ramach wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 147 osob

obstuga 0s6b w ramach doposazenia miejsca pracy — 30 os6b

obstuga 0s6b w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 342 osoby

obsluga 0s6b w ramach finansowania kosztow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osoba zalezng — 7 oséb

obstluga pracodawcow z terenu dziatania PUP — 675 kontaktéw z pracodawcami.
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1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2011 roku skontaktowali si¢ 675 razy z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktow bylo nawiazanie wspotpracy z 48 nowymi
pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu pozyskali 434 miejsca pracy stalej, 34 miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, 104 w ramach prac spolecznie uzytecznych.
Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjaliSci ds. aktywizacji i rozwoju
zawodowego skierowali w sumie 1941 os6b. Na 434 miejsca pracy stalej 351 klientow PUP
podjelo zatrudnienie.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowal takze 20 gield pracy
Z czego 3 dotyczyty spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 17 spotkan
z pracodawcami spoza powiatu. 814 osob skorzystato z mozliwosci bezposredniej rozmowy
z pracodawca lub jego przedstawicielem podczas rekrutacyjnego spotkania w tej formie.
W wyniku bezposrednich kontaktéw z pracodawcami zatrudnienie otrzymalo 108 oséb
bezrobotnych.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Eures jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym,
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii. Sie¢ EURES wspiera specjalny
portal internetowy Komisji Europejskiej http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodiem
wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

W ramach posrednictwa EURES Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze otrzymat
163 zagraniczne oferty pracy z panstw Unii Europejskiej i EOG, zawierajace tacznie
3345 wolnych wakatéow. Z ustug §wiadczonych na rzecz Migdzynarodowego Posrednictwa
Pracy skorzystalo 168 osob. W ciagu roku posrednik pracy realizujacy zadania EURES
przeprowadzil 7 rekrutacji, przesytajac droga mailowa dostarczone przez klientow urzgdu
dokumenty aplikacyjne do pracodawcéw lub doradcow EURES zajmujacych si¢ rekrutacja,
z czego jedna zakonczyla si¢ zatrudnieniem osoby z naszego powiatu.

Posrednik Pracy zajmujacy si¢ zadaniami EURES przekazat 39 pracodawcom z terenu
powiatu jaworskiego informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoOw z panstw Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Rozpowszechniano informacje


http://www.eures.europa.eu/

o ustugach sieci EURES na terenie PUP oraz LPiK w Bolkowie poprzez zamieszczanie
plakatow informacyjnych, udostgpnienie ulotek przestanych przez DWUP z Walbrzycha
promujacych zatrudnienie za granica poprzez sie¢ EURES oraz broszur i ksiazeczek
informujacych o mozliwosciach bezpiecznego poszukiwania pracy.

Ponadto osoby odwiedzajace tut. urzad mogty zapozna¢ si¢ z informacjami na temat
wydarzen organizowanych w ramach EURES poza powiatem, a zwiazanych z poszukiwaniem
zatrudnienia poza granicami Polski. Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu
organizowatl: Transgraniczny Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny w Zgorzelcu, V Polsko —
Czeski Transgraniczny Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny w Zabkowicach Slaskich, Targi
Pracy i Informacji ,,Niemiecki, austriacki i szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich”
we Wroclawiu oraz Targi Pracy i Informacji o Mobilnosci w Legnicy.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2011 roku Doradcy Zawodowi, realizujac
zapisy obowiazujacych aktoéw prawnych:

e objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym ogoétem 1505 oséb, w tym 677
dhugotrwale bezrobotnych.

e przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 317 os6b bezrobotnych. Podczas
Swiadczenia zindywidualizowanej pomocy osobie istniata mozliwo$¢ zaproponowania
jej uczestnictwa w poradzie grupowej, grupowej informacji zawodowej,
indywidualnej informacji zawodowej, okreslenia predyspozycji zawodowych poprzez
wykonanie specjalistycznych narzedzi diagnostycznych itp.

e wydali 54 skierowania na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogolnej zdolnosci do podjgcia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych
jakie zgtaszatly osoby.

e przebadali 105 os6b standaryzowanymi testami okreslajacymi predyspozycje
zawodowe 1 zainteresowania zawodowe stosujac Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprocz tego stosowali testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktory
udzielat wsparcia w interpretacji wynikoéw. W ogolnej liczbie oséb wykonujacych
kwestionariusze zainteresowan zawodowych byly osoby starajace si¢ o przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e objeli Indywidualna informacja zawodowa 129 os6b, w tym 73 dlugotrwale
bezrobotne. Informacja ta dotyczyla rdznorodnych zagadnien, poczawszy od
informacji na temat uslug $wiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach,
sytuacji na lokalnym, polskim 1 migdzynarodowym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e prowadzili poradnictwo grupowe dla 142 os6b, w tym 125 dlugotrwale
bezrobotnych, u ktorych wystgpowat deficyt w zakresie umiejgtnosci poszukiwania
zatrudnienia.



4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia przez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych oraz dostgp do informacji
1 elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
I samozatrudnienia. Pomoc ta jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w ramach klubow

pracy.

W roku 2011 Klub tut. urzedu pracy odwiedzito 627 oso6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu powiatu jaworskiego. Lider Klubu Pracy przeprowadzit
3 szkolenia p.n. ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”. W sumie skierowano 38 0sob,
natomiast uczestniczyto w szkoleniach 35 oséb bezrobotnych. Byly to kobiety, ktore utracity
motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym pozostawaniem bez
zatrudnienia, jak rowniez chcace powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowej. W ramach szkolen dla jego uczestniczek PUP zaprosit fryzjera,
kosmetyczke oraz prawnika. Goscie na wstgpie opowiedzieli o swojej Sciezce poszukiwania
pracy, a takze 0 szkoleniach, po ktorych podjeli decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej. Czas, ktory im poswigcili byt wykorzystany do zmiany wizerunku uczestniczek
szkolenia, jak i przekazania informacji dotyczacych kodeksu pracy i zawierania umow
0 pracg.

Lider Klubu Pracy zorganizowat rowniez dwudniowe zajecia aktywizacyjne. Bylo
ich 16, natomiast jedno z nich byto przeprowadzone dla podopiecznych Warsztatow Terapii
Zajeciowe]. Na zajeciach poruszano tematy z zakresu autoprezentacji, przygotowania do
rozmowy z pracodawca, opracowania dokumentéw aplikacyjnych, metod i sposobow
poszukiwania pracy.

Na porady indywidualne zgtosity si¢ 453 osoby, w tym 246 kobiet i 69 0sob do 25

roku zycia. Najczgstszym problemem poruszanym podczas wizyty byta trudno§¢ w tworzeniu
dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

5. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2011 r., z uwagi na ograniczone $rodki na
realizacj¢ ustug rynku pracy, przeznaczytl je przede wszystkim na potrzeby osob
uprawnionych, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, aktywnych
w poszukiwaniu zatrudnienia lub aktywnie zmierzajacych do podjgcia pracy poprzez m.in.
dalsza edukacje¢ pozaszkolna.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych skierowano na szkolenia ogotem
93 osoby uprawnione, z tego:
— na szkolenia indywidualne (na wniosek) 55 osob, w tym 12 kobiet,
— naszkolenia grupowe 38 osob, w tym 38 kobiet (tj. 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, z ktorych: 2 szkolenia liczyty po 12 0sob, 1 szkolenie 14 0s6b
bezrobotnych).

Zatrudnienie w okresie do 3 miesi¢ecy po ukonczeniu szkolenia podjelo 45 osdb,
w tym 13 kobiet.



Ustluga organizacja szkolen wiaze si¢ takze z finansowaniem kosztéw egzaminow,
licencji oraz studiow podyplomowych. Koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutow zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu, sfinansowano na podstawie indywidualnych
wnioskow 2 0sobom uprawnionym. Osoby te jednoczesnie uzyskaty refundacje kosztow
przejazdu. Natomiast w ramach dofinansowania do kosztow studiow podyplomowych,
tut. urzad (przyjmujac max, kwot¢ dofinansowania 2000 zh./osobg) podpisal umowy
o dofinansowanie do kosztow studiow podyplomowych z 13 osobami uprawnionymi, w tym
4 kobietami. Prace w 2011 r., w trakcie studiéw podyplomowych podj¢lo ogolem 5 osob,
w tym 4 kobiety.
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1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCl GOSPODARCZE]

W 2011 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaworze od osob bezrobotnych wptyngto
ogolem 147 wnioskOw o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, z czego 105 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. W dwoch przypadkach
nastapita rezygnacja z przyznanych srodkoéw. 42 wnioski rozpatrzono negatywnie z powodu:
brakéw formalnych, nie posiadania przez bezrobotnego kwalifikacji badz uprawnien
niezbednych do prowadzenia okreslonej dziatalnosci, zlikwidowania lub przejecia
dziatalno$ci wczesniej prowadzonej pod tym samym adresem. Lacznie w 2011 r. zawarto
z uprawnionymi bezrobotnymi 103 umowy na kwote 1.564,1 tys. zl.

W wyniku zawartych umoéw uruchomione zostaty dzialalno$ci, wsroéd ktorych

przewazaly ushugi ogoélnobudowlane, naprawa i konserwacja maszyn, ustugi Slusarsko —
spawalnicze, kosmetyczne, fryzjerskie oraz dziatalno§¢ handlowa.

Dotacje dla bezrobotnych w 2011 r. wedlug rodzajow dzialalnosci

Miasto/ Gmina PRODUKCJA USLUGI HANDEL OGOLEM
LICZBA | KWOTA | LICZBA | KWOTA | LICZBA | KWOTA | LICZBA | KWOTA
UMOW UMOW UMOW UMOW
w tys. zt w tys. z} w tys. zt w tys. zt
JAWOR 2 31,0 38 578,1 15 216,0 55 825,1

BOLKOW - - 12 189,0 3 45,0 15 234,0
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MECINKA - - 6 88,0 3 47,0 9 135,0
MSCIWOJOW - - 11 173,0 2 29,0 13 202,0
PASZOWICE - - 4 61,0 1 15,0 5 76,0
WADROZE - - 6 92,0 - - 6 92,0
WIELKIE

RAZEM 2 31,0 77 1.181,1 24 352,0 103 | 1.564,1

2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Poprzez utworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy w roku 2011 podpisano 29 uméw, w wyniku ktorych utworzono 30 miejsc
pracy w zawodach: mechanik samochodowy, kierowca, sprzedawca, fizjoterapeuta, ksiggowa,
kucharz, operator koparki, szwacz, dekarz, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. reklamy,
kasjer, monter mebli, operator tupiarki, serwisant ogumienia, instalator sieci grzewczych.

Na ten cel wydatkowano lacznie kwote 428,0 tys. zl.

Miasto/ gmina Liczba | Liczba Kwota Utworzone
umow m-c w stanowiska pracy
pracy tys. zl.
Przedstawiciel handlowy, dziennikarz,
sprzedawca, fizjoterapeuta, operator
hupiarki, kosmetyczka, serwisant
JAWOR 15 16 maszyn, robotnik budowlany, kucharz,
221,0 kierowca, kasjer, blacharz budowlany
Kasjer, operator tadowarki, mechanik
i pojazdoéw samochodowych, monter
BOLKOW 5 6 85,0

mebli, kierowca
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Dekarz
MECINKA 1 1 13,0

Operator wozka widtowego, instalator

sieci grzewczych, mechanik, operator
PASZOWICE 6 / 109,0 tupiarki, serwisant ogumienia
RAZEM 29 30 428,0

3. ORGANIZACJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspieral 0soby bezrobotne poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajacych naby¢ umiejgtnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

W 2011 roku zostato zawartych 345 umow z organizatorami stazu, na ktore ogélem
skierowano 408 osob bezrobotnych.

Zatrudnienie po zakonczonym stazu uzyskalo 296 osob.

4. ORGANIZACIA PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2011 roku na terenach gmin: Bolkéw, Jawor, Mgcinka i Paszowice Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w ramach porozumienia o wspotpracy z Dolnoslaskim Zarzadem
Melioracji 1 Urzadzen Wodnych zorganizowal prace interwencyjne w ramach programu
,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”. Strony porozumienia
prowadzily wspolprace z zakresu gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej oraz
ograniczenia bezrobocia na terenach gmin. Program byl realizowany w okresie od miesiaca
kwietnia do pazdziernika 2011 r.

Bezrobotni wykonywali r¢czne i mechaniczne wykaszanie trawy na skarpach i dnach
ciekow, Scinali zakrzaczenia wzdtuz koryt ciekéw, naprawiali uszkodzone skarpy, czyscili
koryta rzek z naniesionych §mieci, czys$cili przepusty rurowe, wygrabiali wykoszone porosty
ze skarp.

W gminie Bolkéw pracowato 5 os6b, w gminie Mgcinka 1 Paszowice pracowaty po
2 0soby natomiast w gminie Jawor prace interwencyjne wykonywaty 4 osoby.

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming W jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2011 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zawarl stosowne porozumienia w tym zakresie na skutek czego na terenach
gmin: Bolkéw, Jawor, Megcinka 1 Wadroze Wielkie prace spotecznie uzyteczne na rzecz
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spotecznos$ci lokalnej wykonywato 108 oséb bezrobotnych. Lacznie przepracowali 25.915
godzin.

» w gminie Bolkéw pracowaly 43 osoby,

= W gminie Jawor pracowato 37 o0sob,

* w gminie Mgcinka pracowaty 22 osoby,

» w gminie Wadroze Wielkie pracowato 6 osob.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe: na przystankach — odnawiali wiaty
przystankowe 1 sprzatali teren wokot nich, przy utrzymaniu chodnikow na terenie miast
i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach publicznych, pomagali w pracach gospodarskich
w gminnych placowkach pomocy spotecznej (Jawor), odkrzaczali drogi gminne, czyscili
rowy i przepusty w pasach drog gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach
publicznych. W gminie Mgcinka 2 osoby bezrobotne wykonywatly proste ustugi opiekuncze
wobec 0s0b starszych wiekiem i niepelnosprawnych. W gminie Wadroze Wielkie 1 osoba
sprzatata §wietlicg srodowiskowa, do ktdrej uczgszczaly dzieci z rodzin objgtych opieka przez
Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Odbywatly si¢ tam zajgcia
plastyczne, r¢kodzielnicze i warsztaty profilaktyczne tak wazne przy organizowaniu czasu
wolnego 1 propagowaniu zdrowego stylu zycia.

6. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2011 roku wsparto ogoétem 342 osoby w tym:

159 0s6b skierowanych na staz,
69 0s6b skierowanych na szkolenie,
114 0s0b, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podje¢ly zatrudnienie.

. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

~

Osobie bezrobotnej, samotnie wychowujacej, co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki
nad dzieckiem /lub dzie¢mi/ w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku
na kazde dziecko, jezeli bezrobotny:

e podejmie zatrudnienie /lub inng pracg zarobkowa/ lub zostanie skierowany na staz,
szkolenie,

e osiagnie z tego tytulu miesigcznie przychody nieprzekraczajace minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przyznal refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 w 2011 roku 12 uprawnionym, samotnym rodzicom. Z tego instrumentu
rynku pracy skorzystato:

= 8 0sob skierowanych na staz,
= 1 osoba skierowana na szkolenie,
= 3 osoby skierowane do pracy.
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ROZDZIAL IV

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROGRAMOW REALIZOWANYCH
W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2011 ROKU

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia), to stosunek liczby
osOb, ktére po zakonczeniu udzialu w 2011 roku w okre$lonej formie aktywizacji
uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, tj. wyrejestrowaly si¢ z powiatowego
urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udziatu w programach
nie zarejestrowaty si¢ w powiatowym urzedzie pracy, do liczby osob, ktére w 2011 roku
zakonczyty udzial w danej formie aktywizacji.

Efektywnosé kosztowa — tj. koszt ponownego zatrudnienia — ustalony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow w 2011 roku (kasowo) na dana forme¢ aktywizacji przez
liczbg¢ o0sob, ktére po =zakonczeniu udzialu w 2011 roku w danej formie aktywizacji
uzyskaty w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie.

Koszt uczestnictwa w programie — koszt ustalony w wyniku podzielenia faktycznych
wydatkéow w 2011 roku poniesionych kasowo na dana forme aktywizacji przez liczbe osob,
ktére w 2011 roku rozpoczety udziat w danej formie aktywizacji.

Programy rynku pracy objete analiza efektywnoSci zatrudnieniowej

= Szkolenia

= Staze

= Prace interwencyjne

= Prace spotecznie uzyteczne

= Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
=  Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli subsydiowane programy rynku pracy oraz podje¢li prace
po zakonczeniu programow w powiecie jaworskim w 2011 roku

Okres sprawozdawczy

Bezrobotni, ktorzy
ukonczyli programy
rynku pracy

Bezrobotni, ktorzy

podjeli prace po
ukonczeniu programéw

Wskaznik efektywnoSci
zatrudnieniowej

2011

955

576

60,3 %
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Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej programéw rynku pracy
w powiecie jaworskim w 2011 roku

Bezrobotni, ktorzy Bezrobotni, ktorzy Wskainilf .
ukonczyli program odjeli prace po G1EL ISk 51
Wyszczegoélnienie Yl programy POCJelt prace p zatrudnieniowej
rynku pracy ukonczeniu programu W %
Szkolenia 91 26 28,6
. 488 296 60,7
Staze
Prace interwencyjne 53 27 51,0
Prace spotecznie uzyteczne 126 30 23.8
Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 102 102 100
Wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy 94 94 100
Efektywnos$¢ kosztowa
. Koszt na 1
Programy Funduszu Kwota wydatkow ey ZatrUdmo,ne do. S osobe zatrudniong
- m —cy po zakonczeniu
Pracy i PO KL w tys. zk w tys. zh
programu
Szkolenia 179,9 26 6,9
Staz 2.285,8 296 1,7
taze
P . .
race interwencyjne 181.0 97 6.7
Prace spotecznie
. 112,5 30 3,8
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalno$ci 1.564,1 103 15,2
Wyposazenie
1 doposazenie
stanowiska pracy 404,0 94 4.3
Ogotem 4.728,2 576 8,2

Koszt uczestnictwa w programie

Srodki wydane . .
Osoby w 2011 roku w tys. zi. Koszt jednej osoby w tys. zi
1138 4.728,2 4,2
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