
Załącznik nr 14 do Zarządzenia nr 2 /2025
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze

z dnia 24 stycznia 2025 roku


WNIOSEK 
O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO 
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30. ROKU ŻYCIA
· KOREKTA WNIOSKU -  dotyczy części, punktów, załączników…………………………
* W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA należy wpisać, których części i punktów lub załączników dotyczy
Na podstawie art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wnioskuję o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach którego zamierzam uczestniczyć w szkoleniu/szkoleniach, z zakresu: 

(nazwa wybranego szkolenia/wybranych szkoleń)

które jest/są mi niezbędne do podjęcia (właściwe zaznaczyć): 

· zatrudnienia   
 
· innej pracy zarobkowej 
· działalności gospodarczej 

A. DANE WNIOSKODAWCY: 
1) Nazwisko i imię:  











2) Adres zamieszkania:











3) Adres do korespondencji:










4) Nr telefonu: 
(((((((((  
5) PESEL: 

(((((((((((  
6) Adres e-mail:












7) Wykształcenie:  

( podstawowe    ( gimnazjalne  ( zasadnicze zawodowe   ( średnie LO       
( średnie techniczne    ( średnie zawodowe    ( pomaturalne/policealne   ( wyższe  

8) Zawód wyuczony: 











9) Przebieg pracy zawodowej  (należy  podać  dane dotyczące  dwóch ostatnich okresów zatrudnienia):
	Okres pracy
	Nazwa zakładu pracy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10) Posiadane uprawnienia, certyfikaty, ukończone szkolenia (wraz z datą ich uzyskania):

11) Posiadanie przeciwwskazań zdrowotnych do pracy potwierdzonych orzeczeniem
o stopniu niepełnosprawności:

· nie posiadam przeciwwskazań zdrowotnych
· posiadam przeciwwskazania zdrowotne

   Numer orzeczenia







   Stopień niepełnosprawności   ( lekki    ( umiarkowany   ( znaczny   

   Data wydania orzeczenia






   Naruszenie sprawności organizmu  ( stałe (trwałe)    ( czasowe (okresowe) do dnia



B. INFORMACJA O KOSZTACH BONU SZKOLENIOWEGO:

· KOSZT SZKOLENIA/SZKOLEŃ
1. Nazwa i zakres szkolenia:










 koszt szkolenia












 planowany termin szkolenia










 liczba godzin szkolenia





 nazwa i adres instytucji szkoleniowej























2. Nazwa i zakres szkolenia: 










 koszt szkolenia













 planowany termin szkolenia











 liczba godzin szkolenia






·  nazwa i adres instytucji szkoleniowej























· KOSZT BADAŃ LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH

całkowity koszt badań lekarskich i psychologicznych







koszt badań lekarskich i psychologicznych finansowanych w ramach bonu




nazwa i adres jednostki przeprowadzającej badania lekarskie i psychologiczne



















· KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

 oszacowane koszty przejazdu na szkolenie








 opis trasy przejazdu na szkolenie
























Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostaną wypłacone w formie ryczałtu, w wysokości: do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin; powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin. 

· KOSZT ZAKWATEROWANIA (przypadku, gdy zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania)

oszacowany koszt zakwaterowania 










Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostaną wypłacone w formie ryczałtu, w wysokości: do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin; powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin; powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

C. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

(w przypadku możliwości podjęcia pracy należy dołączyć do wniosku zał. nr 1)

              
 







data i czytelny podpis osoby bezrobotnej


D. ZASADY PRZYZNANIA  I REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO 

1. Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione 
w związku z podjęciem szkolenia.

2. Bon może otrzymać zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy osoba bezrobotna, która:
· nie ukończyła 30 roku życia,

· złożyła wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, 

· uprawdopodobniła podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia.

3. Zgodnie z art. 66k ust. 2 ustawy przyznanie i realizacja bonu następuje na podstawie ustaleń indywidualnego planu działania.

4. Bony szkoleniowe nie są przewidziane dla osób poszukujących pracy.

5. Osoba, która otrzymuje bon szkoleniowy może wziąć udział w szkoleniu tylko na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy.
6. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przysługuje stypendium, 
o którym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

7. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia) koszty:
a. jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;

b. niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych w formie wpłaty na konto wykonawcy badania;

c. przejazdu na szkolenia w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,

· powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

d. zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,

· powyżej 550 zł do 1100 zł - w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,

· powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.
8. Koszty szkolenia, które przekraczają limit bonu lub stanowią inny rodzaj kosztów niż określone w art. 66k ust. 4 Ustawy nie mogą być pokryte z Funduszu Pracy. Musi je pokryć we własnym zakresie osoba otrzymująca bon.
9. Termin ważności bonu określa starosta. 
10. Starosta kieruje na szkolenie osobę, której przyznano bon szkoleniowy po dostarczeniu przez nią wypełnionego bonu. 
11. Osoba korzystająca z bonu jest zobowiązana do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowej (zaświadczenia, świadectwa) potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz uzyskane kompetencje lub kwalifikacje.  
12. Starosta może odmówić sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach bonu, jeśli realizacja tego szkolenia byłaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu działania.
13. Złożenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie jest równoznaczne z jego przyznaniem.

E. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY



Uprzedzony(a) o odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy- zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat  8” oświadczam, że:
1) wszystkie dane i informacje zawarte w powyższym Wniosku są zgodne ze stanem faktycznym na dzień złożenia wniosku.
2) nie posiadam nieuregulowanych zobowiązań finansowych wobec Funduszu Pracy*

· nie uczestniczyłem w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze w okresie ostatnich 3 lat*,
· uczestniczyłem w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze                            w terminie: ………………………………………………………
           nazwa szkolenia: 









 
________












           koszt szkolenia 











3) zapoznałem/am się z zasadami przyznania i realizacji bonu szkoleniowego z pkt D wniosku.
Jednocześnie zobowiązuje się do: 

1. niezwłocznego dokonania wyboru instytucji szkoleniowej,

2. zwrotu, wypełnionego przez instytucję szkoleniową bonu szkoleniowego do doradcy klienta w PUP w Jaworze w maksymalnym terminie do 30 dni od daty jego otrzymania, 

3. uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia

*proszę znakiem - X zaznaczyć właściwe






data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

F. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU



Do wniosku należy załączyć odpowiednio:
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej wskazanej w oświadczeniu – zał.1 do wniosku lub

2. Oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej – zał.2 do wniosku 






POWIATOWY URZĄD PRACY W JAWORZE �Centrum Aktywizacji Zawodowej





Ul. Strzegomska 7�59-400 Jawor
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