Zatacznik nr 10 do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku

REGULAMIN ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA SZKOLEN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JAWORZE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Stownik

llekro€ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.
4.

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.
.Dyrektorze Urzedu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Jaworskiego.

»Staroscie”’— nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jaworskiego.

»Iindywidualnym planie dziatania (IPD)” — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan
obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy, zgodnie z Ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

»Rozporzadzeniu”— nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy.

»Zasadach i kryteriach wyboru instytucji szkoleniowych” — nalezy przez to
rozumie¢ ,Zasady i kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
0s6b  bezrobotnych i innych uprawnionych o0séb o warto$ci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w zfotych rownowartosci kwoty 30000 euro
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze”.

§2
Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg realizowane ze S$rodkéw
publicznych w szczegdlnosci ze srodkdéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub ze $rodkéw programéw
Unii Europejskiej, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz ze srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Liczba os6b skierowanych do odbycia szkolenia w danym roku uzalezniona jest
od wielkosci $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu i rodzaju
realizowanych programow.
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznosc
zwigzkowa.
W przypadku szkoleh finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonej dla okreslonej grupy osob dopuszcza sie
mozliwos¢ wyboru tych oséb, ktére spetniajg zatozenia programowe.
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu, ma prawo korzysta¢ ze szkolen na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych.
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1.

o

§ 3

Osoby uprawnione do wsparcia

Uprawnionym do wnioskowania o sfinansowanie kosztow szkolenia jest zarejestrowana
w Urzedzie:
a) osoba bezrobotna, dla ktérej przygotowano indywidualny plan dziatania (IPD),

b) osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

c) poszukujgca pracy, ktéra:

— Jjest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

— otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spofecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

— jest zotnierzem rezerwy,

— pobiera rente szkoleniowa,

— pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

— jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art.1 ust. 6 i 7 Ustawy,

— nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej
i jednoczesnie jest opiekunem osoby niepetnosprawnej, o ktéorym mowa
w art. 49 pkt 7 Ustawy, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

Uprawnionym do wnioskowania o sfinansowanie kosztow wskazanego szkolenia jest
takze pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie.
Osoby poszukujgce pracy wskazane w ust. 1 lit.c i ust. 2 mogg korzysta¢ z mozliwosci
sfinansowania kosztéw szkolenia jedynie ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wyczerpania
limitu.
Do udziatu w szkoleniach grupowych/ wskazanych kierowane sg osoby uprawnione,
w szczegodlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, dla ktérych Urzad nie posiada

odpowiedniej oferty pracy.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z Urzedu w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie,
jezeli tgczna kwota Srodkow na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech Iat.

Osoba uprawniona, ktérej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza wtasnorecznym
podpisem zapoznanie sie z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych
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Z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w szkoleniu, niepodjecia
badz nieukonczenia szkolenia z witasnej winy, ktéra jest czescig skierowania na
szkolenie.

§4

Wytaczenia podmiotowe

Z ubiegania sie o udzial w szkoleniu wylgcza sie osoby, dla ktérych Urzad posiada
propozycje odpowiedniej pracy oraz osoby, ktére:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku odmoéwity bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w Ustawie;

b) posiadajg nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Funduszu Pracy.

§5

Formy szkolen

Urzad moze realizowa¢ szkolenia, udzielajgc osobom uprawnionym informacji i — zgodnie
z indywidualnymi planami dziatania — pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji, poprzez:

1) szkolenia zlecane Ilub powierzane, zgodnie z art. 40 Ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych kierowanych przez urzad pracy,
zwane dalej ,szkoleniami grupowymi”;

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane
w powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 Ustawy;

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 Ustawy;

4) przyznawanie i realizacje bonoéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k
Ustawy;

5) finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien  zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskania licencji’;

6) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia, zwanej dalej ,pozyczka
szkoleniowa;

7) finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

ROZDZIAL 11

Szkolenia grupowe

§6
1. Kierowanie na szkolenia grupowe oséb uprawnionych odbywa sie zgodnie z planem
szkolen.
2. Plan szkolen obejmuije:
a) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 Ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez Urzad,
b) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w Urzedzie
lub zlecane, zgodnie z art. 24 Ustawy.
3. Urzad upowszechnia plan szkolen w siedzibie Urzedu (tablica informacyjna) oraz
na stronie internetowej Urzedu https//jawor.praca.gov.pl.
4. Plan szkolen na dany rok moze ulec rozszerzeniu w miare otrzymywania decyzji
finansowych na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy lub powstania oszczednosci
z innych tytutéw.
§7

1. Urzad przygotowuje i upowszechnia w siedzibie urzedu, w miejscu ogélnie dostepnym,
ogtoszenie o szkoleniu grupowym przewidzianym do realizacji, z ustalonymi kryteriami
kwalifikowania i naboru kandydatéw na szkolenie.
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Osoby uprawnione mogg ubiegac¢ sie o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez
zgtoszenie swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez Urzad wzorze
wniosku obowigzujgcym w danym roku.

Osoby uprawnione mogg otrzymac propozycje szkolenia grupowego od doradcy klienta.

Osoby wskazane w ust.3 bedg zobowigzane do ziozenia Wniosku o skierowanie na
szkolenie grupowe.

Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych
wnioskéw powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i oceny wnioskéw.

Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim
wnioskodawcéw, ktorzy:

a) otrzymali pozytywng opinie doradcy klienta, a w przypadkach zawodow
wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych takze opinie doradcy
zawodowego.

b) uprawdopodobnig mozliwo$§¢ zatrudnienia lub  rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej po szkoleniu;

C) sg w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy (spetniajg warunki art. 49 Ustawy);

d) nie korzystali wczesniej z pomocy powiatowego urzedu pracy (ij. nie braty udziatu
w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat);

e) nie odmoéwili bez uzasadnionej przyczyny i nie przerwaty udziatu w jakiejkolwiek
formie wsparcia z wlasnej winy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku.

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajgcy w imieniu
Starosty — Dyrektor Urzedu.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski wpisuje sie na liste osob zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu.

§8

Na podstawie wynikdow rozpatrzenia wnioskéw Urzad opracowuje ostateczng liste
uczestnikow szkolenia, liste rezerwowg oraz liste o0s6b, ktére nie zostaly
zakwalifikowane na szkolenie.

O wynikach zakwalifikowania osoby do udziatu w szkoleniu Urzad powiadamia pisemnie.
Na miejsce osoby uprawnionej, ktéra nie zgtosita sie na rozpoczecie zaje¢ grupowych
badz przerwata szkolenie, kierowana jest niezwtocznie inna uprawniona osoba, o ile
etap realizacji szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy kursowej.

ROZDZIAL 1]
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
§9
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg inicjowane, organizowane oraz
prowadzone w ramach poradnictwa zawodowego i przeznaczone dla o0so6b

zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktére:

a) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

b) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu;

¢) chcg powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzedza porada indywidualna,
w wyniku ktérej doradca zawodowy wydaje opinie o celowosci uczestniczenia
w szkoleniu.

§ 10
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest prowadzone w ramach
poradnictwa zawodowego przez doradce zawodowego w formie zaje¢ warsztatowych,
dla grupy, ktéra liczy nie mniej niz 8 osob i nie wiecej niz 16 oséb, w oparciu o0 program
szkolenia rekomendowany przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne.
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2. Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérym mowa

w ust. 1, jest realizowany przez okres trzech kolejno nastepujgcych po sobie tygodni

i sktada sie z dwdch czesci:

a) 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie zaje¢, w podziale na odrebne
sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni z wyjgtkiem sobo6t i dni
ustawowo wolnych od pracy;

b) 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktérych uczestnicy
szkolenia poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspolnych spotkaniach, ktérych
celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni z wyjgtkiem sobét i dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest potwierdzany
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia wydanym przez Urzad.

4. Zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia moze by¢ wydane, jezeli uczestnik zrealizowat
wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecnos¢ na zajeciach

w kazdej czesci szkolenia, o ktérej mowa w ust. 2, byta nie nizsza niz 80% liczby godzin

okreslonych programem szkolenia.

ROZDZIAL IV

Szkolenie indywidualne (wskazane)

§11
Dyrektor Urzedu moze skierowa¢ osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie, jezeli
uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej ze srodkow
publicznych w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia (ogtoszonego
przez prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski”).

§ 12
Whiosek

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie
sktada wniosek w Urzedzie na obowigzujgcym druku.

2. Druk wniosku dostepny jest na stronie https//jawor.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty
do pobrania.

3. We wnioskach wypetnianych komputerowo nie moze by¢ zmieniana kolejnosc
poszczegodlnych punktow, tres¢ oraz forma wniosku.

4. Whniosek o sfinansowanie szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong nalezy
wypemi¢ w sposéb czytelny i jednoznaczny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegolne
rubryki nie odnoszg sie do Wnioskodawcy, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub , nie
posiadam”.

5. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

6. W przypadku ztozenia niewypetnionego w catosci, niekompletnego bgdz nieczytelnego
wniosku o sfinansowanie szkolenia Urzad wzywa wnioskodawce do usuniecia brakow.

7. Wnhnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Whnioski na szkolenia rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig wptywu, niemniej jednak
pierwszenstwo przystuguje wnioskodawcom, ktérzy nie korzystali wczedniej z form
pomocy i wnioskodawcom spetniajgcym kryteria dostepu do aktualnie realizowanych
programow

9. Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych
wnioskow powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.

10. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i oceny wnioskéw.

11. Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja, ustalajgc zasadnos$¢ udzielenia pomocy,
bierze pod uwage przede wszystkim

a) spetnienie przez osobe uprawniong warunku z art. 40 ust.1 i /lub wskaznikow
realizowanych projektéw (art. 49 Ustawy),
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b) spojnos¢ przygotowanego indywidualnego planu dziatania (IPD) z potrzebami
osoby uprawnionej,

c) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia  poprzez
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

d) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy (brak odmowy bez uzasadnionej
przyczyny i nie przerwania udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z wiasnej winy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku),

e) wysokosc¢ udzielonego wsparcia (koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia,
a w okresie kolejnych trzech lat przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace),

f) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia,

g) wysokosc¢ posiadanych srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Urzedu,

h) opinie doradcy zawodowego (w uzasadnionych przypadkach).

12. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor Urzedu.
13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Whnioskodawca powiadamiany jest w terminie do
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
14. W przypadku:
a) pozytywnego rozpatrzenia wniosku (dopuszcza sie powiadomienie w formie
telefonicznej) — Wnioskodawca otrzymuje skierowanie na szkolenie;
b) negatywnego rozpatrzenia wniosku — Wnioskodawca otrzymuje uzasadnienie
odmowy na pismie.

ROZDZIAL V
Bon szkoleniowy

§13

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia Dyrektor Urzedu moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.
Bon moze otrzymaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna,
ktéra:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia,

b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

c) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla oséb poszukujacych pracy.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku, indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy  zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych
wnioskow powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celdw
rozpatrywania i oceny wnioskow.
Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim:
a) spetnienie przez osobe uprawniong warunkéw okreslonych w ust.2.
b) spojnos¢ przygotowanego indywidualnego planu dziatania (IPD) z potrzebami
osoby uprawnionej,
c) uzasadnienie celowos$ci odbycia  wnioskowanego szkolenia  poprzez
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej,
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10.
11.

12.

d) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy (brak odmowy bez uzasadnionej
przyczyny i nie przerwania udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z wtasnej winy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku),
e) wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje zadania,
f) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia,
g) opinie doradcy zawodowego (w uzasadnionych przypadkach).
Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzigé udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.
Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.
Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Dyrektor Urzedu.
W terminie, o ktérym mowa w ust. 10, osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ wypetniony
bon.
Ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie jest réwnoznaczne z jego
przyznaniem.

§14
Koszty bonu szkoleniowego

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia, koszty:
a. jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytuciji
szkoleniowej;
b. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania;
C. przejazdu na szkolenia w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;
d. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.
Koszty szkolenia, ktére przekraczaja limit bonu lub stanowia inny rodzaj kosztow
niz okreslone w ust.1, pokrywa we wtasnym zakresie osoba, ktérej przyznano bon.
Osoba bezrobotna korzystajgca z bonu jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu
z instytucji szkoleniowej (zaswiadczenia, $wiadectwa, dyplomu, certyfikatu)
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskane kompetencje lub kwalifikacje.
Dyrektor Urzedu moze odmoéwi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego w ramach bonu, jesli realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna
z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.
Urzad w ramach bonu nie finansuje szkoleh realizowanych poza terenem
woj. dolnoslaskiego, gdy szkolenia te mozna zrealizowac na terenie wojewodztwa.
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1.

10.

ROZDZIAL VI

Szkolenia finansowane ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON)

§15

Osoby niepetnosprawne - posiadajgce status poszukujacych pracy niepozostajace
w zatrudnieniu mogg ubiegaC sie o szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON
wypetniajgc Wniosek o skierowanie na szkolenie finansowane ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) elektronicznie w systemie
SOW.

Osoby uprawnione do pobierania renty szkoleniowej, uzyskujg mozliwos¢ uczestniczenia
w szkoleniu finansowanym ze srodkéw PFRON, z przyczyn utraty zdolnosci do pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie, na podstawie orzeczenia wlasciwego organu
(decyzji ZUS).

Skierowanie o0s6b niepetnosprawnych - poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu jest formg fakultatywng. Mozliwos¢ udzielenia pomocy w sfinansowaniu
kosztéw szkolenia zalezna jest od:
— limitu srodkoéw finansowych PFRON bedacych w dyspozycji Urzedu,
— spetnienia przez osobe uprawniong warunku z art. 40 ust.1,
— uzasadnienia celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia (uprawdopodobnienia

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),
— wysokosci udzielonego wsparcia (koszt w czesci finansowanej ze $rodkéw PFRON
nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnego przecietnego wynagrodzenia),
— zapotrzebowania na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor Urzedu moze wzig¢é pod uwage wypetnianie
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach pracy (tj. brak
odmowy bez uzasadnionej przyczyny i nie przerwania udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia z wlasnej winy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku),

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie
podejmuje Dyrektor Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca powiadamiany jest w terminie do
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzymuje skierowanie
na szkolenie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzymuje
uzasadnienie odmowy na pismie.

Wyklucza sie mozliwo$¢ jednoczesnego finansowania kosztéw szkolenia i innej
formy aktywizacji zawodowej, przewidzianej w ustawie o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, finansowanej ze srodkéw PFRON.

ROZDZIAL VII

Tréjstronne umowy szkoleniowe

§ 16
Szkolenia organizowane na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych realizowane
sg na pisemny wniosek pracodawcy.
Pracodawca, zainteresowany zorganizowaniem szkolenia dostosowanego do jego
potrzeb, sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek zawierajgcy:
a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
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b) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

c) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji
kandydatéw na szkolenie,

d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia,

e) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera¢é moze takze wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji.
4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pracodawca dotgcza:

a) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub
po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony;

b) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 0 ktérym
mowa w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.2023.702
t.j.)

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

5. Dyrektor Urzedu rozpatruje wnioski pracodawcow, po zasiegnieciu opinii Komisji ds.
opiniowania wnioskow, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

6. Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim:

a) limit Srodkéw na realizacje zadania,
b) okres zobowigzania do zatrudnienia po szkoleniu,
c) dotychczasowg wspétprace z Pracodawca.

7. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony Iub
niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd uzasadnia odmowe.

9. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawierana jest umowa miedzy
starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa.

§17
1. Trojstronna umowa szkoleniowa zawiera:

a) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

b) forme i nazwe szkolenia;

C) miejsce i termin realizacji szkolenia;

d) liczbe uczestnikdw szkolenia;

e) zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedgcy podstawg
do przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia;

f) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za  przeprowadzenie  szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

g) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia sktadajgce;j sie z:

— dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢
zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektow uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw
szkolenia,

— protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,
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— rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

h) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b
Ustawy;

i) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie
na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po
zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony;

j) odwotanie do witasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do ftréjstronnej umowy szkoleniowej zatgcza sie: program szkolenia, wzor
zaswiadczenia Ilub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.

ROZDZIAL VIII

Wybor instytucji szkoleniowej

§18
Wybdr instytucji  szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Ilub powierzone
przeprowadzenie szkolen grupowych i szkolen wskazanych przez osoby uprawnione,
ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza wyrazonej w zitotych réwnowartosci kwoty
30 000 euro dokonuje sie na podstawie Zasad i kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych
0SOb 0 wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych rownowartoSci
kwoty 30 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze, stanowiacych zatacznik
nr 11 do Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku.
W przypadku szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong
w ziotych réwnowartos¢ kwoty 130 000,00 ziotych, przy wyborze instytucii
szkoleniowych Urzgd stosuje procedury okreslone w ustawie Prawo Zamowien
Publicznych i przyjete warunki wyboru okreslone w § 5 ust. 4 Zasad i kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowych.
W przypadku szkoleh realizowanych w ramach projektéw wspotfinansowanych ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus lub ze s$rodkdéw programow Unii Europejskiej oraz programéw finansowanych
Z rezerwy Ministra wybdr instytucji szkoleniowych dokonywany bedzie zgodnie
z okreslonymi w § 5 ust. 2 Zasadami i kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych oraz
wytycznymi
i zatozeniami w tych projektach.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowe;j
spetniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki
sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie,
z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
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§19
Powierzenie szkolenia

Dyrektor Urzedu na podstawie art. 40 ust. 2b Ustawy moze powierzy¢ przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji szkoleniowej, po uprzednim
przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajgcym na analizie ofert instytucji szkoleniowych
uwzgledniajgcej kryteria, okreslone w § 5 ust. 2 Zasad i kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych w celu stwierdzenia, ze oferta tej instytucji jest konkurencyjna.

§ 20

1. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okresla umowa zawarta z wybrang instytucjg szkoleniowa, zwang ,umowg
szkoleniowg”, a w przypadku powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okresla zatwierdzony przez Staroste wniosek Urzedu o powierzenie szkolenia.

2. Urzad przygotowuje umowe szkoleniowg okreslajgcg warunki przeprowadzenia
szkolenia, zawierang w imieniu Starosty przez Dyrektora Urzedu z wybrang instytucjg
szkoleniowa, ktéra okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia;

b) miejsce i termin realizacji szkolenia;

c) liczbe uczestnikéw szkolenia;

d) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za  przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia skfadajgcej sie z:

— dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiary godzin zaje¢
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosé
zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z konsultantem liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow
szkolenia;

— protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

— rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosgé,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

— zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust. 3b Ustawy.

3. Do umowy szkoleniowej zatgcza sie: program szkolenia, wzér zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz wzor anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny
szkolenia.

§21
Whniosek o powierzenie szkolenia

1. Whniosek o powierzenie szkolenia powinien zawierac:
a) opis przedmiotu zamowienia, na ktorego podstawie byto dokonane rozpoznanie
rynku;
b) wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;
c) wskazanie instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie wraz z uzasadnieniem;
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d) warunki realizacji szkolenia uzgodnione ze wskazang instytucjg szkoleniowa,
a w szczegolnosci:

— nazwe i zakres szkolenia;

— miejsce i termin realizacji szkolenia;

— liczbe uczestnikéw szkolenia;

— naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia okreslonej w § 71 ust. 1 pkt 5 Rozporzadzenia, sktadajgcej sie z:

— dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiary godzin zajeé
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odleglos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢
zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢éwiczeh wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw
szkolenia;

— protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

— rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukohczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
Ustawy.

2. Do wniosku o powierzenie szkolenia zatgcza sie:
a) program szkolenia,
b) wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji;
c) wzor anonimowej ankiety dla uczestnikdéw szkolenia, stuzgcej do oceny szkolenia;
d) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.

3. Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych
dokumentem wydawanym przez uprawniong do tego instytucje moze stanowi¢ czesé
programu szkolenia i by¢ przeprowadzany przez instytucje realizujgcg ten program lub
instytucje egzaminujgca.

4. Dyrektor Urzedu moze zleci¢ lub powierzy¢é przeprowadzenie egzaminu, uwzgledniajgc
koszty tego egzaminu okreslone odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach
realizacji szkolenia, albo na wniosek Urzedu — instytucji egzaminujgcej, zawierajgc
umowe z tg instytucjg lub powierzajgc jej przeprowadzenie egzaminu.

5. Whniosek Urzedu w sprawie zlecenia lub powierzenia przeprowadzenia egzaminu
powinien zawieraC wskazanie instytucji przeprowadzajgcej egzamin wraz
Z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowigzki

§ 22
Prawa osoby kierowanej na szkolenie

1. Osoba uprawniona skierowana na szkolenie ma prawo do:

a) stypendium szkoleniowego w okresie odbywania szkolenia;
b) ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie;
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C) ubiegania sie o zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku odbywania
szkolenia poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej
z instytucjg szkoleniows;

d) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng;

e) odszkodowania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i powrotu, przy czym osobie
nieposiadajgcej prawa do stypendium odszkodowanie wyptacane jest przez
instytucje ubezpieczeniowg, w ktdrej osoba ta zostata ubezpieczona.

2. Osobie uprawnionej, posiadajgcej status poszukujacego pracy stypendium, o ktérym
mowa w ust. 1, nie przystuguje.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium szkoleniowego
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

4. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

§ 23
Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

1. Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b) kazdorazowego uzasadnienia przyczyny nieobecnosci na zajeciach szkole-
niowych poprzez przedkifadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnosci
w terminie 3 dni od daty jego wystawienia — w przypadku choroby usprawiedliwie-
niem jest zaswiadczenie na druku ZUS ZLA. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci
traktowane jest jako przerwanie szkolenia;

C) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie;

d) przedstawienia w Urzedzie dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkolenia;

e) zawiadomienia Urzedu w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej przed rozpoczeciem szkolenia lub
W jego trakcie;

f) zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej
winy, lub jego przerwania, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej.

2. Kosztami szkolenia s3a:

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujgca instytuciji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy,

c) koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§24
Odmowa, niepodjecie, przerwanie szkolenia

1. Odmowa udziatu, niepodjecie szkolenia lub przerwanie szkolenia z wiasnej winy
i nieusprawiedliwienie nieobecnosci na szkoleniu, skutkuje pozbawieniem statusu osoby
bezrobotnej odpowiednio na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
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— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Osoba uprawniona, posiadajgca status poszukujgcego pracy, skierowana na szkolenie,
ktéra nie podjeta lub przerwata szkolenie, traci status osoby poszukujgcej pracy na
okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

Utrata statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy przed lub w dniu rozpoczecia
szkolenia jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci sfinansowania jego kosztéw przez
Urzad.

§ 25
Prawa organizatora szkolenia

Dyrektor Urzedu moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidziec
przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczgcego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat
w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez 6 miesiecy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa wyzej, majg
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

ROZDZIAL X

Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cudzoziemcoéw finansowane z Funduszu Pracy

§ 26

Dyrektor Urzedu inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka
polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcoéw. Cudzoziemcom
odbywajgcym szkolenie stypendium nie przystuguje. Przepisy art. 20 ust. 1, art. 33 ust. 4
pkt 3, 7, 8, ust. 4a pkt 3, art. 40 ust. 2a pkt 1 i 2, ust. 2b, ust. 2d, art. 75 ust. 1 pkt 1i 1a,
art. 76 i art. 77a ustawy stosuje sie odpowiednio.
Nalezno$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla
jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt. Cudzoziemiec
moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.
W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwiekszy¢ nalezno$¢ przystugujaca
instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla
jednego cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokosci 3000 zt.
Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone Ilub
powierzone przeprowadzenie szkoleh, uwzglednia sie co najmniej trzy sposréd
ponizszych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia:
1) jakosc¢ oferowanego programu szkolenia;
2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
3) dostosowanie kwalifikacji i dosSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;
5) koszty szkolenia.
Warunki przeprowadzenia szkolenia okresla umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu
z wybrang instytucjg szkoleniows.
. Umowa, o ktérej mowa w ust. 5, okresla w szczegolnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbe uczestnikow szkolenia;
4) naleznos¢ dla instytucji  szkoleniowej za  przeprowadzenie  szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;
5) program szkolenia;
6) sposob dokumentowania przebiegu szkolenia.
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7. W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej zatozonej
i prowadzonej przez staroste warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla wniosek
powiatowego urzedu pracy o powierzenie przeprowadzenia szkolenia zatwierdzony
przez staroste. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

8. Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.

9. Cudzoziemiec, ktéry przerwat szkolenie z wiasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na
finansowanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka
pozostata do jego zakonczenia.

ROZDZIAL Xl

Sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne
lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

§ 27

1. Dyrektor Urzedu, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé
z Funduszu Pracy opfate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia szkoty wyzszej uzyskany w panstwie spoza
Unii Europejskiej, ktory nie moze byé uznany za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej
rownowaznos¢. Osoba, ktorej dyplom zostat uznany za réwnowazny polskiemu
dyplomowi i tytutowi, moze postugiwaé sie odpowiednim polskim tytutem zawodowym.

3. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy sktada wniosek o sfinansowanie optaty, o ktérej
mowa w ust. 1, zawierajacy:

1) imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujgcej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢, i adres zamieszkania tej osoby;

2) nazwe i adres uczelni prowadzgcej postepowanie;

3) wysokosé optaty;

4) panstwo wydania dyplomu objetego postepowaniem;

5) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

4. Whniosek nalezy ziozy¢ w wersji elektronicznej uzywajgc kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub  podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP za
posrednictwem strony internetowej www.psz.praca.gov.pl pod linkiem

https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-
kwalifikacji/nostryfikacja

5. Dyrektor Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy umowe na sfinansowanie optaty, o ktérej mowa w ust. 1,
okreslajgcg w szczegolnosci:

1) nazwe, adres oraz numer rachunku bankowego uczelni prowadzgcej postepowanie;

2) wysokos¢ optaty;

3) sposob dokonania optaty przez powiatowy urzad pracy na rachunek bankowy uczelni
prowadzgcej postepowanie;

4) zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku
postepowania i dostarczenia do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. art. 327 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce.

6. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy zwraca optate, o ktérej mowa w ust. 1, dokonang
przez powiatowy urzgd pracy na rachunek bankowy uczelni w przypadku:

1) przerwania postepowania z winy bezrobotnego;

2) niepowiadomienia urzedu pracy o wyniku postepowania;

3) niedostarczenia do urzedu pracy zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 327 ust. 5 -
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce .
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7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie optaty, o ktérej mowa
w ust. 1, Dyrektor Urzedu informuje osobe skladajgcg wniosek o przyczynach
nieuwzglednienia tego wniosku.

ROZDZIAL XiIl

Postanowienia koncowe

§ 28

1. Wnioskodawcy zakwalifikowani na szkolenie otrzymujg skierowanie na szkolenie przed
jego rozpoczeciem.

2. Urzad nie finansuje kosztéw szkolenia, w przypadku jego rozpoczecia przed ztozeniem
wniosku i bez skierowania Urzedu.

3. W przypadku wyboru kierunku szkolenia, po ktérym wykonywanie zawodu wymaga
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych lub wymagane jest posiadanie
odpowiednich predyspozycji do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej, przed rozpatrzeniem wniosku, opinie jak tez skierowanie
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie wydaje doradca zawodowy.
O terminie wizyty u doradcy zawodowego wnioskodawca powiadamiany jest w formie
pisemnej. Opinia doradcy zawodowego bedzie miata wptyw na sposéb rozpatrzenia
wniosku.

4. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych
z publicznych $rodkéw, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzgd pracy,
powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.

§ 29
Wizytacja/ kontrola szkolen

1. Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu szkolen prowadzonych przez
instytucje szkoleniowg zgodnie z § 80 Rozporzadzenia i sporzgdzenia notatki z wizytacji
szkolenia zgodnie z § 85 ust. 2 pkt 12 Rozporzadzenia.

2. Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli
wykonawcy ustugi szkoleniowej w zakresie warunkow realizacji szkolenia okreslonych
w zawartej umowie.

3. Zakonczenie umowy nie wyklucza mozliwosci wykrycia nieprawidtowosci i uchybien
w toku ewentualnych kontroli i audytow przeprowadzonych przez instytucje do tego
uprawnione.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy,

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

d) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

e) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

f) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§ 31

1. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia nr 2/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia 24 stycznia 2025 roku.
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2. Traci moc Regulamin organizowania i finansowania szkoleh w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze obowigzujgcy na podstawie Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia 03 stycznia 2024 roku.
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