@ Powiatowy Urzad Pracy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W 2023 ROKU

Stan na 31.12.2023 .



Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organdw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

13) wspdidziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienie oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspdbipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu

zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac



spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspdipraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
$Srodkow oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw nalezacych do UE oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji marszatka wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami nalezacymi do UE, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym

do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach

transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;



20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa
w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu
pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programdw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywad lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.



Zadania, o ktorych mowa wyzej, sa wykonywane przez powiatowe

urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach,
jak kazdy inny podmiot dla np. zatrudnionych pracownikéw-jest dla os6b
bezrobotnych, pobierajacych dodatki aktywizacyjne i innych uprawnionych
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz

zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.



1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie

zarejestrowane zostaty 1593 osoby bezrobotne.

Liczba oséb bezrobotnych - 2023r.
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tacznie w 2023 r. zarejestrowano 3277 osob ($Srednio ok. 273 osoby
miesiecznie), a wytgczono z ewidencji 3194 osoby bezrobotne ($rednio ok.

266 0sOb miesiecznie).

Stopa bezrobocia w powiedzie dzierzoniowskim w grudniu 2023r. wynosita
5,5%



Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych w 2023r.

| Il \ Vi X Xl

1] v Vi Vil IX Xl
H Naptyw 335 295 313 257 248 225 260 288 287 284 260 225

H Odptyw 216 234 315 291 232 259 234 296 311 339 274 193

350

30

o

25

o

20

o

15

o

10

o

5

o

0

Ws$roéd zarejestrowanych osob bezrobotnych:
e 49,44 % stanowig mezczyzni,
e 50,56 % stanowig kobiety,
e 28,99 % to osoby w wieku do 30. roku zycia,
e 25,15 % to osoby powyzej 50. roku zycia,
e 19,04 % stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 27,68 % to osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych,
e 10,04 % stanowig osoby z niepetnosprawnosciami,

e 25,94 % to osoby posiadajgce prawo do zasitku.
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Barometr zawodow 2024

powiat dzierzoniowski

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcey, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiemicy samochodowi
Brukarze

Geramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laberatoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekanomisci

Farmaceuci

Filolodzy i Humacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Flory$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze chiektow, portierzy, woini i dozorey
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywezych
Graficy kamputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

InZynierowie chemicy | chemicy
Inzynierowie elekiryey i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierowniey budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierawnicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazddw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektranicy

Monterzy instalacji budowlanych

Wionterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych i
kamignnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrohdw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wickienniczych

QOperatorzy urzadzen déwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythéw
Pemoce kichenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pezostali specjalisci edukaci

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $radowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
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Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy cchrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemysfowego i operatorzy GAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworey miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rebotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obribki skéry

Rolnicy i hodowey

RzemiesInicy obrabki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjoloday i specjaliSci ds. badan spoteczio-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
praduktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. nmku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci relnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci | zywienia
Specjalisci telekomunikaciji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wérod ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie

Realizator badania

SO e

Koordynator wojewddzki



Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia

1.2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Dotyczy okresu: 01.01.2023 - 31.12.2023

Posrednictwo pracy

Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie:
Stan na: 31 XII 2023

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP 884(srednio ok. 73 wolne

miejsca pracy miesiecznie)

Gietda pracy

S to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcy,

w wyniku ktérych osoba bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy. Do konca
grudnia 2023r. PUP zorganizowat 12 gietd pracy, w ktorych udziat wzieto tgcznie
154 osoby. Ponadto w 2023r. urzad zorganizowat dodatkowo 11 spotkan

informacyjno-rekrutacyjnych w ktérych wzieto udziat 20 osob.
Zatrudnianie cudzoziemcow

Do konca grudnia 2023r. wptyneto 176 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Po weryfikacji ztozonych dokumentéw i przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych zarejestrowano 157 oswiadczen. We
wskazanym wyzej okresie wptyneto réwniez 14 wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace sezonowgq lub jego przedtuzenie. Po przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajagcych wydano 8 zaswiadczen o wpisie wnioskéw do
ewidencji wnioskéw. Po przedtozeniu kolejnych dokumentéw oraz spetnieniu
przestanek, wydano 7 zezwolen na prace sezonowg. Pracodawcy wnioskowali
rowniez o przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy pod katem

planowanego zatrudnienia cudzoziemcéw - po przeprowadzonych analizach



i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 19 informacji starosty o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Pracodawcy ztozyli rowniez 657 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelom Ukrainy.
Zwolnienia grupowe

Do konca grudnia 2023r. wptynety 2 zawiadomienia o zwolnieniach grupowych.
W zawiadomieniach wskazano tgcznie 4 osoby, ktére miaty by¢ objete
zwolnieniami grupowymi i posiadaty adres zamieszkania na terenie powiatu

dzierzoniowskiego.
Poradnictwo zawodowe

v' Przeprowadzono 27 grupowych informacji zawodowych, w tym 6 spotkan
zorganizowanych zostato dla uczniow szkét dziatajacych na terenie
powiatu dzierzoniowskiego oraz 1 spotkanie dla mtodziezy ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pitawie Gornej. W spotkaniach

tgcznie uczestniczyto 396 oséb, w tym 172 osoby bezrobotne.

Tematyka grupowych informacji zawodowych:
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jako element planowania kariery
zawodowej;
e Sytuacja na lokalnym rynku pracy;
e Informacja drogq do sukcesu;
e Jobs for young people - Praca dla mtodych;
e Wchodze na rynek pracy.

v' Przeprowadzono 13 grupowych porad zawodowych, w ktorych

uczestniczyto 106 oséb.



Tematyka grupowych porad zawodowych:

e Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia - warsztat
budowania motywacji;

e Moja wizytéwka u pracodawcy - dokumenty aplikacyjne;

e Poznanie preferencji zawodowych. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych;

e Ja na rynku pracy - bariery na drodze do zatrudnienia;

e Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy;

e Szukam pracy w sieci — mobilny cyfrowo.

Szkolenia

W 2023r. zrealizowano nastepujace szkolenia grupowe:

e Operator CNC;
e Kierowca operator wozkdéw jezdniowych;
e Kurs stylizacji paznokci.
W szkoleniach tych udziat wzieto tacznie 29 oséb.
Szkolenia indywidualne: wptynety 24 wnioski, z czego:
e 12 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie i zawarto 15 umoéw;

e 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie — nie doszto do zawarcia umowy,
poniewaz nie wytoniono instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia, a w jednym przypadku osoba utracita status bezrobotnego

przed rozpoczeciem szkolenia;

e 6 wnioskOw rozpatrzono negatywnie - brak celowosci finansowania
szkolenia, a w 2 przypadkach wniosek zostat ztozony poza terminem

naboru wnioskéw;

e 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia — osoba bezrobotna wycofata

whiosek.



W 2023r. w ramach szkolen indywidualnych zrealizowane zostaty nastepujace
szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. D, Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy
kat. C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz rzeczy lub osob,
Szkolenie okresowe na przewodz oséb, Kurs tatuazu, Szkolenie z zakresu
fryzjerstwa meskiego/barberingu, Kurs jezyka angielskiego na poziomie od B2
do C1.

Bony szkoleniowe: wptyneto 10 wnioskow, z czego:
e zawarto 8 umow;
e 1 wniosek zostat wycofany przez osobe bezrobotng;

e 2 wnioski rozpatrzono pozytywnie - nie doszto do zawarcia umowy
poniewaz w jednym przypadku osoba nie przeszia badan lekarskich
niezbednych do podjecia szkolenia, a w drugim przypadku osoba
zrezygnowata ze szkolenia, poniewaz nie znalazta instytucji szkoleniowej,
ktéra podjetaby sie realizacji wnioskowanego kierunku szkolenia.

Kierunki m.in. : Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda

TIG 141 z uprawnieniami przecinacza termicznego, Autorskie

Spersonalizowane Szkolenie Makijazu Permanentnego Biotouch Inc. USA.,

Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs operatora koparkotadowarki klasa III,

Blooming basic permanent - szkolenie podstawowe brwi permanentnych,

Stylizacja i pielegnacja paznokci, Kurs prawa jazdy kategorii B+E .

W ramach szkolen wydatkowano kwote: 311 814,44 zi

Studia podyplomowe
e 0Ogdbtem uczestnicy: 27 oséb
Srodki wydatkowane: 113 076,50 zt

Przyktadowe kierunki: Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu; Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Oligofrenopedagpogika),autyzmem oraz zespotem
Aspergera; Gospodarka nieruchomosciami; Wycena nieruchomosci,
Project Management, Logopedia, Psychotraumatologia, Administrowanie

sieciami komputerowymi, Kierownik zespotu - team leader, Nauczanie



wychowania do zycia (wdz) i etyki, Nauczanie wiedzy o spoteczenstwie

(wos) i wychowania do zycia w rodzinie (wdz).

Staze
e Liczba uczestnikow stazy: 73 osoby
Z tego:
- 26 0so6b realizowato staz w ramach Funduszu Pracy;
- 7 osob realizowato staz w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych;
- 40 os@b realizowato staz w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 wspdéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy,
typ 7.1.A Projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, projekt ,Aktywizacja osob
pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (I)” .

e Srodki wydatkowane:

FP 632.628,43 zt
Rezerwa 65.117,85 zi
FEDS 197.632,21 zt

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki udzielone zostaly 64 osobom na taczng kwote 1 801 729,53 zi

W trakcie roku 2023 zorganizowano 7 praktycznych warsztatow dla oséb
planujacych ubiegac sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ktorych uczestniczyto tacznie 62 osoby. Celem spotkan byto zapoznanie
zainteresowanych z zasadami udzielania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, omdwienie sposobu wypetnienia wniosku wraz z zatgcznikami

oraz udzielenie odpowiedzi na nurtujgce wnioskujgcych pytania.



Ciekawe dotacje:

Dziatalnos¢ obiektdéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej (szkota polo

dance);
e Przygotowanie i podawanie napojow (ustugi barmanskie);

e Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

(szkota jezykowa online);
e Dziatalnos¢ paramedyczna;
e Dziatalnos¢ prawnicza;

e Pozostate specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej

niesklasyfikowane (ustugi wysokosciowe/alpinistyczne).

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e W 2023r. utworzono 20 stanowisk w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
e Srodki wydatkowane: 661 631,94 zi

Roboty publiczne

W ramach robét publicznych skierowane osoby bezrobotne zatrudniane byty
przez gminy powiatu dzierzoniowskiego przede wszystkim na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenach i w obiektach
uzytecznosci publicznej (robotnik, sprzataczka).

e uczestnicy robét publicznych ogdétem: 63 osob

Z tego:
- 51 0s6b realizowato roboty publiczne w ramach Funduszu Pracy
- 12 oso6b realizowato roboty publiczne w ramach srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych
e Srodki wydatkowane:
FP 1.109.962,09 zi
Rezerwa 172.421,96 zi



Prace interwencyjne
W 2023r. zawarto 70 umoOw o organizacje prac interwencyjnych (z czego 14

umow zostato rozwigzanych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw).

e uczestnicy prac interwencyjnych ogétem: 57 oséb
Z tego:
- 11 os6b realizowato prace interwencyjne w ramach Funduszu Pracy
- 3 osoby realizowaty prace interwencyjne w ramach $srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych
- 43 osoby realizowaty prace interwencyjne w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspdéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na
rynku pracy, typ 7.1.A Projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, projekt

~Aktywizacja osdb pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (I)” .

e Srodki wydatkowane:

FP 242.852,39 zi
Rezerwa 22.110,37 zt
FEDS 131.572,49 zi

Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne finansowane byty z rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na finansowanie

dziatan aktywizacyjnych osdb bezrobotnych.

e uczestnicy prac spotecznie uzytecznych: 12 oséb
e Srodki wydatkowane 10.751,76 zt



Bon na zasiedlenie
W 2023r. z bonu na zasiedlenie skorzystato 8 oséb bezrobotnych.
Bon na zasiedlenie finansowany byt z Funduszu Pracy (dla 2 oséb) oraz z
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy, typ 7.1.A Projekty Powiatowych
Urzeddw Pracy, projekt ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w
powiecie dzierzoniowskim (I)” (dla 6 oséb).

e Srodki wydatkowane:
FP  24.000,00 zt
FEDS 72.000,00 zt

Refundacja kosztéw zatrudnienia dla DPS lub WRiPZ
Ww. refundacja finansowana byta w ramach Funduszu Pracy.

e uczestnicy: 4 osoby
e Srodki wydatkowane 241.873,14 zit

Postepowania nostryfikacyjne

e postepowanie nostryfikacyjne 3 605 zt — 1 obywatel Ukrainy



Projekt EFS+

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje Projekt :

~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
dzierzoniowskim (I)” wspoifinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021 - 2027.

Uczestnikami projektu sq:

e 0soby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

e 0soby miode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET (osoby mtode w
wieku 15-29 lat), ktdére nie pracuja(tj. sq osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkolg sie (t. nie
uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy)
Realizacja projektu obejmuje okres I 2023 - XII 2024

Budzet projektu na 2023 r. wynosit 1 826 721,04 zi



Zadania realizowane w ramach projektu:
e staze,
e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
e szkolenia,
e bony szkoleniowe,
e prace interwencyjne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy,

e bon na zasiedlenig,



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS dla siebie lub dla pracownika na
sfinansowanie do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci do 100% nie wiecej jednak
niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy o prace,
wspotpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na
podstawie umdéw cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg

oraz forme ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone m.in. na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodaq,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
przy pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.



Do konca grudnia 2023r. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 321 os6b, w tym 13 pracodawcow.

Lp. | Formy dziatan Srodki wydatkowane na
dzien 31.12.2023 r.
1. ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow 648 271,03 zt
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia 0,00 zt
ustawicznego
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 646369,53zt
pracodawcy lub za jego zgoda
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow 1901,50 z

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnieh zawodowych

d) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia | 0,00 z
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w | 0,00 zt
zwigzku z podjetym ksztatceniem

2, promocja KFS 11 488.05 zt
SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW 659 759,08 zt

Wydatki na realizacje zadan PUP:

> formy obligatoryjne, tj. wyptata zasitkdw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych dla uprawnionych w kwocie 5 905 222,42 zi

> finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym
bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowisk pracy,
zwroty kosztdéw przejazdu, finansowanie studiéw podyplomowych,
finansowanie badan lekarskich, dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
w DPS w kwocie 5 825 164,40 zi

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 659 759,08 zi

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w 2023 roku na ww. formy

pomocy wyniosty 12 390 145,90 zi.



	1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierżoniowskim
	1.1. Poziom i stopa bezrobocia
	1.2. Usługi i instrumenty rynku pracy
	Projekt EFS+
	Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie realizuje Projekt :
	„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dzierżoniowskim (I)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 - 2027.


