@ Powiatowy Urzad Pracy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W 2022 ROKU

Stan na 31.12.2022 .



Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organdw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

13) wspdidziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienie oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspdbipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu

zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac



spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspdipraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
$Srodkow oraz innych Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw nalezacych do UE oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji marszatka wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami nalezacymi do UE, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wtasciwym

do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach

transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;



20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa
w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu
pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programdw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywacd lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.



Zadania, o ktorych mowa wyzej, sa wykonywane przez powiatowe

urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach,
jak kazdy inny podmiot dla np. zatrudnionych pracownikéw-jest dla os6b
bezrobotnych, pobierajacych dodatki aktywizacyjne i innych uprawnionych
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz

zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.



1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie

zarejestrowanych byto 1510 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych - 2022r.
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tacznie w 2022 r. zarejestrowano 3633 osoby ($rednio ok. 302 osoby
miesiecznie), a wytgczono z ewidencji 3634 osoby bezrobotne ($rednio ok.

302 osoby miesiecznie).

Stopa bezrobocia w powiedzie dzierzoniowskim w grudniu 2022r. wynosita
5,5%



Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych - 2022r.
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Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych:
e 47,18 % stanowig mezczyzni,
e 52,82 % stanowig kobiety,
e 25,71 % to osoby w wieku do 30. roku zycia,
e 25,54 9% to osoby powyzej 50. roku zycia,
e 18,19 % stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 25,46 % to osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych,
e 8,86 % stanowig osoby z niepetnosprawnosciami,

e 23,51 % to osoby posiadajgce prawo do zasitku.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia

1.2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Dotyczy okresu: 01.01.2022 - 31.12.2022

Posrednictwo pracy

Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie:
Stan na: 31 XII 2022

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP 992(sSrednio ok. 82 wolne

miejsca pracy miesiecznie)

Gielda pracy

Sq to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawca,

w wyniku ktérych osoba bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy. Do konca
grudnia 2022r. PUP zorganizowat 9 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto tacznie
187 osob. Ponadto w 2022r. urzad zorganizowat dodatkowo 3 spotkania

informacyjno-rekrutacyjne w ktérych wzieto udziat 37 osob.
Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Do konca grudnia 2022r. wptyneto 620 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Po weryfikacji ztozonych dokumentéw i przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych zarejestrowano 554 oswiadczen. We
wskazanym wyzej okresie wptyneto rowniez 18 wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg lub jego przedtuzenie. Po przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych wydano 16 zaswiadczen o wpisie wnioskdéw do
ewidencji wnioskow. Po przedtozeniu kolejnych dokumentéw oraz spetnieniu
przestanek, wydano 10 zezwolen na prace sezonowg. Dodatkowo wydano 9
decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie wydania zezwoleh na prace

sezonowe. Pracodawcy wnioskowali rowniez o przeprowadzenie badania



lokalnego rynku pracy pod katem planowanego zatrudnienia cudzoziemcow - po
przeprowadzonych analizach i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 23
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy.
Zwolnienia grupowe

Do konca grudnia 2022r. wptynety 2 zawiadomienia o zwolnieniach grupowych.
W jednym zawiadomieniu wskazano 23 osoby, ktore miatyby byc¢ objete
zwolnieniami grupowymi i posiadaty adres zamieszkania na terenie powiatu
dzierzoniowskiego. Natomiast w drugim zawiadomieniu nie podano ilosci oséb

z powiatu dzierzoniowskiego.
Poradnictwo zawodowe

v Przeprowadzono 26 grupowych informacji zawodowych, w ktérych

uczestniczyto 215 os6b, w tym 83 obywateli Ukrainy.

Tematyka grupowych informacji zawodowych:
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jako element planowania kariery
zawodowej;
e Sytuacja na lokalnym rynku pracy;
e Informacja drogq do sukcesu;
e Polski rynek pracy - informacja dla cudzoziemcéw;
e Praktyczne wskazéwki, czyli jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku

pracy,

e Wchodze na rynek pracy.

v Przeprowadzono 9 grupowych porad zawodowych, w ktérych

uczestniczyto 88 osob.



Tematyka grupowych porad zawodowych:

e Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia - warsztat
budowania motywacji;

e Moja wizytéwka u pracodawcy - dokumenty aplikacyjne;

e Poznanie preferencji zawodowych. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych;

e Ja na rynku pracy - bariery na drodze do zatrudnienia;

e Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy.

Szkolenia

W 2022r. zrealizowano nastepujace szkolenia grupowe:

e Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

e Kurs ksiegowosci i ptac z obstugg programu Ms Excel
e Kierowca operator wozkow jezdniowych

e Kurs jezyka polskiego na poziomie podstawowym.

e W szkoleniach tych tgcznie wzieto udziat 86 oséb, w tym 48 obywateli

Ukrainy skorzystato z nauki jezyka polskiego.
Szkolenia indywidualne: wptyneto 34 wnioski, z czego:

zawarto 12 umow

e 2 wnioski rozpatrzono pozytywnie- umowy na realizacje szkolenia zawarto
w 2023r.

e 10 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie-nie doszto do zawarcia umowy,
poniewaz nie wytoniono instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia, a w jednym przypadku osoba miata przeciwwskazania

zdrowotne do odbycia szkolenia

e 6 wnioskdw rozpatrzono negatywnie-brak celowosci finansowania

szkolenia lub osoba nie posiadata statusu bezrobotnego

e 4 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia- osoba bezrobotna wycofata

whiosek



W 2022r. w ramach szkolen indywidualnych zrealizowane zostaty nastepujace

szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. D, Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy

kat. C+E, Kwalifikacji wstepna przyspieszona na przew0z rzeczy lub oséb, Kurs

wizazu z oprawqg oczu, Kurs stylizacji rzes i brwi, Szkolenie z zakresu

rzeczoznawstwa samochodowego.

Bony szkoleniowe: wptyneto 11 wnioskdéw, z czego:

zawarto 7 umow

2 wnioski rozpatrzono pozytywnie, a umowe na realizacje szkolenia

zawarto w 2023r.

1 wniosek zostat wycofany przez osobe bezrobotng

Kierunki m.in. : Kurs spawania MAG 135, Kurs prawa jazdy kat. D, Kurs
stylizacji rzes i brwi, Szkolenie podologiczne - kurs w zakresie podstaw
podologii, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG
141 i kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG 141 z

uprawnieniami TUV Rheinland.

W ramach szkolen wydatkowano kwote: 400 948,33 zi

Studia podyplomowe

e 0Ogdbtem uczestnicy: 36 osob
Srodki wydatkowane: 171 332,39 zi

Przyktadowe kierunki: Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu; Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Oligofrenopedagpogika),autyzmem oraz zespotem
Aspergera; Gospodarka nieruchomosciami; Zarzadzanie, wycena

i utrzymanie nieruchomosci; Rolnictwo (dla absolwentéw kierunkéw

nierolniczych); Project Management, Logopedia; Psychotraumatologia.



Staze
e Liczba uczestnikdw stazy: 170 osob
e Srodki wydatkowane: 1 221 655,73 z}

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki udzielone zostaty 53 osobom na faczng kwote 1 217 101,78 zt

W trakcie roku 2022 zorganizowano 6 praktycznych warsztatow dla oséb
planujacych ubiegac sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ktorych uczestniczyto tacznie 31 oséb. Celem spotkan byto zapoznanie
zainteresowanych z zasadami udzielania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, omdwienie sposobu wypetnienia wniosku wraz z zatgcznikami

oraz udzielenie odpowiedzi na nurtujgce wnioskujgcych pytania.

Ciekawe dotacje:
e dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych
e dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego
e dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
e posrednictwo w obrocie nieruchomosci

e kawiarnia

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e W 2022r. utworzono 25 stanowisk w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
e Srodki wydatkowane: 676 840,72 zi

Roboty publiczne
Organizatorzy robdt publicznych obowigzani sq zatrudnia¢ w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

e Uczestnicy ogotem: 137 osob

o Srodki wydatkowane: 1 248 201,45 zt



Prace interwencyjne
e Uczestnicy ogotem: 161 osob
e Srodki wydatkowane: 604 953,50 zt

Prace spotecznie uzyteczne
e Uczestnicy ogotem: 12 osoéb
e Srodki wydatkowane: 9 945,50 zi

Bon na zasiedlenie
e Uczestnicy ogotem: 12 osoéb
e Srodki wydatkowane: 119 873,00 zt

Refundacja kosztéw zatrudnienia dla DPS lub WRiPZ
e Uczestnicy ogdotem: 4 osoby
e Srodki wydatkowane: 6120,34 zt



Projekt PO WER

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizowat projekt PO WER pod

tytutem:

~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
dzierzoniowskim (VI)"” wspéifinansowany ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER).

Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod
ktdrych co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET,
przyjeta w PO WER 2014 - 2020 oraz co najmniej 20% uczestnikéw projektu
stanowity osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby

z niepetnosprawnosciami i/lub dfugotrwale bezrobotne i/lub o niskich
kwalifikacjach. Zapewniona byta mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektu z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.
Realizacja projektu obejmowata okres X 2021 - XII 2022

Budzet projektu na 2022 r. wynosit 1 994 953,12 zi}



Zadania realizowane w ramach projektu:
e staze,
e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
e szkolenia,
e bony szkoleniowe,
e prace interwencyjne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy,

e bon na zasiedlenig,



Projekt RPO WD

Fundusze i DOLNY i j
s Rzeczpospolita - Unia Europejska
E Eggrgne Eigsilo(rln:ny - Polska SLASK Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizowat projekt RPO WD pod
tytutem:

~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, w tym
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
dzierzoniowskim (VII)” wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD).

W projekcie mogty bra¢ udziat osoby w wieku od 30. roku zycia pozostajgce bez
zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne, w tym znajdujace sie

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (teren gminy
wiejskiej Dzierzoniéw, miasta i gminy Niemcza oraz gminy tagiewniki),
imigranci, reemigranci. Pierwszenstwo udziatu w projekcie miaty osoby, ktore
zamieszkiwaty obszary powiatu dzierzoniowskiego objete programem
rewitalizacji. Zapewniona byta mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektu z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanych w

ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmowata okres I 2022 - XII 2022
Budzet projektu na 2022 r. wynosit 2 134 432,82 zi



Zadania realizowane w ramach projektu:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
e staze,
e szkolenia,
e prace interwencyjne,
e Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

W okresie realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie objat
wsparciem przede wszystkim:

e o0soby o niskich kwalifikacjach,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie,



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS dla siebie lub dla pracownika na
sfinansowanie do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci do 100% nie wiecej jednak
niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy o prace,
wspodtpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na
podstawie umdéw cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg

oraz forme ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone m.in. na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodaq,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
przy pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.



Do konca grudnia 2022r. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 296 osob, w tym 22 pracodawcow.

Lp. | Formy dziatan Srodki wydatkowane na
dzien 31.12.2022 r.
1. ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow 565 126,54 zt
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia 0,00 zt
ustawicznego
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 561875,74zt
pracodawcy lub za jego zgoda
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow 3250,80 zt

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnieh zawodowych

d) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia | 0,00 z
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w | 0,00 zt
zwigzku z podjetym ksztatceniem

2, promocja KFS 7 720.46 zt
SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW 572 847 zi

Ukraina w statystykach PUP

Wybuch wojny na Ukrainie w dniu 24.02.2022r. spowodowat naptyw uchodzcow
z Ukrainy do Polski i koniecznosc¢ ich relokacji na terenie naszego kraju. Osoby
te pojawity sie takze na terenie powiatu dzierzoniowskiego otrzymujac pomoc
od jednostek samorzgdowych.

Z inicjatywy PUP zostat utworzony w Sowiogdérskim Centrum Komunikacyjnym
w Dzierzoniowie punkt informacyjno—-konsultacyjny. W punkcie tym obywatele
Ukrainy mogli dokonac rejestracji jako osoby bezrobotne, otrzymaé pomoc

w pozyskaniu ofert pracy oraz ogdlne informacje w zakresie ich uprawnien

i sposobu zatatwienia okreslonych spraw. Z punktu korzystali takze pracodawcy,
ktérzy zgtaszali w nim wolne miejsca pracy. Pracownicy urzedu osobiscie
docierali do punktéw znajdujacych sie na terenie naszego powiatu, w ktorych
mieszkali obywatele Ukrainy, dostarczajac im niezbednych informacji odnosnie
ich sytuacji prawnej i mozliwosci zatatwienia spraw zwigzanych z ich pobytem

w Polsce oraz przekazujac informacje o dostepnych ofertach pracy.



Organizowano szkolenia z podstaw nauki jezyka polskiego. Z kursu
zorganizowanego i sfinansowanego przez urzad skorzystato 48 obywateli
Ukrainy zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne. Nadal PUP Swiadczy
obywatelom Ukrainy ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

a takze utatwia korzystanie z instrumentéw rynku pracy, w tym przede

wszystkim ze stazy.

W okresie od 24.02.2022r. do 31.12.2022r. w PUP w Dzierzoniowie
zarejestrowato sie jako osoby bezrobotne 242 obywateli Ukrainy.
W celu zapewnienia obstugi oséb z Ukrainy PUP w okresie od marca do wrzesnia

2022r. zatrudniat dwéch ttumaczy jezyka ukrainskiego (obywatelki Ukrainy).

Wydatki na realizacje zadan PUP:

> formy obligatoryjne, tj. wyptata zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych dla uprawnionych w kwocie 5 347 760,94 zi

> finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym
bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowisk pracy,
zwroty kosztéw przejazdu, finansowanie studiéw podyplomowych,
finansowanie badan lekarskich, dofinansowanie kosztow zatrudnienia
w DPS w kwocie 5 996 427,17 zi

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 572 847 zi

> sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku w kwocie 1 562 280,26 zi.

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w 2022 roku na ww. formy

pomocy wyniosty 13 479 315,37 zi.
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