
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat dzierżoniowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Programiści aplikacji

zawód deficytowy

Projektanci grafiki i multimediów

Spawacze i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Administratorzy systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy ochrony osób i mienia

Nauczyciele szkół podstawowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Czyściciele pojazdów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Nauczyciele szkół specjalnych

Technicy analityki medycznej

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


