ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat dzierzoniowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwisci i pokrewni

zawod Kierownicy do spraw budownictwa

maksymalnie Monterzy linii elektrycznych

deficytowy Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Programisci aplikacji

DEFICYT - : o - -
Projektanci grafiki i multimediow

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

zawdd deficytowy | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Lektorzy jezykéw obcych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

zawéd

ROWNOWAGA

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zréwnowazony
Administratorzy systeméw komputerowych

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Nauczyciele szkét podstawowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawod Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

nadwyzkowy Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Zaopatrzeniowcy

NADWYZKA Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Czysciciele pojazdéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Zawod Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

maksymalnie Nauczyciele szkét specjalnych

nadwyzkowy Technicy analityki medycznej

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



