@ Powiatowy Urzad Pracy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W 2024 ROKU

Stan na 31.12.2024 .



Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organdw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

13) wspdidziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienie oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspdbipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu

zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac



spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspdipraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
$Srodkow oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego panstw nalezacych do UE oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji marszatka wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami nalezacymi do UE, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym

do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach

transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;



20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa
w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu
pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programdw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywad lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.



Zadania, o ktorych mowa wyzej, sa wykonywane przez powiatowe

urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach,
jak kazdy inny podmiot dla np. zatrudnionych pracownikéw-jest dla os6b
bezrobotnych, pobierajacych dodatki aktywizacyjne i innych uprawnionych
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz

zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.



1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2024r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Dzierzoniowie zarejestrowanych byto 1739 osob bezrobotnych. W 2023r. na

koniec grudnia zarejestrowano 1593 osoby bezrobotne.

Liczba 0séb bezrobotnych w 2024r.

1900 1870 1870
1850 1800
1775
1800
1755 1739
1750 1706 1707 1703
00 1684 1683
1650
1600
1550
o Q & o N RN
< < < e
& V& & & & x" i '»°Q 4
S & o5 S &8 P &

tacznie w 2024r. zarejestrowano 3402 osoby (Srednio ok. 284 osbb
miesiecznie), a wytgczono z ewidencji 3256 osoby bezrobotne (Srednio 271
0séb miesiecznie). W 2023r. tgcznie zarejestrowano 3277 osbéb bezrobotnych, a

wytgczono z ewidencji 3194 osbéb bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiedzie dzierzoniowskim w listopadzie 2024r. wynosita
6,0 %, a w listopadzie 2023r. 5,4 %.



Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych w 2024r.
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Ws$rod zarejestrowanych oséb bezrobotnych w 2024r.:
e 52,00 % stanowig mezczyzni,
e 48,00 % stanowig kobiety,
e 31,22 9% to osoby w wieku do 30. roku zycia,
e 21,93 % to osoby powyzej 50. roku zycia,
e 20,25 % stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 25,96 % to osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych,
e 7,97 % stanowig osoby z niepetnosprawnosciami,

e 27,48 % to osoby posiadajgce prawo do zasitku.



Barometr zawodow prognoza na rok 2025
Wojewddztwo: dolnoslaskie, Powiat: dzierzoniowski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

pracownicy stuzb mundurowych

Deficyt poszukujacych pracy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
personel sprzatajacy

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

samodzielni ksigegowi

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie




Réwnowaga popytu i podazy

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji i przetwoérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtokienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetworcy miesa i ryb



Réwnowaga popytu i podazy

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrobki skory

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i
doskonalenia

produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy



2. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia

bezrobocia

2.1 Ustugi i instrumenty rynku pracy

Dotyczy okresu: 01.01.2024 - 31.12.2024

Posrednictwo pracy

Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie:

1082 (srednio ok. 90 884 (srednio ok. 73

wolnych miejsc wolne miejsca pracy

Liczba wolnych miejsc

pracy zgtoszonych do PUP L . L .
pracy miesigcznie) miesiecznie)

Gietda pracy

S to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w
wyniku ktérych osoba bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy. Do konhca
grudnia 2024r. PUP zorganizowat 20 gietd pracy i 13 spotkan informacyjno-
rekrutacyjnych. W wydarzeniach tych tacznie wzieto udziat 251 osoéb.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2024r. wptyneto 118 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

a w 2023r. wptyneto 176 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W
2024r. po weryfikacji ztozonych dokumentéw i przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych zarejestrowano 115 oswiadczen. W 2024r.
wptynety 4 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq, w wyniku czego
wydano 4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow. W okresie

tym nie wydano natomiast zadnego zezwolenia na prace sezonowq. Pracodawcy



whnioskowali rowniez o przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy pod
katem planowanego zatrudnienia cudzoziemcoéw - po przeprowadzonych
analizach i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 23 informacje starosty

o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Zwolnienia grupowe

Do konca grudnia 2024r. nie wptyneto zadne zawiadomienie o zwolnieniach
grupowych, dotyczace osdb, ktére miatyby byc¢ objete zwolnieniami grupowymi i

posiadaty adres zamieszkania na terenie powiatu dzierzoniowskiego.
Poradnictwo zawodowe

v" Przeprowadzono 36 grupowych informacji zawodowych, w tym 10
spotkan zorganizowanych zostato dla uczniéow szkoét dziatajacych na
terenie powiatu dzierzoniowskiego oraz 1 spotkanie dla mtodziezy ze
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Pitawie Gornej. W
spotkaniach tgcznie uczestniczyto 559 oséb, w tym 194 osoby

bezrobotne.

Tematyka grupowych informacji zawodowych:
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jako element planowania kariery
zawodowej.
e Sytuacja na lokalnym rynku pracy.
e Informacja drogq do sukcesu.
e Wchodze na rynek pracy.
e ABC przedsiebiorczosci - dotacje na pigtke.

e Sposoby i metody rekrutacji stosowane przez pracodawcéw.

v' Przeprowadzono 13 grupowych porad zawodowych, w ktorych

uczestniczyto 115 oséb.

Tematyka grupowych porad zawodowych:
e Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia - warsztat
budowania motywacji.

e Moja wizytéwka u pracodawcy - dokumenty aplikacyjne.



e Poznanie preferencji zawodowych. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.

e Ja na rynku pracy - bariery na drodze do zatrudnienia.

e Samodzielnos$¢ w poszukiwaniu pracy.

e Szukam pracy w sieci — mobilny cyfrowo.

e Kompetencje i predyspozycje zawodowe - poznaje swoje mocne
strony

e Asertywnosc¢ w poszukiwaniu pracy - predyspozycje zawodowe

e Rynek pracy- zrddfa informacji dla realizacji celéw zawodowych

e Przeprowadzono 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
dla 13 0sdéb bezrobotnych.

Szkolenia
Do konca grudnia 2024r. zrealizowano nastepujgce szkolenia grupowe:

e Kierowca operator wozkdéw jezdniowych.

e Opiekun w Ztobku lub Klubie Dzieciecym.
W szkoleniach tych udziat wzieto tacznie 16 osob.
Szkolenia indywidualne: wptyneto 29 wnioskéw, z czego:
e 17 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie i zawarto 13 umodw.

e 8 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie-nie doszto do zawarcia umowy,
poniewaz: w 5 przypadkach nie wytoniono instytucji szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia, a w 3 przypadkach koszt szkolenia
przekroczyt szacunkowg warto$¢ zamowienia dlatego tez urzad
zrezyghowat ze zlecenia jego realizacji instytucji szkoleniowej z uwagi na

nieracjonalne wydatkowanie srodkdw publicznych.

e 1 wniosek rozpatrzono pozytywnie, ktéry na dzien 31.12.2024r. byt w
trakcie postepowania zmierzajgcego do wytonienia instytucji szkoleniowej
odpowiedzialnej za realizacje szkolenia



e 2 wnioski rozpatrzono negatywnie-brak celowosci finansowania szkolenia.
e 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia- osoba bezrobotna wycofata wniosek.

W 2024r. w ramach szkolen indywidualnych realizowane byty nastepujace
szkolenia: Kurs prawa jazdy kat. D, Kurs prawa jazdy kat. C, kurs prawa
jazdy kategorii C+E, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodq TIG 141 oraz kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG 135, Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
dla os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do wykonywania przewozu
drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu rzeczy, Operator
Zurawia przewoznego i przenosnego (HDS), Szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
wykonywania przewozu drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie
przewozu osOb, Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych - klasa

IT, Basic All skin mikro.

Bony szkoleniowe: wptyneto 13 wnioskdéw, z czego:

8 wnioskow rozpatrzono pozytywnie i zawarto 10 umow,

1 wniosek rozpatrzony pozytywnie, a szkolenie bedzie realizowane w
2025r.

1 wniosek rozpatrzono negatywnie-brak celowosci finansowania szkolenia

3 wnioski zostaty wycofane przez osobe bezrobotna.

Kierunki szkolen: Kalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy, Kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 z uprawnieniami
przecinacza termicznego, Indywidualny kurs przedtuzania i zageszczania
rzesami, Totalny manicure- czterodniowe intensywne szkolenie doskonalace,
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 z
uprawnieniami przecinacza termicznego, Kurs prawa jazdy kategorii C, Od zera
do barbera, Szkolenie kosmetyczne - pedicure, Szkolenie kosmetyczne-

stylizacja paznokci, rzes i brwi, Manicure i stylizacja paznokci.



W 2024r. w ramach szkolen wydatkowano kwote: 301 548,80 zi
W 2023r. w ramach szkoleh wydatkowano kwote: 311 814,44 zi

tacznie w réznych formach szkolenia uczestniczyty 42 osoby.
Studia podyplomowe

e 0Ogdbtem uczestnicy: 25 osoéb
e Srodki wydatkowane w 2024r.: 54 162,70 zi
e Srodki wydatkowane w 2023r.: 113 076,50 zi

Przyktadowe kierunki: Gospodarka nieruchomosciami, Wycena
nieruchomosci, Psychologia zwierzat, Edukacja i terapia osob z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, Certyfikacja i audyt energetyczny budynkéw

(z instrukcja sporzadzania Swiadectwa charakterystyki energetycznej
budynkdéw), Menedzer zrdwnowazonego rozwoju i ESG, Edukacja i rehabilitacja
0sbb z niepetnosprawnoscia intelektualng (Oligofrenopedagogika), autyzmem
oraz zespotem Aspergera, Optometria, Przygotowanie pedagogiczne,
Administrowanie sieciami komputerowymi, Kierownik zespotu - team leader,

Logopedia ogdlna

Staze
e Liczba 0sdb, ktére rozpoczety staz w 2024r.: 86 osob
Z tego:
- 37 os6b w ramach Funduszu Pracy,
- 14 os6b w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”,
- 35 0s6b w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wspodifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy, typ 7.1.A
Projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, projekt ,Aktywizacja oséb

pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (I)”.



FP

e Srodki wydatkowane:

316 064,80 zi

Rezerwa 57 695,22 zt

FEDS

781 683,70 zt

W 2024r. tacznie na ten cel wydatkowano: 1 155 443,72 zi
W 2023r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 895 378,49 zi

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

FP

Srodki udzielone zostaty 50 osobom, w tym:

- 5 0s0b otrzymato dotacje z Funduszu Pracy

- 5 0s0b otrzymato dotacje ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”

- 40 oso6b otrzymato dotacje w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb
na rynku pracy, typ. 7.1.A Projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy, projekt
~Aktywizacja osdb pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim

(1"

srodki wydatkowane:

127 495,95 zi

Rezerwa 140 812,98 zi

FEDS

1160 968,19 zi

W 2024r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 1 429 277,12 zi
W 2023r. tacznie na ten cel wydatkowano: 1 801 729,53 zi

W trakcie roku 2024 zorganizowano 7 praktycznych warsztatow dla oséb

planujacych ubiegac sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

w ktorych uczestniczyto tacznie 39 osdéb. Celem spotkan byto zapoznanie



zainteresowanych z zasadami udzielania srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, omdwienie sposobu wypetnienia wniosku wraz z zatgcznikami
oraz udzielenie odpowiedzi na nurtujgce wnioskujgcych pytania. W spotkaniach
uczestniczyli rowniez przedstawiciele ZUS-u i Urzedu Skarbowego, ktérzy w
sposob przejrzysty przedstawiali istotne zagadnienia zwigzane z rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej.
Ciekawe dotacje:

e Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem.

e Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza (malarstwo).

e Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (masaz,
masaz dzwiekiem, dzwiekoterapia).

e Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e W 2024r. utworzono 22 stanowiska pracy, w tym:
- 5 stanowisk utworzono ze srodkéw Funduszu Pracy
- 17 stanowisk utworzono w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 wspdifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja osob
na rynku pracy, typ. 7.1.A Projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy, projekt
~Aktywizacja osdb pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim
(I~

e Srodki wydatkowane:

FP 150 000,00 zt
FEDS 473 236,16 zi

W 2024r. tacznie na ten cel wydatkowano: 623 236,16 zt
W 2023r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 661 631,94 zi



Roboty publiczne

W ramach robét publicznych skierowane osoby bezrobotne zatrudniane byty
przez Gminy powiatu dzierzoniowskiego przede wszystkim na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenach i w obiektach
uzytecznosci publicznej (robotnik, sprzataczka). Poza tym realizowano réwniez
roboty publiczne na stanowiskach: pomoc administracyjna i opiekun oséb
starszych. Ponadto, w zwigzku z wystgpieniem we wrzesniu 2024r. na terenie
powiatu dzierzoniowskiego powodzi, PUP pozyskat srodki na realizacje robot
publicznych, ktérych celem byto usuwanie skutkéw powodzi. Srodki finansowe
pozyskane zostaty w ramach ,Programu aktywizacji bezrobotnych na terenach,

w ktérych w roku 2024 miaty miejsce kleski zywiotowe”.

W powyzszym programie uczestniczyty 4 Gminy oraz Powiat Dzierzoniowski. Do
prac zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w ramach ww. programu

skierowano 19 oséb bezrobotnych.

e Uczestnicy robdét publicznych: 85 oséb

e Srodki wydatkowane:

FP 1 426 280,90 zt

Rezerwa na usuwanie skutkdw powodzi 154 701,09 zi

W 2024r. tacznie na ten cel wydatkowano: 1 580 981,99 zi
W 2023r. tacznie na ten cel wydatkowano: 1 282 384,05 zi

Prace interwencyjne

W 2024r. zawarto 89 umoOw o organizacje prac interwencyjnych (z czego 6

umow zostato rozwigzanych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw).

e uczestnicy prac interwencyjnych ogoétem: 94 osoby
Z tego:

- 64 osoby realizowaty prace interwencyjne w ramach Funduszu Pracy

- 4 osoby realizowaty prace interwencyjne w ramach $srodkéw rezerwy



Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, na finansowanie dziatan aktywizacyjnych oséb bezrobotnych.
Rezerwa dotyczyta aktywizacji oséb bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub
bez kwalifikacji zawodowych.

- 26 0s6b realizowato prace interwencyjne w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspdifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dziatanie 7.1 Aktywizacja osdéb na
rynku pracy, typ 7.1.A Projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, projekt

~Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (I)” .

e Srodki wydatkowane:

FP 335 316,17 zi
Rezerwa 14 023,21 zi
FEDS 510 281,69 zt

W 2024r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 859 621,07 zi
W 2023r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 396 535,25 zt

Prace spotecznie uzyteczne

W 2024r. prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w porozumieniu z Gming
Miejskg Dzierzonidw. Okres realizacji prac spofecznie uzytecznych obejmowat

miesigce od maja do pazdziernika 2024r.

e Uczestnicy prac spotecznie uzytecznych: 17 oséb
e Srodki wydatkowane w 2024r.: 11 717,61 zi
e Srodki wydatkowane w 2023r.: 10 751,76 zi

Bon na zasiedlenie

W 2024r. z bonu na zasiedlenie skorzystato 12 oséb bezrobotnych.

Bon na zasiedlenie finansowany byt z Funduszu Pracy (dla 1 osoby) oraz z
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy, typ 7.1.A Projekty Powiatowych



Urzeddw Pracy, projekt ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w

powiecie dzierzoniowskim (I)” (dla 11 osob).

e Srodki wydatkowane:
FP 12 000,00 zt
FEDS 132 000,00 zt

W 2024r. tgcznie na ten cel wydatkowano: 144 000,00 zi
W 2023r. tacznie na ten cel wydatkowano: 96 000,00 zi

Refundacja kosztéw zatrudnienia dla DPS lub WRiPZ
Ww. refundacja finansowana jest w ramach Funduszu Pracy.

e Uczestnicy: 3 osoby
e Srodki wydatkowane w 2024r.: 180 510,48 zi
e Srodki wydatkowane w 2023r.: 241 873,14 zi



Projekt EFS+

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska

| DOLNY
SLASK
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje Projekt :

~Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w powiecie
dzierzoniowskim (I)” wspoifinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021 - 2027.

Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtagczenia spotecznego

na Dolnym Slasku.
Dziatanie 7.1 Aktywizacja osdb na rynku pracy
Typ 7.1.A Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Uczestnikami projektu sq:

e 0soby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

e 0soby miode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET (osoby mtode w
wieku 15-29 lat), ktdére nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkolg sie (t. nie
uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy)
Realizacja projektu obejmuje okres I 2023 - XII 2024

Budzet projektu na 2024 r. wynosit 3 232 867,31 zi



Zadania realizowane w ramach projektu:
e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
e staze,
e szkolenia,
e bony szkoleniowe,
e prace interwencyjne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

e bon na zasiedlenie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS dla siebie lub dla pracownika na
sfinansowanie do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz
300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci do 100% nie wiecej jednak niz
300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. O
$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach umowy o prace,
wspodtpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na
podstawie umow cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg

oraz forme ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone m.in. na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
przy pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z

podjetym ksztatceniem.



Do konca grudnia 2024r. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 250 os6b, w tym 14 pracodawcow.

Lp.

Formy dziatan

Srodki wydatkowane na
dzien 31.12.2024 r.

ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i

pracownikow

637 178 zi

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego

0zt

b)

kursy i studia podyplomowe realizowane z

inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

637 178 zi

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien

zawodowych

0zt

d)

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]j

po ukonczeniu ksztatcenia

0zt

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem

0zt

2.

promocja KFS

4181,39 zt

SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW

641 359,39 zi




Wydatki na realizacje zadan PUP:

> formy obligatoryjne, tj. wyptata zasitkdw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych dla uprawnionych w kwocie 7 121 268,35 zi

> finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym
bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowisk pracy,
zwroty kosztdw przejazdu, finansowanie studiéw podyplomowych,
finansowanie badan lekarskich, dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
w DPS w kwocie 6 344 899,75 zt

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kwocie 641 359,39 zi

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w 2024 roku na ww. formy

pomocy wyniosty 14 107 527,49 zi.

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w 2023 roku na ww. formy

pomocy wyniosty 12 390 145,90 zi.
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