Q Powiatowy Urzad Pracy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W 2021 ROKU

Stan na 31.12.2021 r.




Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizaciji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienie oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w
tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczenh z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z
zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytutu zwrotu refundac;ji lub
przyznanych jednorazowo $rodkoéw oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
nalezacych do UE oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji marszatka wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami
nalezacymi do UE, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajgcych z
odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;



21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o
ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy;

27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem
pracy;

29) przetwarzanie informaciji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspoditpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Zadania, o ktéorych mowa wyzej, sg wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w sktad
powiatowej administracji zespolone;j.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach, jak kazdy inny podmiot
dla np. zatrudnionych pracownikow — jest dla oséb bezrobotnych, pobierajgcych dodatki aktywizacyjne

i innych uprawnionych ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

oraz zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.



1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1. Poziom i stopabezrobocia

Na koniec 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie zarejestrowanych byto
1511 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych
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tacznie w 2021 r. zarejestrowano 3131 oséb (srednio ok. 261 os6b miesiecznie), a wytgczono z ewidencji
3569 osoby bezrobotne (Srednio ok. 297 oséb miesigcznie).

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
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WsSréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych:
e 49,76 % stanowig mezczyzni,
o 50,24 % stanowig kobiety,
e 28,87 % to osoby w wieku do 30. roku zycia,
e 23,98 % to osoby powyzej 50. roku zycia,
o 23,25 % stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 28,30 % to osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych,
o 9,52 % stanowig osoby z niepetnosprawnosciami,
e 26,51 % to osoby posiadajgce prawo do zasitku.
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Brukarze
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuciimasazysci

Nauczyciele przedszkoli

Ratownicy medyczni

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych Robotnicy budowlani

Operatorzy i mechanicy sprzetu dorobot ziemnych

Samodzielni ksiegowi

Kierowcysamochodow ciezarowychiciagnikowsiodtowych Operatorzy maszyn doprodukcjiwyrobowz gumyitworzyw Spawacze

Kierownicy ds. produkcji

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

sztucznych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lubniepetnosprawnej
Pielegniarkiipotozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Szefowie kuchni

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy idostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugiklienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani Dekarze i
blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy
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Ceramicy przemystowi

Cukiernicy
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Ekonomisci
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Filolodzy i ttumacze
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Pedagodzy
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Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
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Kierownicy ds. logistyki
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Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielniksiegowi
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Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
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Tapicerzy
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Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
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Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
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Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy
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Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjaliscids. PR, reklamy, marketinguisprzedazy
Specjaliscids. projektowania, wdrazaniaidoskonalenia
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Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych

i opiekunczych
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia

1.2.  Ustugi i instrumenty rynku pracy

Dotyczy okresu: 01.01.2021 — 31.12.2021

Posrednictwo pracy

Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie:

Stan na: 31 Xl 2021

2 489 (srednio ok. 207 wolnych

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP miejsc pracy miesigcznie)

Gielda pracy

Sa to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w wyniku ktérych osoba bezrobotna
otrzymuje skierowanie do pracy. W 2021 r. PUP zorganizowat 2 gietdy pracy, w ktorych udziat wzieto tgcznie
63 osob.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2021r. wptyneto 1224 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Po weryfikacji ztozonych
dokumentow i przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych zarejestrowano 1131 oswiadczen

i wydano 2 decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji. We wskazanym wyzej okresie wptyneto
rowniez 201 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedtuzenie.

Po przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych wydano 133 zaswiadczen o wpisie wnioskéw
do ewidencji wnioskéw. Po przedtozeniu kolejnych dokumentow oraz spetnieniu przestanek, wydano 169
zezwolen na prace sezonowg. Dodatkowo wydano 100 decyzji 0 umorzeniu postepowania w sprawie
wydania zezwolen na prace sezonowe. Pracodawcy wnioskowali rowniez o przeprowadzenie badania
lokalnego rynku pracy pod kgtem planowanego zatrudnienia cudzoziemcow — po przeprowadzonych
analizach i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 76 informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Zwolnienia grupowe

W 2021r. wpltynety 2 zawiadomienia o zwolnieniach grupowych. W jednym zawiadomieniu wskazano
1 osobe, ktéra ma by¢ objeta zwolnieniami grupowymi i posiada adres zamieszkania na terenie powiatu
dzierzoniowskiego. Natomiast w drugim zawiadomieniu nie podano ilosci oséb z powiatu dzierzoniowskiego.



Poradnictwo zawodowe

Przeprowadzono 6 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto 28 oséb.

Tematyka grupowych informacji zawodowych:

e "Sposoby i metody rekrutacji stosowane przez pracodawcéow"
e "Sytuacja na lokalnym rynku pracy"

Szkolenia

W 2021r. zrealizowano nastepujgce szkolenia grupowe:

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Kurs ksiegowosci i ptac z obstugg programu Ms Excel
Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Szkolenia indywidualne: wptyneto 10 wnioskoéw, z czego:
zawarto 7 umow

5 wnioskoéw rozpatrzono pozytywnie lecz nie doszto do zawarcia umowy, poniewaz nie wytoniono
instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia

3 wnioski rozpatrzono negatywnie - brak celowosci finansowania szkolenia

1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia - na dzien ztozenia wniosku osoba nie posiadata statusu
bezrobotnego

1 wniosek (data wplywu do PUP 29.12.2021) — w trakcie rozpatrywania

W 2021r. w ramach szkolenh indywidualnych zrealizowane zostaty nastepujgce szkolenia: kurs prawa
jazdy kat. D, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, Szkolenie z hydrografiki, Od zera do
Barbera, Kurs keratynowego prostowania wtoséw, nanoplastia/botox

Bony szkoleniowe: wptyneto 12 wnioskéw, z czego:
zawarto 16 uméw

1 wniosek rozpatrzono pozytywnie, ale nie doszto do podpisania umowy z instytucjg szkoleniowg
Kierunki m.in. : Szkolenie dedykowane MAYA, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda TIG 141 i kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG 141 z uprawnieniami TUV
Rheinland, Basic Oval & Almond & Square, Mix Media,Manicure frezarkowy & bezcazkowy,ZeI bez
pitowania, Odnowa i tempo pracy przy zelu, Manicure kombinowany, Specjalista rob6t budowlanych,
Operator-Programista CNC, Szkolenie

cukiernicze - tort weselny od podstaw, Trylogia wtosa, Kurs prawa jazdy kat. D

W ramach szkolen wydatkowano kwote: 234 210,22 zt



Studia podyplomowe

Ogoétem uczestnicy: 39 oséb
Srodki wydatkowane: 142 202,29 zt

Przyktadowe kierunki: Prawo kanoniczne dla prawnikéw, Logopedia kliniczna, Edukacja i rehabilitacja os6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenoprdagogika), Nadzér Sanitarno-Epidemiologiczny w Zdrowiu
Publicznym, Informatyka z programowaniem w szkole, Wiedza o spoteczenstwie, Edukacja dla
bezpieczenstwa, Edukacja wigczajgca, Specjalista ds. kadr i ptac, Menedzer ochrony srodowiska,
Zarzgdzanie projektami.

Staze
e Liczba uczestnikow stazy: 182 osoby
e Srodki wydatkowane: 1 355 601,73 zt

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki udzielone zostaty 56 osobom na taczng kwote 1 217 101,78 zt

W trakcie roku 2021 zorganizowano 2 praktyczne warsztaty dla oséb planujgcych ubiegac sie o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w ktérych uczestniczyto tgcznie 9 oséb. Celem spotkan byto
zapoznanie zainteresowanych z zasadami udzielania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
omowienie sposobu wypetnienia wniosku wraz z zatgcznikami oraz udzielenie odpowiedzi na nurtujgce
wnioskujgcych pytania.

Ciekawe dotacje:
e wynajem zamku dmuchanego, zabawy(animacje) z dzie¢mi
o studio piercingu, tatuazu
e dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych
e administracyjna obstuga biur
e dziatalnos¢ rekreacyjna,organizacja wyjazdow wedkarskich

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e W 2021 r. utworzono 23 stanowiska w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.
e Srodki wydatkowane: 521 037,19 zt

Roboty publiczne
Organizatorzy robét publicznych obowigzani sg zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi.

e Uczestnicy ogétem: 65 oséb

e Srodki wydatkowane: 660 419,80 zt

Prace interwencyjne
e Uczestnicy ogétem: 122 osoby
e Srodki wydatkowane: 567 743,05 zt



Prace spotecznie uzyteczne
e Uczestnicy ogétem: 15 oséb
e Srodki wydatkowane: 7 554,60 zt

Bon na zasiedlenie
e Uczestnicy ogotem: 2 osoby
e Srodki wydatkowane: 16 000,00 zt

W zwigzku z ogtoszonym w 2020 roku na terytorium Polski stanem epidemii, w celu ztagodzenia
negatywnych skutkow jakie stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow, PUP realizuje wsparcie dla
przedsiebiorcow zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t. j. poz. 1842 ze zm.), tj.:

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow i organizacji
pozarzadowych (art.15zzd i art. 15zzda ww. ustawy)

liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 100
liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 16
Srodki wydatkowane: 75 579,00 zt

liczba mikroprzedsiebiorcow/organizacji pozarzadowych, ktérym umorzono pozyczke: 16

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsigbiorcéw, matych
i Srednich przedsigbiorcéw (art.15zzb ww. ustawy)

liczba wnioskoéw, ktére wptynety do PUP: 80

liczba wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 44

srodki wydatkowane: 1 344 003,61 zt

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych (art.15zze
i art. 15zze2 ww. ustawy)

liczba wnioskow, ktore wptynety do PUP: 4

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umoéw): 2

srodki wydatkowane: 136 039,01 zt

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.15zzc ww. ustawy)
liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 233
liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 144

Srodki wydatkowane: 788 760,00 zt



Jednorazowa dotacja na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 1219
liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 1144

srodki wydatkowane: 5 914 166,00 zt

Do konca 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie wspart przedsiebiorcéw, majacych
siedzibe na terenie powiatu dzierzoniowskiego, w ramach ,.tarcz antykryzysowych” tagczng kwota
8 258 547,62 zi.



Projekt PO WER

Eld?gué'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt PO WER pod tytutem:

,»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (V)”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER).

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014 - 2020 oraz co najmniej 20% uczestnikéw projektu
stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
diugotrwale bezrobotne i/lub o niskich kwalifikacjach. Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom projektu z zakresu wylgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9
w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres |1 2020 — XII 2021
Budzet projektu na 2021 r. wynosi 1 739 755,11 zt
Zadania realizowane w ramach projektu:

e staze,

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e szkolenia,

e bony szkoleniowe,

e prace interwencyjne,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy,

e bon na zasiedlenie,

e instrumenty dofinansowania (wsparcie dla oséb samozatrudnionych, pracodawcéw i organizaciji
pozarzgdowych zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.



Projekt RPO WD

Fundusze i DOLNY i j
o Rzeczpospolita 7 Unia Europejska
E Erl:;gnegi:ilcfrflny - Polska SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt RPO WD pod tytutem:

»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, w tym bedacych w szczegdélnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim (VI)” wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO WD).

W projekcie mogg bra¢ udziat osoby w wieku od 30. roku zycia pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane
jako bezrobotne, w tym znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami oraz
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (teren gminy wiejskiej Dzierzoniow, miasta i gminy Niemcza oraz gminy
tagiewniki), imigranci, reemigranci. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby, ktére zamieszkujg
obszary powiatu dzierzoniowskiego objete programem rewitalizacji. Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia bytym uczestnikom projektu z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres 1 2020 — XII 2021
Budzet projektu na 2021 r. wynosi 1 688 512,36 zt

Zadania realizowane w ramach projektu:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
e staze,
e szkolenia,
e prace interwencyjne,
e Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
e instrumenty dofinansowania (wsparcie dla oséb samozatrudnionych, pracodawcow i organizacji
pozarzgdowych zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19).

W okresie realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie obejmuje wsparciem przede
wszystkim:

e 0soby o niskich kwalifikacjach,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie,

e pracownicy przedsiebiorstw i organizacji pozarzgdowych, osoby samozatrudnione.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS dla siebie lub dla pracownika na sfinansowanie do 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci do 100% nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. O srodki z KFS moze wystagpi¢ kazdy
pracodawca zatrudniajgcy pracownikow na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy o prace,
wspotpracujacy wytgcznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg oraz forme ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byé przeznaczone m.in. na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaciji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub przy pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Do konca grudnia 2021 r. ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato
236 oso6b, w tym 14 pracodawcow.

Srodki wydatkowane

Lp. | Formy dziatan na 31.12.2021r.

1. ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow 448 146,10 zt
a) okres[eme potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia 0,00 21
ustawicznego

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow

c) potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub 2560,80 zt
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
zwigzku z podjetym ksztatceniem

2. promocja KFS 6 407,69 zt

SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW 454 553,79 zt

b) 445 585,30 zt

d) 0,00 zt

e) 0,00 zt




Wydatki na realizacje zadan PUP:

» formy obligatoryjne, tj. wyptata zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych
dla uprawnionych w kwocie 5 723 839,62 z}

» finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace
interwencyjne, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie stanowisk pracy,
zwroty kosztéw przejazdu, finansowanie studiow podyplomowych, finansowanie badan lekarskich
w kwocie 4 725 750,66 zt

» wydatki na realizacje ,tarczy antykryzysowej” w kwocie 8 258 547,62 zt

» skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w kwocie
1541 741,24 zt.

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 roku na ww. formy pomocy wyniosty
20 249 879,14 zi.



