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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. wyniosta 3 436 osoby, tj. o:

» 1367 0s6b mniej niz w grudniu 2014 r.,

YV V V V

Na przestrzeni
w grudniu 2010 r. do 3 436 0s6b w grudniu 2015 .).

ostatnich lat bezrobocie w powiecie

2 844 osoby wigcej niz w grudniu 2013 r.,
3 068 0s6b mniej niz w grudniu 2012 r.,
2 755 0s6b mniej niz w grudniu 2011 r.,

3 923 0soby mniej niz w grudniu 2010 r.,

spadto o ponad 3,9

tys. o0séb (z 7359 o0sob

Rok 2015 charakteryzowal sie spadkiem liczby bezrobotnych. Poziom bezrobocia (3 436 o0soby bezrobotne)
w grudniu 2015 roku byt najnizszy od poczatku 2010 roku.
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1.2. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

W latach 2013-2015 struktura bezrobocia w gminach powiatu dzierzoniowskiego nieznacznie si¢ zmienita.
Nadal najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzi z miast (83,4 % ogbélu), w tym wickszos¢
z Dzierzoniowa 1 Bielawy (57,9 % ogotu zarejestrowanych).

Bezrobocie w gminach powiatu
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Bezrobotni bez prawa do zasitku
GMINY liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasilku %o udzial bei;(')ogz(l)stil;lzlclh bez prawa
XI112014 | X12015 | XI1 2015 | XI1 2014 | X1 2015 | XI12015 | XII1 2014 | X1 2015 | XII 2015
m Bielawa 1272 896 886 941 723 707 74,0% | 80,7% | 79,8%
m Dzierzoniow 1499 1111 1105 1147 892 907 765% | 80,3% | 82,1%
m Pieszyce 515 356 363 408 307 313 792% | 86,2% | 86,2%
m Pilawa Gérna 413 280 297 300 211 217 726% | 754% | 73,1%
m i g Niemcza 303 212 214 216 161 168 71,3% 75,9% 78,5%
g Dzierzoniow 507 354 373 396 300 307 78,1% 84,7% 82,3%
g Lagiewniki 294 184 198 231 144 158 78,6% | 783% | 79,8%
POWIAT 4 803 3393 3436 3639 2738 2777 75,8% | 80,7% | 80,8%
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1.3. STOPA BEZROBOCIA

Réwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje si¢ spadek stopy bezrobocia, ktora na przestrzeni ostatnich lat

obnizyta si¢ do 11,8 % na koniec grudnia 2015r., tj.:
» 0 4 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2014 r.,
» 08,1 punktu procentowego wigcej niz w grudniu 2013 r.,

» 08,7 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2012 r.,

Stopa bezrobocia* wg GUS
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*stopa bezrobocia jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(tzn. pracujacej i bezrobotne;j)

Na koniec grudnia 2015 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 16 miejsce w wojewodztwie,
- 169 miejsce w kraju.

Na koniec grudnia 2014 r. powiat dzierzoniowski zajmowatl pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 12 miejsce w wojewodztwie,

- 125 miejsce w kraju.
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 31 grudnia 2015 r.
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
wg stanu na 31 grudnia 2014 r.
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1.4. BEZROBOCIE W POWIECIE DZIERZONIOWSKIM NA TLE
WOJEWODZTWA

® Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r.:
w powiecie dzierzoniowskim - 3436 osoby
w wojewodztwie dolnoslaskim — 99 952 osoby

® Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015r. :
w powiecie dzierzoniowskim 11,8 %
w wojewaddztwie dolnoslaskim 10,4 %

@ Liczba 0sob nowo zarejestrowanych w grudniu 2015 . :

w powiecie dzierzoniowskim 700 os6b
w wojewodztwie dolnoslaskim 17 909 osoby

@ Liczba 0sob wylaczonych z ewidencji w grudniu 2015r. :

w powiecie dzierzoniowskim 657 0soby
w wojewodztwie dolnoslaskim 15 722 oséb

@ Dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2014 . :
w powiecie dzierzoniowskim 71,54 %
w wojewodztwie brak danych

& Dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2013 . :
w powiecie dzierzoniowskim 54,71 %
w wojewodztwie brak danych
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2. CECHY BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI PONIZEJ 25 ROKU ZYCIA

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2015 r. stanowili 10,68 % ogoétu bezrobotnych (tj.
367 osdb). W ciagu roku zarejestrowano 1 555 o0so6b do 25 roku zycia, tj. 20,64 % ogbdtu zarejestrowanych
w 2015 roku, a wylaczono z ewidencji 1 629 osob (18,3 % ), w tym z powodu podjecia pracy 766 osob
(8,6 % ogotu wytaczonych bezrobotnych).

2.2. BEZROBOTNI O NISKICH KWALIFIKACJACH

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujgca si¢ wcigz na wysokim poziomie liczba osoéb bez
kwalifikacji zawodowych. Cho¢ liczba ta w ciggu roku podlega wahaniom, co obrazuje wykres ponizej,
to nalezy zwrdci¢ uwagg, ze grupa ta stanowi wciaz 32,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (stan na
31.12.2015r.).

Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
pozostajacych w ewidencji PUP w Dzierzoniowie
w kolejnych miesigcach 2015 roku
2500 -
2000 -
1500 -
m Liczba
bezrobotnych
1000 -
500 -
0 T T T T T T T T T T T 1
| 1 11 v \Y% Vi VII VI IX X Xl Xl

2.3. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie zarejestrowanych byto 379 osob
niepelnosprawnych, co stanowito 11,03 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych
('stan na koniec grudnia 2015 r.).
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie 51,5 % ( 1 768 osob ) stanowig kobiety
( stan na koniec grudnia 2015 roku). W dniu 31.12.2015 r. wéréd 3 436 osob bezrobotnych byto 1 668
mezezyzn (48,5 % ).

Podkresli¢ nalezy, iz wsrdd osdb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (386 osob) - 68,13 %
i okoto 53,63 % dlugotrwale bezrobotnych, na koniec grudnia 2015 r., stanowity kobiety. Byly one
dominujacg plcig posréd osdb bezrobotnych do 25 roku zycia, gdzie ich udziat stanowit 71,12 % oraz
w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych (59,22 %). Mezczyzni sg jednak przewazajgcg grupg wsrod
0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 808 osob (65,43 %). Wsrdod bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Dzierzoniowie, me¢zczyzni stanowia 55,15%.

Ple¢ 0sob bezrobotnych Ple¢ 0s0b bezrobotnych
stan na koniec 2014r. stan na koniec 2015r.

i kobiety i kobiety

H mezczyzni Hmezczyzni

Dysproporcje wobec pici 0sob bezrobotnych wystepuja rowniez w poréwnaniu z ich wyksztatczeniem,
co obrazuje wykres ponizej:

Udzial bezrobotnych wedlug plci i wyksztalcenia
stan na dzien 31.12.2015r.

e

gimnazjalne i ponizej 403

zasadnicze zawodowe 285

| Likobiety

Srednie ogolnoksztalcace

policealne i §rednie zawodowe

wyzZsze

I /188 / I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H me¢zezyzni
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2.5. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wedhug stanu na 31.12.2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie pozostawaty
1 596 osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowigc 46,45 % udzialu wobec ogotu bezrobotnych (w koncu 2014
r. byto to 2 282 oséb, ktore stanowity 47,51 % ogotu zarejestrowanych). W grudniu 2015 r. wylaczono
z ewidencji 220 osoby dlugotrwale bezrobotne (33,5 % ogdtu wytaczonych bezrobotnych), w tym 108
z tytulu podjecia pracy (30,9 % o0so6b podejmujacych prace ). W grudniu 2014 r. za$ 343 os6b zostato
wylaczonych z ewidencji, (co stanowito 44,3 % ogdtu wytaczen osob bezrobotnych ), w tym 117 oséb
z powodu podjecia pracy (35,5 % podejmujacych prace ).

Ponizszy wykres przedstawia liczbg osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegoélnych
miesigcach 2015 r.

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
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2.6. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia
2015 r. stanowity one 35,94 % ogdtu 0sob bezrobotnych. Rok wezesniej udzial ten ksztattowat si¢

na poziomie 33,56 %. W grupie powyzej 50 roku zycia przewazaja m¢zczyzni i stanowig 65,43 %
liczebnosci tej grupy.

Ponizszy wykres przedstawia liczebno$¢ grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych

miesigcach 2015r.
Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
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2.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 659 o0séb posiadajacych prawo
do zasitku, tj. 0 505 osoby mniej niz w 2014 r.

Prawo do zasitlku w 2015r.

o
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Liczba bezrobotnych wg PKD ostatniego miejsca pracy
stan na dzien 31.12.2015r.

H przetworstwo przemystowe

M dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

® handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych

L budownictwo
H administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

M dziatalnosc¢ niezidentyfikowana

4 inne np. edukacja, informacja i
komunikacja, gornictwo i

wydobywanie
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2.8. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W 2015 roku zarejestrowano 7 535 oséb (tj. 0 531 os6b mniej niz w 2014 r.), a wykreslono
z ewidencji 8 902 0s6b (0 641 0s6b mniej niz w roku poprzednim).

Naplyw i odplyw osob bezrobotnych
w 2015r.

1000
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| 1 i v \% Vi Vil | VII IX X Xl Xl

ENAPLYW 2015| 780 | 692 | 659 | 577 | 562 | 499 | 498 | 509 | 735 | 633 | 691 | 700
HMODPLYW 2015| 464 | 576 | 746 | 887 | 952 | 843 | 823 | 750 | 788 | 776 | 640 | 657

Jedna osoba moze naleze¢ do wigcej niz jednej z nizej wymienionych grup.

Wsréd 7 535 osob nowo zarejestrowanych w 2015 roku:

-3 886 osob (51,6 %) stanowili mezczyzni,

- 1 555 0s6b (20,6 %) to osoby do 25 roku zycia,

-1 961 oséb (26,0 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 2 648 osoby (35,1 %) posiadaly status dlugotrwale bezrobotnych,

- 6 830 0s6b (90,6 %) poprzednio pracowato,

- 1337 0s6b (17,7 %) zamieszkiwato na wsi,

- 518 osoby (6,9 %) stanowity osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
- 354 kobiety (4,7 %), to kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- 2 525 0s6b (33,5 %) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

-1 177 oséb (15,6 %) nie posiadato doswiadczenia zawodowego,

- 671 osoby (8,9%) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W 2015 r. wylaczono z ewidencji 8 902 osoby. Gtéwnymi przyczynami wylaczen z ewidencji bezrobotnych
byly:

podjecie pracy — 4 562 osob (51,25 % ogotu wylaczen), z tego:

- 2 240 os6b (49,1 % wylaczonych z tyt. podjecia pracy) stanowity kobiety,
- 2 322 0s6b (50,9 %) stanowili mezczyzni,

- 4 228 0s6b (92,7 %) to osoby poprzednio pracujace,

- 810 osé6b (17,8 %) to osoby zamieszkate na wsi,

- 240 os6b (5,3 %) stanowity osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
-818 0sob (17,9 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 1489 oséb (32,6 %) to osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 196 o0sob (4,3 %) to kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- 1099 oséb (24,1 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1214 osoby (26,6 %) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 538 0s6b (11,8 %) to osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- 319 0s6b (7,0 %) to osoby niepetnosprawne;
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niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy — 2 153 osob (24,19 % ogotu wylaczen), z tego:
- 778 0s6b (36,14 %) to kobiety,

-1 375 os6b (63,86 %) to mezczyzni,

- 447 0s6b (20,76 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 451 0s6b (20,95 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 872 0s6b (40,50 %) to osoby dtugotrwale bezrobotne.

2.9.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

(Wedlug Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych! w powiecie dzierzoniowskim
w 2015 roku — stan na koniec 11 pétrocza 2015 r.)

Wséréd  osdb  zarejestrowanych ~w  powiatowym  urzgdzie  pracy liczng  grupe
stanowily osoby bez zawodu (437 os6b), a w przypadku osob posiadajagcych kwalifikacje zawodowe,
najliczniej reprezentowany byt zawdd sprzedawcy (277 os6b).

Ponadto, wérod zarejestrowanych najwiecej byto osob w zawodzie: murarza (128 osob), $lusarza
(118 os6b), kucharza (117 osob), pozostatych robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle (110
0sob), pomocniczych robotnikow w przemysle przetworczym (66 osoby), technikow prac biurowych (58
osob), pomocniczych robotnikéw budowlany (58 0sob), szwaczki recznej (58 osob), magazyniera (54
osoby), technika mechanika (46 osob), krawca (45 osob), fryzjera (36 osoby), przgdzarza (35 osob).

Zawody w 2015 r. (stan na koniec Il pélrocza)

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

1. | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1. | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

2. | Opiekunowie dziecigcy 2. | Literaci i inni autorzy tekstow

3. | Inzynierowie inzynierii $srodowiska 3. | Monterzy linii elektrycznych

4. | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna | 4. | Programisci aplikacji

5. | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 5. | Kartografowie i geodeci

6. | Konduktorzy i pokrewni 6. | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7. | Pracodawcy ds. kredytow, pozyczek i pokrewni 7. | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

8. | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 8. | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

9. | Specjalisci nauk o Ziemi 9. | Pracownicy obstuga biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

10. | Urzednicy panstwowi ds. nadzoru gdzie indziej 10. | Farmaceuci specjalisci

niesklasyfikowani

11. | Kierownicy ds. strategii i planowania 11. | Inzynierowie mechanicy

12. | Specjalisci ds. spotecznych 12. | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

13. | Funkcjonariusze stuzb wieziennej 13. | SpecjaliSci ds. sprzedazy (z wylaczeniem

technologii informacyjno- komunikacyjnych)
14. | Introligatorzy i pokrewni
15. | Tapicerzy i pokrewni
16. | Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych
17. | Inzynierowie elektrycy

1 Nadwyzkowy - taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajagcych pracy w tym zawodzie.

Deficytowy — taki, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.
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Zawody w 2014 r. (stan na koniec II pétrocza)

Zawody nadwyzkowe
1. | Technik ekonomista
2. | Kucharz malej gastronomii
3. | Technik mechanik
4, Krawiec
5. | Technik hotelarstwa
6. | Ogrodnik terenéw zieleni
7. | Tokarz w metalu
8. | Cukiernik

9. Murarz
10. | Technik budownictwa

11. | Specjalista administracji publicznej
12. | Slusarz
13. Robotnik lesny

14.  Piekarz

15.  Stolarz

16. | Pedagog

17. | Technik obstugi turystycznej
18. Wozny

19. | Konserwator budynkow

20. | Kierowca ciggnika rolniczego

21. | Frezer

22. | Technik informatyk

23. | Mechanik samochodéw osobowych

24. | Fryzjer

25. | Palacz kottéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych

26. | Elektromonter (elektryk) zakladowy

27.  Szlifierz kamienia

28. | Fizjoterapeuta

29.  Sprzataczka biurowa

30. | Nauczyciel historii

N e

Nio|a| s |w

oo

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Zawody deficytowe
Kierowca samochodu dostawczego
Operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego
Ustawiacz
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
Spedytor
Kierowca operator wozkow jezdniowych
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center)
Monter konstrukgji stalowych
Archiwista
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Opiekun osoby starszej
Telemarketer
Opiekun klienta
Technolog rob6t wykornczeniowych w
budownictwie
Specjalista kontroli jakosci
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Monter podzespotéw i zespotéw
elektronicznych
Technik mechanik maszyn i urzadzen
Urzednik podatkowy
Pracownik pralni chemicznej
Kosmetyczka
Opiekunka domowa
Sekretarka
Specjalista do spraw kadr

Technik geodeta
Animator kultury
Inkasent

Slusarz narzedziowy
Elektryk
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2.10. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wysztalcenie 0s0b bezrobotnych

stan na koniec XI1 2015 .

H gimnazjalne i ponizej

Hwyzsze
Lipolicealne i $red.

zawod.
H$rednie ogdlnoksz. z wyksztatceniem wyzszym — 9,9 %

® zasadnicze zawodowe

Wyksztalcenie oséb bezrobotnych

Utrzymuje si¢ wysoki poziom 0s6b bez
wyksztalcenia sredniego — 1 955 osob,
co stanowi 56,9 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych

na koniec 2015 roku. Zwigkszy? si¢
udzial procentowy osob

ogotu (8,6 % na koniec 2014r.)

Wyksztalcenie osob bezrobotnych
stan na koniec XI1 2014 r.

Hwyzsze

Lipolicealne i $red. zawod.
H $rednie ogolnoksz.

m zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

9,1%

Wiek os6b bezrobotnych

stan na koniec XI1 2015r.

10,7%

18-24
H25-34
H35-44
145-54
55-59
1160-64

Wiek osob bezrobotnych

Osoby od 18 do 35 roku zycia stanowily na
koniec 2014 roku 36,0 % ogdétu bezrobotnych
(36,5 % na koniec 2014 roku). Powyzej 45
roku zycia na koniec 2015  roku
zarejestrowanych byto 44,2 % ogo6tu (tj. 0 2,00
p .p.wigcej niz na koniec 2014 roku).

Wiek osob bezrobotnych
stan na koniec XI1 2014 r.

0
7’2|/0 11,4%

r

m18-24
m25-34
H 35-44
H 45-54
@ 55-59
1160-64

14,9%
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na koniec XI1 2015 r.

Lido 1 m-ca
H1-3 m-cy
H3-6 m-cy
H6-12 m-cy
1112-24 m-cy

H pow. 24 m-cy

Czas pozostawania bez pracy
0s6b bezrobotnych w miesigcach

Zwigkszyt si¢ udziat osob zaliczanych do
tzw. bezrobocia krotkookresowego (do 3
miesigcy). Na koniec 2015 roku
ksztaltowatl si¢ on na poziomie 41,7 %
ogéhu (33,98 % na koniec 2014 roku).
26,0 % ogoéhu stanowily osoby, ktore
pozostaja bez pracy powyzej 12 miesiecy
(w 2014 roku — 30,3 %).

Czas pozostawania bez pracy
stan na koniec XI1 2014 r.

I11,6%

udo 1 m-ca
E1-3 m-cy
H3-6 m-cy
H6-12 m-cy
®12-24 m-cy

Hpow. 24 m-cy

Staz pracy osob bezrobotnych
stan na koniec X11 2015 r.

64%_ ©8%

15,6%
13,7%

Lido 1 roku
E1-5 lat
m5-10 lat
H10-20 lat
1420-30 lat
30 1 wiecej

L bez stazu

Staz pracy osob bezrobotnych
w latach

Minimum 1 rok stazu pracy posiadato na
koniec 2015 roku 77,7 % osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, tj.
0 1,75 p.p. mniej niz w koncu 2014 roku.
Zmniejszyt si¢ odsetek 0sob bez stazu
pracy: z 7,3 % w 2014 roku do

6,8 % na koniec 2015 roku.

Staz pracy osob bezrobotnych

stan na koniec XI1 2014 r.

7,3%

5,7%

| Lido 1 roku
E1-5 lat
m5-10 lat
® 10-20 lat
1120-30 lat

13,3%

30 i wigcej

1 bez stazu
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3. USLUGI T INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

3.1.1. OFERTY PRACY

Naplyw ofert pracy do urze¢du:

Liczba wolnych miejsc pracy w latach 2014-2015

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

527
427
296 (B0 | by
247 247
213
38 o1 o4
IIIIIIIIIIVIVIVIIVIIIVIIIIIXIXIXIIXIII
2014 2015

I

Srednia liczba wolnych miejsc pracy 268 264
zglaszanych do PUP w ciagu m-ca

Srednia liczba os6b bezrobotnych 5555 4155
$rednia liczba os6b bezrobotnych 1 16
przypadajaca na jeden wakat

3.1.2. GIELDY PRACY

Gieldy pracy — to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w wyniku ktorych osoba
bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy.

PUP zorganizowal 22 gield pracy (30 gietdy w 2014 r.), w ktorych uczestniczyto ponad 644 osob
bezrobotnych. Spotkania w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy dotyczyty rekrutacji pracownikow
na stanowiska:

Pakowacz, operator maszyn, operator techniczny
Pracownik magazynowy

Operator maszyn

Sprzatanie

Pracownik ochrony

Kosiarz kosiarki spalinowej

Operator linii produkcyjnej
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e  Pr. produkciji

e  Miodszy operator

o  Operator linii produkcyjnej

e  Pracownik produkcji

e Pracownik pomocniczy magazynu, operator maszyn, pakowacz
e Pracownik produkcyjny

e Pracownik produkgcji

e Monter

e Pracownik produkcji

e Pracownik produkgcji

e Operator/ka pociagu (typu wozka widtowego), pr. produkcyjny
e Pracownik porzadkowy

e Stolarz

e Pomoc kuchenna, kelner, palacz

3.1.3.SPOTKANIA REKRUTACYJNE

Spotkania rekrutacyjne — organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w trakcie ktorych osoby bezrobotne

informowane sa przez pracodawce o ofercie pracy bez skierowania do pracy.
PUP zorganizowal 5 spotkan rekrutacyjnych, w ktorych uczestniczyto 133 osoéb bezrobotnych.
Oferowane byly stanowiska:

« pracownik produkcji — zrywanie oraz pakowanie warzyw i owocow,

« pracownik ochrony,

« pracownik magazynu,

- operator techniczny,

« operator produkcji/ kierowca wozka widtowego,

« pracownik produkcji,

o Operator maszyn.

3.1.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W 2015 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
wyniosta 679.

3.1.5. SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA PRACODAWCOW
| PRZEDSIEBIORCOW

PUP zorganizowal 5 spotkania (luty, marzec, kwiecien, maj, grudzien) dla pracodawcow i przedsigbiorcow

shuzgce upowszechnieniu wiedzy na temat nowych form wsparcia wynikajacych z obowigzujacej od 27 maja
2014 r. nowelizacji ustawy w tym na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W spotkaniach uczestniczyto tacznie 82 pracodawcdw/przedsiebiorcow.

3.1.6. XPOWIATOWE TARGI PRACY

21 maja 2015 r. w Hali Sportowej Il Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Dzierzoniowie odbyty sie
zorganizowane przez PUP XI Powiatowe Targi Pracy. Okoto
2500 osob szukajacych pracy (podobnie jak w 2014 r.) miato
okazje¢ nawigzania kontaktu z pracodawcami i poszerzenia
wiedzy na temat rynku pracy oraz uzyskania informacji
dotyczacych zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
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W tej edycji z zaproszenia PUP skorzystato 29 firm, w tym 19 przedsiebiorstw z Dzierzoniowa

i okolic, 10 agencji pracy oraz cztery instytucje wspierajace biznes: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Fundusz Regionu Watbrzyskiego

i Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy z ofertami pracy za granica (EURES). Na spotkaniu
zorganizowanym w trakcie Targéw pracodawcy mieli mozliwos¢ uzyskania informacji na temat Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
B |3

|
| L] - !

5 instytucji wspierajacych lokalny rynek pracy stuzyto
porada w zakresie prawa pracy, sporzadzania dokumentow

PCE Polska Sp.z0.0.

|
| Dominosp, 3. Eugeniusz ¢

aplikacyjnych oraz informacjami dotyczacymi wsparcia
przedsiebiorczosci dla podmiotéw gospodarczych i 0séb

zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Szkoty z terenu powiatu dzierzoniowskiego zaprezentowaty
oferte kursow kwalifikacyjnych dla dorostych.

Tym co wyrdznito Targi w 2015r. bylo zorganizowanym
przez PUP stanowisko stuzace wsparciu w przygotowaniu
w sposob profesjonalny dokumentdéw aplikacyjnych dla
kandydatow do pracy (konsultacje tresci, sporzadzanie od podstaw). Stanowisko cieszylo si¢ ogromnym
zainteresowaniem co przekonato PUP do powielania podobnej praktyki.

3.1.7. POZOSTALE SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA
BEZROBOTNYCH

»DOTACJE NA PIATKE” — spotkania instruktazowe organizowane przez PUP z mysla o osobach
bezrobotnych dotyczace tego, jak poprawnie wypetnic¢ wniosek o jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Zorganizowano 7 spotkan, w ktorych udzial wzieto 91 osob, podczas ktorych
byli obecni przedstawiciele ZUS (w 2014 r. 22 spotkania 246 uczestnikow).

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

@ Poradnictwo zawodowe:

« liczba odbytych w ramach porad indywidualnych rozméw doradczych — 1 265,
« porada grupowa — 460 osoby w 48grupach.

Tematyka porad grupowych:

- ,,Jaki jestem — ocen samego siebie. Jak budowac pozytywne relacje.”

- ,,0dkryj swdj potencjat zawodowy. Sztuka skutecznej komunikacji.”

- ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznajmy swoje mocne strony.”

- ,,Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy — predyspozycje zawodowe.”

- ,,M0j debiut na rynku pracy.”

- ,Uwierz w siebie - ksztaltowanie aktywnej postawy na rynku pracy.”

- ,,Rynek pracy — zrodta informacji dla realizacji celow zawodowych.”

- ,Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji.’
- ,,Moja wizytowka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne.”

- ,Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy.”

- ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy.”

- ,Reakcja w trudnych sytuacjach. Bariery na drodze do zatrudnienia.”

9

- ,,Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn.”
- ,,Planowanie kariery zawodowej — poznaje swoje mocne strony.”
- ,,Pierwsze kroki w nowej pracy.”
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® Informacja zawodowa:
grupowa informacja zawodowa — 643 osob w 57 grupach

» Tematyka grupowej informacji zawodowej:

- ,.Informacja drogg do sukcesu.”

- ,Sytuacja na lokalnym rynku pracy.”

- ,,Wchodzg na rynek pracy.”

- ,Rola umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych - niezbednik poszukujacego pracy”

- ,, Sposoby 1 metody rekrutacji stosowane przez pracodawcow”

Doradcy zawodowi:

« udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

» prowadzili spotkania i zajgcia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

« organizowali dla ucznidw na terenie szkot zajecia z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz prowadzili zajecia w Zaktadzie Karnym w
Pitawie Dolnej z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzali badania predyspozycji
zawodowych — 5 spotkan, w ktérych tgcznie uczestniczyto 99 oséb,

@ Indywidualny Plan Dzialania dla 5677 osob, tj. 0 924 0s6b wiecej niz w 2014 r.
IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspolpracy osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcag zawodowym, specjalista do Spraw rozwoju
zawodowego czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu

dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

3.3. SZKOLENIA

@ W 2015 roku szkolenia zawodowe rozpocz¢to 145 osob a ukonczylo 133 osoby (12 osob
przerwato szkolenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia)

® Kierunki szkolen:

&

operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku
technicznego, obstuga urzadzen pomiarowych oraz dwutygodniowsg praktyka u pracodawcy,
kurs prawa jazdy kategorii C+E,

Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali weglowych 1 wysokostopowych
metoda TIG,

kurs kosmetyczny wraz ze stylizacja paznokci oraz mezoterapia mikroigtowa, makijazem
permanentnym, przedtuzaniem i zaggszczaniem rzes metoda 1:1,

kierowca operator wozkow jezdniowych,

szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych transport drogowy na przewodz rzeczy,
szkolenie przygotowujace do uzyskania §wiadectwa kwalifikacji zawodowej na przewoz
rzeczy w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

kurs instruktora hipoterapii,
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kurs przygotowujacy do uzyskania uprawnien do kierowania pojazdem samochodowym

o dopuszczalnej masie calkowitej nieprzekraczajacej 3,5t z wyjatkiem autobusu i motocykla
— prawo jazdy kat. B,

spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali weglowych metoda MAG - 135,

kurs prawa jazdy kat. C,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

kurs jezyka angielskiego ogolnego z elementami angielskiego biznesu na poziomie biegtosci
jezykowej C1 11

kompleksowy kurs pedologiczny

szkolenie z obstugi programow: Rewizor GT, Subiekt GT, Grafikant GT

spawanie spoinami pachwinowymi metodg MAG na stalach weglowych 1 wysokostopowych
oraz metodg MIG aluminium

Makijaz permanentny

Operator koparko tadowarek, wszystkie typy — klasa trzecia

Eksploatacja kottow parowych oraz wodnych na paliwa state, pltynne i gazowe, o mocy
powyzej S0kW, wraz z urzgdzeniami pomocniczymi

Pracownik biurowy z naukg zagadnien kadrowo-ptacowych i naukg jezyka angielskiego na
poziomie B1

Monter instalacji sanitarnych, gazowych, grzewczych, wentylacji oraz systemow energii
odnawialnej

Kurs komputerowy na poziomie zaawansowanym (Ms Office) z obstugg programoéw
graficznych

Obstuga kasy fiskalnej z podstawowa nauka obstugi komputera oraz z obstuga programow
fakturowania

Przedstawiciel handlowy z nauka jezyka angielskiego na poziomie A2
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3.4. STUDIA PODYPLOMOWE

@ Uczestnicy:
e ogoélem: 38 0séb, tj. 0 8 0sob wigcej niz w 2014r. (30 osdb), z tego:
- kontynuacja studiéw — 23 0sdb,
- rozpoczgcie studiow — 15 osob.

Organizator / Uczelnia Kierunek studiéw podyplomowych

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota

L A e ran e e e 1. Logistyka migdzynarodowych tahcuchow dostaw

1. Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu 2. Dobra praktyka produkcyjna i higieniczna oraz
audytowanie systemow jakosci zdrowej zywnosci
1. Menadzerskie Studia Podyplomowe
Kierowanie Ludzmi
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2. Project Manager Academy
3. Kadry i ptace
4. Nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi
1. Jezyk Angielski w Nauczaniu Przedszkolnym
i Wychowanie Przedszkolne
2. Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i
Wychowanie Przedszkolne
3. Resocjacja i socjoterapia
1. Oligofrenopedagogika
Walbrzyska Wyzsza Szkola Zarzadzania 2. Logopedia z emisja glosu
i Przedsiebiorczosci 3. Zarzadzanie ksiggowoscia i kadrami — obsluga matych
1 $rednich firm

Wyzsza Szkola Zarzadzania
swEdukacja” we Wroclawiu

Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza
w Jeleniej Gorze 1. Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoleczny z siedziba
w Warszawie, Wydzial Zamiejscowy 1. Psychodietetyka
we Wroclawiu

1. Przygotowanie pedagogiczne

Dolnoslaska Szkola Wyzsza we Wroclawiu 2. Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
3. Logopedia
1. Studia pedagogiczne nadajace kwalifikacje do pracy
Wyisza Szkola Bankowa we Wroclawiu pedagogicznej

2. Kadry i place
1. Podyplomowe studia przektadu
2. Podyplomowe studia promoc;ji kultury. Menadzer
kultury we wspolpracy regionow Unii Europejskiej
3. Administracja publiczna
4. Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna
5. Prawo pracy i prawo socjalne
6. Kwalifikacyjne podyplomowe studia logopedyczne,
specjalnos¢: logopedia ogdlna i kliniczna

Uniwersytet Wroclawski

Szkota Wyizsza Psychologii Spolecznej 1. Coaching
Wydzial Zamiejscowy we Wroclawiu 2. Kryzys i interwencje kryzysowe
Spoleczna Akademia Nauk Wydzial 1. Zarzadzanie bhp

Zamiejscowy w Swidnicy

Niepubliczna Wyzsza Szkola Medyczna

we Wroclawiu 1. Dietetyka w zdrowiu i chorobie
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3.5. STAZE

@ Liczba uczestnikow stazy w 2015: 535

- 186 0s6b z PO WER
- 75 0s6b z RPO WD
- 264 oséb z FP

- 10 0s6b z PFRON

W tym liczba 0sob, ktore rozpoczety staz w 2014 r. i kontynuowaty go w 2015 . : 130

& Ztozone wnioski:
@ liczba wnioskow, ktore wplynely: 312,
@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 70,
@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie: 242,

Liczba umow zawartych w 2015 r. ze wzgledu na
siedzib¢ organizatora

200 - 190

180

160 -

140 +

120 +

100 +

80 -

60

40 -

3.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

@ Udzielone 92 osobom, tj. 0 71 mniej niz w 2014r. (163 0s6b otrzymato wsparcie),
W tym :
- PO WER - 37
-RPO WD - 47
- Fundusz Pracy - 8
-PFRON -0
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Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza - wg podzialu terytorialnego
miejsca zamieszkania wnioskodawcy

wy, ktore otrzymaly Srodki w 2015r. )

i Dzierzoniow

2%

M Bielawa

M Pieszyce

M Pilawa Gorna

M gm. Lagiewniki
M gm. Dzierzoniow

Lim. i gm. Niemcza

@ Zlozone wnioski:

@ liczba wnioskow, ktore wplynety: 126;

@ liczba wnioskoéw ztozonych w 2014 r. rozpatrzonych w 2015 . : 5;

& liczba wnioskow, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie ( w catosci lub w czesci) @ 93;
- W tym jedna osoba odstapila od zawarcia umowy

@ liczba wnioskow pozostajacych bez rozpatrzenia na koniec 2015 roku: 1;

& liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 37.

Formy zabezpieczen do umow:

- weksel z porgczeniem wekslowym (aval) 60 umow;

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika 17 umowy;

- blokada $rodkéw na rachunku bankowym 7 umow;

- blokada $rodkéw na rachunku bankowym + weksel 6 umowy;

- weksel + akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 1 umowa;
- gwarancja bankowa 1 umowa;

Srednia kwota przyznanego wsparcia w 2015 r. : 18 605,26 zt

Wiodace dziedziny dzialalnoSci:

« handel

« budownictwo i wykonczenia 13

» naprawa pojazdow i maszyn 9

o dziatalno$¢ artystyczna, reklamowa i fotograficzna 9
« fryzjerstwo i kosmetyka 8

o produkcja i przetworstwo 7

o obrobka metali 7

« turystyka, rekreacja i gastronomia 4

« fizjoterapia, sport i opieka zdrowotna 3

» geodezja, inzynieria i instalacje 2

« kamieniarstwo 2

» posrednictwo finansowe i doradztwo ubezpieczeniowe 2

« finanse i rachunkowo$¢ 2
o dziatalno$¢ prawnicza 1
« projektowanie 1

o edukacja i thumaczenia 1
o informatyka 1

« transport 1

« architektura 1

e« inne 2.
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej - dziedziny dzialalnoS$ci
srodki udzielone w 2015 r.

.
handel 17,39%
transport 1,09%

naprawa pojazdéw i maszyn _ 9,78%

budownictwo 1 wykonczenia 14,13%
fizjoterapia, sport i opieka zdrowotna 3,26%

dziatalno$¢ artystyczna, reklamowa 1 fotograf. 9,78%

turystyka, rekreacja i gastronomia

projektowanie

produkcja i przetworstwo P 7,61%

fryzjerstwo i kosmetyka 8,70%

geodezja, inzynieria i instalacje 2,17%

obrobka metali 7,61%
architektura

posrednictwo finansowe i doradztwo ubezp.
informatyka

kamieniarstwo
edukacja 1 thumaczenia

finanse 1 ksiegowo$¢

dziatalno$¢ prawnicza

inne, np. wykanczanie wyrobow
wldkienniczych, sprzatanie, ustugi stolarskie
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3.7. REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISK PRACY

@ W 2015 r. utworzono 84 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wtym 1 ze srodkow PFRON i 83z FP ) , tj. 0 14 stanowiska mniej niz w 2014r. (98 stanowiska).

& Zlozone wnioski:

liczba wnioskow, ktore wplynely: 66,

liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie ( w catosci lub w czesci): 50

(w tym 3 wnioski rozpatrzono pozytywnie, jednakze Podmiot odstgpit od podpisania umowy),
liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 9,

liczba wnioskow, ktorych rozpatrzenie na wniosek podmiotow zostato przesunigte na 2016 r.: 3
liczba wnioskow, ktore nie podlegaly rozpatrzeniu ze wzgledu na ich wycofanie przez
wnioskodawce: 4

Liczba umoéw zawartych na 84 stanowisk: 55

Formy zabezpieczenia do uméw:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 19 umowy;

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika 33 umows;
- gwarancja bankowa 1 uméw;

- blokada $rodkow na rachunku bankowym 2 umowy.

5%

N

o)
5%\5/"\ 1 /

REFUNDACJE - podzial terytorialny pracodawcow
wg liczby utworzonych stanowisk

1%
1%

M Dzierzoniéw
HBielawa

H Pieszyce

M gm. Dzierzoniow
i Pitawa Gorna

® gm. Lagiewniki
LINiemcza

M Watbrzych
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REFUNDACJA - utworzone stanowiska pracy
umowy zawarte w 2015 .

magazynier

kierowca samochodu dostawczego do 3,5 t

kierowca kat. C+R

sprzedawca internetowy

pomocnik piekarza

operator wozka widlowego

operator tunelu suszenia

kucharz

sprzedawca

montazysta

szwaczka

pracownik produkcji

pomocnik montera instalacji
wentylacyjnych

magazynier - operator wozka widlowego

kosmetyczka

inne, np. kucharz, $lusarz - spawacz,
stolarz, kosmetyczka

i 2,35%

i 2,35%

i 2,35%

_

42,35%
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ROBOTY PUBLICZNE -
organizatorzy w 2015 .

EGmina Miejska
Dzierzoniow

H Gmina Dzierzoniow

H Gmina Bielawa

H Gmina Pieszyce

# Gmina Pitawa Goérna

® Gmina Niemcza

H Gmina Lagiewniki

LIPowiat
Dzierzoniowski

3.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

@ Uczestnicy ogotem: 41 osoby,

& Ztozone wnioski:
& liczba wnioskow, ktore wplynely - 6,
- W tym stanowisk - 44;

3.8. ROBOTY PUBLICZNE

Uczestnicy ogotem: 172 osob,

tj. 0 55 0s6b wigcek niz w 2014 r.
(w tym 13 osob, ktore rozpoczety
roboty publiczne na podstawie umow
z2014r.)

@ Zlozone wnioski:

- liczba wnioskow, ktore wptynety -

30,
w tym:

- liczba wnioskow, ktore zostaty
rozpatrzone pozytywnie- 29,

- liczba wnioskow rozpatrzonych
negatywnie: 0

- liczba wnioskow niepodlegajacych
rozpatrzeniu: - 1

- liczba utworzonych stanowisk: - 150

@ Organizatorami byly powiat
i gminy.

@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie- 5,

- w tym stanowisk - 36;

@ liczba wnioskow, ktore zostata wycofana na prosbe organizatora -1,

& Organizatorami byty:
- Gmina Bielawa — 11 stanowisk — robotnik gospodarczy,
- Gmina Pieszyce — 5 stanowisk — robotnik gospodarczy,
- Gmina Pitawa Gorna — 6 stanowisk - robotnik gospodarczy,
- Gmina Niemcza — 7 stanowisk — robotnik gospodarczy,
- Gmina Lagiewniki — 7 stanowisk — robotnik gospodarczy.

Prace spotecznie uzyteczne polegaty na porzagdkowaniu terenow nalezacych do gmin i jednostek

im podleglych.
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3.10. PRACE INTERWENCYJNE

® Uczestnicy ogotem: 97 oséb, (w tym 12 osob to uczestnicy projektu PO WER i 22 osoby to uczestnicy
projektu RPO WD) tj. 0 62 0s6b wiecej niz w 2014 r. (35 osoby),
- w tym 3 0soby rozpoczgty prace interwencyjne na podstawie umow z 2014 r. i kontynuowaty prace
w 2015r.

& Zlozone wnioski:

& liczba wnioskow, ktore wplynely: 75
- w tym stanowisk: 110,

@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie: 63

@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie : 2
& liczba wnioskow niepodlegajacych rozpatrzeniu : 10

U pracodawcow niepodlegajacych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - 16 0Séb z 97 uczestnikow

3.11. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

Zawarto jedna umowe o zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkéw spédtdzielni

socjalnej $wiadczacych prace na podstawie spotdzielczych uméw o prace dla 6 osob.

3.12. BONY

Jest to nowa forma wsparcia 0sob bezrobotnych ponizej trzydziestego roku zycia wprowadzona w 2014r
Liczba wnioskow o wydanie bonu:

- 16 dot. bonéw na zasiedlenie,
- 65 dot. bonow stazowych,

- 40 dot. bondw na zatrudnienie
- 14 dot. bonoéw szkoleniowych

Przyczyny nie rozpatrzenia wniosku badz negatywnego rozpatrzenia:

- brak statusu bezrobotnego

- wycofanie wniosku na prosbe bezrobotnego

- wykreslenie z ewidencji 0s6b bezrobotnych

- Utrata statusu bezrobotnego ( w tym z powodu powrotu na studia dzienne)
- pismo organizatora o wycofanie wniosku

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy wydat:

- 10 bony na zasiedlenie,

- 55 bondéw stazowych,

- 39 bonoéw na zatrudnienie,
- 10 bonéw szkoleniowych
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Liczba zrealizowanych bonow:

- 8 bon6éw na zasiedlenie,

- 40 bondw stazowych,

- 28 bonow na zatrudnienie,

- 9 bonéw szkoleniowych (w tym 1 osoba ukonczyta szkolenie w 2016r.)

Liczba bonéw niezrealizowanych przez osoby bezrobotne:

- 2 bony na zasiedlenie,

- 15 bondw stazowych,

- 11 bonoéw na zatrudnienie,

- 1 bon szkoleniowy (osoba zrezygnowata)

3.13. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

To nowa forma wsparcia przeznaczona w 2015r. dla pracownikow oraz pracodawcow w wieku powyzej 45
roku zycia, wprowadzona w 2014r. Srodki z KFS moga byé przeznaczone m. in. na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano na ww cel 333,3zk. W ramach tych s$rodkow
sfinansowane zostaly koszty studiow podyplomowych, szkolen, kursow, egzaminow i badan lekarskich.
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie
wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokos$ci 100% — nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikow na podstawie umowy o prace.
Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikow w
ramach umowy o prace, wspotpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem Iub zatrudniajacy osoby na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

Pracodawca wybiera instytucje¢ szkoleniowa oraz forme ksztalcenia.

Do konca 2015 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystalo 14 pracodawcow —
lacznie 130 pracownikow.

4, WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP

Zadania realizowane przez PUP finansowane byly w 2015 roku z:
@ Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

o formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkow dla bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych dla
uprawnionych ( kwota 11 135 754,79 z});

o finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej:

staze (w tym bony stazowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace
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interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony
zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, zwroty kosztow przejazdu, finansowanie studiow
podyplomowych, finansowanie badan lekarskich ( kwota 5 111 911,99z} );

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy tj. : koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw i

pracodawcow powyzej 45 roku zycia (finansowanie kosztow studiow podyplomowych, szkolen,
kursow, egzaminow, badan lekarskich oraz promocji KFS) — (kwota 333 272,46 z1);

o pozostate wydatki: utrzymanie systemow teleinformatycznych, wyposazenie poradnictwa

zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenia kadry PUP, druki, wezwania i zawiadomienia, koszty
korespondencji, informacje o ustlugach organéw zatrudnienia, partnerstwo lokalne, wyposazenie
kluboéw pracy i prowadzenie w nich zaje¢, koszty kwalifikowane projektow, koszty egzekucji

( kwota 643 136,85 zt).

& Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER, RPO WD- ukierunkowane na $rodowiska
wskazane w dyrektywach Unii: bezrobotni, (finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j tj.: prace interwencyjne,

staze, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kwota 40 900,00 zt).

& Budzetu panstwa — na finansowanie sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku

( kwota 2 466 166,67 zt).

@ Budzetu powiatu — na utrzymanie PUP (wydatki biezgce, wynagrodzenia, wydatki inwestycyjne)
kwota ogdtem: 3 853 508,17 zt

& Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — aktywizacja zawodowa osob

niepetnosprawnych- kwota 84 603,38 zt

Laczna kwota wydatkéw: 22 686 000,17 zt
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4.1. WYDATKI NA FORMY OBLIGATORYJNE

Wydatki FP w tys. zI na formy obligatoryjne w latach 2010-2015
30 000,0
200000 2228 17 6721 986,1
— ! 890,8
664,5
10000,0 —19 8 1 6 r—
0938158480 164027 1090 13 879l1
10 470,8
0,0 T T T T T 1
2010 2011 . 2012 . 2013 . 2014, 2015 .
Lizasilki dla bezrobotnych ® dodatki aktywizacyjne

4.2. LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY |
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Srodki, jakimi dysponowat PUP na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku to 6. 153,6 tys. zl, co tacznie ze srodkami na
realizacje projektu PO WER i RPO WD wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
na ktore PUP w Dzierzoniowie pozyskat 4090,00 tys. zl, stanowito 10 243,6 tys. zl, tj. 0 374,3 tys. zt

wiecej nizw 2014 r.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim pula funduszy zwigkszyla sie o ok. 3,8 %, co obrazuje ponizszy

wykres:

Wielkos$¢ srodkow FP i EFS (w tys. zl)
20 000,0
9 869,3 zi 10 243,6 z1
10 000,0 -
0,0 -
2014, 2015r.
H Limit Srodkéw
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Pomimo spadku bezrobocia, w porownaniu do lat poprzednich, utrzymuje si¢ podobna tendencja wydatkow
obligatoryjnych ( 11 135 754,79 zt w 2015 r. w tym na zasitki dla bezrobotnych - kwota 10 470 800 zt w 2015
r. oraz dodatki aktywizacyjne - kwota 664 500 zt w 2015 r. ). Jest to forma wysoce motywujaca
do samodzielnego poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej

inicjatywy.

Refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Szkolenia dla bezrobotnych

Staze

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Pozostate, np.prace spolecznie uzyteczne,

zatrudnienie wspierane, inne instrumenty
rynku pracy ( bon na zasiedlenie)

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%

7,52%

8,26%

19,20%
18,73%

20,18%

28,25%¢

31{93%

wW

Udzial procentowy wydatkow srodkéw FP (w tym EFS) w finansowaniu
wybranych programow rynku pracy

M 2014

329% @ 2015
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4.2.1. DZIAL.ANIA W RAMACH EFS

Dziatania aktywizacyjne, ktorych realizacja wynika wprost z zadan ustawowych PUP, byly uzupetniane
przez realizacje projektu ,,PO WER”, wspotfinansowanego z EFS w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz RPO WD ,2014 — 2020” wspotinansowanego z EFS
w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

+ Projektem PO WER zostato objetych 289 0so6b bezrobotnych z nastepujacych grup:
1) osoby niepetnosprawne,
2) osoby dlugotrwale bezrobotne,

3) osoby w wieku 18- 29 lat (w tym mlodziez NEET czyli osoby mtode w wieku 15-24 lata, ktore:
- nie pracuja tj. sa bezrobotne lub bierne zawodowo;
- nie ksztalca si¢ tj. nie uczestniczg w ksztatceniu stacjonarnym;
- nie szkolg sig,
W ramach projektu osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:
2 staz w tym bon stazowy— 226 0s6b
> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 37 0sob
> bon na zasiedlenie — 7 0sob
> bon szkoleniowy — 7 0s6b
> prace interwencyjne — 12 osob.

Formy wsparcia zakonczyly 252 osoby z czego 191 0s6b podjeto zatrudnienie, a 37 0s6b rozpoczeto
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Budzet projektu na 2015 rok wynosit 2 542 300,00 z1.
* Projektem RPO WD zostato objetych 151 oséb bezrobotnych powyzej 30r. zycia
Z nastepujacych grup:
1) osoby niepetnosprawne,
2) osoby dlugotrwale bezrobotne,
4) z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym
W ramach projektu osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
> staz — 75 0s0b
> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 47 0sob

> szkolenia — 7 0sob
> prace interwencyjne — 22 osoby.

Formy wsparcia zakonczyly 147 osoby z czego 83 osoby podjety zatrudnienie, a 47 oséb rozpoczeto
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Budzet projektu na 2015 rok wynosit 1 547 700,00 zk.
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4.3. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB

NIEPEL.NOSPRAWNYCH

@ W 2015 r. na rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujacych
pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w drodze uchwatly
przeznaczyta kwote 85 160,00 zl, z tego wydano 84 603,38 zl.

@ Niewykorzystane $rodki w kwocie 556,62 zt oddano do dyspozycji Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.

® Srodki PFRON przeznaczono na:

Liczba oséb objeta

Forma Plan Srodki wyplacone programem PFRON
Staz + badania 40 160 39 603,38 10 0s6b
lekarskie
Wyposazenie
. 45 000 45 000 1 osoba
stanowiska pracy
PFRON - wydatki
[w tys. zl]
994
9412
100 1 84,60
75
0
2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
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4.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2015r. z KFS wydano 333 300,00 zI. Ponizszy wykres przedstawia wydatki poniesione na poszczegodlne
formy ksztatcenia ustawicznego oraz dziatania zwigzane z promocja KFS:

Kwota wydatkow poniesionych w 2015r. z KFS

Badania lekarskie

4 760,00 zi

Kursy i Studia

i m kwota

wydatkow [zl]
Promocja - 44 225,48 7}

0,00 zt 60 000,00 zt 120 000,00 zt 180 000,00 zt 240 000,00 zt 300 000,00 zt

5. DZIALANIA PUP REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

5.1. PROGRAM ..BEZROBOTNI DLA GOSPODARKI WODNEJ |
OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ W 2015 ROKU?”

W ramach wspotpracy z Dolnos$laskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu a takze
z gminami powiatu dzierzoniowskiego PUP realizowat w 2015r. kolejng edycj¢ programu ,,BEZROBOTNI
DLA GOSPODARKI WODNEJ | OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ W 2015 ROKU”, w ramach
ktorego zorganizowal roboty publiczne dla 39 oséb bezrobotnych, w 6 gminach, ktérych wydatki
ze §rodkdéw Funduszu Pracy wyniosty facznie 116 984,86 zt.

Urzadzenia melioracji wodnych stanowig na obszarach rolniczych wazny element infrastruktury techniczne;j.
Dlatego wigkszo$¢ gmin powiatu corocznie organizuje i przeprowadza prace majgce na celu wiasciwe
utrzymanie rowow melioracyjnych oraz ciekow wodnych znajdujacych si¢ na ich terenie. W ramach
programu zatrudnieni wykonujg roboty konserwacyjne polegajace m.in. na wykaszaniu skarp i dna ciekow,
wycinaniu nalotow drzew i krzewow, usuwaniu z koryt namutu i zalegajacych w nich odpadow

oraz udraznianiu przepustow.

5.2. WSPOELPRACA PUP — CAS

W ramach wspotpracy z Centrum Aktywizacji Spolecznej w Dzierzoniowie PUP informuje CAS
o przedsigwzi¢ciach i dziataniach podejmowanych przez PUP wobec 0sdb bezrobotnych z obszaru dziatania
CAS.
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5.3. WSPOEPRACA PUP Z PCPRIOZ W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach realizowanych zadan PUP rozpatruje wnioski dotyczace aktywizacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych (w 2015r. porozumienie obejmowato organizacje stazy, zwrot kosztow wyposazenia
stanowisk pracy, badania lekarskie niezbgdne do udzialu w aktywizacji zawodowej) oraz zleca do PCPRiOZ
dokonanie wyptaty niezb¢dnych §rodkéw PFRON.

5.4. WSPOELPRACA PUP — OPS

PUP biezaco wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej powiatu dzierzoniowskiego na rzecz aktywizacji
0sOb bezrobotnych, w szczeg6lnosci na rzecz 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach realizowanych zadan PUP informuje osoby bezrobotne majace uczestniczy¢ w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej
o obowiazkach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydaje
wskazanym przez OPS osobom bezrobotnym skierowanie do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej, informuje OPS
o przedsigwzigciach oraz dzialaniach wobec 0s6b bezrobotnych z terenu dziatania OPS, upowszechnia
bedace w dyspozycji PUP oferty pracy oraz informacje o wolnych miejscach pracy o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

Szczegdlnym rodzajem wspolpracy sa wspolne dzialania OPS i PUP dla realizacji prac spotecznie
uzytecznych oraz robot publicznych wykonywanych na terenie gmin powiatu dzierzoniowskiego.
Wspétpraca dotychczasowo zaowocowata przygotowaniem podstaw do realizacji w 2016r. w trzech gminach
Program Aktywizacja i Integracja ( g. Pieszyce, g. Dzierzonidow, gminie miejskiej Dzierzoniow)

5.5. WSPOLPRACA PUP Z UM DZIERZONIOW W ZAKRESIE
REALIZACJI PROJEKTU ,,PARTNERSTWO JST ZIEMI
DZIERZONIOWSKIEJ — WSPOLNIE W STRONE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU”

Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach konkursu na dziatania wspierajgce
jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie planowania wspotpracy w ramach miejskich obszaréw
funkcjonowania z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013. PUP zostat wiaczony do zespotu
zajmujacego si¢ Programem aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania $§wiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorcze] mieszkancOw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020. Z uwagi
na realizowane w imieniu samorzadu powiatu dzierzoniowskiego zadania dotyczace aktywizacji spoteczno —
zawodowej, PUP odpowiada w tym zakresie migdzy innymi za opracowywanie i realizacj¢ programow
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. PUP nadal bedzie bezposrednim
dysponentem $rodkow Funduszu Pracy i innych zrodet (ze $rodkoéw samorzadu, $rodkoéw budzetu panstwa
a takze czeSciowo ze $rodkow EFS) na terenie powiatu dzierzoniowskiego na realizacj¢ dziatan w ramach
Programu aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania §wiadomosci innowacyjnej

1 przedsigbiorczej mieszkancoéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020.

5.6. WSPOELPRACA PUP Z GMINAMI POWIATU
DZIERZONIOWSKIEGO

W ramach corocznych dziatan w oparciu o $rodki Funduszu Pracy i EFS, PUP wspotorganizuje w gminach
oraz jednostkach podleglych gminom realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych, robot publicznych,
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prac interwencyjnych oraz stazy. Wspolne przedsiewzigcia pozwalajg mieszkancom gmin pozostajacym
bez pracy, zagrozonym wykluczeniem spotecznym w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

5.7. WSPOLPRACA PUP_ZE SPECJALNYM OSRODKIEM
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM W PIEAWIE GORNEJ

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami gimnazjum uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim oraz z uczniami szkoty przysposabiajacej do pracy uposledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Spotkania (grupowa informacja zawodowa) mialy na celu
zapoznanie uczniOw z sytuacja lokalnego rynku pracy, szkoleniami oraz sposobami aktywnego
poszukiwania pracy.

5.8. WSPOELPRACA PUP ZE SZKOLAMI Z TERENU POWIATU
DZIERZONIOWSKIEGO

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami szk6t gimnazjalnych
i $rednich. Spotkania (grupowa informacja zawodowa) mialy na celu zapoznanie ucznidw z ustuga
poradnictwa zawodowego, przedstawiono informacje na temat planowania kariery zawodowej oraz ciagltego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Spotkanie
obejmowato réwniez informacje na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz lokalnego rynku
pracy, a takze nowych form wsparcia oferowanych przez PUP i dedykowanych osobom bezrobotnym do 30.
roku zycia.

5.9. WSPOLPRACA PUP Z ZAKEADEM KARNYM W PIEAWIE
DOLNEJ

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z osadzonymi. Spotkania (grupowa
informacja zawodowa) miaty na celu zapoznanie osadzonych z uslugami rynku pracy, informacjg na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, informacja na temat lokalnego rynku pracy oraz przedstawiono
instytucje, ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,
a takze przyblizono zagadnienia dotyczace praw pracowniczych.

5.10. WSPOEPRACA PUP Z ZUS

Na podstawie zawartych corocznie porozumien PUP wspotpracuje z ZUS w zakresie upowszechnienia
wsérod osob bezrobotnych wiedzy na temat podstaw $wiadczenia pracy, zwigzanych z tym obowigzkow
I uprawnien w zakresie ubezpieczenia spotecznego. Przedstawiciele ZUS byli  obecni
na spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez PUP (szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
,,Dotacja na piatke”).

5.11. WSPOLPRACA PUP Z US

PUP wspotpracuje z US w zakreslcie upowszechnienia wiedzy na temat regulacji prawnych zwigzanych
z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w cyklu ,, Dotacja na piatke”.
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512 WSPOLPRACA PUP ZE ZWIAZKIEM PRACODAWCOW
DOLNOSLASKICH

PUP wspodlpracuje ze Zwiazkiem Pracodawcoéw Dolnoslaskich w zakresie dziatan majacych na celu
osiggnigcie wysokiego poziomu zatrudnienia w wojewodztwie dolnoslaskim oraz wzrostu kompetencji
i mobilno$ci mieszkancow Dolnego Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania przedsigbiorczosci
i potrzeb lokalnej gospodarki. Wspotpraca polega na wymianie informacji dot. rynku pracy, rozwoju
i podnoszenia efektywnosci uslug i instrumentéw rynku pracy, wymianie doswiadczen dobrych praktyk
1 wspdlnego rozwigzywania biezacych problemoéw w realizacji zadan, promocji $wiadczonych ustug
i kreowania pozytywnego wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia oraz Regionalnego Zwiazku
Pracodawcow Konfederacji Lewiatan Dolnos$lascy Pracodawcy, skoordynowanego dziatania w zakresie
zwolnien grupowych, inicjowania i wspolnej realizacji programow i projektow na rzecz regionalnego rynku
pracy, organizacji seminariow, konferencji i spotkan roboczych dot. Problematyki rynku pracy, wspolnego
sprawdzenia badan i analiz rynku pracy.

6. WSPOELPRACA PUP Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Do zakresu dziatania PRZ nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji 1 szkolen bezrobotnych.

W szczegdlnoscei jest to inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie, ocena i opiniowanie racjonalnosci gospodarowania budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dzierzoniowie, opiniowanie spraw dotyczacych nowych kierunkéw szkolenia zawodowego
przez szkoty w powiecie dzierzoniowskim. Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje wnioski
dtuznikow Funduszu Pracy i EFS w zakresie ulg w sptacie zadluzenia (wnioski o umorzenie naleznosci).
Ponad to Powiatowa Rada Zatrudnienia otrzymuje informacje dotyczaca okresowych sprawozdania
z dziatalno$ci Urzedu Pracy.
W 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia obradowata 4-krotnie (w tym jedno
spotkanie informacyjne) :
e 16.04.2015r.
e 11.06.2015r. — spotkanie informacyjne
e 10.09.2015r.
e 10.12.2015r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w czasie obrad zajmowata si¢ w szczego6lnosci:

1) Zapoznaniem cztonkéw PRZ ze zbiorczym wykazem pracodawcow, o ktorych mowa
w art. 59 b ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) za rok 2014.
2) Sprawozdaniem z dziatalnosci PUP w 2014r. w tym wydatkowania $rodkow FP, EFS
1 PFRON na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na realizacj¢ zadan fakultatywnych.
3) Informowaniem cztonkéw PRZ o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
4) Omowieniem zmian planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na 2015r.
1) na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,
2)na realizacje zadan fakultatywnych,
3) na finansowanie zadan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
5) Wydaniem opinii przez PRZ w sprawie ztozonych w PUP w Dzierzoniowie wnioskow:
1) o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust.7 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149
ze zm.).
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2) zlecenia innym instytucjom dokonywania ze srodkow Funduszu Pracy wyptat $wiadczen
pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, jezeli koszty ich wyptat nie
przekraczaja 0,8% wyplacanych kwot,

3) dot. zamiaru zlecenia w 2016r. zadania publicznego w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja,

4) przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego dla jednostek organizacyjnych powiatu.

6) Woydaniem opinii przez PRZ w zakresie propozycji:

1) planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2016r.:

a) na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,
b) na realizacj¢ zadan fakultatywnych ,

2) umocowaniem przewodniczacego PRZ (a w razie jego nieobecno$ci wiceprzewodniczacego
PRZ) do opiniowania w imieniu PRZ wnioskéw o przyznanie srodkéw na Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla starostwa powiatowego oraz jednostek org. starostwa powiatowego
nie posiadajacych odrgbnej osobowosci prawnej.

7) Sprawozdaniem z wykonania naboru na rok szkolny 2015/2016.

8) Woydaniem opinii przez PRZ w zakresie kierunkéw szkolen grupowych planowanych przez PUP
w Dzierzoniowie w 2016r.

9) Zapoznaniem cztonkoéw PRZ z propozycja zadan rzeczowych na rok szkolny 2016/2017 oraz
wydaniem opinii przez PRZ w sprawie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w klasach
pierwszych na rok szkolny 2016/2017.

10) Zapoznaniem cztonkéw PRZ z podsumowaniem realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS
,»Chwytaj Dzien” na lata 2008-2014.

11) Zapoznaniem cztonkéw PRZ z danymi statystycznymi za okres 2010-2014 dot. ogblnej liczby
mieszkancow powiatu dzierzoniowskiego w kontekscie aktywnosci zawodowej, uwzgledniajacej
faktycznie zamieszkatych, aktywnych i biernych zawodowo, bezrobotnych i pracujgcych
z uwzglednieniem podziatu na ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym (pracujacych -
mobilnych, niemaobilnych) oraz poprodukcyjnym.

7. WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE PUP
7.1. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW PUP

Na dzien 31.12.2015 r. stan zatrudnienia wynosit 69 oséb.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2015r. taczna liczba doradcow klienta w PUP w Dzierzoniowie wyniosta 32
(indywidualnych 13 os6b, instytucjonalnych 9 oséb, indywidualnych i instytucjonalnych 10 oséb). Ustalona
w dniu 13.07.2015r. minimalna liczba pracownikow PUP pehigcych funkcje doradcy klienta wyniosta 20
0sob. Zwigkszenie liczby doradcow klienta wplywa w sposob bezposredni na podnoszenie jakosSci
I standardu realizowanych zadan.

DORADCA KLIENTA

J J

instytucjonalnego indywidualnego Urzad pracy

stata wspotpraca z pracodawcy stata opieka nad bezrobotnym BeerbOtny e Pl'aCOdawca

lub poszukujacym pracy

DORADCA KLIENTA



Zadaniem doradcy indywidualnego jest stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do
innych form pomocy okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Doradcy Klienta instytucjonalnego stale wspotpracuja z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w w/w
ustawie, w szczegdlnosci ustalaja zapotrzebowanie na nowych pracownikow i pozyskuja oferty pracy

w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwiaja dostep do innych form pomocy okre§lonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7.2. SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP

Dla podniesienia jakosci ushug realizowanych przez PUP w 2015 r. PUP zorganizowal/ skierowat
pracownikoéw na nastgpujace szkolenia:

Liczba
Lp. Nazwa szkolenia uczestnikow
szkolenia

1. Postepowanie administracyjne — ujecie praktyczne 25
5 Rok 2015 z Programem Ptatnik 9. 01. 001F — 5

' Zmiany w procesie weryfikacji dokumentow
3 Zamkniecie ksigg rachunkowych i sporzadzenie sprawozdan finansowych 5

' zarok 2014
4, Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 50

Warsztaty z zakresu udzielania pomocy de mini mis z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci
5. powiatowych urzedow pracy oraz form pomocy wynikajacej z ustawy 1
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

6. Obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel dla sredniozaawansowanych — poziom P1 1
7. Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego Excel 1
3 Analiza efektywnosci dziatania urzedu pracy z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych na 13

' podstawie danych gromadzonych w oprogramowaniu SyriuszStd.
9. Trening budowania pozytywnej samooceny 3
10. Szukam Pracy 1
11 Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego, 5

' zwalczania pozardéw i ewakuacji
12. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy 5
13 Projekty pozakonkursowe PO WER i RPO w Urzedach Pracy w 2015 roku )

' oraz przygotowanie ksigg do zamknigcia roku
14 Przygotowanie danych w oprogramowaniu Syriusz STD do rozliczania projektow 5

z wykorzystaniem systemu SL2014
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15. Nowelizacja Kodeksu Pracy 23
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Noe narzedzie pomocy pracodawcom
16. i pracownikom oraz nowe zadania realizowane na stanowisku 2
specjalista ds. rozwoju zawodowego
17. Narzedzia do badania kompetencji /NBK/ 2
18 Ptatnik 10. 01. 001 — Jak w pelni wykorzysta¢ dane pobrane z ZUS, czyli prosta droga do 4
' sukcesu w komunikacji ZUS po 1/11/2015.
Przygotowanie i skuteczna realizacja IPD w praktyce, na przyktadzie dotychczasowych
19 doswiadczen pup w Bydgoszczy. Dyskusja o trudnych i niejasnych sytuacjach — podpowiedzi 2
' konkretnych rozwigzan. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych. Ustalanie ponowne,
modyfikacja, uzasadnianie zmian
20. Zamknigcie ksigg rachunkowych za 2015r. 2
21. Cyberoam 1
Nowe narzedzia pomocy dla pracodawcoéw w latach 2016-2017- art.150f
22. i art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 1
Przepisy, procedury, dokumenty
93 Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy w swietle obowigzujacych 1
' przepisoOw prawa
24, Obstuga w rejestracji i ewidencji §wiadczen przez wspotprace z doradca klienta 2
25. Szkolenie dla kadry wojewddzkiej EURES 2
26 Zatrudnienie cudzoziemcdw na terytorium RP z uwzglednieniem nowelizacji przepisow 4
' obowiazujacych od 1 maja 2015r.
Opracowanie Polityki Bezpieczenstwa zgodniej z PN ISO/IEC 27001:2014-12
27. oraz z Rozporzadzeniem w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci 1
(Dz.U. z 2012r. poz. 526)
28. ePUAP2 Krok po kroku 2
29 Szkolenie z zakresu tworzenia dostepnych zasoboéw i serwiséw internetowych dla 1
' pracownikéw Powiatowych Urzgedow Pracy
30 Krajowy Fundusz Szkoleniowy — kontrola zrealizowanych umow, rozliczanie, kalkulacja 1
' kosztow, szkolenia. Wzory dokumentacji
31 Realizacja i rozliczanie projektu powiatowego urzgdu pracy w ramach Programu p
' Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego
Pomoc de mini mis udzielana przez urzedy pracy na podstawie nowych przepiséw prawa
32. krajowego i unijnego — stan prawny na dzien 1 stycznia 2015r. — 2
ujecie praktyczne
33 Szkolenie okresowe — instruktazowe ,,Bezpieczenstwo pozarowe” dla pracownikéw PUP w 1
' Dzierzoniowie
34. 1

Kontrola prawidtowosci wykorzystania §rodkow krajowego funduszu szkoleniowego przez
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pracodawce w trybie art. 111 w zw. z art. 69b ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (...)

35. Seminarium informacyjne dotyczace zintegrowanego systemu kwalifikacji
36. Prawo pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
37 Nowy Ptatnik 10. 01. 001- najistotniejsze zmiany, utrudnienia
' i ulatwienia w programie
38. Rola Rad w ksztattowaniu polityk publiczny
Program Aktywizacja i Integracja (PAI). Skuteczna aktywizacja osob bezrobotnych
39. z III profilem pomocy, ustalenie zasad wspolpracy z urzedami gmin. Osrodkami pomocy
spotecznej i organizacjami pozarzadowymi — finansowanie, rozliczanie, obustronne korzysci
40 Nowelizacja prawa zamowien publicznych —
' zamowienia stosowane w urzedach pracy
41. Szkolenie warsztatowe nt. ,,PORTFOLIO EUROPASS”
42. Komunikacja werbalna i niewerbalna
Rachunkowos$¢ i ewidencja ksiggowa w Urzedach Pracy w $§wietle znowelizowanej ustawy o
43. promocji zatrudnienia (...) oraz wytycznych programowych
na lata 2014-2020
Stosowanie jednolitego rzeczowego wykazu akt w biezacej i archiwalnej obstudze
44, dokumentacji powiatowego urzedu pracy o promocji zatrudnienia oraz ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
45, Akademia kadr 2015/2016- po nowelizacji Kodeksu Pracy
46. Narzgdzie do badania kompetencji /NBK/
Tryb udzielania zamowienia z wolnej reki oraz zamowienia publiczne ponizej 30 tys. euro —
47. nowe uregulowania prawne, szacowanie wartosci, regulaminy, obowiazki
1 mozliwo$ci, dokumentowanie i niejasnosci
Indywidualny plan dziatania — realizacja, modyfikacja, monitoring, zakonczenie, przerwanie,
48. IPD a profilowanie, nowe formy wsparcia
w ramach I, Il, Il profilu pomocy
49. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
50 Stosowanie instrumentow rynku pracy, po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
" | instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem zmian w zakresie udzielania pomocy de minimis
51 Szkolenie okresowe dla pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami
' z dziedziny BHP
59 Nowa perspektywa finansowa 2014- 2020. Najwazniejsze obszary wsparcia dla publicznych
' shuzb zatrudnienia
53. Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen w urzedach pracy
54 Szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnianych na stanowiskach robotniczych w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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7.3. FORMALNO — PRAWNA OBSLUGA BEZROBOTNYCH

W badanym okresie w Dziale Ewidencji Swiadczen i w Filii PUP w Bielawie wydano 20 480 decyzji

administracyjnych, co stanowi spadek 0 6,67 % w stosunku 2014 roku w tym:

Rodzaj decyzji Liczba decyzji w 2014r. Liczba decyzji w 2015r.
odmowng (Qotyczy statusu 16621 17 235
1 Swiadczen)
przyznajace (dotyczy statusu 5323 3245

1 Swiadczen)

Ponadto w 2015 r. wydano:

- 9 494 zaswiadczen (w roku 2014 wydano 1 2578 zaswiadczen),
-3 726 PiT — 11 (w roku 2014 wydano 4 635),

- 620 postanowien (w roku 2014 wydano 477).
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