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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2017r. wyniosta 2123 0s6b, tj. o:

» 754 0s6b mniej niz w grudniu 2016r.

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie spadto o ponad 4,3 tys. osob (z 6 504 o0s6b
w grudniu 2012 r. do 2 123 oséb w grudniu 2017 r.). Rok 2017 charakteryzowal si¢ dalszym spadkiem liczby
bezrobotnych.
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Bezrobocie w gminach powiatu
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Rownoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje si¢ spadek stopy bezrobocia, ktora wyniosta 7,4 % na koniec
grudnia 2017r. (10,0 % na koniec grudnia 2016r.).

2. CECHY BEZROBOCIA.

Stan na koniec grudnia 2017r. :

- kobiety — 54,69 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (52,2 % w grudniu 2016r.),

- mezezyzni — 45,31 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (47,8 % w grudniu 2016r.),

- osoby w wieku do 25. roku zycia - 9,66 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych (10,56 % w grudniu 2016r.),
- powyzej 50 roku zycia — 35,47 % og6hu zarejestrowanych bezrobotnych (35,45 % w grudniu 2016r.),

- dlugotrwale bezrobotni — 38,01 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (40,87 % w grudniu 2016r.),

- bez kwalifikacji zawodowych - 31,23 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (32,1 % w grudniu 2016r.),

- niepelnosprawni - 11,26 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych (11,3 % w grudniu 2016r.),

- z prawem do zasitku — 20,44 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (19,81 % w grudniu 2016r.).

Lacznie w 2017 r. zarejestrowano 5 666 0sob, a wykreslono z ewidencji 6 013 0sdb.
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3. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE.

Barometr zawodow 2018

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elekiromechanicy i elekiromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzierzy

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni | dozorcy
graficy komputerowi

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierownicy ds. produkcji

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy diwigku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci | muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze | zbrojarze

bibliotekoznawcy. bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

dentysci

diagnosci samoc hodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy | tumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii $Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodow osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

kierownicy sprzedazy

powiat dzier;oniowski

duzy deficyt

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

deficyt

Kkosmetyczki
kucharze

lakiernicy

mechanicy pojazddw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgeych
nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

rownowaga

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow zawodowych

nauczyciele szkot specjalinych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operaforzy maszyn wtokienniczych

operaforzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystyczne)

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, praini i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy pocziy

magazynierzy
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
spawacze

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy socjalni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

szefowie kuchni
Slusarze

technicy informatycy

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworsiwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetowe]

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy | psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki skory

rolnicy | hodowcy

rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki | asystenci

socjolodzy | specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci technologii zywnosci | zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki | pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy | dostawcy
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Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze | zbrojarze

Blacharze 1 lakiernicy samochodowi
Brukarze

Giesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowe;

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkfa
Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy 1 ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturaznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instrukctorzy rekreacji 1 sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lekarze

Listonasze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Kierowcy autobusow

Pielegniarki i pofozne

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych Posadzkarze

Kierownicy ds. produlcji

Krawcy i pracownicy produkcji odzieiy

Kucharze

Lakiernicy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze | tynkarze

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Piekarze

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne

Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
1 kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn wiakienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizyczne]

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pra icy biur podrozy atorzy ob

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetworstwa spoiywczego
Pracownicy sfuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowe]
Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robatnicy obrobki skary
Rolnicy i hodowcy
Sehretarki | asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

jaliSci administracii publicznej

ci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
i ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
i ds. rynku nieruchomosci

Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Terapeuci zajgciowi
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

~Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy

w Dzierionowie
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R WOAW e

Koordynator wojewadzki
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4. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Posrednictwo pracy

Naplyw ofert pracy do urzedu:

ROK: 2017 2016

liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP 2981 1896

Gieldy pracy — to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawca, w wyniku ktorych osoba bezrobotna
otrzymuje skierowanie do pracy. PUP w 2017r. zorganizowal 33 gieldy pracy.

Spotkania rekrutacyjne — organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w trakcie ktorych osoby bezrobotne

informowane sg przez pracodawce o ofercie pracy bez skierowania do pracy.

W 2017r. zorganizowano 2 spotkania rekrutacyjne.

Zatrudnianie cudzoziemcéw:

W 2017r. zarejestrowano 748 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Dla poréwnania w 2016r.
liczba ta wyniosta 946. Ponadto w 2017r. wydano 142 informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy (96 informacji wydano w 2016r.).

Targi pracy:

18 maja 2017r. w Hali Sportowej IT Liceum Ogolnoksztatcacego w Dzierzoniowie odbyty sie X111 Powiatowe Targi
Pracy. Poprzez tg forme¢ posrednictwa pracy osoby poszukujace pracy lub chegce jg zmieni¢ miaty okazje nawigzania
kontaktu z pracodawcami i poszerzenia wiedzy na temat rynku pracy oraz uzyskania informacji dotyczacych zatozenia
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

Urzad Pracy zorganizowal rowniez stanowiska stuzace wsparciu w przygotowaniu w sposob profesjonalny dokumentow
aplikacyjnych dla kandydatéw do pracy (konsultacje tresci, sporzadzanie od podstaw). Stanowisko cieszylo sie
ogromnym zainteresowaniem co przekonato PUP do powielania podobnej praktyki.

Poradnictwo zawodowe

Tematyka porad grupowych:

- ,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy — predyspozycje zawodowe”

- ,,Ja na rynku pracy — bariery na drodze do zatrudnienia”

- ,,Jaki jestem — ocen samego siebie. Jak budowa¢ pozytywne relacje”

- ,,M0j debiut na rynku pracy”

- ,,0dkryj swoj potencjat zawodowy. Sztuka skutecznej komunikacji”

- ,,Reakcja w trudnych sytuacjach. Bariery na drodze do zatrudnienia”

- ,Rynek pracy — zrodta informacji istotnych dla realizacji celow zawodowych”
- ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”

- ,Uwierz w siebie — ksztattowanie aktywnej postawy na rynku”

- ,,Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji”
- ,,Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy”

- ,,Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych kobiet i m¢zczyzn”
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- ,, Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznaj¢ swoje mocne strony”’
- ,,Moja wizytowka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne”

- ,Pierwsze kroki w nowej pracy”

- ,,Planowanie kariery zawodowej — poznaje¢ swoje mocne strony”

Doradcy zawodowi:

e udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

e prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych,

e organizowali zajgcia:

» dla ucznidéw na terenie szkot z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych,

» prowadzili w Zakltadzie Karnym w Pitawie Dolnej z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzali
badania predyspozycji zawodowych.

W 2017r. po raz pierwszy zorganizowano grupowe informacje zawodowe dla rodzicow i miodziezy szkot
ponadpodstawowych. W 28 spotkaniach informacyjnych pn. ,,Wchodze na rynek pracy” uczestniczylo 741 0s6b.
Spotkania miaty na celu uswiadomienie osobom mtodym, ze w okresie dynamicznie rozwijajacego si¢ $wiata praca stata
si¢ wartoscig bardzo ceniong, rosngce wymagania pracodawcow, duza konkurencja oraz coraz wigksza elastyczno$é
form zatrudnienia spowodowaty, ze obecni 1 przyszli pracobiorcy muszg wzigé odpowiedzialno$¢ za whasng przysztosé
zawodowa. Ponadto doradcom zawodowym zalezato na uswiadomieniu mtodym osobom, ze rynek pracy ciggle si¢
zmienia 1 duze znaczenie ma gotowo$¢ do uczenia si¢ przez cale zycie.

Szkolenia

W 2017r. udziat w szkoleniach zawodowych rozpoczeto 83 0soby, a ukonczyto je 77 0s6b. 36 0s6b podjeto zatrudnienie
w ciggu 3 miesigcy od jego ukonczenia. Badanie efektywnos$ci nadal trwa — cz¢$¢ szkolen zakonczyla si¢ w grudniu
2017r. Dla poréwnania w 2016r. szkolenia zawodowe rozpoczeto 171 0s6b, a ukonczyto 156 0s6b (10 oséb przerwato
szkolenie w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia).

Kierunki szkolen zawodowych grupowych :

e Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodg MAG na stalach weglowych

e Kierowca operator wozkéw jezdniowych

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obstuga
urzadzen pomiarowych oraz dwutygodniowa praktyka u pracodawcy

e Uprawnienia elektryczne do 1 kV

e Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali weglowych i wysokostopowych metoda TIG

e Kurs czytania rysunku technicznego od podstaw wraz z nauka obstugi urzadzen pomiarowych

e Podstawy obshugi arkusza kalkulacyjnego Excel

Szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe: wptynety 32 wnioski, z czego zawarto 17 uméow.

W 2017r. najczgstszym kierunkiem szkolenia w ramach szkolef indywidualnych byty kursy prawa jazdy kat. C, C+E,
D oraz szkolenia w ramach kwalifikacji wstgpnej w zakresie przewozu rzeczy lub osob. Organizowalismy réwniez kursy
komputerowe (JAVA i ANDROID od podstaw, Adobe Photoshop CC), kursy kosmetyczne i fryzjerskie, a takze
szkolenie wykorzystywane w przemysle wiatrow0-energetycznym.
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Studia podyplomowe

Uczestnicy:
e ogdtem: 20 0s6b:
- kontynuacja studiow — 12 0s6b
- rozpoczgcie studiow — 8 0sob.

Staze i bony stazowe

e Liczba uczestnikdéw stazy w 2017 r.: 376 0s6b (411 os6b w 2016r.),
e S$rodki wydatkowane na stypendia — 1.703.187,36 zi

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Srodki udzielone zostaty 74 osobom (99 osobom w 2016r.), na faczng kwote 1.559.313 zt

W trakcie roku 2017 organizowano warsztaty dla oséb chcacych ubiega¢ si¢ o $rodki (nazwanych: Dotacja na ,,5”
- zorganizowano 6 spotkan, w ktorych uczestniczyto 59 0s6b), ktérych celem bylo zapoznanie z zasadami udzielania
srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, omoéwienie sposobu wypelnienia wniosku wraz z zalacznikami oraz
udzielenie odpowiedzi na nurtujace wnioskujacych pytania. Na zaproszenie urzedu pracy w spotkaniach uczestniczyt
tez przedstawiciel ZUS, ktory zapoznawal zgromadzonych z zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnemu.

Ciekawe dotacje:
o fotograf sportowy
e kwiaciarnia i r¢kodzieto
e cigcie i grawerowanie laserowe
e protetyka

e silownia

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e W 2017r. utworzono 32 stanowiska w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(w 2016r. utworzono 79 stanowisk).

e Srodki wydatkowane — 639.490,00 zi

Roboty publiczne

e Uczestnicy ogdtem: 118 0s6b (144 os6b w 2016r.)
e Srodki wydatkowane - 993.115,40 zi

Organizatorami byt powiat i gminy.

Prace spolecznie uzyteczne

e Uczestnicy ogotem: 45 0s6b (50 osob w 2016r.)
e Srodki wydatkowane - 40.721,94 z}

Strona | 8



Prace interwencyjne

e Uczestnicy ogotem: 431 0s6b (286 0sob w 2016r.)
e Srodki wydatkowane - 1.323.913,78 z

Bony na zatrudnienie

e Uczestnicy ogotem: 15 0s6b (10 osob w 2016r.)
e Srodki wydatkowane — 84.304,83 zi

Bony na zasiedlenie

e Uczestnicy ogotem — 29 0s6b (19 osob w 2016r.)
e Srodki wydatkowane - 227.710,00 z}

Praca dla mlodych - refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

e Uczestnicy ogdtem — 282 0s6b (177 oséb w 2016r.)
e Srodki wydatkowane - 2.541.104,61 z}

Projekt PO WER

Elljl:"g[l)j:jzsekie »Projekt realizowany w ramach Inidatywsr Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj na rzezzatrudnienia ludzi mtodych® Europejski Fundusz Spoteczny

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt PO WER pod tytulem:

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj PO WER 2014-2020 (111).

W projekcie mogg bra¢ udzial osoby w wieku 18- 29 lat pozostajace bez pracy, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym osoby z niepetlnosprawno$ciami, dlugotrwale bezrobotne oraz
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja projektu obejmuje okres 1.2017 — V1.2018.
Budzet projektu na 2017r. wyniodst 2.107.019,61 zi.

Zadania realizowane w ramach projektu to:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
e staz
¢ bon stazowy
e szkolenia
e bon szkoleniowy
¢ $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
e prace interwencyjne
e bon na zasiedlenie
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Projekt RPO WD

Europaiokie % DOLNY Unia Europejska [
Program Regionalny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny A

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt RPO WD pod tytulem:

»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie dzierzoniowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa DolnoS$laskiego
RPO WD 2014-2020”

W projekcie mogg bra¢ udziat osoby w wieku od 30 roku zycia pozostajace bez pracy, bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w tym kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne i osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja projektu obejmuje okres 1.2017 — 111.2018.
Budzet projektu na 2017r. wyniost 1.684.770,95 zl.

Zadania realizowane w ramach projektu:

e zawodowe i po$rednictwo pracy,

e poradnictwo staz,

e szkolenia,

e $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e prace interwencyjne.

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

To nowa forma wsparcia przeznaczona dla pracownikow oraz pracodawcow.
Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone m. in. na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

5) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw
w wysokosci 100% — nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach umowy
0 prace, wspOlpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowa oraz formg ksztatcenia.

Do konca 2017 roku ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 275 0s6b, w tym 10 pracodawcow
i 265 pracownikdéw (w 2016r - 308 0sdb).
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Kwota przeznaczonych srodkoéw na

Lp. Formy dziatan poszczegdlne dziatania
1. ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow 283.626,34 zt
a) okreslenie potrzeb pracodawcy 0,00 zt
b) kursy i studia podyplomowe 281.053,14 zt

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
C) potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub 2.293,20 zt
uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

2 1
9 ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia 80,002
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
e) . . . 0,00 zt
zwigzku z podjetym ksztalceniem
2. promocja KFS 43.823,31 zt
SUMA ZAANGAZOWANYCH SRODKOW 327.449,65 zt

6. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP

Zadania realizowane przez PUP finansowane byly w 2017 roku z:

« Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

» formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkoéw dla bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych dla uprawnionych
w kwocie 6.698.305,79 zt (7.762.783,33 zt w 2016r.);

» finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
staze (w tym bony stazowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, zwroty kosztow
przejazdu, finansowanie studiow podyplomowych, finansowanie badan lekarskich w kwocie 3.153.892,35 zi
(5.037.679,39 zt w 2016r.);

« Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER, RPO WD- ukierunkowane na $rodowiska wskazane
w dyrektywach Unii: bezrobotni, finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.: szkolenia, prace interwencyjne, staze, $srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony na zasiedlenie w kwocie 3.791.790,56 zt (4.220.010,62 zt w 2016r.).

7. WSPOLPRACA PUP

Urzad pracy wspolpracuje z wieloma partnerami na lokalnym rynku pracy, celem wymiany informacji oraz petniejszego
wsparcia 0sob bezrobotnych i pracodawcow, w tym z: Centrum Aktywizacji Spotecznej w Dzierzoniowie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia, osrodkami pomocy spotecznej powiatu dzierzoniowskiego, gminami,
specjalnym  osrodkiem  szkolno—wychowawczym, zakladem karnym, aresztem $ledczym, szkotami
ponadpodstawowymi, ZUS.
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