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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wyniosta 4803 osoby, tj. o:
» 1477 osoby mniej niz w grudniu 2013 r.,
1701 osdb wiecej niz w grudniu 2012 r.,

A\

1388 0séb mniej niz w grudniu 2011 r.,

A\

2556 oséb mniej niz w grudniu 2010 r.,

A\

3286 0so6b mniej niz w grudniu 2009 r.,

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie spadio o ponad 3,2 tys. oséb (z 8089 oséb
w grudniu 2009 r. do 4803 osdb w grudniu 2014 r.).

Rok 2014 charakteryzowat sie spadkiem liczby bezrobotnych. Poziom bezrobocia (4803 osoby bezrobotne)
w grudniu 2014 roku byt najnizszy od poczatku 2009 roku.
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1.2. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

W latach 2012-2014 struktura bezrobocia w gminach powiatu dzierzoniowskiego nieznacznie sie
zmienita. Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzi z miast (83,3 % ogdtu), w tym
wiekszos¢ z Dzierzoniowa i Bielawy (57,7 % ogotu zarejestrowanych).

5 Bezrobocie w gminach powiatu
o £ 2500
53
TN
@ 2000 o
o a
1500 {5
1000 -
500 - =
£ 2
[as}
0
> it e 2 > L A0 gminy
6@\# (’190\0 & & \e“‘& WS o
& 4@ Ab . .sk"a ) Q"‘\ 1}0‘ \,‘iﬁ’
9 «© N N 9 o
&. @. 6\ %.
EXI 2012 =X 2013 EXIl 2014
Bezrobotni bez prawa do zasitku
liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasitku % udziat beerbOt?yCh bez
GMINY prawa do zasitku
X1 2013 | X1 2014 | XIl 2014 | XI1 2013 | XI 2014 | XIl 2014 | XI 2013 | XI 2014 | Xl 2014
m Bielawa 1728 | 1277 | 1272 | 1325 950 941 76,7% | 74,4% | 74,0%
m Dzierzoniow 1984 | 1585 | 1499 | 1544 | 1240 | 1147 | 77,8% | 78,2% | 76,5%
m Pieszyce 613 550 515 497 442 408 81,1% | 80,4% | 79,2%
m Pitawa Gérna 533 426 413 388 319 300 72,8% | 74,9% | 72,6%
m i g Niemcza 381 304 303 280 226 216 73,5% | 74,3% | 71,3%
g Dzierzoniow 658 500 507 520 400 396 79,0% | 80,0% | 78,1%
g Lagiewniki 383 279 | 294 289 | 218 | 231 | 75,5% | 78,1% | 78,6%
POWIAT 6280 | 4921 | 4803 | 4843 | 3795 | 3639 | 77,1% | 77,2% | 75,8%
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1.3. STOPA BEZROBOCIA

Rownoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie spadek stopy bezrobocia, ktéra na przestrzeni
ostatnich lat obnizyta sie do 16,1 % na koniec grudnia 2014 r., tj.:

» 0 3,8 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2013 r.,

» 04,4 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2012 .,

» 0 3,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2011 r.,

Stopa bezrobocia* wg GUS

20’8 20,6 1M

[ 199 LU, L

3‘.§ ’ 19,6
8% 18,4

kA 7,0 6,9 17,5
N @ H » !
2T 67 A 4 °° 16,9 179 16,6 ., o 16,4 16,1
£

C_E
B3

Q

[n ]

Xl 12014 11 ]l v \ \' VIl VI IX X Xl Xl
—o—powiat —— wojewodztwo

“stopabezrobocia jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnejzawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej)

Na koniec grudnia 2014 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:

- 12 miejsce w wojewddztwie,
- 125 miejsce w kraju.

Na koniec grudnia 2013 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:

- 12 miejsce w wojewddztwie,

- 108 miejsce w kraju.
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
wg stanu na 31 grudnia 2014 r.
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STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
STAN NA 31.12.2013 r. Zrbidto: materialy GUS

DOLNY SLASK
13,2 Polkowice
Trzebnica
LEGENDA
" N — strzelin
Odchylenia stopy wp stopy 'woj e
fu % aktymych zawodowo/ 18,0

do 100% stopy wojewddzkiej (do 13,2)
101 - 129% (13,3 - 17,0)
130 - 159% (17,1 - 2L,0)

| 160 - 189% (21,1 - 24,9)

- ponad 190% (ponad 25,0)
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1.4. BEZROBOCIE W POWIECIE DZIERZONIOWSKIM NA TLE
WOJEWODZTWA

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r.:
w powiecie dzierzoniowskim - 4803 osoby
w wojewddztwie dolnoslgskim — 121 562 osoby

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. :
w powiecie dzierzoniowskim 16,1 %
w wojewddztwie dolnoslgskim 10,6%

Liczba oséb nowo zarejestrowanych w grudniu 2014 r. :

w powiecie dzierzoniowskim 656 oséb
w wojewddztwie dolnoslgskim 16703 osoby

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w grudniu 2014 r. :

w powiecie dzierzoniowskim 774 osoby
w wojewddztwie dolnoslgskim 16981 osdb

Dynamika bezrobocia —w poréwnaniu do grudnia 2013 r. :
w powiecie dzierzoniowskim 76,48%
w wojewddztwie dolnoslgskim —79,14%

Dynamika bezrobocia —w poréwnaniu do grudnia 2012 . :
w powiecie dzierzoniowskim 73,85%
w wojewddztwie dolnoslgskim — 77,25%
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2. CECHY BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI PONIZEJ 25 ROKU ZYCIA

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2014 r. stanowili 11,4 % og6tu bezrobotnych (tj. 546

osbéb). W ciggu roku zarejestrowano 1769 osob do 25 roku zycia, tj. 21,93 % ogdtu zarejestrowanych
w 2014 roku, a wytgczono z ewidencji 1961 oséb (20,55 % ), w tym z powodu podjecia pracy 861 oséb

(9,02 % ogdtu wytaczonych bezrobotnych).

2.2. BEZROBOTNI O NISKICH KWALIFIKACJIACH

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujgca sie wcigz na wysokim poziomie liczba oséb bez kwalifikacji
zawodowych. Cho¢ liczba ta w ciggu roku podlega wahaniom, co obrazuje wykres ponizej, to nalezy zwrdcié
uwage, Ze grupa ta stanowi wcigz 31,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.12.2014 r.).

Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
pozostajacych w ewidencji PUP w Dzierzoniowie
w kolejnych miesigcach 2014 roku
2500 -
2000 -
1500 A
M Liczha bezrobotnych
1000 -
500 -
0 T T T T T T T T T T T T
Il I v V VI VI VIE X X Xl Xl

2.3. BEZROBOTNI NIEPENOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie zarejestrowanych byto 489 osdb
niepetnosprawnych, co stanowito 10,18 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
( stan na koniec grudnia 2014 r.).

Strona | 10



2.4. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie 49,1 % ( 2356 oséb ) stanowig kobiety ( stan na
koniec grudnia 2014 roku). W dniu 31.12.2014 r. wséréd 4803 osob bezrobotnych byto 2447 meziczyzn

(50,9 % ).

Podkresli¢ nalezy, iz wérdd oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (514 oséb) - 63,4 % (326
0sob) i okoto 51,7 % dtugotrwale bezrobotnych, na koniec grudnia 2014 r., stanowity kobiety. Byty one
dominujgca ptcig posréd oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, gdzie ich udziat stanowit 58,9 % oraz w grupie

os6b bez kwalifikacji zawodowych (57,5 %). Mezczyini sg jednak przewazajacg grupg wsrdd osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 1039 osdb (64,5 %). Wsrdd bezrobotnych osdb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w PUP w Dzierzoniowie, mezczyzni stanowig 53,17 %, a wsrdd oséb bez wyksztatcenia

Sredniego 59,87 %.

Ptec¢ oséb bezrobotnych
stan na koniec 2014r.

H kobiety

H mezczyzni

Pte¢ oséb bezrobotnych
stan na koniec 2013r.

B kohiety

B mezczyzni

Dysproporcje wobec ptci oséb bezrobotnych wystepujg réwniez w poréwnaniu z ich wyksztatczeniem,

co obrazuje wykres ponizej:

Udziat bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia
stan 31.12.2014r

gimnazjalnei ponizej

Srednie ogodlnoksztatcace

policealne i srednie

zasadnicze zawodowe _ 522

B Mezczyzni

Kobhiety

662

w
=}
-3

A | - A h -

wyzsze -
T

0%

20%

60% 80% 100%
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2.5. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie pozostawaty 2282
osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowigc 47,51 % udziatu wobec ogétu bezrobotnych (w koricu 2013 r.
byto to 2891 oséb, ktore stanowity 46,08 % ogdtu zarejestrowanych). W grudniu 2014 r. wytaczono
z ewidencji 343 osoby ditugotrwale bezrobotne (44,3 % ogdétu wytgczonych bezrobotnych), w tym 117
z tytutu podjecia pracy (35,5 % osdb podejmujgcych prace ). W grudniu 2013 r. zas 765 oséb zostato
wytaczonych z ewidencji, (co stanowito 37,7 % ogdtu wytgczen oséb bezrobotnych ), w tym 110 oséb z
powodu podjecia pracy (29,97 % podejmujacych prace ). Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2014 r.
3500 A
3000 - Fl ™
2500 7| T .
1 ) Liczba osob
s — diugotrwale
2000 1 bezrobotnych
1500 1| 4 L ‘B
w0 <t < o == o @ ~ o0 o0 =} @
500
0
Il I I\ \ VI VI VI IX X Xl Xl
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2.6. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia
2014 r. stanowity one 33,56 % ogdtu osdb bezrobotnych. Rok wczesniej udziat ten ksztattowat sie na
poziomie 31,45 %. W grupie powyzej 50 roku zycia przewazajg mezczyzni i stanowig 64,5 % liczebnosci tej
grupy.

Ponizszy wykres przedstawia liczebnosé grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych
miesigcach 2014r.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w poszczegolnych miesigcach 2014 r.
2500 -
2000 71 || ]
Liczba
1500 - — 1 [ — 1 1 — 1 bezrobotnych
powyzej 50 roku
& B o~ e ~ zycia
1000 - R—R—R R §—§ g_g—g o 1
T =T L v S
500 - I B I
0 ——— — ———
Il I v V VI VIE VI IX X Xl Xl
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2.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 1 164 oséb posiadajgcych
prawo do zasitku, tj. 0 273 osoby mniej niz w 2013 r.

Prawo do zasitku w 2014 .

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

v

Vi

Vil

Vi

1X

Xl

X1l

Bz prawem do zasitku B bez prawa do zasitku
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Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniego miejsca pracy
stan na dzien 31.12.2014r.

przetworstwo przemystowe

M dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych

B budownictwo

B administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

B dziatalnos¢ niezidentyfikowana

W inne, np. edukacja, informacja
i komunikacja, gérnictwo
i wydobywanie

Strona | 15



2.8. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W 2014 roku zarejestrowano 8 066 o0s6b (tj.

o 1359 o0sdéb mniej

a wykreslono z ewidencji 9 543 oso6b (o 156 osdéb mniej niz w roku poprzednim).

niz w 2013 r.),

1200

1000

800

600

400

200

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
w2014r.

Vi Vil Vil IX

Xl

Xl

ENAPLYW

909 635 649 572 561 489 695 640 786

705

769

656

kM ODPLYW
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Jedna osoba moze nalezec do wiecej niz jednej z nizej wymienionych grup.

Wsrod 8066 oséb nowo zarejestrowanych w 2014 roku:

- 4048 o0s6b (50,2 %) stanowili mezczyini,

- 1769 0s6b (21,9 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 2059 0s6b (25,5 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 3362 osoby (41,7 %) posiadaty status dtugotrwale bezrobotnych,

- 7246 0s6b (89,8 %) poprzednio pracowato,

- 1446 os6b (17,9 %) zamieszkiwato na wsi,

- 604 osoby (7,5%) stanowity osoby do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki,
- 117 oséb (1,5%) to osoby, ktére ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia,

- 324 kobiety (4 %), to kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- 2667 0s6b (33,1 %) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,
- 1288 0s6b (16,0 %) nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
- 4365 0s6b (54,1 %) nie posiadato wyksztatcenia Sredniego,
- 949 osdb (11,8 %) samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- 211 osdb (2,6 %) nie podjeto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

- 732 osoby (9,1%) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W 2014 r. wytaczono z ewidencji 9543 osoby. Gtéwnymi przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych

byty:

podjecie pracy — 4669 osob (48,93 % ogétu wytaczen), z tego:

- 2341 os6b (50,1% wytaczonych z tyt. podjecia pracy) stanowity kobiety,
- 2328 0s6b (49,9 %) stanowili mezczyzni,

- 4355 0s6b (93,3%) to osoby poprzednio pracujace,

- 835 0s6b (17,9%) to osoby zamieszkate na wsi,
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- 227 oso6b (4,9 %) stanowity osoby do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki,

- 861 osob (18,4 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 1715 osdb (36,7 %) to osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 161 osodb (3,4 %) to kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- 995 os6b (21,3 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1173 osoby (25,1 %) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 520 os6b (11,1 %) to osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- 2350 os6b (50,3 %) to osoby bez wyksztatcenia Sredniego,

- 531 0s6b (11,4 %) to osoby samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia,

- 53 osoby (1,1 %) to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
- 341 osé6b (7,3 %) to osoby niepetnosprawne;

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 2545 oséb (26,67 % ogotu wytaczen), z tego:
- 877 osbb (34,46 %) to kobiety,

- 1668 o0s6b (65,54 %) to mezczyzni,

- 638 0s6b (25,07 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 500 osdb (19,65 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1091 oséb (42,87 %) to osoby dtugotrwale bezrobotne.

2.9. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

(Wedtug Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych' w powiecie dzierzoniowskim
w 2014 roku — stan na koniec | pétrocza 2014 r.)

Wsréd  oséb  zarejestrowanych ~w  powiatowym  urzedzie pracy liczng  grupe
stanowity osoby bez zawodu (718 o0sdéb), a w przypadku osdb posiadajgcych kwalifikacje zawodowe,
najliczniej reprezentowany byt zawéd sprzedawcy (407 osdéb).

Ponadto, wsréd zarejestrowanych najwiecej byto oséb w zawodzie: murarza (208 oséb),Slusarza
(201 osob), robotnika gospodarczego (122 osoby), krawca (1140sdéb), kucharza (106 osoby), technika
ekonomisty (98 osdb), robotnika pomocniczego w przemysle przetwdrczym (92 osoby), szwaczki (91 osoby),
tokarza w metalu (79 oséb), robotnika budowlanego (71 o0séb), kucharza matej gastronomii (66 osdb),
technika prac biurowych (63 osoby), technika mechanika (61 oséb).

Bezrobocie wsrdd grupy zawodowej sprzedawcow to skutek upadku matych osiedlowych sklepow,
ktore przegrywajg z dyskontami i supermarketami. Problem bezrobocia w branzy budowlanej jest bardziej
ztozony.

W przypadku, np. murarzy mamy do czynienia z rejestracja w urzedach pracy z powodu dostepu do
bezptatnej opieki zdrowotnej. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikdw budowlanych pracuje nielegalnie.
Powodow, dla ktérych bezrobocie wsrdd Slusarzy jest tak duze, nalezy szukaé w braku dostosowania sie do
nowych warunkdéw pracy zwigzanych z nieposiadaniem specjalistycznych kwalifikacji, ktére sg niezbedne do
wykonywania tej pracy. Z rankingu ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2014 r. wynika, iz najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto nastepujgcych grup zawoddw: pracownicy ustug
osobistych (301 ofert pracy), robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen (201 ofert pracy)
sprzedawcy i pokrewni (179 ofert pracy), operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych
(177 ofert pracy), kierowcy i operatorzy pojazdéw (144 ofert pracy), robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych (107 ofert pracy),Sredni personel do spraw

! Nadwyzkowy - taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.
Deficytowy — taki, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajgcych pracy w tym zawodzie.
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biznesu i administracji (89 ofert pracy), robotnicy budowlani (81 ofert pracy), sekretarki oraz operatorzy
urzadzen biurowych (78 ofert pracy), robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i tran) sporcie (52 ofert pracy), pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (46 ofert
pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze pomimo stosunkowo duzej ilosci ofert pracy w zawodzie
sprzedawcy (117 oferty pracy) zawdd ten jest definiowany jako nadwyzkowy, czyli taki na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze  zapotrzebowanie niz  liczba  o0séb  poszukujgcych  pracy
w tym zawodzie (407 osdb). Przez zawdd deficytowy rozumiemy natomiast taki zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Przedstawiona analiza dowodzi, iz coraz wiecej zawoddow staje sie zawodami nadwyzkowymi. Obok
kwalifikacji formalnych istotne dla pracodawcy jest posiadanie przez pracownika doswiadczenia oraz
umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wazny jest réwniez wysoki poziom
motywacji i zaangazowania w wykonywaniu czynnosci zawodowych. O zatrudnieniu czesto decyduja
posiadane umiejetnosci spoteczne, ktdre sg potrzebne w zarzgdzaniu zespotem czy w relacjach z klientami.
Warto pamietac, ze kompetencje takie jak komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos$¢ prezentacji pomagajg tez
kandydatowi w promocji wtasnej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Oprécz umiejetnosci miekkich,
kandydatom do pracy brakuje okreslenia swoich oczekiwan i potrzeb, a Swiadomosé wtasnych sukcesow i
kompetencji jest szansg na okreslenie i sprecyzowanie tego, co chcg i mogg osiggnac¢ na rynku pracy.

Polscy pracodawcy poszukuja przede wszystkim inzynierédw, specjalistéw branzy informatycznej
i handlowcéw, ale istnieje wcigz wiele wakatéw dla pracownikéw fizycznych. W teorii jest to praca nadajaca
sie dla wielu osdb, ale w praktyce pracodawcy poszukujg osdb, ktére bardzo dobrze znajg sie na swoim
fachu.

Najwieksze szanse na prace majg i bedg miaty w przysztosci osoby, ktére potrafig szybko reagowac
na zmieniajgce sie potrzeby pracodawcow, sg elastyczne i otwarte na zmiany dokonujace sie na lokalnym
rynku pracy.

Bardzo prawdopodobne bedzie, iz wsréd spoteczenstwa wzrosnie swiadomos$¢ powziecia
niezbednych krokéw: przekwalifikowania badZz uzupetnienia posiadanych kwalifikacji w celu sprostania
dynamicznym zmianom pojawiajgcym sie na rynku pracy.

Zawody w 2014 r. (stan na koniec | pétrocza)

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Kucharz matej gastronomii 1. Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Technik ekonomista 2. Monter konstrukcji stalowych
Technik mechanik 3. Spedytor
Mechanik samochodéw osobowych 4. Telemarketer
Krawiec 5. Kierowca operator wézkow jezdniowych
Slusarz 6. | Urzednik podatkowy
Murarz 7. Opiekunka domowa
Frezer 8. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Ogrodnik terendw zieleni 9. Opiekun osoby starszej
Tokarz w metalu 10. | Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych
Cukiernik 11. | Specjalista kontroli jakosci
Technik budownictwa 12. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Fizjoterapeuta 13. | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
Piekarz 14. | Gtowny ksiegowy
Pielegniarka 15. | Doradca finansowy
Technik hotelarstwa 16. | Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie
Stolarz 17. | Lakiernik
Elektromonter instalacji elektrycznych 18. | Elektryk
Technik administracji 19. | Robotnik gospodarczy
Dekarz 20. | Pracownik socjalny
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zawody 2013 r. (stan na koniec | pétrocza)

Zawody nadwyzkowe
Krawiec
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Slusarz
Piekarz
Tokarz w metalu
Cukiernik
Murarz
Ekonomista

Fryzjer

Kucharz matej gastronomii
Mechanik samochodéw osobowych
Salowa

Dekarz

Spawacz gazowy

Stolarz

Kasjer handlowy

Sprzataczka biurowa

Pielegniarka

Kontroler jakosci wyrobdw mechanicznych
Technik informatyk

QIN(O|UI[RIWIN (=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zawody deficytowe
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych
Opiekun osoby starszej
Archiwista zaktadowy
Kierowca samochodu dostawczego
Doradca klienta
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
Dystrybutor ulotek

Inzynier mechanik-maszyny i urzgdzenia do obrdbki
metali

Spedytor

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Ogrodnik

Operator koparko-tadowarki

Technik lesnik

Kierowca samochodu osobowego

Brukarz

Recepcjonista

Operator koparki

Drwal/pilarz drzew

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Monter zestrajasz urzadzen elektronicznych
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2.10. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych
stan na koniec XI12014r.

M wyzsze

M srednie ogélnoksz.

H zasadnicze zawodowe

LIpolicealnei sred. zawod.

Wyksztatcenie osob bezrobotnych

Utrzymuje sie wysoki poziom osdb bez
wyksztatcenia sSredniego — 2786 0sdb, co
stanowi 58,0 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2014 roku. Zwiekszyt
sie udziat procentowy oséb z wyksztatceniem
wyzszym — 8,6 % ogotu (7,5 %na koniec
2013r.)

M gimnazjalnei ponizej

Wyksztatcenie 0séb bezrobotnych
- stan na koniec 2013r.
M wyisze

H policealne i srednie
zawodowe

M érednie
ogolnoksztalcace

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Wiek osdb bezrobotnych

Wiek oséb bezrobotnych

stan na koniec XI12014r.

7,2% H18-24

S H25-34
H35-44

M 45-54

Osoby od 18 do 35 roku zycia stanowity na koniec
2014 roku 36,5% ogodtu bezrobotnych (39,2 % na
koniec 2013 roku). Powyzej 45 roku zycia na
koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 42,2 %
ogétu (tj. o 0,8 p. p. wiecej niz na koniec 2013
roku).

455-59
L160-64

Wiek oséb bezrobotnych

- stan na koniec 2013r.

H18-24
H25-34
M35-44
H45-54

55-59

H60-64
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Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych w miesigcach

Czas pozostawania bez pracy
stan na koniec XI1 2014 .

11,6%

dolm-ca
H1-3m-cy

H 3-6 m-cy
H6-12 m-cy
H12-24 m-cy

H pow. 24 m-cy

Zwiekszyt sie udziat oséb zaliczanych do

tzw. bezrobocia krotkookresowego (do 3

miesiecy). Na koniec 2014 roku ksztattowat

sie on na poziomie 33,98% ogdtu (32,0 % na

koniec 2013 roku). 30,3 % ogotu stanowity
osoby, ktore pozostajg bez pracy powyzej

12 miesiecy (w 2013 roku —27,9%).

Czas pozostawania bez pracy osob

bezrobotnych
- stan na koniec 2013r.

Hdolm-ca
H1-3m-ce

M 3-6 m-cy
H6-12 m-cy
M12-24m-ce

H pow. 24 m-cy

Staz pracy oséb bezrobotnych
stan na koniec X1 2014 .

13,3%

ido 1 roku

M 1-5lat

M 5-10lat

M 10-20 lat

M 20-30 lat

M 30i wiecej

M bez stazu

Staz pracy osob bezrobotnych

w latach

Minimum 1 rok stazu pracy posiadato na

koniec 2014 roku 79,45 % oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, tj. o

0,85 p.p. wiecej niz w koricu 2013 roku.

Zmniejszyt sie odsetek osdb bez stazu pracy:
28,2 % w 2013 roku do 7,25 % na koniec

2014 roku.

Staz pracy oséb bezrobotnych
-stan na koniec 2013 .

H do1 roku
H1-5lat

M 5-10lat

B 10-20lat
M 20-30 lat
M 300 wiecej

M bez staiu
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3. UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

3.1.1. OFERTY PRACY

Naptyw ofert pracy do urzedu:

600
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400

300
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Liczba wolnych miejsc pracy w latach 2013-2014
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61 24 248
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59
Il 1l Y, \Y \Y VI Vil IX X Xl Xl
M 2013 2014

Srednia liczba wolnych miejsc pracy 151 268
zgtaszanych do PUP w ciggu m-ca

Srednia liczba oséb bezrobotnych 6 556 5555
srednia liczba oséb bezrobotnych 43 2
przypadajaca na jeden wakat

3.1.2. GIELDY PRACY

Gietdy pracy — to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcy, w wyniku ktérych osoba

bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy.

PUP zorganizowat 30 gietd pracy (24 gietdy w 2013 r.), w ktorych uczestniczyly 897 oséb bezrobotnych.

Spotkania w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy dotyczyty rekrutacji pracownikdw na stanowiska:

operator maszyn,
pracownik transportu,
magazynier,
pracownik produkgcji,
operator maszyn CNC,
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= szwacz,

= kasjer — sprzedawca,

= pracownik ustug porzadkowych,
= operator wézka widtowego,

= doradca klienta.

3.1.3.SPOTKANIA REKRUTACYJNE

Spotkania rekrutacyjne — organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w trakcie ktérych osoby

bezrobotne informowane s3 przez pracodawce o ofercie pracy bez skierowania do pracy.
PUP zorganizowat 8 spotkan rekrutacyjnych, w ktorych uczestniczyto 134 oséb bezrobotnych. Oferowane
byty stanowiska:

e pracownik magazynowy,

« operator wozkéw widtowych,

o krojczy,

e szwaczka,

« opiekun oséb starszych.

3.1.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W 2014 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
wyniosta 50.

3.1.5. SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA PRACODAWCOW
| PRZEDSIEBIORCOW

PUP zorganizowat 4 spotkania (maj, czerwiec, pazdziernik, grudzien) dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw

stuzgce upowszechnieniu wiedzy na temat nowych form wsparcia wynikajacych z obowigzujgcej od 27 maja
2014 r. nowelizacji ustawy. W spotkaniach uczestniczyto tgcznie 38 pracodawcow/przedsiebiorcow.

3.1.6. X POWIATOWE TARGI PRACY

22 maja 2014 r. w Hali Sportowej Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Dzierzoniowie odbyly sie
zorganizowane przez PUP X Powiatowe Targi Pracy.

Okoto 2200 oséb szukajacych pracy (podobnie jak w 2013 r.) miato okazje nawigzania kontaktu
z pracodawcami i poszerzenia wiedzy na temat
rynku pracy oraz uzyskania informacji dotyczacych
zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

“‘“‘ Eim |I|||| Wi e
28 pracodawcéw zaprezentowato profil swojej ;(i\ !‘\ “: “\ |!\ ‘!\ |‘ ':1
dziatalnosci oraz zachecato uczestnikéw Targéw [t - L :'“
do ubiegania sie o stanowisko pracy w ich
firmach. 7 agencji pracy przedstawito wolne
miejsca pracy zaréwno w kraju jak i za granica.
Na spotkaniu zorganizowanym w ramach Targéw
pracodawcy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z nowymi formami wsparcia, wprowadzonymi

nowelizacjg do ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy.

9 instytucji wspierajgcych lokalny rynek pracy stuzyto porada w zakresie prawa pracy, sporzgdzania
dokumentéw  aplikacyjnych oraz informacjami dotyczacymi  wsparcia przedsiebiorczosci
dla podmiotéw gospodarczych i oséb zamierzajgcych rozpoczac dziatalno$é gospodarczgy. Zespoty Szkot z
terenu powiatu dzierzoniowskiego zaprezentowaty oferte kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych.

Zgtoszono ponad 800 stanowisk pracy, ktére
planowano utworzy¢ do korica 2014 roku na terenie
powiatow: dzierzoniowskiego, $widnickiego oraz
wroctawskiego.

3.1.7. POZOSTALE SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA BEZROBOTNYCH

»DOTACIE NA PIATKE” — spotkania instruktazowe organizowane przez PUP z myslg o osobach bezrobotnych
dotyczace tego, jak poprawnie wypetni¢ wniosek o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zorganizowano 22 spotkania, w ktérych udziat wzieto 246 oséb (w 2013 r. 23 spotkania 266
uczestnikéw).

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

@ Poradnictwo zawodowe dla 1 523 0séb :

o liczba osdb, ktére skorzystaty z porady indywidualnej— 1 199,
o porada grupowa — 324 osoby w 42 grupach.
Tematyka porad grupowych:

- ,Jaki jestem — ocen samego siebie. Jak budowac pozytywne relacje.”
- ,,0dkryj swéj potencjat zawodowy. Sztuka skutecznej komunikacji.”

,Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznajmy swoje mocne strony.”
- ,Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy — predyspozycje zawodowe.”

,,Maj debiut na rynku pracy.”

,Uwierz w siebie - ksztattowanie aktywnej postawy na rynku pracy.”
- ,Rynek pracy — zrédta informac;ji dla realizacji celéw zawodowych.”

,Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji.”

»Moja wizytéwka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne.”
- ,Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy.”
- ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy.”

@ Informacja zawodowa dla 902 osdb:

« indywidualna informacja zawodowa — 366 oséb,

o grupowa informacja zawodowa — 536 osdéb w 44 grupach ( w tym 484 osoby, ktére wziety udziat
w 30 spotkaniach dla oséb ponizej 30. roku zycia).

Tematyka grupowej informacji zawodowej dla oséb do 30. roku zycia:

- ,Informacja drogg do sukcesu.”
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- ,Sytuacja na lokalnym rynku pracy.”
- ,Wchodze na rynek pracy.”

Doradcy zawodowi:

o udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

« prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

e uczestniczyli w programie ministerialnym prowadzac monitoring zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych,

o organizowali dla uczniéw na terenie szkoét zajecia z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych — 5 spotkan, w ktdrych tgcznie uczestniczyto 279

0s0b,
o W Zaktadzie Karnym w Pitawie Dolnej prowadzili zajecia z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz
przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych — 1 spotkanie, w ktdrym tgcznie uczestniczyto 11 oséb.

@ Indywidualny Plan Dziatania dla 4753 osdb, tj. 0 2227 osdb wiecej niz w 2013 r.
IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalist3 do spraw rozwoju
zawodowego czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu
dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe].

3.3. SZKOLENIA

@ W 2014 roku szkolenia zawodowe rozpoczeto 160 oséb.

@ Kierunki szkolen:

@ operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku
technicznego, obstugg urzgdzen pomiarowych oraz dwutygodniowg praktyka
u pracodawcy,

@ uprawnienia elektryczne do 1 kV,

@ spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali weglowych i wysokostopowych
metoda TIG,

@ skuteczna sprzedaz z elementami negocjacji i autoprezentacji z obstugg komputera na
poziomie zaawansowanym oraz nauka jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym,

@ kierowca operator wozkéw jezdniowych,

@ szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych transport drogowy na przewoz rzeczy,

@ szkolenie przygotowujgce do uzyskania Swiadectwa kwalifikacji zawodowej na przewodz
rzeczy w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

@ projektowanie stron internetowych z obstugg programow graficznych z elementami

przedsiebiorczosci,
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@ spedytor z naukg jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym,

@ spedytor z nauka jezyka niemieckiego na poziomie zaawansowanym,

@ opiekunka domowa z naukg jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym.

Liczba oséb, ktdre rozpoczety szkolenia w 2013r. i kontynuowaty je w 2014r. : 15.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy organizowane przez PUP rozpoczety 144

osoby.

3.4. STUDIA PODYPLOMOWE

& Uczestnicy:

e o0godtem: 30 0sdb, tj. 0 10 oséb mniej niz w 2013r. (40 osdb), z tego:

- kontynuacja studiéw — 9 oséb,

- rozpoczecie studiow — 21 oséb.

Organizator / Uczelnia

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
i Transportu we Wroctawiu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja”
we Wroctawiu

Watbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza
w Jeleniej Gorze

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Politechnika Wroctawska we Wroctawiu
Uniwersytet Wroctawski

Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej
Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Kierunek studiéow podyplomowych

1.

il &0 [ =

PlW N PEPe

Logistyka miedzynarodowych tarncuchéw dostaw

Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
Dobra praktyka produkcyjna i higieniczna oraz
audytowanie systemoéw jakosci zdrowej zywnosci

Menadzerskie Studia Podyplomowe Kierowanie Ludzmi
Kadry i ptace

Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna
i Przedszkolna

Oligofrenopedagogika

Logopedia z emisjg gtosu

Resocjalizacja i Socjoterapia

Jezyk Angielski w Nauczaniu Przedszkolnym

i Wczesnoszkolnym

Zarzadzanie ksiegowoscig i kadrami — obstuga matych
i Srednich firm

Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Terapia Zajeciowa

Logopedia

Kadry i Ptace

Optometria

Administracja publiczna

Wychowanie Przedszkolne i Edukacja Wczesnoszkolna
Prawo Pracy i Prawo Socjalne

Coaching
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3.5. STAZE

@ Liczba uczestnikdw stazy w 2014:
- 397 os6b z EFS

-118 0séb z FP

- 4 osoby z PFRON

Liczba osdb, ktére rozpoczety staz w 2013 r. i kontynuowaty go w 2014 r. : 33

@ Ztozone wnioski:
@ liczba wnioskow, ktére wptynety: 358,
@ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 62,
@ liczba wnioskow, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie: 296,
(w tym wnioskow, ktdre zostaty rozpatrzone czeSciowo pozytywnie: 47).

Liczba umow zawartych w 2014 r. ze wzgledu na siedzibe organizatora

63
15 17 2 -
17 8 g 24
T T T T T 1
Dzierzoniow Pieszyce Bielawa Pitawa Gorna e.tagiewniki m.ig. Niemcza poza Powiatem

Dzierzoniowskim
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STAZ - stanowiska w 2014r. Ldrobotnik gospodarczy 16,92%

Ml technik prac biurowych 7,93%

Ld sekretarka 6'68%

2,71%
2,92 % g
il 2,50% bd sprzedawca 4,30%
l_2,30 %

1,67% Ld pracownik biur0wv3,55%

4,80%

3,55% [2,92%
|
6,68% I
|

Ll kasjer -sprzedawca 2,92%
dl archivvista zakladowey 2:92%
W magazynier 2,71%

i referent 2,50%

16.92% Llarchiwista 2,30%

 pomocadministracyjnal,87%

inne 45,10%

3.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Udzielone 163 osobom, tj. 0 2 mniej niz w 2013r. (165 osdb otrzymato wsparcie),

w tym :

-EFS 151

- Fundusz Pracy 11 ( w tym 1 umowa zawarta do wniosku rozpatrzonego pozytywnie w 2013r. )
-PFRON 1

Srodki na dziatalnoéé gospodarczg - wg podziatu

terytorialnego miejsca zamieszkania wnioskodawcy

( osoby, ktore otrzymaty srodki w 2014r.)
H Dzierzoniow
HEBielawa
E Pieszyce
M Pilawa Gorna
Ezm. tagiewniki
Ezm. Dzierzonidw

[Im.igm. Niemcza
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& Ztozone wnioski:

@ liczba wnioskow, ktére wptynety: 244;

&
&
&
@

Formy zabezpieczen do umoéw:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 112 umoéw;

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 32 umowy;

- blokada srodkéw na rachunku bankowym 14 umoéw;

- blokada srodkéw na rachunku bankowym + weksel 4 umowy;

- weksel + akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 1 umowa;

Srednia kwota przyznanego wsparcia w 2014 r. : 19517,92 zt

Rozwigzano jedng umowe (nastgpit zwrot srodkéw w catosci z inicjatywy bezrobotnego).

Wiodace dziedziny dziatalno$ci:

handel 39

budownictwo i wykoriczenia 26

naprawa pojazdéw i maszyn 16

fryzjerstwo i kosmetyka 9

informatyka 8

fizjoterapia, sport i opieka zdrowotna 7

geodezja, inzynieria i instalacje 6

dziatalnos$¢ artystyczna, reklamowa i fotograficzna 5
kamieniarstwo 5

turystyka, rekreacja i gastronomia 4

produkcija i przetwérstwo 4

obrébka metali 4

posrednictwo finansowe i doradztwo ubezpieczeniowe 4

finanse i rachunkowos¢ 4
transport 3

dziatalno$¢ prawnicza 3
projektowanie 2
edukacja i ttumaczenia 2
architektura 1

inne 11.

liczba wnioskéw ztozonych w 2013 r. rozpatrzonych w 2014 r. : 9;

liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 162;

liczba wnioskéw pozostajgcych bez rozpatrzenia na koniec 2014 roku: 5;
liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 86.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej - dziedziny dziatalnosci
srodki udzielone w 2014 r.

handel | 23,94%
transport
naprawa pojazddw imaszyn
budownictwoiwykonczenia 15,95%

fizjoterapia, sporti opieka zdrowotna

dzialalnosc artystyczna, reklamowai fotograf.

turystyka, rekreacjaigastronomia

projektowanie

produkcjaiprzetworstwo

fryzjerstwoikosmetyka

geodezja, inzynieriai instalacje

obrébkametali

architektura

posrednictwo finansowe i doradztwo ubezp.

informatyka

kamieniarstwo

edukacjai tlumaczenia

finanse i ksiegowosc

dzialalnosc prawnicza

inne, np. wykanczanie wyrobow
wlokienniczych, sprzatanie, ustugi stolarskie
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3.7. REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK

PRACY

& W20

14 r. utworzono 98 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(wtym 1 ze Srodkéw PFRON i 95 z EFS ), tj. 0 24 stanowiska mniej niz w 2013r. (122 stanowiska).

@ Ziozo
@

ne wnioski:
liczba wnioskdw, ktore wptynety: 101,
liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 66,
liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 27,
liczba wnioskéw, ktdrych rozpatrzenie na wniosek podmiotéw zostato przesuniete na 2015r.
z uwagi na brak srodkéw FP: 8.

Liczba uméw zawartych na 98 stanowisk: 65
Liczba uméw rozwigzanych w 2014 r. (umowa wygasta w wyniku niedostarczenia umownych
dokumentéw dot. zabezpieczenia udzielanych srodkéw) : 1

REFUNDACIE - podziat terytorialny pracodawcow
wg liczby utworzonych stanowisk

1%

E Dzierzonidw

M Bielawa

M Pieszyce

H zm. Dzierzonidw
M Pilawa Gdrna

M zm. tagiewniki

[ Mieroszow

Formy zabezpieczenia do umow:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 32 umowy;
- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 25 uméw;
- gwarancja bankowa 5 umoéw;

- blokada $

rodkéw na rachunku bankowym 4 umowy.
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REFUNDACIJA - utworzone stanowiska pracy
umowy zawarte w 2014r.

sprzedawca

kierowca samochodu dostawczego do 3,5t
mechanik pojazdow samochodowych
sprzedawca-kasjer

fryzjer

operator wozka widfowego placowy
operator maszyny

polernik

pomocnik operatora maszyny

pakowacz

pracownik produkcji lodow

magazynier

operator traka liniowego

operator maszyn i urzadzen do obrobki metali

pracownik biurowy

inne, np. kucharz, slusarz -
spawacz, stolarz, kosmetyczka

6,12%
5,10%
5,10%
5,10%
4,08%
4,08%
4,08%
3,06%
3,06%
3,06%
2,04%
2,04%
2,04%
2,04%

2,04%

_ 46,96%
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3.8. ROBOTY PUBLICZNE

Uczestnicy ogétem: 117 oséb,

ROBOTY PUBLICZNE - organizatorzy w 2014 . tj. 0 38 0s6b mniej niz w 2013 r.
( w tym nie byto osdb, ktére
rozpoczety roboty publiczne na
K Gmina M.i?jSka podstawie uméw z 2013 r.)
Dzierzoniow

M Gmina Dzierzoniow

1%

\ & Ztozone wnioski:
M Gmina Bielawa
- liczba wnioskow,
H Gmina Pieszyce ktére wptynety: 21,
w tym:
B Gmina Pilawa Gérna * liczba wnioskow, ktére zostaty

rozpatrzone pozytywnie: 21,
B Gmina Niemcza *liczba wnioskdéw rozpatrzonych
negatywnie: 0

i Gmina Lagievniki - liczba utworzonych stanowisk:108

LI PowiatDzierzoniowski | &  Qrganizatorami byty powiat i gminy.

3.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Uczestnicy ogétem: 103 osoby,

Ztozone wnioski:
@ liczba wnioskow, ktére wptynety: 11,
- w tym stanowisk: 86;

@ liczba wnioskdw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 11,
- w tym stanowisk: 86;

Organizatorami byty:

- Gmina Miejska Dzierzoniéw — 24 stanowiska — robotnik gospodarczy,
- Gmina Dzierzoniéw — 20 stanowisk — robotnik gospodarczy,

- Gmina Bielawa — 6 stanowisk — robotnik gospodarczy,

- Gmina Pieszyce — 5 stanowisk — robotnik gospodarczy,

- Gmina Pitawa Gdrna — 10 stanowisk - robotnik gospodarczy,

- Gmina Niemcza — 6 stanowisk — robotnik gospodarczy,

- Gmina tagiewniki — 15 stanowisk — robotnik gospodarczy.

Prace spotfecznie uzyteczne obejmowaty prace porzgdkowe na terenie gmin i jednostek im podlegtych.
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3.10. PRACE INTERWENCYJNE

@ Uczestnicy ogétem: 35 oséb (w tym 4 z EFS), tj. 0 13 oséb wiecej niz w 2013 r. (22 osoby),
- w tym 35 oséb rozpoczeto prace interwencyjne na podstawie umoéw z 2014 r.

@ Ztozone wnioski:
# liczba wnioskéw, ktore wptynety: 9
- w tym stanowisk: 38,

@ liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 8
- w tym stanowisk: 28,

@ liczba wnioskdéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie : 1
- w tym stanowisk: 10.

& U pracodawcéw niepodlegajacych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - 32 osoby na stanowiskach:
- goniec,
- konserwator urzadzen kanalizacyjnych,
- opiekun dzieci i mtodziezy,
- pomoc administracyjna,
- robotnik drogowy.

@ U pracodawcow podlegajgcych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej organizujgcych prace interwencyjne w formie subsydiéw ptacowych
( pomoc publiczna — wg umdw zawartych przed nowelizacjg ustawy do 27.05.2014 r. ) — 2 osoby na
stanowiskach:

- pomoc dentystyczna,
- referent ds. programowych.

@ U pracodawcow podlegajgcych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, dla ktorych refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne dokonywana w ramach prac
interwencyjnych stanowi pomoc de minimis ( wg umdw zawartych po 27.05.2014 r. tj. po nowelizacji
ustawy ) — 1 osoba na stanowisku:

- pielegniarka.
3.11. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

Zawarto jedng umowe o zwrot opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkdw spétdzielni

socjalnej swiadczacych prace na podstawie spotdzielczych umdéw o prace dla 6 oséb.

3.12. BONY

Jest to nowa forma wsparcia oséb bezrobotnych ponizej trzydziestego roku zycia wprowadzona nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od dnia 27.05.2014r. Powiatowy Urzad Pracy
wydat:

- 2 bony na zasiedlenie,

- 10 bondéw stazowych,

- 7 bondéw szkoleniowych (w tym 6 zostato zrealizowanych; w przypadku niezrealizowanego 1 bonu
bezrobotny zrezygnowat z tej formy wsparcia).
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3.13. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

To nowa forma wsparcia przeznaczona dla pracownikéw oraz pracodawcéw w wieku powyzej 45 roku
zycia, wprowadzona nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Srodki z KFS moga byé przeznaczone m. in. na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w sumie wydatkowat na ten cel 56.726 zt. W ramach tych s$rodkéw
sfinansowane zostaty koszty studiéw podyplomowych, szkolen, kursdw, egzamindw i badan lekarskich.
Pracodawca moze otrzymaé srodki KFS na sfinansowanie 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% — nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

O $rodki z KFS moze wystapic kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikdw na podstawie umowy o prace.
Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w
ramach umowy o prace, wspotpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg oraz forme ksztatcenia.

Do konca 2014 roku ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato oSmiu pracodawcéw —

tacznie 61 pracownikéw (w tym 1 pracodawca).

Pracownik, ktéry w ramach KFS ukoriczyt kurs lakierowania proszkowego. Pracownik, ktéry ukonczyt kurs na operatora wézkéw jezdniowych.
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4. REHABILITACIA ZAWODOWA ORAZ ZATRUDNIANIE 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie wspierat osoby niepetnosprawne ze $rodkéw
Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON w nastepujacy sposdéb:
- udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (finansowane ze srodkéw PFRON) — 1 osoba;

- udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy i srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki) — 7 oséb;

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy (finansowane ze
Srodkéw PFRON) — 1 osoba;

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy i srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) — 6 osob;

- kierowanie 0séb niepetnosprawnych na: staze -64 osoby, roboty publiczne - 21 oséb, prace
interwencyjne -2 osoby, prace spotecznie uzyteczne — 12 oséb (finansowane ze srodkéw FP, EFS,
PFRON);

- posrednicy pracy kierowali osoby niepetnosprawne na zgtoszone przez pracodawcéw wolne
miejsca pracy - 109 oséb;

- organizowane byty gietd pracy -2 gietdy — 40 osob;

- poprzez szkolenie i przekwalifikowanie oséb niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujgcych
pracy) w okreslonych dziedzinach szkolen - 2 osoby;

- poprzez pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy -prowadzenie szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
zasad autoprezentacji, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej - 23 osoby;

- poprzez pomoc W wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia - 270 oséb;

- poprzez udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia, ksztatcenia
i przekwalifikowania - 54 osoby;

- poprzez okreslanie predyspozycji zawodowych - 6 0séb.

5. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP

Zadania realizowane przez PUP finansowane byty w 2014 roku z:

# Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

0 formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkow dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych dla

uprawnionych ( kwota 14 769 870,39 zt);

0 finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej:

staze (w tym bony stazowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe), roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane, srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony

Suund | 36



zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, zwroty kosztow przejazdu, finansowanie studiow
podyplomowych, finansowanie badan lekarskich ( kwota 2 905 700,39 zt );

Krajowy Fundusz Szkoleniowy tj. : koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow i

pracodawcow powyzej 45 roku zycia (finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, szkolen,

kurséw, egzaminéw, badan lekarskich oraz promocji KFS) — (kwota 98 485,00 zt);

pozostate wydatki: utrzymanie systeméw teleinformatycznych, wyposazenie poradnictwa

zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenia kadry PUP, druki, wezwania i zawiadomienia, koszty
korespondencji, informacje o ustugach organéw zatrudnienia, partnerstwo lokalne, wyposazenie
klubow pracy i prowadzenie w nich zajeé, koszty kwalifikowalne projektéw, koszty egzekucji ( kwota

667 315,53 zt ).

Europejskiego Funduszu Spotecznego — ukierunkowane na srodowiska wskazane
w dyrektywach Unii: bezrobotni, (finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.: prace interwencyjne, staze, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - kwota 6 961 895,76 zt).

Budzetu panstwa — na finansowanie sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku

( kwota 3 513 682,38 zt).

Budzetu powiatu — na utrzymanie PUP (wydatki biezgce, wynagrodzenia, wydatki inwestycyjne)

kwota ogdétem: 3 840 483,91 zt

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — aktywizacja zawodowa oséb

niepetnosprawnych- kwota 94 115,69 zt

taczna kwota wydatkow: 32 851 549,05 zt.
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5.1. WYDATKI NA FORMY OBLIGATORYJNE

Wydatki FP w tys. zt na formy obligatoryjne w latach 2009-2014
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1 zasitki dla bezrobotnych M dodatki aktywizacyjne

5.2. LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOtECZNEGO

Srodki, jakimi dysponowat PUP na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku to 2. 905,8 tys. zi, co tgcznie ze srodkami na
realizacje projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na ktéry PUP w
Dzierzoniowie pozyskat 6. 963,50 tys. zt, stanowito 9.869,3 tys. zi, tj. 0 204,4 tys. zt mniej niz w 2013 r.

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim pula funduszy zmniejszyta sie o ok. 2 %, co obrazuje ponizszy
wykres:

Wielkosc¢ Srodkow FP i EFS ( w tys. zi)

20000,0

Limit 10073,7 Limit 9869,3
10000,0

0,0 - |
2013r. 2014r.

M Limitsrodkow
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Pomimo spadku bezrobocia, w poréwnaniu do lat poprzednich, utrzymuje sie podobna tendencja wydatkow
obligatoryjnych ( 14 769 900 zt w 2014 r. w tym na zasitki dla bezrobotnych - kwota 13 879 100 zt w 2014 r.
oraz dodatki aktywizacyjne - kwota 890800 zt w 2014 r. ). Jest to forma wysoce motywujgca do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym

urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z witasnej
inicjatywy.

Liczba 0séb objetych programami rynku pracy

finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS
1900
1850
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1750
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1650
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Udziat procentowy wydatkéw srodkéw FP w tym EFS w finansowaniu
wybranych programow rynku pracy
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5.2.1. DZIAtANIA W RAMACH EFS

Dziatania aktywizacyjne, ktérych realizacja wynika wprost z zadan ustawowych PUP, byty uzupetniane przez
realizacje projektu ,Chwytaj dzien”, wspétfinansowanego z EFS w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projektem zostato objetych 647 oséb bezrobotnych z nastepujgcych grup:

1) osoby niepetnosprawne,
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2) osoby dtugotrwale bezrobotne,

3) osoby w wieku 18- 30 lat (w tym mtodziez NEET czyli osoby mtode w wieku 15-24 lata, ktore spetnity
facznie trzy warunki:

- nie pracuja tj. s bezrobotne lub bierne zawodowo;

- nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym;

- nie szkolg sie,

4) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
5) osoby niekwalifikujgce sie do zadnej z powyzszych grup.
W ramach projektu osoby bezrobotne mogty skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
2 stazy —397 o0s6b
> jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 151 oséb
> zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

—95 0s6b
> prac interwencyjnych — 4 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa, rozumiana jako udziat procentowy liczby osdb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby osdéb, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, na
31.12.2014 rok wyniosta 77,54% (dane z wniosku koricowego o ptatnos¢ za 2014r.), w tym:

- osoby w wieku 18-30 lat stanowity: 74,86%,
- osoby w wieku 50-64 lata: 70,80%,

- dtugotrwale bezrobotni: 75,85%,

- niepetnosprawni: 63,49%,

- pozostali: 100%.

Budzet projektu na 2014 rok wynosit 6 963 500,00 zt.

5.3. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

@ 0Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie przejat zadania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W 2014 r. na rehabilitacje zawodowg osdéb niepetnosprawnych
(bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu) Rada Powiatu
Dzierzoniowskiego w drodze uchwaty przeznaczyta kwote 94 725,00 zt, z tego wydano
94 115,69 zt.

@ Powody niewykorzystania srodkéw:

e w przypadku stazy nie wykorzystano 591, 91 zt

e w przypadku srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wystgpit zwrot z tyt.
niewykorzystanych srodkéw w kwocie 17,40 zt
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@ Niewykorzystane sSrodki w kwocie 609,31 zt oddano do dyspozycji Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.

® Srodki PFRON przeznaczono na:

Forma Plan Srodki Liczba oséb
wyptacone objeta
programem
PFRON
Staz + badania 19 725 19 133,09 (w badania
lekarskie tym 200,00 lekarskie:
badania 6 0s6b
lekarskie) staz:
4 osoby
Wyposazenie 45000 45000 1 osoba
stanowiska
pracy
Srodki na 30 000 30 000 1 osoba
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

PFRON - wydatki
[wtys. zt]
200,0 -
133,1 94,12
99,4
100,0 - i
0,0
2011r.  2012r.  2013r.  2014r.
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5.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2014r. z KFS wydano 98 485,00 zt. Ponizszy wykres przedstawia wydatki poniesione na poszczegdlne
formy ksztatcenia ustawicznego oraz dziatania zwigzane z promocjg KFS:

Kwota wydatkow poniesionych w 2014r. z KFS

Badania lekarskie
Egzaminy

Studia podyplomowe

B kwota wydatkow [zt]

Kursy 17982

Promocja )

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

6. DZIAtANIA PUP REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

6.1. PROGRAM ,,BEZROBOTNI DLA GOSPODARKI WODNEJ | OCHRONY
PRZECIWPOWODZIOWEJ W 2014 ROKU”

W ramach wspédtpracy z Dolnoslgskim Zarzgdem Melioracji i Urzagdzen Wodnych we Wroctawiu a takze
z gminami powiatu dzierzoniowskiego PUP realizowat w 2014r. kolejng edycje programu ,BEZROBOTNI DLA
GOSPODARKI WODNEJ | OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ W 2014 ROKU”, w ramach ktérego
zorganizowat roboty publiczne dla 40 osdb bezrobotnych, w 6 gminach, ktérych wydatki ze $Srodkow
Funduszu Pracy wyniosty tgcznie 336 442,18 zt.

Urzadzenia melioracji wodnych stanowig na obszarach rolniczych wazny element infrastruktury technicznej.
Dlatego wiekszos¢ gmin powiatu corocznie organizuje i przeprowadza prace majgce na celu wiasciwe
utrzymanie rowéw melioracyjnych oraz ciekdw wodnych znajdujgcych sie na ich terenie. W ramach
programu zatrudnieni wykonujg roboty konserwacyjne polegajgce m.in. na wykaszaniu skarp i dna ciekdw,
wycinaniu nalotéw drzew i krzewdw, usuwaniu z koryt namutu i zalegajgcych w nich odpaddéw oraz
udraznianiu przepustow.

6.2. WSPOLPRACA PUP — CAS

W ramach wspodtpracy z Centrum Aktywizacji Spotecznej w Dzierzoniowie PUP informuje CAS o

przedsiewzieciach i dziataniach podejmowanych przez PUP wobec oséb bezrobotnych z obszaru dziatania
CAS.
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6.3. WSPO{PRACA PUP Z PCPRiOZ W ZAKRESIE AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Od 2008 roku na podstawie corocznie zawieranych porozumienn PUP wspodtpracuje z PCPRIOZ w zakresie
realizacji zadan dotyczgcych aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w oparciu o srodki przekazane
PUP coroczng uchwatg Rady Powiatu Dzierzoniowskiego okreslajgcg zadania powiatu finansowane ze
sSrodkéw PFRON. W ramach realizowanych zadan PUP rozpatruje wnioski dotyczgce aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych (w 2014r. porozumienie obejmowato organizacje stazy, przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy, badania lekarskie
niezbedne do udziatu w aktywizacji zawodowej) oraz zleca do PCPRiIOZ dokonanie wyptaty niezbednych
srodkdw PFRON.

6.4. WSPOtPRACA PUP — OPS

Od 2009 roku na podstawie zawartych porozumien PUP wspdtpracuje z osrodkami pomocy spotfecznej
powiatu dzierzoniowskiego na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych, w szczegdlnosci na rzecz osob
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach realizowanych zadan PUP
informuje osoby bezrobotne majgce uczestniczy¢ w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej o obowigzkach wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydaje wskazanym przez ops osobom bezrobotnym
skierowanie do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej, informuje ops o przedsiewzieciach oraz dziataniach wobec oséb
bezrobotnych z terenu dziatania ops, upowszechnia bedgce w dyspozycji PUP oferty pracy oraz informacje o
wolnych miejscach pracy o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Szczegblnym rodzajem wspotpracy sg wspdlne dziatania OPS i PUP dla realizacji prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na terenie gmin powiatu dzierzoniowskiego.

6.5. WSPOLPRACA PUP Z UM DZIERZONIOW W ZAKRESIE REALIZACJI
PROJEKTU ,PARTNERSTWO JST ZIEMI DZIERZONIOWSKIEJ — WSPOLNIE
W STRONE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU”

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach konkursu na dziatania wspierajgce
jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie planowania wspétpracy w ramach miejskich obszaréw
funkcjonowania z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013. PUP zostat wigczony do zespotu
zajmujgcego sie Programem aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania $Swiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkaricow Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020. Z uwagi na
realizowane w imieniu samorzagdu powiatu dzierzoniowskiego zadania dotyczace aktywizacji spoteczno —
zawodowej, PUP odpowiada w tym zakresie miedzy innymi za opracowywanie i realizacje programow
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. PUP nadal bedzie bezposrednim
dysponentem srodkéw Funduszu Pracy i innych Zzrodet (ze srodkéw samorzadu, Srodkéw budzetu panstwa a
takze czesciowo ze srodkéw EFS) na terenie powiatu dzierzoniowskiego na realizacje dziatan w ramach
Programu aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania $wiadomosci innowacyjnej i
przedsiebiorczej mieszkanncow Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020.
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6.6. WSPOLPRACA PUP Z GMINAMI POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

W ramach corocznych dziatann w oparciu o srodki Funduszu Pracy i EFS, PUP wspétorganizuje w gminach
oraz jednostkach podlegtych gminom realizacje prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych, prac
interwencyjnych oraz stazy. Wspdlne przedsiewziecia pozwalajg mieszkancom gmin pozostajgcym bez
pracy, zagrozonym wykluczeniem spotecznym w powrocie do aktywnosci zawodowe;j.

6.7. WSPOLPRACA PUP ZE SPECJALNYM OSRODKIEM SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM W PILAWIE GORNE)J

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami gimnazjum uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim oraz z uczniami szkoty przysposabiajgcej do pracy uposledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Spotkania (grupowa informacja zawodowa) miaty na celu
zapoznanie ucznidw z sytuacjg lokalnego rynku pracy, szkoleniami oraz sposobami aktywnego poszukiwania

pracy.

6.8. WSPOtPRACA PUP ZE SZKOtAMI Z TERENU POWIATU
DZIERZONIOWSKIEGO

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami szkét gimnazjalnych i srednich.
Spotkania (grupowa informacja zawodowa) miaty na celu zapoznanie ucznidw z ustugg poradnictwa
zawodowego, przedstawiono informacje na temat planowania kariery zawodowej oraz ciggtego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Spotkanie
obejmowato réwniez informacje na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz lokalnego rynku
pracy, a takze nowych form wsparcia oferowanych przez PUP i dedykowanych osobom bezrobotnym do 30.
roku zycia.

6.9. WSPOtPRACA PUP Z ZAKtADEM KARNYM W PHAWIE DOLNEJ

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z osadzonymi. Spotkania (grupowa
informacja zawodowa) miaty na celu zapoznanie osadzonych z ustugami rynku pracy, informacjg na temat
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, informacja na temat lokalnego rynku pracy oraz przedstawiono
instytucje, ktére mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,
a takze przyblizono zagadnienia dotyczgce praw pracowniczych.

6.10. WSPOtPRACA PUP Z ZUS

Na podstawie zawartych corocznie porozumien PUP wspdtpracuje z ZUS w zakresie upowszechnienia wsréd
0s6b bezrobotnych wiedzy na temat podstaw sSwiadczenia pracy, zwigzanych z tym obowigzkéw i
uprawnied w  zakresie ubezpieczenia spotecznego. Przedstawiciele ZUS byli obecni na
spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez PUP (szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
,Dotacja na pigtke”).
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7. WSPO{PRACA PUP Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Do zakresu dziatania PRZ nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji i szkolen bezrobotnych.

W szczegdlnosci jest to inspirowanie przedsiewzieé zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie, ocena i opiniowanie racjonalnosci gospodarowania budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dzierzoniowie, opiniowanie spraw dotyczgcych kierunkéw szkolenia zawodowego. Ponadto
Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje wnioski dtuznikdw Funduszu Pracy i EFS w zakresie ulg w sptacie
zadtuzenia (wnioski o umorzenie naleznosci), ocenia okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy
i przedkfada je do wglgdu Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

W 2014 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia obradowata 4-krotnie i zajmowata sie
w szczegolnosci:

1) zapoznaniem sie z informacjg dot. efektywnosci Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz
umow o organizacje stazy realizowanych/udzielanych w 2010r.;
2) sprawozdaniem z dziatalnosci PUP w 2013 r. w tym wydatkowaniem srodkéw FP, EFS
i PFRON na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje zadan fakultatywnych;
3) wydaniem opinii w zakresie propozycji zmian planu podziatu srodkédw Funduszu
Pracy na 2014r.:
a) na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
b) na realizacje wydatkéw fakultatywnych;
¢) na finansowanie zadan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
4) wydaniem opinii w zakresie kierunkdéw szkolen grupowych planowanych przez PUP
w Dzierzoniowie w 2015r. ;
5) wydaniem opinii w zakresie propozycji planu podziatu srodkéow Funduszu Pracy na
2015r.:
a) na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
b) na realizacje wydatkéw fakultatywnych;
6) wydaniem opinii na temat proponowanych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
w klasach pierwszych na rok szkolny 2015/2016 na wniosek dyrektora Wydziatu
Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie.
7) wydaniem opinii w sprawie: ztozonych w PUP w Dzierzoniowie wnioskéw:
a) o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b) w sprawie zlecenia innym instytucjom dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy
wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, jezeli
koszty ich wypfat nie przekraczajg 0,8 % wyptacanych kwot;
Posiedzenia PRZ odbywalty sie kolejno:

e 13 |utego2014r.,

e 12czerwca2014r,,

e 11 wrzesdnia 2014 r.,

e 11 grudnia2014r.
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8. WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE PUP
8.1. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW PUP

Na dzien 31.12.2014 r. stan zatrudnienia wynosit 67 oséb. W odniesieniu do 2013 r. ogdlna liczba
pracownikéw spadta o 1 osobe.

Od dnia 27.05.2014r. PUP powotat doradcéw klienta (indywidualnych i instytucjonalnych). Wedtug stanu na
dzien 31.12.2014r. ich liczba tgczna wyniosta 28 (indywidualnych 10 oséb, instytucjonalnych 7 osdb,
indywidualnych i instytucjonalnych 11 osdb). Ustalona w dniu 4.08.2014r. minimalna liczba pracownikéw
PUP petnigcych funkcje doradcy klienta wyniosta 21 oséb. Zwiekszenie liczby doradcéw klienta wptywa
w sposob bezposredni na podnoszenie jakosci i standardu realizowanych zadan.

DORADCA KLIENTA

U |

instytucjonalnego indywidualnego

DORADCA KLIENTA

Urzad pracy
Bezrobotny —= = FPracodawca

stata wspdtpraca z pracodawca stata opieka nad besrabatnym

lub poszukujgoym pracy

Zadaniem doradcy indywidualnego jest stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w
szczegblnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do
innych form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Doradcy klienta instytucjonalnego stale wspoétpracujg z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w w/w
ustawie, w szczegdlnosci ustalajg zapotrzebowanie na nowych pracownikéw i pozyskujg oferty pracy w
ramach posrednictwa pracy oraz utatwiajg dostep do innych form pomocy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8.2. SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP

Dla podniesienia jakosci ustug realizowanych przez PUP w 2014 r. PUP zorganizowal/ skierowat
pracownikdéw na nastepujgce szkolenia:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba
uczestnikéw
szkolenia

1. | Szkolenie w zakresie wdrozenia programu Interaktywny Ptatnik PLUS (IPP). 2

2. | Reforma sieci EURES w Polsce 2

3. | Pomoc publiczna, pomoc de minimis. 22

4. | Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze 19
szczegdlnym uwzglednieniem funkcji doradcy klienta.

5. | Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2
kontekscie wykonywania zadan wynikajgcych z wtasciwosci rzeczowej
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samorzgdu powiatu i samorzgdu wojewddztwa w sprawach swiadczen z tytutu

bezrobocia.
6. | Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz
rozporzgdzenia w sprawie szczegdétowych warunkdw oraz trybu i sposobu 4
prowadzenia ustug rynku pracy.
7. | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w aspekcie 9
funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia
8. | Zamodwienia publiczne- praktyczne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem 1
publicznych stuzb zatrudnienia
9. | Zakonczenie i rozliczenie merytoryczno-finansowe projektu w ramach POKL. 3
10. | Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a zmiany
systemowe Syriusz wg. komponentéw: FOB, UIRP, WK, IFA, FK, SPL oraz
Instrumenty rynku pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (bony 21
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowy, na zasiedlenie) w Oprogramowaniu
Syriusz wg komponentow WK, IFA, MF, FK
11. | Rola i zadania doradcy klienta oraz metody i modele pracy z klientem w Swietle
znowelizowanych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 1
pracy.
12. | Przekazywanie, rozliczanie i kontrola dotacji zadania publicznego w trybie 5
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
13. | Przygotowanie do zamkniecia ksigg rachunkowych w Powiatowym Urzedzie 5
Pracy w swietle znowelizowanej ustawy. Inwentaryzacja za 2014r.
14. | Zmiany w przepisach dotyczacych narzedzi wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy - pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na 1
utworzenie stanowiska pracy. Rola i zadania urzedéw pracy oraz Banku
Gospodarstwa Krajowego.
15. | Nadzwyczajny tryb wzruszania decyzji administracyjnych 1
16. | Efektywna wspdtpraca z klientem urzedu pracy 3
17. | Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. 1
18. | Szkolenie okresowe z dziedziny BHP 38
19. | Szkolenie z dziedziny BHP w zakresie bezpieczenstwa pozarowego 38
20. | Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j 53
21. | Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych 35
22. | Kontrola w projektach POKL 3
23. | Analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spotecznej 4
24. | Operacja szpital 2014 3
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25. | Szkolenie okresowe dla o0séb kierujgcych pracownikami w dziedzinie BHP

8.3. FORMALNO — PRAWNA OBStUGA BEZROBOTNYCH

W badanym okresie w Dziale Ewidencji Swiadczen i w Filii PUP w Bielawie wydano 21 944 decyzji

administracyjnych, co stanowi spadek 0 1,13 % w stosunku 2013 roku w tym:

Liczba decyzji w 2013r.

Liczba decyzji w 2014r.

Rodzaj decyzji
odmowne (dotyczy statusu 18013 16621
i Swiadczen)
4181 5323

przyznajgce (dotyczy statusu
i Swiadczen)

Ponadto w 2014 r. wydano:

- 12578 zaswiadczen (w roku 2013 wydano 15207 zaswiadczen),
- 4635 PiT — 11 (w roku 2013 wydano 4644),
- 477 postanowien (w roku 2013 wydano 520).
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