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1. ZADANIA ZREALIZOWANE W 2013 ROKU

@ Przyjeto do ewidencji /naptyw/ 9 425 0séb bezrobotnych w 2013r. (w 2012r. 9 656 oséb)
& Wykreslono /odptyw/ 9 699 0sbéb bezrobotnych w 2013r. (w 2012r. 9 343 osoby)
Wydano

@ 22 256 decyzji administracyjnych, tj. o 1 443 decyzje wiecej niz w 2012 r. /o uznaniu lub
odmowie uznania za bezrobotng; utracie statusu bezrobotnego; przyznaniu lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych sSwiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy; obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia/

& 504 postanowienia, tj. 0 72 postanowienia mniej nizw 2012 r.,

@ 15206 zaswiadczen, tj. o 5 355 zaswiadczen mniej niz w 2012 r. /dla sadu, prokuratury, gmin,
bankdéw, szkét i uczelni, zaktaddw pracy — o statusie lub w celu uzyskania swiadczen
z jednostek pomocy spotecznej, dodatkdw mieszkaniowych/,

& 4655 PIT-6w o uzyskanych dochodach z tytutu swiadczen z Funduszu Pracy, tj. 0 467 PIT-6w
mniej nizw 2012 r.

Zorganizowano:

& Poradnictwo zawodowe dla 3 572 oséb:
o poradaindywidualna— 3 216 o0sdb,
« porada grupowa — 356 osdb w 43 grupach.

@ Informacje zawodowa dla 1 823 osdb:
« indywidualna informacja zawodowa — 1366 0sdb,
« grupowa informacja zawodowa — 457 0sdb w 46 grupach.

Doradcy zawodowi:

udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych
kwalifikacjach i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

uczestniczyli w programie ministerialnym prowadzagc monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

organizowali dla ucznidw na terenie szkdt zajecia z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych — 3 grupy, 117 oséb,

w zaktadzie penitencjarnym w Pitawie Dolnej prowadzili zajecia z zakresu form aktywizacji zawodowej
oraz przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych — 2 grupy, 23 osoby.
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& Indywidualny Plan Dziatania dla 2 526 osdb, tj. 0 148 os6b mniej niz w 2012 r.

&

IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspoétpracy osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistg do spraw rozwoju
zawodowego czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy
szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem
podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej
pracy zarobkowej.

24 gietdy pracy (16 gietd w 2012 r.), w ktérych uczestniczyty 952 osoby bezrobotne. Spotkania
w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy dotyczyty rekrutacji pracownikéw na stanowiska:

o pracownik produkcji,

e sprzedawca,

o robotnik gospodarczy,

o pracownik sprzatajacy,

e szwaczka,

e pracownik ochrony.

11 spotkan rekrutacyjnych, w ktorych uczestniczyto 136 oséb bezrobotnych. Oferowane byty
stanowiska:

o opiekunka oséb starszych w Niemczech,

e kelner/-ka

o krojczy

e szwaczka

o przedstawiciel handlowy

o doradca klienta.

*Gietdy pracy — to spotkania grupowe organizowane sg w porozumieniu z pracodawcg w wyniku

ktdérych osoba bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy.

*Spotkania rekrutacyjne — organizowane w porozumieniu z pracodawca w trakcie ktérych osoby

bezrobotne informowane s3 przez pracodawce o ofercie pracy bez skierowania do pracy.

&

»DOTACJE NA PIATKE” — spotkania instruktazowe organizowane z myslg o osobach bezrobotnych
dotyczace tego, jak poprawnie wypetni¢ wniosek o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zorganizowano 23 spotkania, w ktérych udziat wzieto 266 o0s6b
/w 2012 r. 28 spotkan 335 uczestnikow/.
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2.BEZROBOCIE REJESTROWANE

Do lutego 2013r. odnotowano wzrost bezrobocia. Po tym okresie bezrobocie obnizyto
sie. Najnizszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w pazdzierniku, tj. 6 022 osoby.
Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne byto 6 280 oséb,
tj. 0 224 osoby mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku. Stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2013 wyniosta 19,9 % os6b aktywnych zawodowo, 20,5 % w grudniu 2012 r.

Charakterystyczne zjawiska [stan na koniec XIl 2013 r. w poréwnaniu do XIl 2012 r.]:

@ spadek liczby oséb bezrobotnych: 6 280 os. (6 504 os. — X1 2012 r.)

@ zwiekszony udziat bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat: 31,4% ogdtu (29,2% — X1l 2012 r.)

@ utrzymujacy sie udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym: 60,1 % (59,9 % —XIl 2012 r.)

@ rosnacy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 46,0 % ogdtu (41,4 % — XI1 2012 r.)

@ spadek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 31,8 % ogétu (34,3 % — X1 2012 r.)

& zmniejszenie odsetka uprawnionych do zasitkow dla bezrobotnych — 22,9 % ogdtu posiada
prawo do zasitku (27,7 % — XI1 2012 r.)

& wiekszy udziat oséb niepetnosprawnych —9,9 % ogdtu (9,6 % — X1 2012 r.)

@ wazrdst odsetek oséb dotychczas niepracujgcych — 8,2% ogdtu (7,9 % - X1 2012 r.)

Statystyczny bezrobotny to [stan na koniec XIl 2013 r.]:

@ poprzednio pracujacy 91,8 % ogbtu bezrobotnych
@ zamieszkaty w miescie 80,6 % ogdtu bezrobotnych
@ osoba bez prawa do zasitku 77,1 % ogdtu bezrobotnych
@ osoba do 50 roku zycia 68,6 % ogdtu bezrobotnych
& z wyksztatceniem zasad. zawod. lub nizszym 60,1 % ogdtu bezrobotnych
@ pozostajacy bez pracy dtuzej niz 6 m-cy 50,1 % ogdtu bezrobotnych
@ meziczyzna 51,2 % ogdtu bezrobotnych
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2.1. OFERTY PRACY

Naptyw ofert pracy do urzedu:

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia w latach 2012-2013
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2.2. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

[Wedtug Rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych® w powiecie dzierzoniowskim
w 2013 roku — stan na koniec | pétrocza 2013 r.]

Z rankingu ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2013 r. wynika, ze w ciggu ostatnich
miesiecy sytuacja na rynku pracy wyraZznie sie pogorszyta. Coraz wiecej zawoddw staje sie
zawodami nadwyzkowymi. Firmy poszukujg mniej pracownikéw, obok kwalifikacji formalnych
istotne dla pracodawcy jest posiadanie przez pracownika doswiadczenia oraz umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku. Wazny jest rowniez wysoki poziom
motywacji i zaangazowania w wykonywaniu czynnosci zawodowych. O zatrudnieniu czesto
decyduja posiadane umiejetnosci spoteczne, ktdre sg potrzebne w zarzadzaniu zespotem czy
w relacjach z klientami. Kompetencje takie, jak komunikatywnos$é oraz umiejetnosc prezentacji
pomagajg tez kandydatowi w promocji wtasnej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Oprdocz
umiejetnosci miekkich kandydatom do pracy brakuje okreslenia swoich oczekiwan i potrzeb,
a Swiadomos¢ wiasnych sukcesow i kompetencji jest szansg na okreslenie i sprecyzowanie tego
co chce i moge osiggngé na rynku pracy. Polscy pracodawcy poszukujg przede wszystkim
inzynieréw, specjalistéw branzy informatycznej i handlowcdow, ale istnieje wcigz wiele wakatéw
dla pracownikéw fizycznych. W teorii jest to praca nadajgca sie dla wielu oséb, ale w praktyce
pracodawcy poszukujg osdb, ktére bardzo dobrze znajg sie na swoim fachu. Najwieksze szanse
na prace majg i beda miaty w przysztosci osoby, ktdre potrafig szybko reagowaé na zmieniajgce
sie potrzeby pracodawcow; sg elastyczne i otwarte na zmiany dokonujgce sie na lokalnym rynku
pracy.

Nadwyzkowy — taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.
Deficytowy — taki, na ktdéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.
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Zawody w 2013 r. (stan na koniec | pétrocza)

Zawody nadwyzkowe
Krawiec
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
Slusarz
Piekarz
Tokarz w metalu
Cukiernik
Murarz
Ekonomista

Fryzjer

Kucharz matej gastronomii
Mechanik samochoddéw osobowych
Salowa

Dekarz

Spawacz gazowy

Stolarz

Kasjer handlowy

Sprzataczka biurowa

Pielegniarka

Kontroler jakosci wyrobdw mechanicznych
Technik informatyk

Zawody 2012 r. (stan na koniec | pétrocza)

Zawody nadwyzkowe
Slusarz
Cukiernik
Technik elektronik
Kasjer handlowy
Pedagog
Technik budownictwa
Piekarz
Dekarz
Ogrodnik terendw zieleni
Technik informatyk
Fryzjer
Murarz
Recepcjonista
Kelner
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
Frezer
Magazynier
Stolarz
Szwaczka
Sprzedawca

oo IISI o o P el I e

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

OO (N |0 R]WIN (=

RR R R R R
Vs WINIRIO

16.
17.
18.
19.
20.

Zawody deficytowe
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych
Opiekun osoby starszej
Archiwista zaktadowy
Kierowca samochodu dostawczego
Doradca klienta
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
Dystrybutor ulotek

Inzynier mechanik-maszyny i urzgdzenia do obrobki
metali

Spedytor

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Ogrodnik

Operator koparko-tadowarki

Technik lesnik

Kierowca samochodu osobowego

Brukarz

Recepcjonista

Operator koparki

Drwal/pilarz drzew

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Monter zestrajasz urzadzen elektronicznych

Zawody deficytowe
Telemarketer
Tynkarz
Monter podzespotdw i zespotow elektronicznych
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Kierowca samochodu dostawczego
Architekt wnetrz
Specjalista ds. sprzedazy
Specjalista zastosowan informatyki
Opiekunka domowa
Spedytor
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Spawacz reczny gazowy
Kosmetyczka
Kierownik budowy
Brukarz

Posadzkarz

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
Operator wtryskarki

Kierowca operator wézkéw jezdniowych
Przedstawiciel handlowy
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2.3. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wyniosta 6 280 osoby, tj. o:
» 224 osoby mniej niz w grudniu 2012 r.,

89 0sdb wiecej niz w grudniu 2011 r.,

1 079 os6b mniej niz w grudniu 2010 .,

1 809 0s6b mniej niz w grudniu 2009 r.,

940 os6b mniej niz w grudniu 2008 .

YV V V V

1 803 osoby mniej niz w grudniu 2007 r.

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie spadto o ponad 4 tys. oséb

(z 10 518 0séb w styczniu 2007 r. do 6 280 oséb w grudniu 2013 r.).
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2.4. STOPA BEZROBOCIA

Rédwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie spadek stopy bezrobocia,
ktdra na przestrzeni ostatnich lat obnizyta sie do 19,9 % na koniec grudnia 2013 r., tj.:
» 0 0.6 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2012 r.,
» 0 0.6 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2011 r.,

» 0 2.7 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2010 .,

Stopa bezrobocia* wg GUS

22,3 223 549

w2
o
v 0
R 3
@9
Ei 143 146 145 449 -
3 13,9 13,0
£ 5 13,2 13,0 12,9 12,8 12,8 13,0 13.2
:Eg
Q
[n ]

Xl | I ]l v \ \' VIl VI IX X Xl Xl
2012 2013
—— powiat —— wojewodztwo

“stopabezrobocia jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnejzawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej)

Na koniec grudnia 2013 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 12 miejsce w wojewddztwie,

- 108 miejsce w kraju.

Na koniec grudnia 2012 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 12 miejsce w wojewddztwie,

- 97 miejsce w kraju.
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STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
STAN NA 31.12.2013 r. Irbdto: materialy GUS

DOLNY SLASK
13,2 Polkowice
Trzebnica
LEGENDA
e bocta W p ch od stopy
,-'limdlm}

do 100% stopy wojewddzkiej (do 13,2)
101 - 129% (13,3 - 17,0)
130 - 159% (17,1 - 21,0)

| 160 - 189% (21,1 - 24,%)

- ponad 190% (ponad 25,0)

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
STAN NA 31.12.2012r. Zrédlo: materialy GUS

DOLNY SLASK
13,5 Trzebnica
14,3
LEGEMNDA
Odchylenia stopy bocia w p h od stopy

fw % aktywnych zawodowo,
do 100 % stopy wojewddzkiej (do 13.0)
101-129 % (13,1- 168)
130 - 159 % (16,9 - 20,7}
[ 160- 189 % (208 - 24,6)
I rorad 190 % (24,7 i powyze))
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2.5. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W 2013 roku zarejestrowano 9 425 osoby (tj. o 231 oséb mniej niz w 2012 r.),
a wykreslono z ewidencji 9 699 oséb (o 356 osdb wiecej niz w roku poprzednim).

Naptyw i odptyw 0séb bezrobotnych

w2013 r.
1200
1000 v
800
600
400
200
0
I 1] 1 v v Vi Vil Vil IX X Xl X1l
HNAPLYW | 1139 | 823 | 801 | 720 | 670 | 629 | 722 | 611 | 845 | 822 | 812 | 831
MODPLYW | 636 | 568 | 830 | 884 | 1022 | 954 | 881 | 730 | 915 | 894 @ 682 | 703

Populacja oséb bedgcych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”:

art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia Xil 2012 Xil 2013
i instytucjach rynku pracy — BEZROBOTNI:

bez wyksztatcenia sredniego 59,9% 60,1%
dtugotrwale 41,4% 46,0%
bez kwalifikacji zawodowych 34,3% 31,8%
powyzej 50 roku zycia 29,2% 31,4%
bez do$wiadczenia zawodowego 12,0% 11,4%
do 25 roku zycia 14,9% 13,6%
samotnie wychowujgcy co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 11,8% 12,9%
niepetnosprawni 9,6% 9,9%
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 7,0% 7,5%
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia 2,2% 2,4%
ktérzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia 0,9% 0,8%
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2.6. PRAWO DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 1 437 oséb

posiadajgcych prawo do zasitku, tj. 0 366 0s6b mniej niz w 2012 r.

Prawo do zasitku w 2013r.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Mz prawem do zasitku @ hez prawa do zasitku

Rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy os. bezrobotnych
stan na koniec XIl 2013 r.:

przetworstwo przemystowe

dziatalnos$¢ niezidentyfikowana

handel hurt. i detal; naprawa poj. samochod.
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
budownictwo

administracja publ., obrona narod., zabezpieczenie spotecz.
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
zakwaterowanie i gastronomia

edukacja

transport i gosp. magazynowa

dostawy wody, gospod. sciekami i odpadami
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
pozostata dziatalnosé ustugowa

dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
inna dziatalnos¢

25,1 %
24,6%
10,2 %
10,2 %
8,7 %
5,6 %
1,9 %
1,9 %
1,8 %
1,8 %
1,7 %
1,7%
1,4 %
1,1%
2,3%

o0s. bezrob.

poprzednio
pracujgcych
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2.7. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztatcenie osob bezrobotnych

Utrzymuje sie wysoki poziom oséb bez

Wyksztatcenie os6b bezrobotnych wyksztatcenia  $redniego - 3 775 0sdb,

-stan na koniec 2013 r. . o , .

& uyisze co stanowi 60,1% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych na koniec 2013 roku. Zmniejszyt

Hpolicealne i érednie sie udziat procentowy o0séb z wyksztatceniem
zawodowe

 érednie wyzszym — 7,5% ogotu (8,3%na koniec 2012r.)

ogolnoksztalcace

H zasadnicze zawodowe

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych
- stan na koniec 2012r.

M gimnazjalnei ponizej

o wyisze

H policealne i srednie
zawodowe

M srednie
ogdlnoksztalcace

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Wiek osdb bezrobotnych

Osoby od 18 do 35 roku zycia stanowity na
koniec 2013 roku 39,2% ogdtu bezrobotnych
(41,8% na koniec 2012 roku). Powyzej 45 roku

Wiek oséb bezrobotnych

- stan na koniec 2013r.

H18-24
=534 zycia na koniec 2013 roku zarejestrowanych
o . . S
I byto 41,4 % ogbtu (tj. o 2,7 p.p. wiecej niz na
koniec 2012 roku).
H45-54
H55-59
H60-64

Wiek oséb bezrobotnych

- stan na koniec 2012r.

H18-24
H25-34
M 35-44
M 45-54
M 55-59
H60-64
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Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych w miesigcach

Zmniejszyt sie udziat oséb zaliczanych do tzw.
bezrobocia krétkookresowego (do 3miesiecy).

Czas pozostawania bez pracy oso6b
bezrobotnych

- stan na koniec 2013r.

Na koniec 2013 roku ksztattowat sie on na
poziomie 32,0% ogodtu (34,9 % na koniec 2012

Hdolm-ca , . ;
roku). 27,9 % ogdtu stanowity osoby, ktére

H1-3m-ce . .. .
pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy

H3-bmcy (w 2012 roku — 24,4%).

M 6-12 m-cy

H12-24m-ce

Czas pozostawania bez pracy osob
bezrobotnych

H pow. 24 m-cy

- stan na koniec 2012 r.

Hdolm-ca
H1-3m-ce
M 3-6m-cy
H6-12 m-cy
H12-24m-ce

M pow. 24 m-cy

Staz pracy osob bezrobotnych w latach

Minimum 1 rok stazu pracy posiadto na koniec
Staz pracy oséb bezrobotnych 2013 roku 78,6 % o0séb bezrobotnych
-stan na koniec 2013r. o o1 roku zarejestrowanych w PUP, tj. o 0.3 p.p. wiecej
niz w koncu 2012 roku. Zwiekszyt sie odsetek
H1-5lat 0s6b bez stazu pracy: z 7,9 % w 2012 roku do
M 5-10lat 8,2 % na koniec 2013 roku.
H10-20lat
. zoiao_lat _ Staz pracy osob bezrobotnych
301 wigce) - stan na koniec 2012r.
M bez stazu
Hdo1lroku
H1-5lat
B 5-10 lat
H10-20 lat
H20-30 lat
M 30i wiecej
i bez staiu
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2.8. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

W latach 2011-2013 struktura bezrobocia w gminach powiatu dzierzoniowskiego nieznacznie
sie zmienita. Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzi z miast (83 % ogétu),
w tym wiekszos¢ z Dzierzoniowa i Bielawy — 59 % ogotu zarejestrowanych.

> Bezrobocie w gminach powiatu
w s 2500
Lac
u v
= N
4 2000
1500 A
1000 -
500 - o a
0o =)
0 -
> P e > > ot A0
. e\.a_\i‘ ] <\\O g ﬁ(r 60(0 . c:lf ) (\\0 ' qis\\
& < A W & & ¢® '
o o <& QO % o %}? gminy
@o @. %o
Hgrudzien 2011 Mgrudzien 2012 Hgrudzien 2013
Bezrobotni bez prawa do zasitku
GMINY liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasitku % udziat bezrobotnych bez
prawa do zasitku
XI'2012 @ X1 2013 XIl 2013 Xl 2012 @ XI 2013 @ XIl 2013 = XIl 2012 | XI 2013 = XII 2013
m Bielawa 1839 1720 1728 1311 133 1325 71,3% 77,6%  76,7%
m Dzierzoniow 2073 1965 1984 1516 1521 1544 73,1% 77,4%  77,8%
m Pieszyce 626 587 613 475 484 497 75,9% 82,5% = 81,1%
m Pitawa Goérna 569 528 533 372 392 388 65,4% 74,2%  72,8%
m i g Niemcza 409 347 381 300 264 280 73,3% 76,1%  73,5%
g Dzierzoniow 599 624 658 490 496 520 81,8% 79,5% | 79,0%
g Lagiewniki 389 381 383 237 291 289 60,9% 76,4%  75,5%
POWIAT 6504 6152 6280 4701 4783 4843 72,3% | 77,7% @ 77,1%
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3. DZIALALNOSC URZEDU — SRODKI FINANSOWE

Zadania realizowane przez PUP finansowane sg z:

@ Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

o0 formy obligatoryjne, tj. wypftate =zasitkdw i sSwiadczen dla bezrobotnych i innych

uprawnionych,

0 subsydiowanie programéw aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych: staze, szkolenia,

roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane,
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwroty kosztow przejazdu, finansowanie studidéw
podyplomowych, finansowanie badan lekarskich,

O pozostate wydatki: utrzymanie systemow teleinformatycznych, wyposazenie poradnictwa

zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenia kadry, druki, wezwania i zawiadomienia, koszty
korespondencji, informacje o ustugach organdw zatrudnienia, partnerstwo lokalne,
wyposazenie klubéw pracy i prowadzenie w nich zaje¢, koszty kwalifikowalne projektow,

koszty egzekucji.

@ Europejskiego Funduszu Spotecznego - ukierunkowane na S$rodowiska wskazane

w dyrektywach Unii: bezrobotni, (subsydiowane programy aktywizacji zawodowej osdb

bezrobotnych).

& Budzetu panstwa — na finansowanie sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa

do zasitku.

& Budzetu powiatu — na utrzymanie PUP (wydatki biezace, wynagrodzenia, wydatki

inwestycyjne).

& Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych — wg uchwaty Rady

Powiatu (aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych).
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3.1. FUNDUSZ PRACY i EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY

Srodki, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy uzaleznione sa od ogdlnej sytuacji budzetu
panistwa. Na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w_2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie otrzymat
5.300,7 tys. zt, co tgcznie ze srodkami na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na ktéry PUP w Dzierzoniowie pozyskat 4.773,0 tys. zt, stanowito tacznie
10.073,7 tys. zt, tj. 0 2323,1 tys. zt wiecej niz w 2012 r. i 0 980,0 tys. zt wiecej niz w 2011r.

Wydatki FP przeznaczane sg na finansowanie form obligatoryjnych, programéw aktywizacji
zawodowe] 0sdb bezrobotnych oraz pozostate wydatki. W 2013 roku dominowaty wydatki
zwigzane z finansowaniem form obligatoryjnych, tj. zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych.

Wydatki FP i EFS w tys. zt
50000,0
1099,0
40 000,0 1106.4
2 9 916,1
30000,0 - ; 896,8 919 5
1 1 4
1 4
20000,0 1 8
10000,0 1 6 1 4 1 > 1 3 1
1 2
0,0 T T T T T 1
2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
M obligatoryjne M programy aktywizacji M pozostate
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Pomimo spadku bezrobocia, w poréwnaniu do lat poprzednich, utrzymuje sie podobna tendencja
wydatkéw na dodatki aktywizacyjne. Jest to forma wysoce motywujgca do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do
zasitku, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowag z wtasnej inicjatywy.

Wydatki FP w tys. zt na formy obligatoryjne
w latach 2008-2013
30000,0
820,6
784,5
20000,0 943,2 972,1
472,2
10000,0
! ’ ’ J'U 1 7 1 6
,0
0,0 T T T T T 1
2008. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
M zasitki dla bezrobotnych M dodatkiaktywizacyjne
Wydatki na programy aktywizacji zawodowej
w latach 2007-2013 [w tys. zi]
25000,0 24011,9
20000,0
17160,1
14842,8
120000 715 000,4
9093,7 10071,4
10000,0 77008
0,0 T T T T T T
2007r. 2008. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
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3.2. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

@ Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie przejgt zadania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2013 r. na rehabilitacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych  (bezrobotnych i poszukujgcych  pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w drodze uchwaty przeznaczyta kwote
75 200 zt, z tego wydano 74 978,44 zt.

& Powody niewykorzystania sSrodkéw:

e wniosek o przyznanie jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostaty ztozone na kwote 29 978,44 zt, zaktadano 30 000 zt,

e nie byto koniecznosci przeprowadzania tylu badan lekarskich, na ktére w planie
wydatkéw przeznaczono kwote 200 zt.

& Niewykorzystane srodki w kwocie 221,56 zt oddano do dyspozycji Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.

& Srodki PFRON przeznaczono na:

e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 29 978,44 zt — 1 osoba,

e refundacje kosztéw wyposazeniu lub doposazenie stanowiska pracy 45 000 zt —
1 stanowisko

PFRON - wydatki
[wtys. zt]
200 o~ 2674
' 2 6
200 1 133,1
99,4
75,0
o g oo
0

2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
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4. PROGRAMY AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W 2013 ROKU

4.1. SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

@ Kluby Pracy dziatajgce w Dzierzoniowie i Bielawie sg formg pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w profesjonalnym poruszaniu sie po rynku pracy. W klubach
organizowane s szkolenia grupowe i konsultacje indywidualne w zakresie
autoprezentacji. Uczestnicy mogg, przy wykorzystaniu najnowszych technik
audiowizualnych, przygotowac sie do rozmdéw z pracodawcg, nauczy¢ sie opracowania
dokumentéw niezbednych do podjecia pracy, m. in. listu motywacyjnego oraz zyciorysu
zawodowego. Klub Pracy prowadzony jest przez Lidera Klubu Pracy.

@ W 2013 roku w dzierzoniowskim i bielawskim Klubie Pracy zorganizowano:

e szkolenia dla 276 uczestnikéw (o 7 oséb wiecej niz w 2012r.),

e zajecia aktywizacyjne dla 223 oséb (o 37 os6b mniej niz w 2012r.)

Obejmowaty one tematyke z zakresu:

- reakcje na utrate pracy,

- analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy,

- uczenie sie tworczego i pozytywnego myslenia,

- bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
- zaktadanie wtasnej firmy,

- umiejetnosci interpersonalne,

- poszukiwanie pracy,

- dokumenty aplikacyjne,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- nowa praca.
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4.2. SZKOLENIA ZAWODOWE

® W 2013 roku szkolenia zawodowe rozpoczeto 168 osdb, tj. o 70 oséb wiecej niz w 2012r.

® Kierunki szkolen:

1. Opiekunka domowa z podstawowg naukg jezyka niemieckiego 10 oséb,

2. Kierowca operator wdzka widtowego 25 oséb,

3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku
technicznego, obstugg urzgdzen pomiarowych oraz dwutygodniowg praktyka
u pracodawcy 10 osab,

4. Uprawnienia elektryczne do 1 kV 15 oséb

5. Spawanie zaawansowane metoda TIG, MAG z uprawnieniami TUV oraz tygodniowa
praktyka u pracodawcy, 7 oséb

6. Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodg MAG i drutem proszkowym
stali weglowych 20 oséb

7. Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodg MAG na stalach weglowych
i metodg MIG aluminium 10 osob

8. Nauka obstugi komputera i postugiwania sie Internetem 71 oséb.
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4.3. STUDIA PODYPLOMOWE

& Uczestnicy:

e 0go6tem: 40 oséb, tj. o 5 0sdb wiecej niz w 2012r. (35 osdb), z tego:

- kontynuuja studia — 25 oséb,
- rozpoczety studia — 15 0sdb.

Organizator / Uczelnia

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Dolnoslaska Szkota Wyisza we Wroctawiu

Watbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci w Watbrzychu

Uniwersytet Wroctawski we Wroctawiu

Uniwersytet Opolski w Opolu
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza
w Jeleniej Gorze

Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Politechnika Wroctawska we Wroctawiu
Wyisza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja”
we Wroctawiu

Miedzynarodowa Wyisza Szkota Logistyki
i Transportu we Wroctawiu

Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej
Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Kierunek studiéw podyplomowych

= 9P E

wn

il >

ik wnNRIPE

=

Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych
Lean Manufacturing

Kadry i ptace

Transport i spedycja

Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
Terapia zajeciowa

Pedagogiczny kurs kwalifikacyjny
Wychowanie przedszkolne

Neurologopedia

Studia podyplomowe dla ttumaczy ustnych
i pisemnych jezyka rosyjskiego

Studia podyplomowe kryminalistyki
Podyplomowe studia przektadu

Fizyka dla magistréw innych specjalnosci
Rachunkowos$¢ i doradztwo podatkowe
Rachunkowos¢ i podatki

Nowoczesne zarzadzanie kadrami
Rachunkowos¢

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna

Niestacjonarne podyplomowe studium dietetyki
i poradnictwa zywieniowego

Zywienie cztowieka w profilaktyce zdrowotnej

Optometria

Jezyk angielski w nauczaniu przedszkolnym
i wczesnoszkolnym

Logistyka miedzynarodowych taricuchéw
dostaw

Psychodietetyka
Coaching
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4.4. STAZE

& Uczestnicy:
ogbtem: 346 osdb, tj. 0 123 uczestnikdw stazu wiecej niz w 2012r. (223 osoby),

- w tym kontynuacja stazy z 2012r. — 80 oséb.

@ Ztozone wnioski:

liczba wnioskéw, ktore wptynety: 191,
- w tym stanowisk: 331;

whniosku:
- braki formalne we wniosku,

- wycofanie wniosku przez organizatora,

- brak deklaracji zatrudnienia po stazu,

- kandydat nie figurowat w ewidencji PUP,
- kandydat nie spetniat kryterium art. 49,

- brak odpowiedzi na pismo PUP dotyczace
uwag do wniosku,

- organizator nie zaakceptowat zadnego
kandydata PUP,

- brak mozliwosci dojazdu.

o liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 155
- w tym 241 stanowisk,
e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone czesciowo pozytywnie: 7
- w tym pozytywnie 25 stanowisk,
- w tym negatywnie 23 stanowiska;
e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 29,
- w tym stanowisk: 42;
STAZ - podziat stanowisk ze wzgledu
na siedzibe organizatora umowy z 2013r.
180
160 -
140 -
120 -
100 A
80 -+
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‘\z}“' Q™ = B \2,1' \:bq; ‘\\ IBQO
gv QN %0’\’ & é\-.\eo ‘,Ql"
powody negatywnego rozpatrzenia STAZ - stanowiska w 2013r. H robotnik wykwalifikowany/

pracownik fizyczny
H handel

M prace biurowe

H turystykai gastronomia

H administracja

M dzial.specjalistyczna
{budown., informat., stomat.)

i finanse

i stylistyka i odnowa biologiczna

Winne
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4.5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

& Udzielone 165 osobom, tj. 0 19 , dotacji” mniej niz w 2012r. (184 oséb otrzymato dotacje)

DOTACIE - podziat terytorialny
osoby, ktore otrzymaty srodki w 2013r.

H Dzierzonidw

M Bielawa

i Pieszyce

M Pilawa Gorna

H gm. Lagiewniki
Egm. Dzierzoniow

Em.igm. Niemcza

@ Ztozone wnioski:
e liczba wnioskéw, ktore wptynety: 306;
o liczba wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie: 164
e liczba wnioskdow pozostajgcych bez rozpatrzenia na koniec 2013 roku: 9 /z uwagi na brak
$rodkow wydtuzono termin rozpatrzenia wnioskéw do 31.01.2014 r./
o liczba wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie: 133

powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

- brak statusu osoby bezrobotnej,

- nieztozenie wyjasnienn w wyznaczonym terminie,

- ze wzgledu na brak kwalifikacji wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

- ze wzgledu na braki formalne we wniosku,

- w ocenie PUP wniosek obejmowat wsparcie dziatalnosci juz istniejacej,

- wnioskodawca nie spetniat warunkdw do udzielenia pomocy, np. oswiadczyt ze w okresie ostatnich
12 miesigcach prowadzit dziatalnosé gospodarcza,

- ze wzgledu na charakter dziatalnosci niezgodny z zasadami (handel obwozny),

- osoba otrzymata wczesniej Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (wytgczenie wynikajgce
z przepisdéw szczegdlnych),

- ze wzgledu na sezonowy charakter dziatalnosci (wytgczenie wynikajgce z przepiséw),

- osoba brata juz udziat w projekcie EFS (wytgczenie wynikajace z zatozen projektu 6.1.3)
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DOTACIE - dziedziny dziatalnosci
srodkiudzielone do konca XIl 2013 r.

handel

naprawa pojazdéwimaszyn
budownictwo i wykonczenia

dzial. artyst., reklamowai fotograf.
fizjoterapia, sporti opieka zdrowotna
turystyka, rekreacjaigastronomia
projektowanie
produkcjaiprzetworstwo
fryzjerstwo i kosmetyka

geodezja, inZynieriai instalacje
obrobkametali

architektura

posrednictwo finansowe i doradztwo ubezp.
informatyka

kamieniarstwo

edukacjai thumaczenia

inne

d 30%

— 11%

hd  10%
d 8%
hd 5%

d 4%

d 4%
d 3%
d 3%
d 3%
el 2%
e 2%
2%
2%
e 2%
M 1%

7— 8%

4.6. REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

W 2013r. utworzono 122 stanowiska w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
tj. 0 21 stanowisk wiecej niz w 2012r. (101 stanowisk).

Ztozone wnioski:

e liczba wnioskéw, ktdre wptynety: 100,
- w tym stanowisk: 191,

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 61,
- w tym stanowisk: 133,

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 31,
- w tym stanowisk: 45,

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty wycofane i nie podlegaty rozpatrzeniu: 8,
- w tym stanowisk: 13,

REFUNDACIE - podziat terytorialny pracodawcow
wg liczby utworzonych stanowisk

H Dzierzoniow
HBielawa

M Pieszyce
Hm.igm. Niemcza
Hgm. Dzierzoniow
M Pilawa Gorna
Mgm. Lagiewniki

M spozapowiatu
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powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

- braki formalne we wniosku,

- ze wzgledu na tres¢ oswiadczenia wytgczajgcego udzielenie pomocy (wytgczenie wynikajgce

z przepisdw szczegdlnych),

- brak w ewidencji PUP kandydata spetniajgcego wymagania kwalifikacyjne do pracy na planowanym

do utworzenia stanowisku pracy,
- niespéjnosci we wniosku,

- brak srodkoéw .
REFUNDACIJA - utworzone stanowiska pracy

umowy zawarte do korica XI1 2013 .

sprzedawca
kierowca
operator maszyn
pracownik gastronomii
mechanik
pakowacz
szwaczka/ krojczy
monter
magazynier
kelner
pokojowka
pracownik pralni
budowlaniec
blacharz/ dekarz
serwisant
terapeuta

inne

22%

4.7. ROBOTY PUBLICZNE

@ Uczestnicy ogdtem: 155 oséb, tj. o 25 oséb wiecej niz w 2012 r.,
- w tym 130 osdéb rozpoczeto roboty

publiczne na podstawie umoéw z 2013 r.

ROBOTY PUBLICZNE- organizatorzy

& Ztozone wnioski: wg stanowisk utworzonychw 2013 r.

o liczba wnioskéw, ktdre wptynety:
16,
- w tym stanowisk: 138;

o liczba wnioskéw, ktore zostaty
rozpatrzone pozytywnie: 16,
- w tym pozytywnie 130 stanowisk,

- w tym negatywnie 8 stanowisk

(wycofanie Organizatora)

M gm. tagiewniki
Hgm. Dzierzoniow
M Niemcza

H Bielawa

M Pieszyce

M Pilawa Gorna

@ Organizatorami byty urzedy miast i gmin.
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4.8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
& Uczestnicy ogétem: 8 oséb,

@ Ztozone wnioski:
e liczba wnioskdw, ktore wptynety: 2,
- w tym stanowisk: 8;

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 2,
- w tym stanowisk: 8;

& Organizatorami byty: Gmina Bielawa (3 osoby) i Gmina tagiewniki (5 osob).

4.9. PRACE INTERWENCYJNE

@ Uczestnicy ogdtem: 22 osdb, tj. o 1 osobe mniej niz w 2012 r. (23 osoby),
- w tym 21 oséb rozpoczeto prace interwencyjne na podstawie uméw z 2013 r.

& Ztozone wnioski:
e liczba wnioskéw, ktore wptynety: 18,
- w tym stanowisk: 21;

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 18,
- w tym stanowisk: 21;

& U pracodawcow niepodlegajgcych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - 19 oséb na stanowiskach:
- konserwator,
- opiekun dzieci i mtodziezy,
- sprzataczka,
- pomoc administracyjna,
- robotnik gospodarczy,
- referent ds. ksiegowosci,
- sekretarka,

& U pracodawcéw organizujgcych prace interwencyjne w formie subsydiow ptacowych (pomoc
publiczna) 3 osoby na stanowiskach:
- technik prac biurowych (1 osoba kontynuacja z 2012r.),
- portier,
- pracownik gospodarczy.

4.10. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

& Zawarto jedng umowe o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkdéw

spotdzielni socjalnej swiadczgcych prace na podstawie spétdzielczych uméw o prace dla 6 oséb.
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5. IXPOWIATOWE TARGI PRACY

15 maja 2013 r. w Hali Sportowej Il Liceum Ogdlnoksztatcacego w Dzierzoniowie odbyty sie

IX Powiatowe Targi Pracy pod hastem: Praca i przedsiebiorczos¢.

Okoto 2000 oséb szukajacych pracy /podobnie
jak w 2012 r./ miato okazje nawigzania kontaktu
z pracodawcami i poszerzenia wiedzy na temat

rynku  pracy oraz uzyskania informacji
dotyczacych zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

28 pracodawcéw /32 pracodawcow 2012 r./
zaprezentowato profil swojej dziatalnosci oraz
zachecato uczestnikow Targéw do ubiegania sie
o stanowisko pracy w ich firmach. 9 agencji pracy
przedstawito wolne miejsca pracy zaréwno

w kraju jak i za granica.

8 instytucji wspierajacych lokalny rynek pracy stuzyto poradg w zakresie prawa pracy, sporzadzania

dokumentéw  aplikacyjnych oraz

informacjami

dotyczacymi  wsparcia przedsiebiorczosci

dla podmiotéw gospodarczych i 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza.

Zgtoszono ponad 800 stanowisk pracy /1000
stanowisk w 2012 r./ na rdznych stanowiskach,
ktore planuje sie utworzy¢ do konca biezgcego
roku na terenie powiatédw: dzierzoniowskiego
swidnickiego, wroctawskiego oraz ktodzkiego.
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6. WSPO{PRACA Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Do zakresu dziatania PRZ nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji i szkolen bezrobotnych.
W szczegdlnosci jest to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego
i produktywnego zatrudnienia w powiecie, ocena i opiniowanie racjonalnosci
gospodarowania budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie,
opiniowanie spraw dotyczacych kierunkdw szkolenia zawodowego. Ponadto Powiatowa Rada
Zatrudnienia ocenia okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy i przedktada
je do wgladu Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata sie w szczegdlnosci:

e opiniowanie propozycji planu podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na 2014 r:
- na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
- na realizacje zadan fakultatywnych.

e opiniowanie kierunkow szkolen grupowych na 2014 r.,

e zmianami planu podziatu $srodkédw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na instrumenty rynku pracy i pozostate wydatki,

e oceng sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e opiniowaniem wnioskdw dotyczgcych umorzen nienaleznie pobranych swiadczen
wyptaconych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e opiniowanie kierunkdw ksztatcenia zawodowego w klasach pierwszych na rok
2013/2014 (14 lutego) oraz 2014/2015 (12 grudnia).

Posiedzenia PRZ odbywaty sie kolejno:
e 14 |utego,

e 13 czerwca,

e 12 wrzesdnia,

e 12 grudnia.
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