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Informacja o realizacji zadan PUP oraz
sytuacji na rynku pracy
w powiecie dzierzoniowskim
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1. WSTEP

Sytuacje na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim na przestrzeni ostatnich kilku lat
ksztaftuje wiele czynnikdw spoteczno-gospodarczych oraz demograficznych. W modelowaniu
obecnego rynku pracy udziat biorq takie zjawiska, jak ogdlna sytuacja gospodarcza kraju,
kondycja podmiotéw gospodarczych, sytuacja demograficzna i ruch naturalny ludnosci,
naptyw i odpfyw 0sob bezrobotnych. Istotng role odgrywajq rowniez srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego aktywnie wykorzystywane, zarowno przez Powiatowy Urzqd Pracy,
jak tez inne instytucje rynku pracy skupione na terenie powiatu dzieroniowskiego.

Zauwazyc tez nalezy, iz istotny wptyw na ksztattowanie rynku pracy ma szkolnictwo.
W ostatnich latach poprawita sie jakos¢ zasobow pracy dzieki zmieniajgcemu sie w powiecie
systemowi ksztatcenia, ktory z roku na rok dostosowywany jest do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy.
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2. REALIZACJA ZADAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY

PUP realizuje zadania powiatu okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw  spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajgcych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;
wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobdw
informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
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wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczen
niewynikajgcych z zawartych umow,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;
realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw
EOG, UE* w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy
panstwami EOG, UE* w szczegdlnosci przez:

realizowanie zadan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

realizowanie zadan zwigzanych z wudziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z
odrebnych przepisdw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandw dziatania;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z
programow operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy;

organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

*Panistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy,

Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,

Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy.

Panstwa EOG nienalezace do UE: Liechtenstein, Norwegia, Islandia.
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@ udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom:
1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzagdowym statutowo zajmujgcym sie problematyka rynku pracy;
3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedgcym podmiotami publicznymi,
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia
lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

@ wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych;
@ inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Zadania te realizowane sg w:

@ siedzibie urzedu w Dzierzoniowie,
@ filii w Bielawie,
@ Klubie Pracy w Dzierzoniowie i Bielawie utworzonymi w 2008 roku.

Realizacjq zadan i obstugg bezrobotnych w 2012 roku zajmowato sie
[stan na koniec XIl 2012 r.]:
@ 70 pracownikéw

e wtym 11 posrednikéw pracy

e oraz 6 doradcow zawodowych

& najednego posrednika pracy przypadaty 591 osoby bezrobotne

& najednego doradce zawodowego przypadato 1 084 oséb bezrobotnych.
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2.1. ZADANIA ZREALIZOWANE W 2012 ROKU

@ Przyjeto do ewidencji /naptyw/ 9 656 0s6b bezrobotnych w 2012r. (w 2011r. 10 373 osoby)
& Wykreslono /odptyw/ 9 343 osoby bezrobotne w 2012r. (w 2011r. 11 541 oséb)
Wydano

@ 20 813 decyzji administracyjnych, tj. o 4 041 decyzji mniej nizw 2011 r.
oraz 576 postanowien, tj. o 112 postanowiert mniej niz w 2011 r. /o uznaniu lub odmowie
uznania za bezrobotng; utracie statusu bezrobotnego; przyznaniu lub pozbawieniu prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy; obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia/,

@ 20561 zaswiadczenia, tj. o 885 zaswiadczen mniej niz w 2011 r. /dla sgdu, prokuratury, gmin,

bankéw, szkét i uczelni, zaktadow pracy — o statusie lub w celu uzyskania $wiadczen z
jednostek pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych/,

@ 5 122 PIT-6w o uzyskanych dochodach z tytutu swiadczen z Funduszu Pracy, tj. o 1 506 PIT-6w
mniej nizw 2011 r.

Zorganizowano:

& Poradnictwo zawodowe dla 3 152 oséb:

porada indywidualna — 2 779 osdb,
porada grupowa — 373 osoby w 46 grupach.

Informacje zawodowa dla 671 osdb:
indywidualna informacja zawodowa — 169 oséb,
grupowa informacja zawodowa — 502 osdéb w 48 grupach.

Doradcy zawodowi:
udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych

kwalifikacjach i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

uczestniczyli w programie ministerialnym prowadzagc monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

organizowali dla ucznidw na terenie szkdt zajecia z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz zasad sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych — 7 grup, 195 osoby,

w zaktadzie penitencjarnym w Pitawie Dolnej prowadzili zajecia z zakresu form aktywizacji zawodowej
oraz przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych — 3 grupy, 25 oséb

w areszcie sledczym w Dzierzoniowie prowadzili zajecia z zakresu form aktywizacji zawodowe] oraz
przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych — 1 grupa, 9 0séb.
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& Indywidualny Plan Dziatania dla 2 674 os6b, tj. 0 443 osoby mniej nizw 2011 r.
IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspoétpracy osoby bezrobotnej
lub  poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalisty
do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy
szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem
podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej
pracy zarobkowej.

@ 16 gield pracy (37 gietd w 2011 r.), w ktdrych uczestniczyto 1238 oséb bezrobotnych,
tj. ponad 1 000 oséb mniej niz w 2011 r. Spotkania w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy w
sferze produkgcji, handlu i ustug dotyczyty rekrutacji pracownikéw na stanowiska:

e pracownik produkgji,

o kontroler jakosci,

e operator maszyn,

e monter,

o pakowacz,

o sprzataczka,

o wartownik,

o przedstawiciel handlowy.

& VIl Targi Pracy, podczas ktérych:

o 32 pracodawcow zaprezentowato profil swojej dziatalnosci oraz zachecato uczestnikéw
Targdéw do ubiegania sie o stanowisko pracy w ich firmach,

« 6 agencji pracy przedstawito wolne miejsca pracy zaréwno w kraju jak i za granica,

o 5 instytucji wspierajacych lokalny rynek pracy stuzyto poradg i informacjg w zakresie
prawa pracy, sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych, dofinansowania ze srodkéw Unii
Europejskiej,

o zgtoszono ponad 1000 stanowisk pracy w réznych zawodach. Pracodawcy podkreslali, ze
najwazniejszymi warunkami starania sie o posade sg posiadane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe. Duzym atutem podczas rozmdw rekrutacyjnych jest cheé¢ do
pracy i dyspozycyjnosé. Uznaniem cieszg sie takze dodatkowe umiejetnosci takie jak
komunikatywnos$é czy prawo jazdy. Najwiecej zgtoszonych miejsc pracy skierowanych
byto do 0sdb z wyksztatceniem zawodowym, technicznym lub srednim.

# ,DOTACIE NA PIATKE” — spotkania instruktazowe organizowane z myslg o osobach bezrobotnych
oraz pracodawcach, dotyczace tego, jak poprawnie wypetnic whiosek
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zorganizowano 28 spotkan,
w ktérych udziat wzieto 335 oséb.
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3.BEZROBOCIE REJESTROWANE

W 2012 roku, odnotowano sezonowy wzrost bezrobocia do marca 2012 r. Po tym

okresie sytuacja ustabilizowata sie i bezrobocie obnizyto sie. Najnizszg liczbe o0s6b

bezrobotnych odnotowano w lipcu, tj. 5 890 oséb. Na koniec grudnia 2012 .

zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne byto 6 504 o0sdb, tj. 0 313 osdb wiecej niz w

analogicznym okresie ubiegtego roku. Stopa bezrobocia na koniec roku 2012 wyniosta 20,2 %

0s6b aktywnych zawodowo (19,3% na koniec grudnia 2011 roku).

Charakterystyczne zjawiska [stan na koniec XIl 2012 w poréwnaniu do XIl 2011]:

wzrost liczby oséb bezrobotnych: 6 504 os. (6 191 os. — X1l 2011r.)

utrzymujacy sie udziat bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat: 29,2% ogdtu (29,4% — X1l 2011 r.)
utrzymujacy sie udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym: 59,9 % (59,3 % — Xl 2011 r.)

malejgcy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 41,4 % ogétu (44,2 % — XI1 2011 r.)
nieznaczny spadek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 34,3 % ogdtu

(35,9 % —XI12011r.)

wzrost odsetka uprawnionych do zasitkéw dla bezrobotnych — 27,7 % ogétu posiada prawo

do zasitku (26,9 % — X1 2011 r.)

podobny udziat oséb niepetnosprawnych — 9,6 % ogdtu (9,7 % — XIl 2011 r.)

zmalat odsetek oséb dotychczas niepracujgcych — 7,9 % ogdtu (8,6 % - XIl 2011 r.)

Statystyczny bezrobotny to [stan na koniec XIl 2012 r.]:

@ poprzednio pracujacy 92,1 % ogdtu bezrobotnych
@ zamieszkaty w miescie 82,1% -//-
@ osoba bez prawa do zasitku 72,3 % -//-
@ osoba do 50 roku zycia 70,8 % -//-
& z wyksztatceniem zasad. zawod. lub nizszym 59,9 % -//-
@ pozostajacy bez pracy mniej niz 6 m-cy 55,0 % -//-
@ kobieta 49,2 % -//-
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Naptyw ofert pracy do urzedu:

3.1. OFERTY PRACY

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia w latach 2011-2012
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3.2. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

[Wedtug Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyz'kowych1 w powiecie dzieroniowskim w 2012 roku
- stan na koniec | pétrocza 2012 r.]

Z rankingu ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2012 r. wynika, ze w ciggu ostatnich miesiecy
sytuacja na rynku pracy pogorszyta sie. Coraz wiecej zawodow staje sie zawodami nadwyzkowymi. Firmy
poszukujg mniej pracownikéw, obok kwalifikacji formalnych istotne dla pracodawcy jest posiadanie przez
pracownika doswiadczenia oraz umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Wazny jest rowniez wysoki poziom motywacji i zaangazowania w wykonywaniu czynnosci zawodowych. O
zatrudnieniu czesto decydujg posiadane umiejetnosci spoteczne, ktére sg potrzebne w zarzgdzaniu
zespotem czy w relacjach z klientami. Warto pamieta¢, ze kompetencje takie, jak komunikatywnosé oraz
umiejetnos¢ prezentacji pomagaja tez kandydatowi w promocji wtasnej osoby podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Oprocz umiejetnosci miekkich kandydatom do pracy brakuje okreslenia swoich oczekiwan
i potrzeb, a Swiadomos¢ wiasnych sukceséw i kompetencji jest szansg na okreslenie i sprecyzowanie tego
co chce i moge osiggnad na rynku pracy.

Polscy pracodawcy poszukujg przede wszystkim inzynierow, specjalistdw branzy informatycznej i
handlowcoéw, ale istnieje wcigz wiele wakatéw dla pracownikéw fizycznych. W teorii jest to praca
nadajaca sie dla wielu osdb, ale w praktyce pracodawcy poszukujg osdb, ktére bardzo dobrze znajg sie na
swoim fachu.

Najwieksze szanse na prace majg i bedg miaty w przysztosci osoby, ktére potrafig szybko
reagowac na zmieniajgce sie potrzeby pracodawcdéw; sg elastyczne i otwarte na zmiany dokonujgce sie
na lokalnym rynku pracy.

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Slusarz 1. | Telemarketer
Cukiernik 2. | Tynkarz
Technik elektronik 3. Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych
Kasjer handlowy 4. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Pedagog 5. Kierowca samochodu dostawczego
Technik budownictwa 6. | Architekt wnetrz
Piekarz 7. Specjalista ds. sprzedazy
Dekarz 8. | Specjalista zastosowan informatyki
Ogrodnik terenow zieleni 9. Opiekunka domowa

Technik informatyk 10. | Spedytor

Fryzjer 11. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Murarz 12. | Spawacz reczny gazowy

Recepcjonista 13. | Kosmetyczka

Kelner 14. | Kierownik budowy

Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, | 15. | Brukarz

hotelarskich i turystycznych

Frezer 16. | Posadzkarz

Magazynier 17. | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
Stolarz 18. | Operator wtryskarki

Szwaczka 19. | Kierowca operator wozkéw jezdniowych
Sprzedawca 20. | Przedstawiciel handlowy

Nadwyzkowy — taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.

Deficytowy — taki, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb szukajacych pracy w tym zawodzie.
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3.3. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 6 504 osoby, tj. o:
» 313 oséb wiecej niz w grudniu 2011 r.,

855 0s6b mniej niz w grudniu 2010 r.,

1 585 0s6b mniej niz w grudniu 2009 r.,

716 0s6b mniej niz w grudniu 2008 r.,

1 579 os6b mniej niz w grudniu 2007 r.

YV V V V

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie spadto o ponad 4 tys. oséb
(z 10 518 0s6b w styczniu 2007 r. do 6 504 oséb w grudniu 2012 r.).

Liczba bezrobotnych
liczba w latach 2007-2012
bezrobotnych
10518 )
10500 | #1039
% 10047
10 000
486
9500 9161
™| 5510
9000 8627 | 8762 8761 8573
8500 Fazaa_h ot 8295\%467
78 580 \ ey $_ 8194 2077 | 8039 —4— 2007
8359 _?5» 41 —A— 7969 7901
8000 - 8 M N 782 A-A—ﬁ_
78 8195 - 8189 | 8218 —4T3083 @ 2008
—a 7901 7372 7896 7886/ 7359
7500 776 7353 7741;\&7264 7698
7701 7223/ 7101 7098 —A— 2009
\l\ 6964 450 i‘i: 7009 ;ﬁ
7 000 \\ 7320 Sl T—_‘Eﬁ 722
o—0— @ 432 7040 6965 6504 ~ —M— 2010
BN 6876 :
6 500 —anl£013 R)RQ/O_
6685 D/fo3 | VOid 6651 N
6 000 6275 _‘F:‘G:* —
5974 5989 6007 *** sowon
5 500 5890 5929 5860
| I 1] v A" Vi Vil VI IX X X Xl m-c
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3.4. STOPA BEZROBOCIA

Rédwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie spadek stopy bezrobocia,
ktdra na przestrzeni ostatnich lat obnizyta sie do 20,2 % na koniec grudnia 2012 r., tj.:

» 0 0.9 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2011 r.,
0 2.4 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2010 .,
0 2.9 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2009 .,
o 1.3 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2008 r.,

YV V V V

0 3.8 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2007 r.

Stopa bezrobocia wg GUS

20,8
20,5 20,7 20,4 20,2

g 19,3 Fﬁ"ﬂ 19,5 19,6
ES 18,7 18.5 18,6 18,8 19,0
23 ~ ’ o _ﬁ.A
w0
7,2
g3 AR 66 67
£g &9 AT T A 88 63 62 62 63 64 A
S g — - - — & —
22 13,5 13,4 13,5
& 13,2 13,0 13,0
BE 124 12,7 12,4 12,3 12,4 12,5 12,6
(=}
XIl I I m v vV VI VI vk X X XX
2011 2012

—4—powiat =—d=wojewodztwo

‘stopa bezrobocia jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczb ie ludnosci aktywnejzawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej)

Na koniec grudnia 2012 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 13 miejsce w wojewddztwie,

- 102 miejsce w kraju.

Na koniec grudnia 2008 r. powiat dzierzoniowski zajmowat pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 4 miejsce w wojewddztwie,

- 26 miejsce w kraju.
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STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
STAN NA 30.11.2012 r.

Zrédlo: materialy GUS

13,0 Polkowice

Trzebnica

Bolestawiec

13,4

LEGENDA

Qdchylenia stopy bezrobocia w powiatach od stopy wojewddzkiej
fw % aktywnych zawodowo/

do 100% stopy wojewédzkiej (do 13,0)
101 - 129% (13,1- 16,8)

| 130 - 159% (16,9 - 20,7)

[ 160 - 189% (20,8 - 24,6)

_ ponad 190% (24,7 i powyiej)

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
STAN NA 30.11.2009 r. Zrédlo: materialy GUS

DOLNY SLASE
12,1 Polkowice
Boleslawiec
17,0
14,8 egni ca
LEGEMNDA \
Odchylenia stopy b bocia w p h od stopy

Sw % aktywnych zawodowo,

do 100% stopy wojewodzkiej (do 12,1)
101 - 129% (12,2 - 15,6)
130 - 159% (15,7 - 19,2)

[ 160 - 189% (19,3 - 22,9)
_pnnad 190% (23,0 i powyzej)
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3.5. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W 2012 roku zarejestrowano 9 656 osoby (tj. o 717 oséb mniej niz w 2011 r.),
a wykreslono z ewidencji 9 343 oséb (0 2198 oséb mniej niz w roku poprzednim).

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
w2012r.
1200

1000

800

600

400

200

0
1 1 ] v v Vi Vil Vil I1X X Xl Xl

ENAPLYW | 1077 | 864 835 684 570 580 687 756 923 928 925 827
L4 ODPLYW | 583 766 805 846 946 881 771 717 863 842 711 612

Populacja oséb bedacych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”:

art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia X1l 2012 Xl 2011
i instytucjach rynku pracy — BEZROBOTNI:

bez wyksztatcenia sredniego 59,9% 59,2%
dtugotrwale 41,4% 44,2%
bez kwalifikacji zawodowych 34,3% 35,9%
powyzej 50 roku zycia 29,2% 29,3%
bez doswiadczenia zawodowego 12,0% 12,5%
do 25 roku zycia 14,9% 15,2%
samotnie wychowujgcy co najmnie;j

jedno dziecko do 18 roku zycia 11,8% 11,4%
niepetnosprawni 9,6% 9,7%
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 7,0% 7,0%
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia 2,2% 1,9%
ktorzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia 0,9% 1,0%
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3.6. PRAWO DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 1 803 oséb

posiadajgcych prawo do zasitku, tj. 0 136 oséb wiecej niz w 2011 r.

Prawo do zasitku w 2012r.

o] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 70O0O

8000

4932 |
l l slozz l l {
! ! 5| _ ! ! I
! ! 4|337 ! ! :
! ! 4s|15 ! ! |

l l 436:9 l |

Vi

Vi 4271 |
l l 432|6 l |
l l 441|z l

l l 447|2 l |

l l 46|35 l l |

l l 4:701 l l |

Vil

Xl

X

M z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku

Rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy os. bezrobotnych
stan na koniec XI1 2012 r.:

dziatalnos$¢ niezidentyfikowana
przetworstwo przemystowe

handel hurt. i detal; naprawa poj. samochod.
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
budownictwo

administracja publ., obrona narod., zabezpieczenie spotecz.
dziataln. profesj. nauk i techn.

edukacja

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

transport i gosp. magazynowa

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
zakwaterowanie i gastronomia

dostawy wody, gospod. sciekami i odpadami
inna dziatalnos¢

34,3 %
22,8%
8,7%
7,9%
6,8 %
52%
2,3%
1,9 %
1,7%
1,6 %
1,4 %
1,3 %
1,1%
3,0%

0s. bezrob.
poprzednio
pracujgcych
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3.7. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych

Utrzymuje sie wysoki poziom oséb bez wyksztatcenia Sredniego — 3 897 oséb, co stanowi
59,9 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 roku (59,3 % na koniec 2011 roku).
Nieznacznie wzrdst procentowy udziat oséb z

. . . . _ o ,
Wyksztatcenie oséb bezrobotnych wyksztatceniem  wyzszym 83 % ogotu
-stan na koniec 2012r. (7,6 % na koniec 2011 roku).
M wyisze
H policealne i srednie
zawodowe
i $rednie ogolnoksztalcace
& zasadnicze zawodowe Wyksztatcenie oséb bezrobotnych

- stan na koniec 2011r.

M gimnazjalne i ponizej B
Wyzsze

H policealne i srednie
zawodowe

M srednie ogdlnoksztalcace

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Wiek oséb bezrobotnych

Osoby od 18 do 35 roku zycia stanowity na koniec 2012 roku 41,8 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (41,3 % na koniec 2011 roku). Powyzej 45 roku zycia na koniec 2012 roku
zarejestrowanych byto 38,7 % ogétu (tj. o 1,2

p.p. mniej niz na koniec 2011 roku).
Wiek oséb bezrobotnych
- stan na koniec 2012r.
3,7%
=18-24 . .
w2534 Wiek aséb bezrobotnych
- stan na koniec 2011r.
E35-44
3,9%
H45-54
B 55-59 1824
H25-24
i 60-64
M 25-44
M 45-54
M 55-59
M E0-64
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Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych w miesigcach

Zmniejszyt sie udziat oséb zaliczanych do tzw. bezrobocia krotkookresowego (do 3 miesiecy).

Na koniec 2012 roku ksztattowat sie on na poziomie 34,9 % ogdtu (36,1 % na koniec 2011 roku).

Czas pozostawania bez pracy osdb bezrobotnych
-stan na koniec 2012r.

Hdolm-ca
H1-3m-ce

M 3-6 m-cy

M 6-12 m-cy
H12-24m-ce

M pow. 24 m-cy

Ponad 24 % ogdtu stanowity osoby, ktdre
pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Czas pozostawaniabez pracy oséb bezrobotnych
-stan na koniec 2011r.

7,2%

HMdolm-ca
H1-3m-ce
M 2-6m-cy
H6-12 m-cy
M12-24m-ce

M pow. 24 m-cy

Staz pracy osob bezrobotnych w latach

Minimum 1 rok stazu pracy posiadto na koniec 2012 roku 78,3 % o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP, tj. 0 0.5 p.p. wiecej niz w koricu 2011 roku. Zmniejszyt sie odsetek oséb bez

Staz pracy oséb bezrobotnych
- stan na koniec 2012 r.

M do 1 roku
H1-5lat

M 5-10]at

M 10-20lat
H 20-30lat
B 301 wiecej

i bez stazu

stazu pracy: z 8,6 % w 2011 roku do 7,9 % na
koniec 2012 roku.

Staz pracy oséb bezrobotnych
- stan na koniec 2011 r.

Hdo 1roku
H1-5lat
E5-10lat
H10-20lat
M 20-20 lat
M 200 wiscej

H bez stazu
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3.8. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

W latach 2010-2012 struktura bezrobocia w gminach powiatu dzierzoniowskiego nieznacznie
sie zmienita. Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzi z miast (87 % ogétu),

w tym wiekszos$¢ z Dzierzoniowa i Bielawy — 63 % og6tu zarejestrowanych.

Bezrobocie w gminach powiatu

2500

2000

liczba
bezrobotnych

1500

1000

500
o [ E ]
O ot @ @ 12 o »
ol @0& Q\e‘;ﬁ b(,b‘ \*‘é& {19@ &
« ol <« & N o* e gminy
N & & &
M grudzien 2010 Elgrudzien 2011 M grudzien 2012
Bezrobotni bez prawa do zasitku
GMINY liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasitku | % udziat bezrobotnych bez
prawa do zasitku
X1 2011 | XI 2012 Xl Xl X1 2012 Xl X1 2011 | X 2012 Xl
2012 2011 2012 2012
m Bielawa 1838 | 1792 1839 1361 | 129 @ 1311 74,0% | 72,3% | 71,3%
m Dzierzoniéw | 1984 | 1996 2073 1440 1484 | 1516 | 72,6% | 74,3% | 73,1%
m Pieszyce 605 603 626 442 452 475 73,1% | 75,0% | 75,9%
m Pitawa 503 568 569 336 395 372 66,8% | 69,5% | 65,4%
Gorna
migNiemcza | 356 & 380 | 409 | 251 | 291 | 300 & 70,5% | 76,6% & 73,3%
g Dzierzoniow 594 578 599 468 448 490 | 78,8% | 77,5% | 81,8%
g Lagiewniki 311 372 389 226 269 237 | 72,7% | 72,3% & 60,9%
POWIAT 6191 | 6289 6504 | 4524 | 4635 | 4701 | 73,1% | 73,7% | 72,3%
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4. DZIALALNOSC URZEDU — SRODKI FINANSOWE

Zadania realizowane przez PUP finansowane sg z:

@ Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

0 formy obligatoryine, tj. wyptate zasitkéw i Swiadczen dla bezrobotnych i innych

uprawnionych,

0 subsydiowanie programéw aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych: staze,

szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwroty kosztow przejazdu, zwroty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7, finansowanie
studidw podyplomowych, finansowanie badan lekarskich,

O pozostate wydatki: utrzymanie systemdéw teleinformatycznych, wyposazenie

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenia kadry, druki, wezwania
i zawiadomienia, koszty korespondenciji, informacje o ustugach organdéw zatrudnienia,
partnerstwo lokalne, wyposazenie klubow pracy i prowadzenie w nich zaje¢, koszty

kwalifikowalne projektéw, koszty egzekucji.

@ Europejskiego Funduszu Spotecznego — ukierunkowane na s$rodowiska wskazane
w dyrektywach Unii: bezrobotni, (subsydiowane programy aktywizacji zawodowej 0séb

bezrobotnych), pracownicy (wydatki na wynagrodzenia oraz szkolenia kadry PUP).

# Rezerwy Ministra — na programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

# Budzetu panstwa — na finansowanie skfadki zdrowotnejdla bezrobotnych bez prawa

do zasitku.

# Budzietu powiatu — na utrzymanie PUP (wydatki biezgce, wynagrodzenia, wydatki

inwestycyjne).

@ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — wg uchwaty Rady

Powiatu (aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych).
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4.1. FUNDUSZ PRACY i EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY

Srodki, jakimi w danym roku dysponuje PUP uzaleznione sg od ogdlnej sytuacji budzetu panstwa.

Na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w_2012 roku decyzjg MPiPS z dn. 05.04.2012 otrzymano 4593,6 tys. zi,
co facznie ze sSrodkami na realizacje projektu wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na ktéry PUP w Dzierzoniowie pozyskat w 2012 r. 2473,5 tys. zt oraz dodatkowymi
srodkami Funduszu Pracy przyznanymi przez MPiPS dn. 16.08.2012 w kwocie 683,5 tys. stanowi tgcznie

7 750,6 tys. zi, tj. 0 1 343,1 tys. zt mniej niz w 2011 r.

Wydatki FP przeznaczane sg na finansowanie form obligatoryjnych, programéw aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych oraz pozostate wydatki. W 2012 r. dominowaty wydatki zwigzane
z finansowaniem form obligatoryjnych, tj. zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych.

Wydatki FP w tys. zt
50000,0 1099,0
40 000,0 106
30000,0 896,8 919,5
20000,0 -
10000,0 -
1
0,0 ~ T T T 1
2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
M obligatoryjne M programy aktywizacji M pozostate

Pomimo spadku bezrobocia, w poréwnaniu do lat poprzednich, utrzymuje sie podobna tendencja
wydatkéw na dodatki aktywizacyjne. Jest to forma wysoce motywujgca do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do
zasitku, ktdra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.

Wydatki FP w tys. zt na formy obligatoryjne
w latach 2008-2012

30000,0
20000,0 784,5 820,6 943,2 892 8
472,2
il EE
0,0 : . : . .
2008 . 2009 . 2010r. 2011r. 2012r.

M zasitki dla bezrobotnych M dodatki aktywizacyjne
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Wydatki na programy aktywizacji zawodowej (FP)
w latach 2004-2013 [w tys. zi]

25000,00 24011,90

20000,00
17 160,10

15000,00 14 842,80
12 000,40
1000000 9 642,80 9093,70 10088,20
’ 7 750,60
o :i i i [
0,00 T T T T T T T T

2006r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. planna 2013 r.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W 2012 r. ze $srodkéw Funduszu Pracy wydano 25995,1 | tys. zt, z tego /wykres 7,8/:
[tys. zt] %
formy obligatoryjne 17 374,8 | 100,00%
zasitki dla bezrobotnych 16 402,7 | 94,41%
dodatki aktywizacyjne 972,1 5,59%
[tys. zt] liczba W tym osoby
0s6b niepetnosprawne
programy aktywizacji bezrobotnych (w tym osoby, ktére rozpoczety 7 700,8 | 100,00% 1382 241

program w latach wczes$niejszych i kontynuowaty gow 2012 r.)

stypendia stazowe 1134,6 14,73% 229 31
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3051,2 39,62% 184 7
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1748,9 22,71% 111 2
pracy - liczba stanowisk

roboty publiczne - liczba uczestnikéw 868,5 11,28% 130

prace interwencyjne - liczba uczestnikow 90,3 1,17% 23 8
zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania 18,9 0,25% 71 8
szkolenia dla bezrobotnych (kwota nalezna instytucji szkoleniowej) 300,7 3,90% 364 68
stypendia szkoleniowe 361,3 4,69%

studia podyplomowe (kwota nalezna organizatorowi studiow) 93,6 1,22% 36 1
stypendia za okres studiéw podyplomowych 20,9 0,27%

koszty badan lekarskich 11,9 0,15% 234 107
pozostate wydatki 919,5 -
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4.2. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

@ Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie przejgt zadania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2012 r. na rehabilitacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych  (bezrobotnych i poszukujgcych  pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w drodze uchwaty przeznaczyta kwote
99 555 zt, z tego wydano 99 394,59 zi.

@ Powody niewykorzystania srodkéw:
e wnioski o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostaty ztozone na kwote 54 314,59 zt, zaktadano 54 355 zt,
e nie byto koniecznosci przeprowadzania tylu badan lekarskich, na ktére w planie
wydatkoéw przeznaczono kwote 200 zt.

& Niewykorzystane srodki w kwocie 160,41 zt oddano do dyspozycji Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.

& Srodki PFRON przeznaczono na:
e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 54 314,59 zt — 2 osoby,
e refundacje 45 000 zt — 1 osoba,
e badania lekarskie: 80 zt.

PFRON - wydatki
[wtys. zt]
400 17 314,9
300 A 267,4 224.,6
200 -
133,1 99,4
o l .7
0
2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
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5. PROGRAMY AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
W 2012 ROKU

5.1. SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

Kluby Pracy dziatajgce w Dzierzoniowie i Bielawie sg formg pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w profesjonalnym poruszaniu sie po rynku pracy. W klubach
organizowane s szkolenia grupowe i konsultacje indywidualne w zakresie
autoprezentacji. Uczestnicy mogg, przy wykorzystaniu najnowszych technik
audiowizualnych, przygotowac sie do rozmow
z pracodawcy, nauczy¢ sie opracowania dokumentow niezbednych do podjecia pracy, m.
in. listu motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego. Klub Pracy prowadzony jest przez
Lidera Klubu Pracy.

W 2012 roku w dzierzoniowskim i bielawskim Klubie Pracy zorganizowano:

e szkolenia dla 269 uczestnikow,

e zajecia aktywizacyjne dla 260 osdb.

Obejmowaty one tematyke z zakresu:

- reakcje na utrate pracy,

- analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy,

- uczenie sie tworczego i pozytywnego myslenia,

- bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
- zaktadanie wtasnej firmy,

- umiejetnosci interpersonalne,

- poszukiwanie pracy,

- dokumenty aplikacyjne,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- nowa praca.
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5.2. STAZE

& Uczestnicy:
ogdtem: 229 osdb, tj. o 530 uczestnikdw stazu mniej niz w 2011 r.,

& Ztozone wnioski:

liczba wnioskéw, ktdre wptynety: 208,

- w tym stanowisk: 315;

liczba wnioskéw, ktore
zostaty rozpatrzone

. 12
pozytywnie: 148 10
(podpisanych umoéw: %
223) 4
- w tym stanowisk: 220
-5 organizatoréow
zrezygnowato &
z podpisania umowy

108

STAZ - podziat stanowisk ze wzgledu
na siedzibe organizatora
umowyz 2012r.

bl

2[525;

liczba wnioskéw, ktore
zostaty rozpatrzone negatywnie: 44,
- w tym stanowisk: 70;

powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

- braki formalne we wniosku,

- wycofanie wniosku przez organizatora,

- brak deklaracji zatrudnienia,

- kandydat nie spetniat wymagan lub nie figurowat w ewidencji,

- brak odpowiedzi na pismo PUP

& Kontrole wstepne i wizyty monitorujgce:

liczba kontroli wstepnych: 5

powdd: ocena mozliwosci realizacji stazu w planowanym miejscu;

liczba wizyt
monitorujacych: 16
powdd: ocena
realizacji warunkéw

STAZ
dziedziny stanowisk w 2012 r.

umowy o staz.

H opiekun

H robotnik wykwalifikowany/
pracownik fizyczny

i handel

H prace biurowe

H turystykai gastronomia

M administracja

M dzial.specjalistyczna
{budown., informat., stomat.)

M finanse

ud stylistyka i odnowa biologiczna

M inne
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5.3. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

@ Udzielone 184 osobom, tj. o 73 ,dotacje” wiecej niz w 2011 r.,

& Ztozone wnioski:

powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

liczba wnioskow, ktore
wptynety: 252;

liczba wnioskéw, ktore
zostaty rozpatrzone
pozytywnie: 186

(ztego w 2012 r. podpisano
184 umowy,

z tego:

- 173 umowy z wnioskéw

DOTACIE - podziat terytorialny

osoby, ktdre otrzymaty srodki w 2012r.

6% 2%

5%

H DzierZonidw

H Bielawa

M Pieszyce

H Pilawa Gorna

M gm. tagiewniki
Hzgm. Dzierzonidw

Mm.igm. Niemcza

ztoz. w2012 r,,

- 13 uméw z wnioskéw ztoz. w 2011 r.);

liczba osdb, ktére zrezygnowaty: 2;

liczba wnioskéw pozostajgcych bez rozpatrzenia na koniec 2012 r.: 12;
liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 68;

- brak statusu osoby bezrobotnej

- nieztozenie wyjasnien w wyznaczonym terminie

- ze wzgledu na tres¢ ztozonego o$wiadczenia o karalnosci wnioskodawcy (wbrew wymogom formalnym)

- ze wzgledu na brak zabezpieczenia umowy (wbrew wymogom formalnym)

- w ocenie PUP planowany profil dziatalnosci nie rokuje powodzenia (ze wzgledu na brak zysku)

- ze wzgledu na fakt, ze dziatalnosci planowana miesci sie w dziale specjalnym produkc;ji rolnej

- ze wzgledu na brak kwalifikacji wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci

- ze wzgledu na braki formalne we wniosku

- w ocenie PUP wniosek obejmowat wsparcie dziatalnosci juz istniejacej

& Kontrole wstepne i wizyty
monitorujace:

liczba kontroli wstepnych: 136
powody: ocena miejsca

siedziby i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
wskazanej we wniosku

i weryfikacja danych zawartych
we whniosku;

liczba wizyt monitorujacych: 14
powdd: ocena sposobu

realizacji warunkéw umowy w
sprawie przyznania osobie
bezrobotnej srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

DOTACIE - dziedziny dziatalnosci
srodki udzielone do konca XI1 2012 r.

handel
budownictwo i wykonczenia
produkcjaiprzetwarstwo

fryzjerstwo i kosmetyka |

naprawa pojazddw i maszyn

dzialalnosc¢ artystyczna, reklamowai fotograf.

geodezja, inzynieriaiinstalacje
edukacjai tlumaczenia
turystyka i gastronomia
transport

fizjoterapiaiopieka zdrowotna

architektura

podrednictwo finansowe i doradztwo

informatykainaprawa komputeréw
sprzatanie

zagospodarowanie terendw zielonych
inne
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5.4. REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

& Utworzono lub doposazono 111

stanowisk pracy, tj. o 65 stanowisk

wiecej nizw 2011 r.

@ Ztozone wnioski:

powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

liczba wnioskow, ktore

wptynety: 119,
- w tym stanowisk: 179;

liczba wnioskow, ktore
zostaty rozpatrzone
pozytywnie: 80,

- w tym stanowisk: 112;

REFUNDACIE - podziat terytorialny pracodawcow
wg liczby utworzonych stanowisk

H Dzierzoniow
HBielawa

M Pieszyce
Em.igm. Niemcza
Hgm. Dzierioniow
M Pitawa Goma

M gm. tagiewniki

M spozapowiatu

liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie: 34,

- w tym stanowisk: 51;

- braki formalne we wniosku,

- rezygnacja wnioskodawcy,

- nieztozenie wymaganych wyjasnien, dokumentow

- wniosek ztozony po zamknieciu naboru.

& Kontrole wstepne i wizyty
monitorujace:

liczba kontroli wstepnych: 47
powody: weryfikacja danych

zawartych we wniosku;

liczba wizyt monitorujgcych: 96
powdd: ocena sposobu

realizacji warunkéw umowy

REFUNDACIA - utworzone stanowiska pracy
umowy zawarte do konca XI1 2012 r.

sprzedawca 19%
pracownik gastronomii
nauczyciel

operator maszyn

dziat. specjalistyczna...
tokarz/slusarz
magazynier/pracownik...
monter

mechanik samochodowy
ksiegowy

stolarz

praczka

fizjoterapeuta

sekretarka, pracownik...
sprzataczka

operator wozka widtowego
kamieniarz

inne
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5.5. ROBOTY PUBLICZNE

Uczestnicy ogdtem: 130 oséb, tj. o 58 oséb mniej nizw 2011 r.,
- w tym 116 osbéb rozpoczeto roboty publiczne na podstawie uméw z 2012 r.

Ztozone wnioski:

* liczba wnioskéw, ktdre wptynely: 20, ROBOTY PUBLICZNE- organizatorzy
- W tym stanowisk: 116; wg stanowisk utworzonychw 2012 r.

o liczba wnioskéw, ktore zostaty
rozpatrzone pozytywnie: 20,
- w tym stanowisk: 116;

HEgm. tagiewniki
HEgm. Dzierionidw
M Dzierzoniow

e liczba wnioskéw, ktére zostaty W Bielawa

rozpatrzone negatywnie: 0 H Pieszyce

M Pitawa Gérna

Wizyty monitorujgce:

e liczba wizyt monitorujgcych: 15
powdd: ocena realizacji warunkéw umowy.

Organizatorami byty urzedy miast i gmin.

5.6. PRACE INTERWENCYINE

Uczestnicy ogdtem: 23 osdb, tj. o 7 oséb wiecej niz w 2011 r.,
- w tym 21 oséb rozpoczeto prace interwencyjne na podstawie uméw z 2012 r.

Ztozone wnioski:
e liczba wnioskéw, ktore wptynety: 10,
- w tym stanowisk: 21;

e liczba wnioskéw, ktdre zostaty rozpatrzone pozytywnie: 10,
- w tym stanowisk: 21;

o liczba wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie: O,
Wizyty monitorujgce:
e liczba wizyt monitorujgcych: 3
powdd: ocena realizacji warunkéw umowy.

WYKAZ PRACODAWCOW Z KTORYMI ZAWARTO

UMOWY W 2012R.
Pracodawca Stanowiska
Starostwo Powiatowe , Dzierzoniow 1
Urzad Miasta, Pitawa Gorna 7
Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy, Pitawa Gorna 2
Urzad Gminy, Dzierzoniow 4
Urzad Miejski, Pieszyce 1
Urzad Gminy, Lagiewniki 3
Zaktad Ustug Komunalnych, Lagiewniki 2
Dzierzoniowski Zarzad Budynkow Mieszkalnych Spoétka z o.0., Dzierzoniow 1
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6. WSPO{PRACA | PARTNERSTWO

Wspdtpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcow  Oséb
Niepetnosprawnych

W lutym i w marcu 2012 r. odbyly sie 2 spotkania pracodawcéw lokalnego
rynku pracy pn. ,Zatrudnianie niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy”.
Spotkania  zostaty zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie we wspédtpracy z Polskg Organizacja Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych w powiecie dzierzoniowskim. Celem spotkania byto
upowszechnienie ws$rdd pracodawcéw wiedzy o korzysciach zwigzanych
z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Barometr Koniunktury Dolnego Slaska

28 marca 2012 r. w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie (ul. Swidnicka 38) odbyto sie spotkanie
przedsiebiorcow nt. Barometru Koniunktury Dolnego Slaska (BKDS) zorganizowane przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Dzierzoniowie. Idea BKDS zaktada cykl
zbierania, przetwarzania i publikowania informacji na temat ocen aktualnego
i przewidywanego stanu koniunktury. Oceny odnoszg sie m.in. do warunkdéw
gospodarowania, zmian inwestycji, wykorzystania mocy produkcyjnych,
zatrudnienia,  wynagrodzen, zapaséw. Udziat w  projekcie  bedzie
dla przedsiebiorcéw z terenu powiatu dzierzoniowskiego narzedziem pomocnym
w ocenie zmian gospodarczych na Dolnym Slasku. Wptynie na lepsza wspétprace
oraz sprawniejszy przeptyw informacji miedzy przedsiebiorstwami.

Spotkanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia

25 kwietnia 2012 r. w powiecie dzierzoniowskim (Restauracja
Kardamon w Dzierzoniowie ul. Andersa) miato miejsce
spotkanie informacyjno - rekrutacyjne, w ktérym
uczestniczyto blisko 150 oséb. Dzien informacyjny,
zorganizowany przez stuzby EURES z Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy

w Dzierzoniowie skierowany byt do zainteresowanych
planowaniem kariery zawodowej i podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej. Porad w tym zakresie udzielali
doradcy EURES z Niemiec, Czech i Polski. Podczas spotkania doradcy zawodowi Centréw Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej odpowiadali m.in. na pytania: jakie s3 metody skutecznego poszukiwania
pracy w kraju i zagranicq oraz gdzie zdoby¢ informacje przydatne w zaktadaniu wtasnej firmy. Pracownicy
Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego DWUP przedstawili warunki uzyskania zasitku i innych
zabezpieczen spotecznych dla oséb pracujacych w krajach UE. Swojg oferte prezentowaty takze Ochotnicze
Hufce Pracy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie, ktorego pracownicy udzielali zainteresowanym
informacji nt. instrumentdw i ustug rynku pracy.
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VIIl Powiatowe Targi Pracy

7 maja 2012 r. w Hali Sportowej Il LO
w Dzierzoniowie odbyty sie VIl Powiatowe Targi
Pracy pod hastem: Wybierz prace dla siebie! Okoto
2000 oséb szukajgcych pracy miato okazje poszerzyc
swg wiedze na temat sytuacji na rynku pracy
i uzyska¢ mozliwos¢ nawigzania  kontaktu
z pracodawcami.

32 pracodawcéw zaprezentowato profil swojej
dziatalnosci oraz zachecato uczestnikbw Targow
do ubiegania sie o stanowisko pracy w ich firmach.
6 agencji pracy przedstawito wolne miejsca pracy
zarowno w kraju jak i za granica.

5 instytucji wspierajacych lokalny rynek pracy
stuzyto poradg i informacja w zakresie prawa pracy, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych,
dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej, pracy za granicg oraz kurséw zawodowych.

Zgtoszono przeszto 1000 stanowisk pracy w réznych zawodach.

Pracodawcy podkreslali, ze najwazniejszymi warunkami starania sie o posade s3 posiadane
kwalifikacje oraz dOSW|adczen|e zawodowe Duzym atutem podczas rozmoéw rekrutacyjnych jest chec
AT - do pracy i dyspozycyjnosé. Uznaniem cieszg
sie takze dodatkowe umiejetnosci takie jak
komunikatywno$¢ czy prawo jazdy.

Najwiecej zgtoszonych miejsc pracy skierowanych
byto do o0séb z wyksztatceniem zawodowym,
technicznym lub srednim.
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6.1. WSPO{PRACA Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Do zakresu dziatania PRZ nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji i szkolen bezrobotnych.
W szczegblnosci jest to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego
i produktywnego zatrudnienia w powiecie, ocena i opiniowanie racjonalnosci
gospodarowania budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie,
opiniowanie spraw dotyczacych kierunkdw szkolenia zawodowego. Ponadto Powiatowa Rada
Zatrudnienia ocenia okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy i przedktada je
do wgladu Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

W 2012 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata sie w szczegdlnosci:

e opiniowaniem zasad i kierunkéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na instrumenty rynku pracy i pozostate
wydatki,

e oceng sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e opiniowaniem kierunkéw szkolen dla osdb bezrobotnych,

e opiniowaniem wnioskéw dotyczgcych umorzen nienaleznie pobranych swiadczen
wyptaconych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Posiedzenia PRZ odbywaty sie kolejno:
e 11 kwietnia,

e 14 czerwca,

e 20 wrzesdnia,

e 13 grudnia.
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