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1. POWIAT DZIERZONIOWSKI

Powiat dzierzoniowski ma powierzchnie 47851 ha, obejmuje 7 gmin i liczy
103,2 tys. mieszkancéow co stanowi 3,6 % ludnosci w wojewddztwie (81,3 % to mieszkarcy
miast). Sie¢ osadniczg tworzy 5 miast i 37 miejscowosci wiejskich.

W powiecie obserwuje sie spadek liczby mieszkancéw w wyniku ujemnego przyrostu
naturalnego, jak i odptywu ludnosci. Powiat notuje przewage liczebng kobiet nad mezczyznami.
Kobiety stanowig 52,9 % ogotu faktycznych mieszkancow.

Powiat ma charakter przemystowo-handlowy i jest réwniez zagtebiem kamieniarskim.
W sektorze przemystowym i budowniczym pracuje 40,5 % ogotu pracujacych. W Il kwartale
2011 r. na terenie powiatu dziatato 10,5 tys. zarejestrowanych podmiotow gospodarczych.
Blisko 67 % stanowity dziatalnosci gospodarcze prowadzone przez osoby fizyczne. Wsrod
prywatnych firm najwiecej dziatalnosci prowadzono w sekcjach: handel i naprawa pojazdow
samochodowych (31,2 % ogodtu), budownictwo (15,6 %), przetworstwo przemystowe (12,4 %).

/Zrédto: materiaty GUS/
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2. REALIZACJA ZADAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY

PUP realizuje zadania powiatu okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

@ opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

@ pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

@ udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

@ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

@ udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg;

@ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

@ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

@ inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajgcych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

@ inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

@ opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

@ inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

@ wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

@ wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow;

@ wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie sSwiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

@ przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
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(@]

o

wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundac;ji
lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
panstw EOG, UE* w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji tytutu
bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami EOG, UE* w szczegdlnosci przez:

realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcoéw,
realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programdéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i Funduszu Pracy;

organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

*panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy,
Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy.
Panstwa EOG nienalezace do UE: Liechtenstein, Norwegia, Islandia.
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@ udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzgdowym statutowo zajmujgcym sie problematyka rynku pracy;

3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcoéw;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedgcym podmiotami publicznymi,

realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

@ wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréow
centralnych;

@ inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Zadania te realizowane sg w:
@ siedzibie urzedu w Dzierzoniowie,
@ filii w Bielawie,
@ Klubie Pracy w Dzierzoniowie i Bielawie utworzonymi w 2008 roku.

Realizacjg zadan i obstugg bezrobotnych w 2011 roku zajmowato sie
[stan na koniec XIl 2011 r.]:
@ 77 pracownikow
e wtym 17 posrednikow pracy
e oraz 5 doradcow zawodowych

@ najednego posrednika pracy przypadaty 364 osoby bezrobotne

@ najednego doradce zawodowego przypadato 1 238 osdb bezrobotnych.
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2.1. ZADANIA ZREALIZOWANE W 2011 ROKU:

® Przyjeto do ewidencji /naptyw/ 10 373 osoby bezrobotne,
@ Wykreslono /odptyw/ 11 541 osb6b bezrobotnych,
@ Obstugiwano sredniomiesiecznie 6 513 0sdb bezrobotnych.
Wydano

@ 24 854 decyzji administracyjnych, tj. o 3 560 decyzji mniej niz w 2010 .
oraz 688 postanowien, tj. o0 179 postanowien wiecej niz w 2010 r.
/o uznaniu lub odmowie uznania za bezrobotng; utracie statusu bezrobotnego; przyznaniu
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy; obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia/,
@ 21 444 zaswiadczenia, tj. 0 2 454 zaswiadczenia wiecej niz w 2010 r.
/dla sadu, prokuratury, gmin, bankow, szkét i uczelni, zaktadow pracy — o statusie lub
w celu uzyskania Swiadczen z jednostek pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych/,
@ 6628 PIT-6w o uzyskanych dochodach z tytutu Swiadczen z Funduszu Pracy, tj. 0 453 PIT-y
wiecej nizw 2010 r.

Zorganizowano:

@ Poradnictwo zawodowe dla 2 931 oséb:

porada indywidualna — 2 479 oséb,
porada grupowa — 452 osoby w 46 grupach.

Informacje zawodowa dla 1 127 oséb:
porada indywidualna — 671 osdb,
porada grupowa — 456 oséb w 45 grupach.

Doradcy zawodowi:

udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych
kwalifikacjach i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

uczestniczyli w programie ministerialnym prowadzgc monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

organizowali dla ucznidow na terenie szkét oraz w filii PUP w Bielawie zajecia z zakresu form
aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych — 5 grup, 122 osoby,

w zaktadzie penitencjarnym w Pitawie Dolnej prowadzili zajecia z zakresu form aktywizacji
zawodowej oraz przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych — 3 grupy, 25 0sdb.
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¢ Indywidualny Plan Dziatania dla 3 117 osdb, tj. o 304 osoby wiecej niz w 2010 r.
IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistg
do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez
pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.
Efektem podjetych dziatarn jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

@ 37 gietd pracy (32 gietdy w 2010 r.), w ktérych uczestniczyly 2 602 osoby bezrobotne,
tj. ponad 1 000 oséb wiecej niz w 2010 r. Spotkania w zakresie rekrutacji na wolne miejsca
pracy w sferze produkcji, handlu i ustug dotyczyty rekrutacji pracownikdw na stanowiska:

« pracownik produkcji,
« kontroler jakosci,

« operator maszyn,

« monter,

o sprzedawca,

« reprezentant firmy.

@ VIl Targi Pracy, podczas ktorych:

« 31 pracodawcow zaprezentowato profil swojej dziatalnosci oraz zachecato
uczestnikéw Targdw do ubiegania sie o stanowisko pracy w ich firmach,

« 6 agencji pracy przedstawito wolne miejsca pracy zaréwno w kraju jak i za granicg,

« 3 instytucje wspierajace lokalny rynek pracy stuzyto poradg i informacjg w zakresie
prawa pracy, sporzadzania dokumentdow aplikacyjnych, dofinansowania ze srodkéw
Unii Europejskie;j,

o zgtoszono ponad 1000 stanowisk pracy w rdéinych zawodach. Pracodawcy
podkreslali, ze jednym z najwazniejszych warunkdw starania sie o posade jest
motywacja i cheé do pracy. Najwiecej zgtoszonych miejsc pracy skierowanych byto
do 0sbéb z wyksztatceniem zawodowym lub srednim, ale prace mogty znalez¢ takze
osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz gimnazjalnym i nizszym.

¢ ,DOTACIE NA PIATKE” - spotkania instruktazowe organizowane z mysla o osobach
bezrobotnych oraz pracodawcach, dotyczace tego, jak poprawnie wypetni¢ wniosek
o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zorganizowano 16 spotkan,
w ktdrych udziat wzieto 150 oséb.

Przeprowadzono:

@ 190 kontroli instrumentow rynku pracy, tj. o 28 kontroli wiecej niz w 2010 .
Kontrole wstepne i wizyty monitorujgce dotyczyty:
e utworzonego miejsca pracy (weryfikacja: zakupionych sprzetéw, zatrudnienia os. bezrobot.)
e warunkow lokalowych planowanej siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e monitorowania realizacji i przebiegu programu stazu,
e skarg pracodawcow i uczestnikéw stazu.
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3.BEZROBOCIE REJESTROWANE

W 2011 roku, w przeciwienstwie do lat poprzednich, nie odnotowano sezonowego

wzrostu bezrobocia na poczatku roku. Od stycznia liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

systematycznie malata. Najnizszg liczbe osdb bezrobotnych odnotowano w pazdzierniku,

tj. 5 860 0sdb. Na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne byto

6 191 osdb, tj. 0 1 168 oséb mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Stopa bezrobocia

na koniec roku 2011 wyniosta 19,3 % oséb aktywnych zawodowo (22,6 % na koniec 2010 roku).

Charakterystyczne zjawiska [stan na koniec XIl 2011 w poréwnaniu do XII 2010]:

&

spadek liczby oséb bezrobotnych: 6 191 os. (7 359 os. — Xl 2010r.)

wzrost udziatu bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat: 29,4 % ogdtu (27,7 % — X1l 2010 r.)
nieznaczny spadek udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym: 59,3 % (61,4 % — XI1 20107r.)

malejacy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 44,2 % ogdtu (46,4 % — X11 2010 r.)
rosngcy udziat bezrobot. bez kwalifikacji zawodowych — 35,9 % ogdtu (32,0 % — X11 2010 r.)
wzrost odsetka uprawnionych do zasitkdw dla bezrobotnych — 26,9 % ogdtu posiada
prawo do zasitku (25,0 % — XIl 2010 .)

rosngcy udziat oséb niepetnosprawnych — 9,7 % ogétu (8,0 % — XIl 2010 r.)

Statystyczny bezrobotny to [stan na koniec XIl 2011 r.]:

@ poprzednio pracujacy 91,4 % ogodtu bezrobotnych
@ zamieszkaty w miescie 82,6 % -//-
@ o0soba bez prawa do zasitku 73,1% -//-
@ o0soba do 45 roku zycia 60,0 % -//-
& z wyksztatceniem zasad. zawod. lub nizszym 59,2 % -//-
® pozostajacy bez pracy mniej niz 6 m-cy 57,5 % -//-
@ kobieta 51,4 % -//-
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Na zmiany zachodzace na powiatowym rynku pracy wptyw miaty:

znaczny spadek sSrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na programy aktywizacji oséb bezrobotnych,

wzrost liczby matych i srednich przedsiebiorstw,

zwiekszenie mobilnosci mieszkancow,

wzrost liczby ofert pracy.

3.1. OFERTY PRACY

Naptyw ofert pracy do urzedu:
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3.2. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. wyniosta 6 191 os@b, tj. o:
- 1168 0s6b mniej niz w grudniu 2010 r.
- 1898 0s6b mniej niz w grudniu 2009 r.
- 1029 os6b mniej niz w grudniu 2008 .
- 1892 0s6b mniej niz w grudniu 2007 .
—> 4 275 0s6b mniej niz w grudniu 2006 r.

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie spadto o blisko 6,5 tys. oséb
(z12 578 0séb w styczniu 2006 r. do 6 191 oséb w grudniu 2011 r.).

Liczba bezrobotnych
liczba w latach 2006-2011
bezrohotnych
13500
13000 12664
12578 12555
12500 - — T2 17013
12000 \11517
11500 \0\ 1116
11000 %\ 10721
10518 ~10708 10477
10392 - 410474 10434/10 466 —+—2006
10500 __i—;:i\J.UUQI - S———9
—§—2007
10000 \i\ 538G 008
9500 \\9151 A
9000 627 8762 8761 . 8810 ——2009
8500 _{gz.gg i 8430 g 8194 —=—2010
E80 i; ~—_ 7896 7886 | 5083
8359 | W~ 8410\ 7871 | 3705 Tl 7 —8 | -e-2011
8000 -
@ 8230 B— (7372  [°° 8089
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7353 R 7320 7143|7040 R 7220
6500 5964 687610965 —
6000 5432 @ : '
_..-|6191
5500 5950 59206042 53;;58600;_“_};
5000
[ I m v vV v VIl viIE X X XE Xl m-c

Poziom bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim wskazuje na jego sezonowo$é. Bezrobocie
szybciej spada w okresach wiosenno-letnich. Okresy jesienno-zimowe wptywajg na periodyczne
wzrosty liczby oséb bezrobotnych.
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3.3. STOPA BEZROBOCIA

Réwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie dynamiczny spadek

stopy bezrobocia®, ktéra na przestrzeni ostatnich lat obnizyta sie do poziomu 19,3 % na koniec
grudnia 2011 r. (analogicznie: 22,3 % na koniec grudnia 2010 r. i 24,5 % koniec grudnia 2009 r.).

Obecnie odnotowuje sie najnizszy poziom bezrobocia od poczatku okresu transformacji.

Stopa bezrobocia wg GUS

23,1 22,9
22,1

LT, L
19,9

'U -y

§§ 93 88 4, 18,7 18,6 18,9 187 1g4 3
73 A A * 7,9
Ei ‘ 712 o,0 6.6 6,9 6.8 6.4 6,6 6,8
T2 13,8 14,1 " ' " ’ ’
E i 13,9 133 12.7 a A A A - a
g3 " 12,1 12,0 12,0 11,9 12,0 12,2 125
BE

(o]

[a

| Il 1l v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2011
—4—powiat == wojewodztwo

‘stopabezrobocia jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
wliczbie ludnosci aktywnejzawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej)

Stopa bezrobociai liczba 0oséb bezrobotnych
na koniec roku w latach 1991-2011

35,0% 14000
30,0% 12000
25,0% 10000
20,0% 8000
15,0% 6000
10,0% 4000
5,0% . . . . . 2000
M S BB EEEEEEER

XIl Xl Xl Xll Xl Xl Xl Xl Xl X Xl Xl
1991 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e liczba bezrobotnych —— stopa bezrobocia

! Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(tzn. pracujacej i bezrobotnej) /zrédto: www.stat.gov.pl/gus/
Stopa bezrobocia obliczana jest przez GUS dla: kraju, wojewddztw, powiatow.
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3.4. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W 2011 roku zarejestrowano 10 373 osoby (tj. o 1 106 oséb mniej niz w 2010 r.),
a wykreslono z ewidencji 11 541 oséb (o 609 oséb mniej niz w roku poprzednim).

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
w2011r.
1400

1200

1000

800

600

400

200

0

v Vi Vil Vil IX X Xl Xl

ENAPLYW | 1132 | 788 881 695 719 768 816 846 | 1024 | 853 894 957
L4 ODPLYW | 730 848 | 1229 | 1084 | 1251 | 1250 | 846 724 | 1089 | 970 747 773

Populacja oséb bedgcych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”:

art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia Xl 2011 Xll 2010

i instytucjach rynku pracy — BEZROBOTNI:

bez wyksztatcenia sredniego 59,2% 61,4%

dtugotrwale 44,2% 46,4%

bez kwalifikacji zawodowych 35,9% 32,0%

powyzej 50 roku zycia 29,3% 27,7%

bez doswiadczenia zawodowego 12,5% 14,3%

do 25 roku zycia 15,2% 15,8%

samotnie wychowujacy co najmniej 11,4% 9,6%

jedno dziecko do 18 roku zycia

niepetnosprawni 9,7% 8,0%

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia 7,0% 6,6%

po urodzeniu dziecka

ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 1,9% 2,4%

nie podjeli zatrudnienia

ktorzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia 1,0% 0,5%
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3.5. PRAWO DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 1 667 oséb
posiadajgcych prawo do zasitku, tj. 0 176 oséb mniej niz w 2010 r.

Prawo do zasitku w 2011 r.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
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Mz prawem do zasitku B bez prawa do zasitku

Rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy os. bezrobotnych
stan na koniec XIl 2011 r.:

« dziatalnos¢ niezidentyfikowana 37,2% \

« przetwodrstwo przemystowe 24,5 %

« handel hurt. i detal; naprawa poj. samochod. 9,3%

« budownictwo 6,1%

« administracja publ., obrona narod., zabezpieczenie spotecz. 52 %

« dziatalnos¢ zw zakresie ustug administrowania 3,4%

« dziataln. profesj. nauk i techn. 2,4 % 0s. bezrot.).

« edukacja 2,0% poprz.ednlo
« opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,7 % pracujacych
« pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1,6 %

« zakwaterowanie i gastronomia 1,4 %

« transportigosp. magazynowa 1,3%

« dostawy wody, gospod. sciekami i odpadami 1,1%

« inna dziatalnos¢ 2,8% }

Osoby wczesniej niepracujgce stanowity na koniec grudnia 2011 r. 8,6 % ogotu bezrobotnych.
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3.6. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych:

Utrzymuje sie wysoki poziom oséb bez wyksztatcenia $redniego — 3 667 oséb, co stanowi
59,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2011 roku (61,4 % na koniec 2010 roku).
Nieznacznie wzrdst procentowy udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym - 7,6 % ogétu
(6,3 % na koniec 2010 roku).

WYKSZTALCENIE oséb bezrobotnych
stan na koniec X112011r.

M wyzsze
M policealnei $red. zawod.
i srednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalnei ponizej

wyksztatcenie oséb bezrobotnych
stan na koniec X112010r.

M wyisze
M policealnei sred. zawod.
M srednie ogolnoksz.

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalnei ponizej

Wiek osdb bezrobotnych:

Osoby od 18 do 35 roku zycia stanowity na koniec 2011 roku 41,3 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (42,4 % na koniec 2010 roku). Powyzej 45 roku zycia na koniec 2011 roku
zarejestrowanych byto 39,9 % ogétu (tj. o 1,6 p.p. wiecej niz na koniec 2010 roku).

WIEK oséb bezrobotnych
stan na koniec XI1 2011 r.

3,8%

H13-24

H25-34

M35-44

H45-54

H55-59 wiek 0sob bezrobotnych

stan na koniec X11 2010r.

M 60-64 2.9%
H18-24
H25-34
M 35-44
H45-54
B 55-59
60-64
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Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w miesigcach:

Zmniejszyt sie udziat oséb zaliczanych do tzw. bezrobocia krétkookresowego (do 3 miesiecy).
Na koniec 2011 roku ksztattowat sie on na poziomie 36,1 % ogotu (37,9 % na koniec 2010 roku).
Blisko 23 % ogdtu stanowity osoby, ktére pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy. Jest to stan
na poziomie 2010 roku.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na koniec X1l 2011 r.

Hdo1lm-ca
M 1-3m-cy
i 3-6 m-cy
H6-12 m-cy

M 12-24 m-cy

H pow. 24 m-cy czas pozostawania bez pracy
stan na koniec X112010r.

Mdolm-ca

H1-3m-cy

M 3-6 m-cy
M 6-12 m-cy
M 12-24m-cy

i pow. 24 m-cy

Staz pracy osdb bezrobotnych w latach:

Minimum 1 rok stazu pracy posiadto na koniec 2011 roku 77,8 % o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, tj. o 1.3 p.p. wiecej niz w koricu 2010 roku. Zmniejszyt sie odsetek osdb
bez stazu pracy: z 10,0 % w 2010 roku do 8,6 % na koniec 2011 roku.

STAZ PRACY 0s6b bezrobotnych
stan na koniec XI12011r.

H do 1 roku
H1-5lat
M 5-101at
H10-20lat
M 20-301at
H30iwiece] stai pracy 0s6b bezrobotnych
M hez stazu stan na koniec XI1 2010r.
M do 1roku
M 1-5lat
M 5-101at
M 10-201at
M 20-301at
M 301 wiecej
M bez stazu
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3.7. POWIAT NA TLE WOJEWODZTWA
[stan na koniec 2011 r.]:

Liczba bezrobotnych
OGOLEM

w tym:

kobiety

z prawem do zasitku
poprzednio pracujacy

zamieszkali na wsi

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY:

bez wyksztatcenia sredniego
dtugotrwale bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych
powyzej 50 roku zZycia

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku zycia

samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

niepetnosprawni
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia

ktorzy ukonczyli szkote wyizszg do 27 roku zycia

Wojewddztwo
dolnoslaskie

143 575
% ogotu
53,2%
19,2%
85,9%
35,7%

% ogotu
59,0%
48,3%
31,5%
28,1%
20,0%
16,7%

11,5%

10,0%
7,2%

2,1%

1,3%
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Powiat
dzierzoniowski

6191

% ogotu
51,4%
26,9%
91,4%
17,4%

% ogotu
59,2%
44,2%
35,9%
29,3%
12,5%
15,2%

11,4%

7,0%
9,7%

7,0%

1,0%
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3. 8. BEZROBOCIE W GMINACH

- Bezrobocie w gminach powiatu
o
w & 3000
£8
TN 2500
0
2000
1500
1000
500
0 LE"]
2 o e 2 ? Qg ©
%\e\a"" W &° ¢ (’b& o < '1,°°\b '\e’t‘o\
N O’f“z @'Q\ Q’Q@ﬂb A 1'\2( 3’0% min
& o o & gminy
M grudzien 2010 L listopad 2011 M grudzien 2011
Bezrobotni bez prawa do zasitku
liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasitku % udziat bezrobot|.1ych
GMINY bez prawa do zasitku
XI12010 | X12011 | X1 2011 | X112010 | XI 2011 | XI12011 | XIl 2010 | X12011 | Xl 2011
Bielawa 2196 | 1807 @ 1838 1648 | 1357 | 1361 | 75,0% | 75,1% | 74,0%
Dzierzoniow 2398 | 1925 | 1984 1810 | 1394 | 1440 | 75,5% | 72,4% | 72,6%
Pieszyce 750 588 605 586 436 442 78,1% | 74,1% | 73,1%
Pitawa Gorna 569 485 503 386 338 336 67,8% | 69,7% | 66,8%
m. i g. Niemcza 358 334 356 260 244 251 72,6% | 73,1% | 70,5%
g. Dzierzoniéw 683 578 594 519 456 468 76,0% | 78,9% | 78,8%
g. tagiewniki 405 290 311 307 212 226 75,8% | 73,1% | 72,7%
POWIAT 7359 | 6007 6191 5516 | 4437 @ 4524 | 75,0% | 73,9% | 73,1%
18| Strona

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie,
Dziat Promocji, Analiz i Projektow, luty 2012 r.




4. DZIALALNOSC URZEDU — SRODKI FINANSOWE

Zadania realizowane przez PUP finansowane sg z:

@ Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

0 formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkdw i swiadczen dla bezrobotnych i innych

uprawnionych,

0 subsydiowanie programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych: staze,

szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwroty kosztéw przejazdu, zwroty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7, finansowanie
studiow podyplomowych, finansowanie badan lekarskich,

O pozostate wydatki: utrzymanie systeméw teleinformatycznych, wyposazenie

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, szkolenia kadry, druki, wezwania
i zawiadomienia, koszty korespondencji, informacje o ustugach organéw zatrudnienia,
partnerstwo lokalne, wyposazenie klubow pracy i prowadzenie w nich zaje¢, koszty

kwalifikowalne projektow, koszty egzekucji.

@ Europejskiego Funduszu Spotecznego — ukierunkowane na srodowiska wskazane
w dyrektywach Unii: bezrobotni, (subsydiowane programy aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych), pracownicy (wydatki na wynagrodzenia oraz szkolenia kadry PUP).

@ Rezerwy Ministra — na programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

@ Budzetu panstwa — na finansowanie skfadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa

do zasitku.

@ Budietu powiatu — na utrzymanie PUP (wydatki biezgce, wynagrodzenia, wydatki

inwestycyjne).

¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — wg uchwaty Rady

Powiatu (aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych).
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4.1. FUNDUSZ PRACY i EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Srodki, jakimi w danym roku dysponuje PUP uzaleznione sa od ogdlnej sytuacji budzetu paristwa.
W 2011 r. wysokos¢ srodkow FP byta 0 63 % mniejsza niz rok wczesnie;j.

Na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w_2011 roku decyzja MPiPS z dn. 14.03.2011 otrzymano 5810,4 tys. zt,
co tacznie ze sSrodkami na realizacje projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu PO KL 6.1.3, na ktéry PUP w Dzierzoniowie pozyskat w 2011 r.
3 128,8 tys. zt oraz dodatkowymi srodkami Funduszu Pracy przyznanymi przez MPiPS dn. 09.12.2011

w kwocie 154,5 tys. stanowi fgcznie 9 093,7 tys. zi, tj. 0 14 918,2 tys. zt mniej niz w 2010 r.

Wydatki FP przeznaczane sg na finansowanie form obligatoryjnych, programéw aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych oraz pozostate wydatki. W 2011 r. dominowaty wydatki zwigzane
z finansowaniem form obligatoryjnych, tj. zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych.

Wydatki FP w tys. zt
w latach 2008-2011

50000,0 1099,0
40 000,0 1106.4
30000,0
20000,0
10000,0 -

0,0 -

2008r. 2009r. 2010r. 2011r.
M obligatoryjne M programy aktywizacji M pozostate

Pomimo spadku bezrobocia, w poréwnaniu do lat poprzednich, utrzymuje sie podobna tendencja
wydatkéw na dodatki aktywizacyjne. Jest to forma wysoce motywujaca do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo
do zasitku, ktdra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Wydatki FP w tys. zt na formy obligatoryjne
w latach 2008-2011

30000,0
20000,0 784,5 820,6
10000,0 —1
=
0,0 |

2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M zasitki dla bezrobotnych M dodatki aktywizacyjne
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Wydatki na programy aktywizacji zawodowej (FP)
w latach 2004-2011 [w tys. zi]
25000,00 24011,90
20 000,00
17160,10
1 40
10000,00 2 642,80 9093,70
5000,00 i
0,00 T T T T T
2006, 2007 r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.
W 2011r. ze $rodkéw Funduszu Pracy wydano: 26 781,7 | tys.zt
w tym: [w tys. zt] %
formy obligatoryjne 16 791,2 100,00%
zasitki dla bezrobotnych 15 848,0 94,38%
dodatki aktywizacyjne 943,2 5,62%
programy aktywizacji bezrobotnych 7
(w_tym osoby, ktore rozpoczety program w 2010 r. i kontynuowaty go w 2011 r.) 208 100,00%
stypendia stazowe 5235,6 57,57%
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1644,0 18,08%
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 834,3 9,17%
roboty publiczne 868,5 9,55%
prace interwencyjne 127,2 1,40%
zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania 109,1 1,20%
stypendia szkoleniowe 201,5 2,22%
studia podyplomowe (kwota nalezna organizatorowi studiow) 9,6 0,11%
stypendia za okres studiéw podyplomowych 29,9 0,33%
koszty badan lekarskich 13,6 0,15%
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 16,3 0,18%
stypendium z tyt. kontyn. nauki 4,1 0,05%
pozostate wydatki 896,8 B
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4.2. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie przejat zadania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu rehabilitacji zawodowe] niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2011 r. na rehabilitacje zawodowag o0sdb
niepetnosprawnych  (bezrobotnych i poszukujgcych  pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w drodze uchwaty przeznaczyta kwote
135 300 zt, z tego wydano 133 130 zt.

Powody niewykorzystania srodkow:
e whnioski o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zostaty ztozone na kwote 88 050 zt, zaktadano 90 000 zt,
e nie byto koniecznosci przeprowadzania tylu badan lekarskich, na ktore w planie
wydatkéw przeznaczono kwote 300 zt.

Niewykorzystane srodki w kwocie 2 170 zt oddano do dyspozycji Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie z siedzibg w Bielawie.

Srodki PFRON przeznaczono na:
e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 88 050 zt — 4 osoby,
e refundacje 45 000 zt — 2 osoby,
e badania lekarskie: 80 zt.

PFRON - wydatki
[wtys. zt]
400 314,9
300 - 2874 246
200 - 133,1
100 - ‘ I
]
0
2008r.  2009r.  2010r.  2011r.
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5. PROGRAMY AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
W 2011 ROKU

5.1. SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

Kluby Pracy dziatajgce w Dzierzoniowie i Bielawie sg formg pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w profesjonalnym poruszaniu sie po rynku pracy. W klubach organizowane
sg szkolenia grupowe i konsultacje indywidualne w zakresie autoprezentacji. Uczestnicy mogg,
przy wykorzystaniu najnowszych technik audiowizualnych, przygotowaé¢ sie do rozmow
z pracodawcy, nauczy¢ sie opracowania dokumentéw niezbednych do podjecia pracy, m. in. listu
motywacyjnego oraz zyciorysu zawodowego. Klub Pracy prowadzony jest przez Lidera Klubu Pracy.

W 2011 roku w dzierzoniowskim i bielawskim Klubie Pracy zorganizowano:

e szkolenia dla 213 uczestnikéw,

e zajecia aktywizacyjne dla 419 osdb.

Obejmowaty one tematyke z zakresu:

- reakcje na utrate pracy,

- analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy,

- uczenie sie tworczego i pozytywnego myslenia,

- bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
- zaktadanie wtasnej firmy,

- umiejetnosci interpersonalne,

- poszukiwanie pracy,

- dokumenty aplikacyjne,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- nowa praca.
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5.2. STAZE

& Uczestnicy:

ogotem: 847 osob, tj. o 759 uczestnikdw stazu mniej niz w 2010 .,
(w tym 112 osdb rozpoczeto staz w 2011 r., z tego 91 osdb rozpoczeto staz
w ramach wnioskéw ztozonych w 2011 r. ).

& Ztozone wnioski:

e liczba wnioskéw, ktdre wptynety: 128, STAZ- podziat stanowisk ze wzgledu
-wtym stanowisk: 174; na siedzibe organizatora

e liczba wnioskdéw, ktore zostaty umowyz 2011r.
rozpatrzone pozytywnie: 69 60
(podpisanych umow: 68), 40 17 16
- w tym stanowisk: 92 20 D 7 3 2 1 1 2
(otworzonych stanowisk: 91) 0 - ' : : - & & —
21 organi?ator zrezygnowat 50“\ ‘;C\ge | \‘3& (’b‘,\@ &bs f\.\ 6“"’@ @\'5&
z podpisania umowy @;«,0 ¥ ¥ & ‘@@0 0@ F"& &

e liczba wnioskow, ktére zostaty < X %91’ O
rozpatrzone negatywnie: 59,

- w tym stanowisk: 82;

powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:

- braki formalne we wniosku,

- wycofanie wniosku przez organizatora,

- brak deklaracji zatrudnienia,

- kandydat nie spetniat wymagan lub nie figurowat w ewidencji,

- kandydat aktualnie przebywat na stazu,

- brak srodkéw,

- organizator nie zaakceptowat kandydata wskazanego przez PUP.

@ Kontrole wstepne i wizyty monitorujgce:

liczba kontroli wstepnych: 2

powdd: ocena mozliwosci realizacji stazu w planowanym miejscu;
liczba wizyt monitorujgcych: 39

powdd: ocena realizacji warunkéw umowy o staz.

H robotnik wykwalifikowany/

pracownik fizyczny
H handel

STAZ
dziedziny stanowisk w 2011,

3% 3% M prace biurowe

4%

7%

H turystykai gastronomia

7% - .

0 M administracja

M dzial.specjalistyczna
{budown., informat., stomat.)

M finanse

M stylistyka i odnowa biologiczna

Linne
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5.3. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

@ Udzielone 111 osobom, tj. 0 259 ,,dotacji” mniej niz w 2010 r.,
& Ztozone wnioski:
e liczba wnioskdw, ktore wptynety: 211;

e liczba wnioskdw, ktore zostaty rozpatrzone DOTACIE - podziat terytorialny
pozytywnie: 109 oschy, ktére otrzymaty srodki w 2011r.
(z tego w 2011 r. podpisano 111 umow, L
i 4% 4% M Dzierzoniow
z tego: 5% @ Biclau
- 105 umoéw z wnioskéw ztoz. w 2011 r., 7% elawa
M Pieszyce

- 6 umoéw z wnioskéw ztoz. w 2010 r.);

e liczba osdb, ktére zrezygnowaty: 1;

e liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie,
umowy podpisane w 2012 r.: 4;

e liczba wnioskdw pozostajgcych bez
rozpatrzenia na koniec 2011 r.: 10;

M Pilawa Gorna
Hgm. Lagiewniki
M gm. Dzierzoniow

Hm.igm. Niemcza

e liczba wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie: 87;
powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:
- braki formalne,
- brak statusu osoby bezrobotnej,
- brak podstaw inwestowania w istniejgcg juz dziatalnos¢,
- brak mozliwosci przeprowadzenia kontroli wstepnej,
- Ztozenie wniosku po zamknieciu terminu naboru.

& Kontrole wstepne i wizyty monitorujace:

e liczba kontroli wstepnych: 38
powody: ocena miejsca siedziby
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazanej we wniosku i weryfikacja danych zawartych
we whniosku;

e liczba wizyt monitorujgcych: 28
powdd: ocena sposobu realizacji warunkdw umowy w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

DOTACIE - dziedziny dziatalnosci
srodki udzielone do konca Xl 2011 r.

handel d 18%

budownictwo iwykonczenia d 13%
produkciai przetworstwo  |— 12%
fryzjerstwoikosmetyka |ed 9%
naprawapojazdowimaszyn |essd 7%
dzialalnosc artystyczna, reklamowai fotograf. d 5%

geodezja, inzynieriaiinstalacje |jussd 4%
edukacjaitlumaczenia jJessd 4%
turystykaigastronomia |fessd 4%

transportkrajovy |jessd 4%

fizjoterapiai opieka zdrowotna |jesssd 4%

wynajem idzierzawamaszyn |jesd 3%
posrednictwo finansowe i doradztwo el 3%
informatykainaprawakomputerow jusd 3%
sprzatanie s 3%

zagospodarowanie terenow zielonych  husd 3%

inne  fessd 5%
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5.4. REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Utworzono lub doposazono 46 stanowisk pracy, tj. o 145 stanowisk mniej niz w 2010 r.
Ztozone wnioski:

liczba wnioskdw, ktore wptynety: 63,
- w tym stanowisk: 118;

liczba wnioskdw, ktére zostaty
rozpatrzone pozytywnie: 31,

- w tym stanowisk: 46;

liczba wnioskow, ktére zostaty
rozpatrzone negatywnie: 32,

- w tym stanowisk: 72;

powody negatywnego rozpatrzenia

REFUNDACIE - podziat terytorialny pracodawcow
wg liczby utworzonych stanowisk

H DzierZonidw
HBielawa

M Pieszyce
Em.igm. Niemcza
M zm. Dzierzonidw
M Pilawa Gdrna

M gm. tagiewniki

whiosku:

- braki formalne we wniosku,

- rezygnacja wnioskodawcy,

- brak prawdopodobieristwa utrzymania stanowiska przez 24 miesigce,

- zbyt krotki okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wymagane co najmniej 6 miesiecy),

- wniosek ztozony po zamknieciu naboru.

Kontrole wstepne i wizyty monitorujgce:

liczba kontroli wstepnych: 9

powdd: weryfikacja danych zawartych we wniosku;
liczba wizyt monitorujacych: 49

powdd: ocena realizacji warunkéw umowy.

REFUNDACIJA - utworzone stanowiska pracy
umowy zawarte do konca XI1 2011 r.

pracownik gastronomii
szwaczka

mechanik samoch./ diagnosta
pracownik linii produkcyjnej
sprzedawca
wizazystka-kosmetyczka
pracownik ogélnobudowlany
pokojowa

ogrodnik

kamieniarz

sekretarka

ksiegowy

informatyk

operator maszyn skrawajgcych

robotnik gospodarczy

20%
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5.5. ROBOTY PUBLICZNE

& Uczestnicy ogétem: 188 oséb, tj. 0 294 osoby mniej nizw 2010 .,

- w tym 23 osoby rozpoczety roboty publiczne na
podstawie umdw z 2011 r. (w tym 1 os. w ramach
uzupetnienia wakatu na wolnym stanowisku).
& Ztozone wnioski:
e liczba wnioskdw, ktore wptynety: 11,
- w tym stanowisk: 26;
e liczba wnioskow, ktére zostaty
rozpatrzone pozytywnie: 9,
- w tym stanowisk: 22;
e liczba wnioskow, ktore zostaty
rozpatrzone negatywnie: 2,

ROBOTY PUBLICZNE- organizatorzy
wg stanowisk utworzonychw 2011r.

Hgm. tagiewniki
Hzm. Dzierzoniow
M DzierZoniow

H Bielawa

M Pieszyce

M Pitawa Gdrna

- w tym stanowisk: 4;
powdd negatywnego rozpatrzenia wniosku: organizator wycofat wniosek.
@& Wizyty monitorujace:
e liczba wizyt monitorujacych: 22
powdd: ocena realizacji warunkéw umowy.

@ W ramach robdét publicznych pracownicy porzadkowi i gospodarczy pracowali w budownictwie
drogowym, przy melioracji drég, konserwacji terendéw zieleni oraz w charakterze sprzgtaczki
lub woznego.

& Organizatorami byty urzedy miast i gmin.

5.6. PRACE INTERWENCYJNE

& Uczestnicy ogétem: 30 osdb, tj. o 2 osoby wiecej nizw 2010 .,
- w tym 8 0sdb rozpoczeto prace interwencyjne na podstawie uméw z 2011 r.
@ Ztozone wnioski:
e liczba wnioskdw, ktore wptynety: 6,
- w tym stanowisk: 13;
e liczba wnioskdw, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie: 5,
- w tym stanowisk: 8;
e liczba wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie: 1,
- w tym stanowisk: 5;
powody negatywnego rozpatrzenia wniosku:
- organizator wycofat wniosek,
- wniosek rozpatrzony pozytywnie w czesci (1 stanowisko — pozytywnie, 4 — negatywnie)
& Wizyty monitorujace:
e liczba wizyt monitorujgcych: 3
powdd: ocena realizacji warunkow umowy.

Wykaz pracodawcéow, z ktérymi podpisano umowy w 2011 r.

. . liczba bezrobotnych .
nazwa i adres Organizatora . stanowisko
objetych umowg

opiekunka — 2 os.

Dom Pomocy Spotecznej w Bielawie 4 -
pokojowa — 2 os.

Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie 1 pracownik | stopnia
Zespot Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie 1 konserwator budynkéw
Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna

S 1 referent
w Dzierzoniowie
Urzad Gminy Dzierzoniow 1 robotnik gospodarczy
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6. WSPO{PRACA | PARTNERSTWO

& 12 kwietnia 2011 r. na Rynku we Wroctawiu odbyty sie Targi Pracy i Informacji ,,Niemiecki,
austriacki i szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

Organizatorem targdéw byt Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.

Wystawcy i doradcy EURES, a takze przedstawiciele zaktadéow ubezpieczen spotecznych
z Austrii, Niemiec, Szwajcarii oraz Polski informowali uczestnikéw targow o warunkach
zycia i pracy, zasadach oraz przepisach prawnych dotyczgcych zatrudnienia.

Pracodawcy z krajow niemieckojezycznych przeprowadzali rozmowy rekrutacyjne,
rowniez za posrednictwem ttumaczy. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w branzach:
turystycznej, hotelarskiej, medycznej, gastronomicznej i budowlane;j.

120 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie
skorzystato z bezptatnego przejazdu na Targi
zorganizowanego przez PUP. Targi byty doskonatay
okazjg do uzyskania informacji na temat swobody
podejmowania zatrudnienia oraz zabezpieczenia
spotecznego w Austrii, Niemczech i Szwajcarii oraz
do zfozenia dokumentéw aplikacyjnych na wolne
stanowiska pracy w tych krajach.

& 16 maja 2011 r. w Dzierzoniowie odbyt sie Polsko — Niemiecki Dziei Informacyjny , Rynek

pracy w Niemczech po 1 maja 2011 r.” zorganizowany wspolnie przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dzierzoniowie wraz z Dolnoslagskim Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Kilkadziesigt mieszkancow powiatu dzierzoniowskiego wzieto udziat w spotkaniu
zorganizowanym w sali bankietowej lokalu ,,Dama Pik” w Dzierzoniowie.

Na temat swobodnego zatrudniania obywateli polskich z w zwigzku z otwarciem
niemieckiego rynku pracy opowiedziata przedstawicielka agencji pracy w Bautzen
(odpowiednik polskiego urzedu pracy) — Sonnhild Vydrel. Doradczyni z Niemiec
przeprowadzita instruktarz strony: www.arbeitsagentur.de, gdzie zgtaszane sg wszystkie

dostepne miejsca pracy.
Uczestnikdw spotkania zapoznano z zasadami dziatania i korzystania z Europejskich
Stuzb Zatrudnienia. Przekazano informacje na temat
mozliwosci otrzymania zasitku dla bezrobotnych po
ustaniu zatrudnienia za granicg, poinformowano
rowniez o dziataniach inicjowanych przez EURES na
terenie Dolnego Slaska. Uczestnicy zostali zaproszeni
do skorzystania m.in. z Polsko-Niemieckich Dni
Doradczych i Targdw Pracy.
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® 30sierpnia 2011 r. odbyta sie Xl sesja Rady Powiatu Dzierzoniowskiego, ktorej tematem byta
sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim oraz dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia. Radni oraz przybyli goscie zapoznali sie z informacja,
ktorg przedstawita Dyrektor PUP — Agnieszka Walawska. Zaprezentowano m.in.:
e jak zmienit sie poziom i struktura bezrobocia w powiecie
dzierzoniowskim na przestrzeni ostatnich lat,
e jak wydatkowano srodki finansowe FP, EFS, PFRON,
e jak realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw
urzedu wptyneta na spadek bezrobocia w powiecie
dzierzoniowskim.

@ 9 wrzesdnia 2011 r. we Wroctawiu odbyta sie druga edycja Targéw Projektéw, podczas ktérych
zaprezentowane zostaly najwyiej ocenione, sposrod zgtoszonych do Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, projekty unijne z catego wojewddztwa dolnoslaskiego.

e W targach uczestniczyto 20 wystawcéw, w tym takze Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie, ktéry otrzymat dyplom za realizacje jednego z najlepszych projektow
Dolnego Slaska.

e Targi, realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyblizyty
mozliwosci, jakie stwarza dla naszego regionu realizacja projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Uczestnicy Targow Projektéw mogli dowiedziec sie m.in.:

. jakie projekty uzyskaty dofinansowanie na
Dolnym Slgsku w latach 2010-2011,

. jakie s3 wymagania zwigzane z aplikowaniem
o Srodki w ramach srodkéw unijnych,

o jak podnies¢ swojg aktywizacje zawodowa
w ramach dziatan finansowanych z EFS,

« jak w praktyce wyglada realizacja oraz udziat

0sOb w projektach.

@ W 2011 roku ztozono wizyty 33 firmom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie
utrzymuje kontakt. PUP w ramach standardow posrednictwa pracy nawigzuje i utrzymuje
wspotprace z pracodawcami — posrednik pracy sktada wizyty witascicielom przedsiebiorstw.
Spotkania zaowocowaty zwiekszonym naptywem ofert pracy do urzedu.
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W

6.1. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Do zakresu dziatania PRZ nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji i szkolen bezrobotnych.
szczegolnosci  jest to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego

i produktywnego zatrudnienia w powiecie, ocena i opiniowanie racjonalnosci gospodarowania

budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie, opiniowanie spraw

dotyczacych kierunkow szkolenia zawodowego. Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia ocenia

okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy i przedkfada je do wgladu Wojewddzkiej

Radzie Zatrudnienia.

W 2011 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata sie w szczegdlnosci:

opiniowaniem zasad i kierunkdéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na instrumenty rynku
pracy i pozostate wydatki,

opiniowaniem kierunkéow ksztatcenia zawodowego w klasach pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012.

oceng sytuacji na lokalnym rynku pracy,

opiniowaniem kierunkow szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych,

opiniowaniem sprawozdan z dziatalnosci PUP,

opiniowaniem wnioskéw dotyczgcych umorzen nienaleznych sSwiadczen wyptaconych
z Funduszu Pracy .

Posiedzenia PRZ odbywaty sie kolejno:

10 lutego,
2 czerwca,
15 wrzesnia,
8 grudnia.
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