PROTOKOL. Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z 16 czerwca 2016r.

W posiedzeniu udzial wziglo tacznie 9 z 11 czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy

/lista obecnosci w zatgczeniu/.

Ponadto w posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyli :
1) Dyrektor PUP w Dzierzoniowie p. Agnieszka Walawska,
2) Kierownik  dzialu  Ekonomiczno-Finansowego  -Glowny  Ksiggowy  PUP
w Dzierzoniowie p. Anna Slugocka,
3) Prezes Zarzadu Funduszu Porgczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego-

p. Dorota Sato

oraz przedstawiciele jednostek terytorialnych:

1) Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza- p. Grzegorz Kosowski,
2) W zastgpstwie Burmistrza Miasta Bielawy p. Piotra Lyzwy w posiedzeniu
uczestniczyt p. Krzysztof Stefanski,
3) Burmistrz Miasta Pitawy Goérnej- p. Zuzanna Bielawska,
bez mozliwosci opiniowania przedstawionych wnioskéw oraz glosowania w pozostatych

kwestiach.

Materiaty bedace przedmiotem obrad wraz z zaproszeniem na posiedzenie przestano
cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy drogg elektroniczna w dniu 07.06.2016r.
Bezposrednio przed rozpoczgciem posiedzenia rozdano powyzsze materialy w  wersji
papierowej, uzupelniajac o:

1) wniosek nr 5 dot.: umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia,

2) waniosek nr 6 dot.: umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia.

Ad. 1) Posiedzenie PRRP otworzyt Przewodniczacy p. Marek Chmielewski dziekujac
wszystkim za udzial i cheé¢ wspolpracy. Poinformowal czlonkéw PRRP, iz kazde z posiedzen
obecnej kadencji PRRP 2016-2020 odbywac¢ bedzie si¢ pod tematem przewodnim, a na
posiedzenia PRRP bedg goscinnie =zapraszani przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego powiatu dzierzoniowskiego, ktorzy nie posiadaja reprezentantow w skladzie
PRRP. Przy okazji uczestnictwa zaproszonych gosci, Przewodniczacy PRRP poinformowat
zebranych, iz pracownicy PUP w ramach wykonywanych zadan organizujg u pracodawcow
spotkania informacyjne dot. mozliwosci skorzystania przez pracodawcoéw z form pomocy
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1j. stazy, refundacji

doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, prac spolecznie




uzytecznych, robot publicznych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, refundacja skladek na
ubezpieczenie spoleczne naleznych od pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku
zycia).

Tematem przewodnim biezacego posiedzenia byla . Oferta Funduszu Pore¢czen
Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego oraz mozliwosci z tym zwizzane”, zwanym

dalej FPKPD.

Ad. 2) Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski wreczyl akty powolan dwom cztonkom
PRRP nieobecnym na posiedzeniu inauguracyjnym PRRP w dniu 14 kwietnia 2016r.

Ad. 3) Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski zaproponowal wprowadzenie zmiany
w porzadku posiedzenia przez wprowadzenie do pkt-u 6 o brzmieniu .,Wydanie opinii przez
PRRP w sprawie zlozonych w PUP w Dzierzoniowie wnioskOw o umorzenie nienaleznie
pobranych swiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2016r.3 poz.645) wnioskow:
-wniosek nr 5,

-wniosek nr 6.

Zaproponowany plan posiedzenia z uwzglednieniem ww. zmiany przyj¢to jednogtosnie:

- 9 glosow ,,za”

Ad 4) Protokot z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia
14 kwietnia 2016r. przyjeto jednoglosnie:

- 9 gltosow ,,za”

Ad 5) W tym punkcie obrad czlonkom PRRP zostala przedstawiona przez p. Dorote Salo
Prezesa Zarzadu Funduszu Porgczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego oferta
Funduszu Porgczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego oraz mozliwosci z niej
wynikajace.

Prezes Zarzadu poinformowala cztonkéw PRRZ, iz Fundusz Poreczen Kredytowych istnieje
od 13 lat na terenie powiatu dzierzoniowskiego oraz miasta Waltbrzych. Podstawowym

zadaniem Funduszu jest udzielanie porgczen jako zrédlo dodatkowego zabezpieczania

kredytow/ pozyczek i dotacji zacigganych przez mikro, matych i srednich przedsigbiorcéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz rozwoj firmy.
Celem Funduszu Porgczen Kredytowych jest:

a) utrzymanie istniejacych oraz tworzenie nowych, trwatych miejsc pracy,



b) likwidowanie barier w dostgpie maltych i sSrednich przedsigbiorstw do Kkapitalu
zewngetrznego dzigki oferowanym poreczeniom kredytéow, pozyczek 1 dotacji oraz
pozyczkom,

¢) stymulowanie wzrostu inwestycji,

d) ulatwienie dostgpu do wiedzy i informacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e) wzmocnienie potencjatu rozwojowego gospodarki powiatu.

Wryjasnita kolejne etapy poprzedzajace uzyskanie poreczenia w _ banku/funduszu

pozyczkowym, tj.:

a) przedsi¢gbiorca sklada wniosek kredytowy w banku/funduszu pozyczkowym proponujac
jednoczesnie jako zabezpieczenie kredytu poreczenie Fundusz,

b) bank dokonujac oceny zdolnosci kredytowej przedsi¢biorcy; w przypadku pozytywnej
decyzji, kieruje nastepujace dokumenty (za zgoda kredytobiorcy) do Funduszu:

- promesg udzielenia kredytu,

- wniosek kredytowy przedsigbiorcy wraz ze wszystkimi zalaczonymi &okumentami,

- bankowag analiz¢ wniosku kredytowego.

¢) po otrzymaniu dokumentacji przedsi¢gbiorca sklada w siedzibie Funduszu wniosek
0 poreczenie.

d) w terminie max. do 7 dni od momentu zlozenia wniosku Fundusz podpisuje

z przedsigbiorcg Umowe Porgczenia oraz wystawia Porgczenie na rzecz instytucji finansowej.

O porgczenie moze ubiegac sie:

a) Mikro, male lub $rednie przedsiebiorstwo, ktore:

- posiada siedzib¢ oraz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
dzierzoniowskiego lub miasta Walbrzycha,

- 100% udzialow w kapitale zalozycielskim podmiotu (lub réwnoznacznych praw) jest
wlasnoscig krajowych 0séb fizycznych,

b) Osoba bezrobotna ( w tym absolwent), ktéra stara si¢ o pozyczke/dotacje na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Istotnym faktem jest informacja, iz Fundusz Poreczen Kredytowych obecnie negocjuje
warunki wspoélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Dzierzoniowie w zakresie porgczania
srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Wysokosé poreczenia wynositaby 75%
kwoty, a dodatkowym zabezpieczeniem bylaby jedna osoba porgczajaca (porgczyciel-osoba
zatrudniona, pobierajaca rent¢ lub emeryturg, prowadzaca dzialalnos¢ gosp., badz osoba
prowadzaca dzial specjalny produkeji rolnej). Prezes opowiedziata takze o planach
zwigzanych z rozwojem Akademii Przedsigbiorczosci oraz rozwoju Funduszu w kierunku

udzielania pozyczek na rozwoj dziatalnosci gospodarcze;.



W trakcie krotkiej dyskusji dot. Fundusz Porgczen Kredytowych przedstawionego przez
p. Dorote Salo pytanie zglosit:

1) p. Tadeusz Zajdel, ktory poprosito o informacje:

a) Czy w okresie poreczania przez Fundusz Porgczen Kredytowych zaistnialo duzo

sytuacji zwrotu porgczenia?

b) Czy zostata utworzona rezerwa w razie duzej ilosci zwrotow poreczen?

W odpowiedzi p. Dorota Salo poinformowata czlonkow PRRP, ze w ciggu 13 lat
dzialalnosci wystapily dwa przypadki zwrotu porgczenia, a Fundusz Poreczen Kredytowych

oczywiscie corocznie tworzy rezerwy srodkow przeznaczonych na takie sytuacje.
Ad. 6) W czesci dalszej punktu obrad Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowala przestane
w materiatach oraz omowiony przez Gléwnego Ksiegowego PUP w Dzierzoniowie p. Anng

Shugocka wnioski dot.: umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia:

1) wniosek nr 1 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie

- 9 glosow ,,za”

1) wniosek nr 2 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie

- 9 glosow ,,za”

1) wniosek nr 3 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie

- 9 glosow ,,za”

1) wniosek nr 4 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie
- 5 glosow ,,za”
- 3 glosy ,,wstrzymaly si¢ od glosu”

- 1 glos ,,przeciw”

1) wniosek nr 5 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie
- 6 glosow ,,za”
- 3 glosy ,,wstrzymaly si¢ od glosu”

- 0 glosow ,,przeciw”



1) wniosek nr 6 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytyvwnie

- 9 glosow ,,za”

Powyzsze glosowania odbyly si¢ zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci polowy czlonkow

PRRP -kworum zostalo zachowane.

Ad 7) Informacj¢ o zmianach w planie podziatu srodkow Funduszu Pracy w okresie od

kwietnia do czerwca 2016r na:

1) realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia.,

2) finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wraz z zaproszeniem 1 pozostalymi materialami otrzymali cztonkowie PRRP droga

elektroniczna w dniu 7 czerwca 2016r. ( potwierdzenie wystania w aktach sprawy).

Ad 7.1) Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016r. PUP w Duzierzoniowie otrzymal w dniu
04.04.2016r. decyzjg MPiPS z dnia 31.03.2016r. limit srodkow w wysokosci 11 298 000 zt
( tyle samo w stosunku do decyzji MPiPS z 10.12.2015r.). W wielkosci tej ujeta jest kwota
6 062 040 zl na realizacje projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
( POWER 1 RPO).

Niezbedne bylo dostosowanie planu wydatkow do biezacych potrzeb jednostki. w zwiazku
z czym dokonano zmian w planie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy. Dotyczylo to:
wydatkow w obszarach szkolen (w tym bonow szkoleniowych). prac interwencyjnych, robot
publicznych ( w tym wykonywanie prac na zasadach dotyczacych robdt publicznych), stazy,
bonow stazowych i innych instrumentéw rynku pracy (premii), srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, kosztow
przejazdu na szkolenia dla  o0s6b  bezrobotnych (w tym  koszty szkolenia
z umieje¢tnosci poszukiwania pracy), kosztéw bondéw zatrudnieniowych.

Dyrektor PUP w Duzierzoniowie dodata, iz podpisanie umowy dot. projektu POWER
nastapito w dniu 4 maja 2016r. w DWUP we Wroctawiu przez z-ce dyrektora p. Monike
Zawilak., natomiast umowa dot. projektu RPO podpisana zostala w dniu 1 czerwca 2016r.

w DWUP we Wroclawiu przez dyrektora p. Agnieszke Walawska.

Ad 7.2) Na realizacj¢ dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016r. PUP w Dzierzoniowie otrzymat
w dniu 18.01.2016r. decyzja MPiPS z dnia 15.01.2016r. $rodki w wysokosci 370 000 zk. oraz
w dniu 18.05.2016r. decyzja MPiPS z dnia 17.05.2016r. $rodki z rezerwy na kwote 288 000




zl. Laczna wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2016r. stanowi kwotg w wysokosci 658 000 zl.

Decyzja jest wynikiem zlozonego przez PUP w Dzierzoniowie w dniu 8.04.2016r. wniosku
poprzedzonego sondazem zapotrzebowania na ww. forme wsrdd lokalnych przedsigbiorcow.
W zwiazku z decyzja MPiPS dokonano zmian w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy
w 2016r. na realizacj¢ dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwigkszajac $rodki w tytule

zadania ,ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw 1 pracodawcow™.

Zmiany w planie podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
na:
1) realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,
2) finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
P
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przyjeto jednoglo$nie bez uwag.

Ad 8) W tym punkcie obrad posiedzenia PRRP dyrektor PUP w Dzierzoniowie zapoznala
czlonkéw PRRP z ofertg szkolenia przeznaczonego dla czlonkow Powiatowej Rady Rynku
Pracy ksztaltujacej polityke lokalnego rynku pracy. Termin szkolenia uzgodniono na 17-18
listopad 2016r., a temat 1 zawartos¢ szkolenia zostanie sprecyzowany na kolejnym
posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy. Jednoczesnie uzgodniono, iz szkolenie zostanie

polaczone z wyjazdowym posiedzeniem PRRP.

Ad 9) W tym punkcie posiedzenia PRRP dyrektor PUP w Dzierzoniowie poinformowala
czlonkéw PRRP o odpowiedzi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 kwietnia 2016r. na pismo PUP w Dzierzoniowie w sprawie zmian w przepisach ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dot.
nieadekwatnosci zobowigzania do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia w stosunku do
czynu zaniechania powiadomienia PUP o podstawie do wytaczenia z ewidencji PUP.

MRPiPS informuje, iz niezgloszenie do urzedu faktu podjecia zatrudnienia stanowi
wykroczenie karane art. 119 ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instrumentach rynku pracy, a odstgpstwa od obowigzku zwrotu $wiadczen w przypadku np.
krotkotrwalego podejmowania pracy przyczyni si¢ do wzrostu skali ww. zjawiska.
Reasumujac MRPiPS nie widzi na chwile obecna mozliwosei i celowosci zmiany aktualnych
przepisOw w poruszonym zakresie, cyt.: ,,rozwazane moze byc¢ tylko dostosowanie literalnych

przepisOw w/w ustawy do obowiazujacej juz obecnie wykladni tut. Departamentu w zakresie



zwrotu np. stypendium stazowego, jezeli krotkotrwala praca niezgloszona w PUP miata

miegjsce jeszeze przed skierowaniem na staz.”

Ad. 10) Sprawy rozne:

W tym punkcie obrad Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy p. Marka Chmielewski
poprosit dyrektora PUP w Dzierzoniowie o informacje na temat Targéw Pracy, ktore odbyty
sie¢ 19 maja 2016r. w II Liceum Ogolnoksztalcacym w Dzierzoniowie.

W odpowiedzi p. Agnieszka Walawska poinformowata zgromadzonych czlonkéw PRRP, ze
byl to wyjatkowo dobry rok pod wzgledem ilosci pracodawcow na Targach Pracy. W sumie
przedstawili okolo tysigca ofert pracy. Na tegorocznych targach pojawilo sie zdecydowanie
wigce] wystawedw niz przed rokiem. Pracodawcey i agencje posrednictwa pracy do ostatniego
dnia przed imprezg zglaszali che¢ rekrutowania kandydatéw do pracy, choé¢ termin nadsylania
zgloszen dawno mingt, dowodzac tym samym ozywienie na rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy
prezentowali swoje propozycje pracy podczas targow zauwazali, ze 9h¢tnych do pracy jest
mniej. Wcigz niestety brakuje wystarczajacej liczby specjalistow z wiedza techniczna
i doswiadczeniem zawodowym, dla ktorych bylo naprawde duzo propozyciji. Obserwowany
Jest deficyt specjalistow na rynku pracy. Firmy poszukuja pracownikéw wykwalifikowanych
i chetnych do pracy. Na rynku jest zbyt wiele 0s6b z wyksztalceniem ogélnym, dlatego szkoly
powracaja do szkolenia zawodowego i technicznego. Natomiast dzieki Scistej wspélpracy
z pracodawcami dla uczniéw przygotowywane sg specjalistyczne gabinety czy praktyki
zawodowe. PUP tez stara si¢ na biezaco reagowa¢ na potrzeby rynku pracy
i podnosi¢ kwalifikacje bezrobotnych, szkolgc ich w kierunkach pozadanych na rynku pracy.
Wykwalifikowany pracownik ma zdecydowanie wigksze szanse na znalezienie pracy.
Podsumowujac wypowiedZ dyrektor PUP dodata, iz PUP w Dzierzoniowie przygotowuje sie
Jjuz do przysztorocznych Targow Pracy, bo na efekt w postaci liczby wystawcow i ofert pracy
pracuje przez caly rok, bedac w stalym kontakcie z pracodawcami, wspierajac ich
w poszukiwaniu pracownikow czy wspoétfinansujae rézne formy zatrudnienia bezrobotnych.
Dodata roéwniez, iz PUP w Dzierzoniowie wyraza che¢ nawigzania wspolpracy
1 skoordynowanie podobnych inicjatyw innych gmin, w tym Urzedu Miasta w Bielawie,
ktory organizowal w tym roku Targi Pracy i Edukacji w dniu 29.04.2016r. na terenie sali
gimnastycznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Bielawie.

Pozwoli to uzupetni¢ ofert¢ PUP i da szanse pracodawcom na poszukiwanie kandydatéw do
pracy w tej formule, w réznych terminach roku.

Na tym obrady zakonczono.
Przewodniczacy

Powiatowej

L ‘Pracy
e A
Marek Chmielewski

Sporzadzita: Anna Krotowska



