PROTOKOL Nr 4/20

Z POSIEDZENIA

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

Sprawy organizacyjne:

1) Posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy przewodniczyt p. Marek Chmielewski-
Przewodniczagcy PRRP

2) Rozpoczecie posiedzenia PRRP — godz. 8:30.

3) Posiedzenie odbyto sie w sali narad Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie, Rynek
27, pok. nr 201.

4) Lista obecnosci z posiedzenia PRRP stanowi zatgcznik nr 1. Ponadto w posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyt Starosta Dzierzoniowski Grzegorz
Kosowski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie Monika Zawilak,
Jacek Mikus — Zastepca Wéjta Gminy tagiewniki, Jarostaw Wegtowski Burmistrz
Miasta i Gminy Niemcza - bez mozliwosci opiniowania przedstawionych wnioskéw
oraz gtosowania w pozostatych kwestiach.

5) Zaproszenie na posiedzenie przestano cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy
drogg elektroniczng w dniu 14.10.2020 r.

1) Program tematyczny posiedzenia PRRP
Otwarcie posiedzenia PRRP.

Przyjecie planu posiedzenia.

2) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenie z dnia 23.07.2020 r.

3) Woydanie opinii przez PRRP celem zlecenia obstugi wyptat gotowkowych swiadczen
pienieznych dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

4) Omowienie wniosku dot. umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

5) Przedstawienie danych dotyczacych struktury bezrobocia w powiecie
dzierzoniowskim oraz przedsiebiorcow wystepujgcych o wsparcie w ramach ,Tarczy
Antykryzysowej”.

6) Omodwienie zaangazowania srodkow z FP na realizacje prac interwencyjnych.

7) Sprawy rozne - wolne wnioski.

Ad 1) Posiedzenie PRRP otworzyt Przewodniczacy PRRP - p. Marek Chmielewski, ktory
powitat cztonkbw PRRP oraz gosci.

Ad 2) W kolejnym punkcie obrad Przewodniczgcy PRRP poddat pod gtosowanie przyjecie
planu posiedzenia:
- 4 glosow ,za” (przy obecnosci 4 z 8 cztonkéw PRRP).

Ad 3) Przewodniczacy PRRP poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia PRRP z dnia 23.07.2020 r., ww. protokét przyjeto jednogtosnie, bez uwag:
- 4 gtosow ,za” (przy obecnosci 4 z 8 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

Ad 4) W tym punkcie obrad oméwiony zostat wniosek o wydanie opinii przez PRRP celem
Zlecenia obstugi wyptat gotéwkowych swiadczeh pienieznych i innych uprawnionych oséb
zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 07.10.2011 r. w sprawie szczeg&towych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz 472 ze zm.).
Przewodniczagcy PRRP zwrdcit uwage, ze tak jak w poprzednich latach jest to uzasadnione
wzgledami ekonomicznymi. Nastepnie przystgpiono do gtosowania za zatwierdzeniem
wniosku:

- 4 gtosow ,za” (przy obecnosci 4 z 8 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

Ad 5) Przewodniczacy upewnit sie, ze wszyscy z cztonkow PRRP zapoznali sie z wnioskiem
o umorzenie naleznosci. Dyrektor PUP dodata informacje o tym, Ze osoba otrzymata



wyrownanie swiadczenia z KRUS, dodatkowo $wiadczyta prace na umowe zlecenie, wiec
miata Srodki na sptate zobowigzania wobec PUP, ale tego nie uczynita. Propozycja PUP —
odmowa umorzenia:

- 4 gtosow ,za” (przy obecnosci 4 z 8 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

Ad 6)

Dyrektor PUP przedstawita najnowsze dane dotyczgce struktury bezrobocia w powiecie.

Na koniec wrzesnia zarejestrowanych byto 2053 osoby, dla poréwnania na koniec sierpnia
zarejestrowanych byto 2136 oséb, z czego 264 zostato wytgczonych z ewidencji w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia. Na poczatku epidemii bardzo mato oséb podejmowato
zatrudnienie, ale obecnie sytuacja sie poprawita. Dyrektor PUP dodata tez, ze wiele

z zarejestrowanych to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: dtugotrwale
bezrobotne, bez kwalifikacji, bez doswiadczenia.

Nastepnie Dyrektor PUP przedstawita dane dotyczgce pomocy udzielonej przedsigbiorcom
w ramach , Tarczy Antykryzysowej”. Jedng z form pomocy byto dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenia spoteczne. Do PUP wplyneto 437 wnioskow, z czego 372

od mikroprzedsigbiorcéw, 57 od matych przedsigbiorcow, a od srednich przedsiebiorcow

7 wnioskéw. Do tej pory wyptacono ponad 7 milindw w ramach tej formy.

Inng formg pomocy byto dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Tutaj wnioski sktadali przedsiebiorcy prowadzgcym jednoosobowe
dziatalnoéci gospodarcze, niezatrudniajgcy pracownikéw. Do PUP w Dzierzoniowie wptyneto
985 takich wnioskoéw, z czego 38 wnioskow ztozyty osoby do 30 roku zycia.

Najwiecej wnioskdw, bo 4937 wnioskdw ztozono w ramach trzeciej formy pomocy, ktorg
obstugiwat Powiatowy Urzad Pracy — niskooprocentowanej pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw. Az 4445 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, a do tej pory
umorzono 3605 pozyczek i proces trwa caty czas.

Przewodniczgcy PRRP zwrdcit sie z pytaniem z czego wynika réznica miedzy liczbg
ztozonych wnioskow, a tymi ktére zostato wyptacone. Dyrektor PUP odpowiedziata,

ze warunkiem uzyskania pomocy byto spetnienie przestanek, ktére wskazane byty

w przepisach. Przewodniczgcy zapytat tez ile organizacji pozarzgdowych uzyskato pomoc.
Dyrektor PUP poinformowata, ze prawie wszystkie organizacje z terenu powiatu wnioskowaty
0 pozyczke.

Burmistrz Niemczy zapytat o osoby dtugotrwale bezrobotne. Dyrektor PUP wyjasnita,

Ze to takie osoby, ktore w ciggu 24 poprzedzajgcych miesiecy byty zarejestrowane w PUP
tacznie przez co najmniej 12 miesiecy. Moga to byc¢ takie osoby, ktére podejmujg prace i po
kilku dniach z niej rezygnuijg i wracaja po to, by ponownie sie zarejestrowac, lub kobiety,
ktore rejestrujg sie w momencie zajscia w cigze, a po urodzeniu sg rok na urlopie
macierzynskim. Do takich oséb nalezg tez matki samotnie wychowujgce dzieci, do tych oséb
PUP wyszedt z inicjatywg kursu dla opiekunek matych dzieci.

Pan Stefan Rutkowski poruszyt kwestie osdb bezrobotnych bez kwalifikacji i zapytat czy

sg dla nich organizowane jakie$ zajecia. Dyrektor PUP potwierdzita i dodata, ze sg to

na przyktad osoby po liceum zawodowym, ktore nie przystgpity do egzaminu zawodowego.
Pan Jacek Mikus zapytat o srodki na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Dyrektor PUP
poinformowata, ze zbiera srodki z pozostatych form pomocy $wiadczonych przez PUP, ktére
nie zostaty wykorzystane ze wzgledu na sytuacje pandemiczng i bedzie sie zwracac

do DWUP o zgode na przesuniecie tych srodkéw. Dodata tez, ze wybor form pomocy

w ramach srodkéw z programéw RPO i POWER na 2021 rok bedzie przedmiotem obrad
PRRP w grudniu i w styczniu planowane jest ogtoszenie naboréw.

Starosta dzierzoniowski zabrat gtos w sprawie pomocy w ramach , Tarczy Antykryzysowej”,
podkreslit, ze biorgc pod uwage ogrom pracy PUP, byto bardzo mato skarg i nawet decyzje
odmowne musiaty by¢ solidnie uzasadnione, z czym przedsiebiorcy sie godzili. Starosta
przekazat Dyrektor PUP podziekowania za prace dla catego zespotu. Dyrektor PUP
podziekowata Staroscie za wspodtprace i podkreslita, ze dzieki zaangazowaniu catego
zespotu udato sie przeprowadzi¢ wszystko bardzo sprawnie.



Ad 7) Dyrektor PUP omowita zaangazowanie srodkow z FP na realizacje prac
interwencyjnych w 2020 r. i w nastepnych latach, poinformowata, ze $rodki zaangazowane
sg juz na przyszly rok, jest to wynik sktadania wnioskéw w sierpniu

i wrzesniu.

Zastepca Wojta Lagiewnik podkreslit, ze wiele oséb, ktdre przychodzg do pracy w ramach
prac interwencyjnych czy robét publicznych popracuje kilka dni i idzie na zwolnienie
lekarskie. Dyrektor PUP zwrdcita uwage, ze sg to inne formy pomocy, w ramach prac
interwencyjnych PUP nie narzuca kogo mozna zatrudnia¢, natomiast w ramach robét
publicznych istniejg ograniczenia.

Burmistrz Pieszych zwrdcita uwage na problem dotyczacy lekarzy, ktorzy wydajg
zadwiadczenie, w ktérym pracownik jest dopuszczony do pracy, a tydzien pdzniej wydajg
zwolnienie temu samemu pracownikowi dotyczgce schorzenia, o ktérym powinien wiedziec¢
juz wezesniej, w momencie wydawania zaswiadczenia. Pani burmistrz dodata tez, ze czesto
zdarza sie, ze dla oséb ktoére podejmujg prace w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych sa to jedyne formy zatrudnienia jakie majg od lat i w czasie ich wykonywania
starajg sie wykonywac swoje obowigzki nalezycie, ale pdzniej niestety czesto wracajg do
sytuacji, w ktérej byly przed podjeciem pracy, co trudno wyttumaczy¢ innym mieszkancom
gminy. Starosta dodat, ze z ekonomicznego punktu widzenia skutki zatrudniania tych oséb
nie sg wymierne, ale z punktu widzenia spotecznego sg dodatnie. Dyrektor PUP dodata, ze
dobor pracownikéw w ramach prac interwencyjnych pozostaje w gestii pracodawcy,
natomiast w ramach robét publicznych, zgodnie z przepisami w pierwszej kolejnosci majg
by¢ kierowani dtuznicy alimentacyjni. Zastepca Wajta Lagiewnik zwrécit uwage na fakt, ze
w zesztym roku zostaty skierowane do pracy w tagiewnikach osoby z Bielawy i Pitawy
Gornej, ktore nie miaty jak dojecha¢ na godzine 7.00 do pracy. Dyrektor PUP poinformowata,
ze w takich przypadkach pracownicy PUP weryfikujg informacje o dojezdzie.

Ad 8)

W tym punkcie obrad pan Stefan Rutkowski zapytat o zawody najbardziej i najmniej
pozgdane przez pracodawcow. Dyrektor PUP wyjasnita, ze DWUP przeprowadza co roku
badanie dotyczace zawoddw nadwyzkowych i deficytowych pod nazwg ,,Barometr zawodow”
i takimi danymi na ten rok PUP dysponuje i moze przekazac¢, dodata jednoczesnie,

Zze w najblizszym czasie powinny by¢ nowe dane. Przewodniczacy poprosit o przestanie tych
danych do cztonkow PRRP i dzierzoniowskich samorzgdow. Na tym Przewodniczacy PRRP
zakonczyt obrady i podziekowat zebranym cztonkom PRRP i zaproszonym go$ciom.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
Marek Chmielewski
Zataczniki:
Lista obecnosci PRRP na posiedzeniu 23 lipca 2020 .

Sporzadzita: Kamila Bielinska



