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PROTOKOL Nr 4/19
Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
- z dnia 5 grudnia 2019 r.

Sprawy organizacyjne:

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski. .
Rozpoczecie posiedzenia PRRP — godz. 9.00. _
Posiedzenie odbylo sie w sali narad Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie, Rynek
27, pok. nr 201.

Lista obecnosci z posiedzenia PRRP stanowi zatacznik nr 1. Ponadto w posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyt Wicestarosta Andrzej Bolisgga, Burmistrz
Pitawy Gérnej Krzysztof Chudyk, Zastepca Burmistrza Bielawy Aleksander Siédmak
oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie Monika Zawilak. - bez
mozliwoéci opiniowania przedstawionych wnioskéw oraz gtosowania w pozostatych
kwestiach.

Materiaty bedace przedmiotem obrad wraz z zaproszeniem na posiedzenie przestano
cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy drogg elektroniczng w dniu 21.11.2019 .

Program tematyczny posiedzenia PRRP

Otwarcie posiedzenia PRRP.

Przyjecie planu posiedzenia.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia z dnia 19 wrzesnia 2019r.

Ustalenie przez Przewodniczacego PRRP terminéw obrad PRRP w 2020 (zgodnie
z postanowieniami §3 ust. 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy).

Omowienie zmian planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2019 r.:

a) na realizacje programéw na rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

b) na wydatki fakultatywne,

c) z przeznaczeniem na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wydanie opinii przez PRRP w zakresie kierunkéw szkoleri grupowych planowanych
przez PUP w Dzierzoniowie w 2020 r. ‘
Wydanie opinii przez PRRP w sprawie ztozonego w PUP w Dzierzoniowie wniosku
o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2019 poz. 1482)

Sprawy rézne - wolne wnioski.

Ad 1. Posiedzenie PRRP otworzyt Przewodniczagcy PRRP p. Marek Chmielewski witajac
Wicestaroste Powiatu Dzierzoniowskiego, zaproszonych gosci, Dyrektora PUP
w Dzierzoniowie, oraz cztonkéw PRRP.

Ad 2. Zaproponowany plan posiedzenia przyjeto przez aklamacjg.

Ad 3. Protokét z poprzedniego posiedzenia z dnia 19 wrzesnia 2019 r. przyjeto przez
aklamacje.




Ad 4. Terminy obrad PRRP w 2020 roku, w zwigzku z uptywem obecnej kadencji PRRP
w kwietniu przysztego roku, wyznaczono na 16.01.2020r. i 02.04.2020r."

Ad 5. Dyrektor PUP w Dzierzoniowie oméwita zmiany planu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na 2019 r.:

a) na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

b) na wydatki fakultatywne,

Cc) z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawmznego
pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

podkres$lajgc, ze plany sg aktualizowane na biezgco dostosowujac je do aktualnych potrzeb,
wynikajgcych ze sktadanych wnioskéw na poszczegodlne formy. Dyrektor poinformowata,
ze PUP w Dzierzoniowie pozyskat dodatkowe $rodki realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Informacje przyjeto bez uwag.

Ad 6. W tym punkcie obrad Dyrektor PUP Monika Zawilak przedstawita propozycje
kierunkéw szkolen grupowych planowanych przez PUP w Dzierzoniowie w 2020. r.:

1) opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym,

2) kierowca operator wozkéw widtowych,

3) operator tokarek CNC,

4) uprawnienia elektryczne do 1 kv,

5) kurs komputerowy obejmujacy podstawy pracy z komputerent i w sieci, tworzenie
tekstow oraz arkusze kalkulacyjne.

Szczegdtowo omowita kazdy z nich, wskazujgc jakie uprawnienia i umiejetnosci pozyskuja
osoby korzystajgce ze szkolen oraz na mozliwosé pozyskania przez pracodawcow
wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Propozycje szkoleh wynikaja z potrzeb lokalnego
rynku pracy. Jako inicjatywe PUP w Dzierzoniowie, zaproponowano szkolenie w zakresie
opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym, z mys$lg o powracajgcych na rynek mamach z matymi
dzieémi, jako ewentuaine ich przyszte miejsce pracy blisko wtasnych dzieci.

Kierunki szkolen zostaty przyjete gtosami:

. LY
- 9 gtosow ,,za” (przy obecnosci 9 z 11cztonkéw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ad 7. Dyrektor PUP w Dzierzoniowie omoéwita wniosek o umorzenie naleznosci.

Po kroétkiej dyskusiji przystapiono do przyjecia opinii w sprawie wniosku o umorzenie poprzez
gtosowanie:

- 8 glosow ,,za” odrzuceniem wniosku o umorzenie naleznosci, 1 gtos wstrzymujacy
sie” (przy obecnosci 9 z 11 cztionkéw PRRP). Kworum zostato zachowane. :

Wykorzystujac kontekst powstania naleznosci, Przewodniczacy PRRP zobowigzat sie do
zachecenia, na posiedzeniu Rady Bezpieczernistwa, do zacieSnienia wspoétpracy pomiedzy
stuzbami, a PUP poprzez informowanie, przez wtasciwe stuzby, osadzonych o obowigzkach
wynikajgcych z posiadania statusu bezrobotnego.

! § 3 ust. 2 pkt 1 RMPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy




Ad 7. W tej czesci posiedzenie Dyrektor PUP odpowiadata na pytania oséb uczestniczgcych
w posiedzeniu.

Przew iCZacy -
Powiato ady u§ Pracy "

Marek Chmielewski

Zataczniki:
1. Lista obecnosci PRRP na posiedzeniu 05 grudnia 2019 .

Sporzadzita: Matgorzata Mazik
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