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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Podstawowe informacje

Poczatek naboru: 29.05.2024 r. Koniec naboru: 10.07.2024 r.

Kwota przewidziana na dofinansowanie projektow w woj. POMORSKIM: 135 362 705,88 zt

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 12 listopada 2024 r. uchwatg nr 1392/40/24
zatwierdzit wyniki oceny projektow ztozonych w odpowiedzi na nabdr konkurencyjny numer

FEPM.05.09-12.00-001/24.

Whiosek o dofinansowanie zostat oceniony pozytywnie uzyskujgc 142 punkty

(na 146 mozliwych) i wybrany do dofinansowania w kwocie ogétem 26 527 905,92 zi.

Okres realizacji: od marca 2025 roku do wrzesnia 2029 roku



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

Chojnicki powiaty: chojnicki, cztuchowski, koscierski
Gdansk, Gdynia i Sopot oraz powiaty:
meterolitalny gdanski, kartuski, nowodworski, pucki,

wejherowski

Powiaty: kwidzynski, malborski,

nadWiSIIa ﬁSkI starogardzki, sztumski, tczewski
Sfu pS k| Stupsk, powiaty: bytowski, leborski, stupski
RAZEM

20,2 min PLN alokacji
min. 1 600 oséb

75,6 min PLN alokacji
min. 6 000 oséb

Subregion NADWISLANSKI

25,2 min PLN alokacji
min. 2 000 os6b

14 347 728,53

75625 402,77

25 201 510,62

20 188 063,96

135 362 705,88

min. 1 140 oséb

min. 6 000 os6b

min. 2 000 oséb

min. 1 600 oséb

min. 10 740 oséb



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

Nadwislanski Rozwdj Kwalifikacji

taczny budzet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zt i zostat podzielony
na podstawie ustalonego przez powiaty algorytmu uwzgledniajgcego liczbe osob
pracujgcych i poziom bezrobocia na nastepujgce zadania:

B Zadanie 1 - Malborski rozwoj kwalifikacji — 4 561 995,04 zt
B Zadanie 2 - Sztumski rozwéj kwalifikacji — 2 682 935,42 zt
B Zadanie 3 - Kwidzynski rozwdj kwalifikacji —4 521 801,26 zt

B Zadanie 4 - Starogardzki rozwdj kwalifikacji — 6 822 900,40 zt, w ich sktad wchodzi
dofinansowanie, wktad prywatny uczestnikdw oraz wktad wtasny PUP

B Zadanie 5 - Tczewski rozwdj kwalifikacji — 5 526 645,99 zt



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
Nadwislanski Rozwdj Kwalifikacji — wktad wtasny i kadra

Powiat Starogardzki poniesie w okresie realizacji projektu wktad wtasny w wysokosci
35 885,08 zt, pochodzacy ze srodkéw budzetu jednostki, pozostajgcy w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim

Rozliczany na podstawie oddelegowania pracownikéw do realizacji projektu na podstawie
rzeczywiscie przepracowanych godzin na rzecz uczestnikéw. Udziat finansowy Powiatu
Starogardzkiego moze zostac skorygowany do wysokosci rzeczywistych kosztéow (wydatkow)
realizacji projektu, przy zachowaniu obecnego wspdtczynnika proporcji (wktad wtasny — 5%
wydatkow).

Koordynator Finansowy — wyksztatcenie kierunkowe/szkolenia

Koordynator Merytoryczny - min. 2 lata doswiadczenia i/lub realizacja 2 projektéw UE kazdy

Doradca zawodowy — 2 os. (min. 2 letnie doswiadczenie)

Specjalista ds. rozwoju zawodowego/programow — 2 os. (0s. u kazdego Partnera z min. 2l.
doswiadczeniem w zakresie realizacji szkolen/KFS/projektéow),

Koordynator punktu - 1 u kazdego z Partneréw- % etatu — (min. 2 |. doswiadczenie i/lub udziat w
2 projektach UE, ukonczone szkolenia tematyczne, wyksztatcenie wyzsze),

Ksiegowa/y - o0s. z doswiadczeniem w rozliczaniu projektu UE, min. 2 projekty, wyksztatcenie
kierunkowe/ ukoriczone szkolenia tematyczne).
Dodatkowo posrednicy pracy, spec. ds. programow ect., powofany zostanie rowniez w 3 urzedach
Specjalista ds. dostepnosci i rownosci — 3 pracownikow Partnerow (min. 3 lata doswiadczenia w PUP
na stanowisku spec. ds. programow). >
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- Typ projektu oraz grupa docelowa
- Y
\ ) S ' Baza Ustug Rozwojowych
A SO N R ..o Bl _
' Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ul. Panska 81/83,
00-834 Warszawa

Dostawcyusiug |  Pozostale

Grupa docelowa projektu:

Osoby doroste, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podniesc¢ lub potwierdzi¢ swoje
kompetencje oraz/lub naby¢ kwalifikacje za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

2400 osdb (1440 kobiet, 960 mezczyzn) dorostych

mieszkajgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego i/lub pracujgcych/uczacych
sie na obszarze subregionu nadwislanskiego

679 os6b (408 kobiet, 271 meiczyzn) - powiat starogardzki



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
Nadwislanski Rozwdj Kwalifikacji

B Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi ustugami
rozwojowymi (tj. badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia
podyplomowe etc.) os6b w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy (min. 50%
grupy), czyli:

- 0s. W wieku 18-29 lat,

- w wieku 55 lat i starszych,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- 0 niskich kwalifikacjach zawodowych,

- Z niepetnosprawnosciami,

- kobiet

- 0s. sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi
(sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).

B W efekcie realizacji projektu min. 72% uczestnikdw (1728 osoéb, 1037K, 691 M)
uzyska kwalifikacje/kompetencje po opuszczeniu programu.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
Nadwislanski Rozwdj Kwalifikacji

= Ukierunkowanie tematyczne wsparcia - ISP, branze kluczowe:

W ramach projektu uwzglednia rozwdj i potwierdzanie kompetencji oraz nabywanie
kwalifikacji dostosowanych do:

- potrzeb ISP (Inteligentnych Specjalizacji Pomorza)

Uchwata Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 .
w sprawie okreslenia Inteligentnych Specjalizacji Pomorza

oraz
- branz kluczowych

Uchwata Nr 580/548/24 Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnialé maja 2024 r.
w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego
z uwzglednieniem specyfiki subregionalne;j



Inteligentne Specjalizacje Branze kluczowe powiatu
Pomorza starogardzkiego
- ISP 1 — Technologie offshore i portowo- - budowlana,

logistyczne,

- drzewno-meblarska,
- ISP 2 — Technologie interaktywne w

srodowisku nasyconym informacyjnie,
- metalowo-maszynowa,

- ISP 3 — Zielona energia - Technologie - turystyki, czasu wolnego
ekoefektywne, P +

- ISP 4 — Wspolne Zdrowie - Technologie - tworzyw sztucznych.

medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat
i Srodowiska jako jednego wspdlnego
ekosystemu.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Obowiazki operatora

Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany do zapewnienia osobom dorostym
zainteresowanym podniesieniem swoich umiejetnosci lub kompetencji lub nabyciem
kwalifikacji dodatkowego wsparcia w zakresie co najmniej:

= zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia
kwalifikacji;

= wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji;

= wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w Bazie Ustug
Rozwojowych;

= jdentyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji
i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta
Europass;
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Obowiazki operatora

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim bedzie zobowigzany do kontroli
projektu poprzez wizyte monitoringowg w miejscu realizacji ustugi rozwojowej,

ktorej celem bedzie sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej

i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi — zgodnej

z Regulaminem wyboru projektu 5.9, w tym takze w zakresie zgodnosci z zasadg
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wszyscy partnerzy z subregionu nadwislanskiego bedg zobowigzani do
przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji ustugi rozwojowe;j
W €0 najmniej 15% umow zawartych w danym roku kalendarzowym.

W celu zapewnienia dostepnosci wsparcia rekrutacja odbywac sie bedzie przez caty
okres projektu w turach (min. 2 razy w roku) ok. 600 os. rocznie dla wszystkich
powiatow, ok. 170 dla powiatu starogardzkiego, do wyczerpania puli Srodkéw na dang
ture.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Gtéwne warunki realizacji wsparcia

Zasady dotyczace finansowania ustug rozwojowych:

Dystrybucja srodkéw EFS+ jest dokonywana w oparciu o system
refundacji na podstawie umowy trojstronnej (pomiedzy operatorem,
dostawcg ustug wpisanym do BUR i uczestnikiem).

Maksymalna kwota ustugi rozwojowej (rozumianej jako jedna zamknieta
forma wsparcia), ktéra moze zostac rozliczona w ramach projektu wynosi
9500,00 PLN na uczestnika, przy czym uczestnik moze wybrac ustuge
drozszg. W takim przypadku zobowigzany jest do sfinansowania roznicy z
wtasnych srodkow poza projektem.

Poziom dofinansowania ustugi rozwojowej wynosi 95% kosztow tej ustugi,
a wktad wtasny wnoszony przez uczestnika 5%.

Po podpisaniu umowy, uczestnik bedzie musiat optaci¢ w catosci koszt
ustugi rozwojowej ze wtasnych srodkéw w terminie i na konto podane w
umowie. Refundacja nastgpi po rozliczeniu wykonania ustugi rozwojowe;.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Sciezka wsparcia dla ustugi rozwojowe;j

Sciezka wsparcia dla ustugi rozwojowej

(

\

Osoba
zainteresowana
ustugq zgtasza sie do
operatora i rejestruje

sie w BUR

Osoba zainteresowana
ustuga wysyta
formularz zgtoszeniowy

r

.

~N

Operator PSF
weryfikuje formularz
zgtoszeniowy

J

( )
Uczestnik wybiera Operator PSF zawiera z Uczestnik optaca
ustuge poprzez BUR uczestnikiem umowe ustuge
. J
4 ) 4 )
Operator refunduje
Ustuga zostaje Uczestnik dokonuje koszty uczestnika
zrealizowana " oceny ustugi w BUR - > (do wysokoéci wkiadu
wtasnego)
. J . J . J
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Podziat odpowiedzialnosci Partnerow za realizacje
wskaznikow i rezultatow okreslonych w Porozumieniu

Wskazniki do osiagniecia

ogélna wartoic wskazana

we wniosku

POWIAT
MALBORSKI

POWIAT
SZTUMSKI

POWIAT
KWIDZYNSKI

POWIAT

STAROGARDZKI

POWIAT
TCZEWSKI

nazwa wskaznika

Kobiety
K

Meiczyzni
M

Ogotem
0

K M o

M 0]

K M o

K M

(o]

M

Liczba oséb
dorostych objetych
ustugami
rozwojowymi

1440

960

2400

272 182 454

160

107 267

270 180 450

408 | 271

679

330

220

550

Liczba osob
pracujacych, tacznie
z prowadzgcymi
dziatalnosé na
wiasny rachunek,
objetych wsparciem
W programie

1152

768

1920

213 145 363

128

86 214

216 144 360

328 | 217

543

bea

176

Liczba osdb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje cyfrowe
po opuszczeniu
programu

84

56

140

16 10 26

10

15 11 26

24 16

40

19

13

32

Liczba osob, ktore
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

1037

691

1728

196 | 131 327

116

76 192

194 130 324

293 | 196

489

238

158

396
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cd. wskaznikow i rezultatéw okreslonych w Porozumieniu

Wskainiki do osiggniecia

ogolna wartosc wskazana

we wniosku

POWIAT

MAILBORSKI

POWIAT
SZTUMSKI

POWIAT

KWIDZYNSKI

POWIAT

STAROGARDZKI

POWIAT

TCZEWSKI

nazwawskaZnika

Kobiety
K

Meiczyini
M

Ogotem
8]

M

M

M

K

M

O

M

Liczba osob, ktore
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opusIczeniu
programu

30

20

50

14

Liczbaosob z
niepelnosprawno-
sciami objetych
wsparciemw
programie

30

20

50

14

Min. liczba oséb
spelniajgcych, co
najmniej 1
kryterium]

1. 18-29 lat

2. 55 lat i wiece]
3. dlugotrwale
bezrobotnych

4. o niskich
kwalifikacjach
zawodowych

5. z niepelnospra-
6.kobiety

7. Osoby
sprawujgce opieke
nad osobami
zaleinymi czy
osobami
potrzebujgcymi
wsparciaw
codziennym
funkcjonowaniu

F20

430

1200

136

91

227

a0

a4

134

135

30

203

136

339

166

109

275




Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2025

Limit srodkow KFS na rok 2025
dla powiatu starogardzkiego

1 002 100 zt
(limit podstawowy)

300 000 zt
(rezerwa)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

Wosparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wosparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze] iwspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne).

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wosparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku Zycia.
11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.
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