Konferencja
Rynek pracy powiatu starogardzkiego
- zmiany, projekty unijne i ubezpieczenia spoteczne

Agenda Konferencji
12:00 Powitanie gosci

12:15  Perspektywy dla instytucji rynku pracy
oraz aktywizacji oséb bezrobotnych

Arkadiusz Banach - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdarnskim

12:40 Starogardzki Rozwdj Kwalifikacji - wsparcie ksztatcenia
ustawicznego na terenie powiatu starogardzkiego

Marcin Lempkowski - Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim

13:00 Zakitad Ubezpieczen Spotecznych w liczbach,
biezgce dziatania oraz wyzwania na 2025 rok

Arkadiusz Bosiacki - Zastepca Dyrektora Oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku
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Projekt ustawy o rynku pracy |
stuzbach zatrudnienia jest realizacjg
czeSci kamienia milowego nr A51G
dla reformy pn. A4.1 ,Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy”

zapisanej w KPO.




Przedmiotem reformy jest kompleksowa
modernizacja instytucji polskiego rynku
pracy poprzez udoskonalenie
funkcjonowania publicznych stuzb

zatrudnienia.
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Kluczowe zmiany:

Umozliwienie rejestracji w urzedzie
pracy w miejscu zamieszkania a nie

zameldowania
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Kluczowe zmiany:

Umozliwienie rolnikom nie
posiadajagcym statych dochodow

uzyskanie statusu osoby bezrobotnej
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Kluczowe zmiany:

Formy pomocy

 pakiet aktywizacyjny - tgczenie kilku form pomocy dla jednego bezrobotnego

- w zaleznosci od wysokosci otrzymanej refundacji, z 24 do 12 /4kr (lub 18/6kr)
miesiecy skrocony zostanie obowigzek utrzymania stanowiska pracy, ktére
zostato utworzone dzieki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

« staz plus - umozliwienie nabywania nie tylko umiejetnosci, ale takze
kwalifikacji premiowanych wyptatg dodatku do stypendium dla stazysty oraz
dodatkowym wsparciem finansowym dla pracodawcy
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Kluczowe zmiany:

W miejsce likwidowanego przygotowania zawodowego dorostych proponuje sie rozszerzenie
stazu o mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci przez uprawniong instytucje. W
tym przypadku staz moze trwac dtuzej, od 3 do 12 miesiecy.

Bezrobotny decydujgc sie na skorzystanie ze stazu moze zakonczy¢ staz egzaminem
zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjng i uzyskac certyfikat
kwalifikacji zawodowej. Staz moze zakonczy¢ sie rowniez egzaminem czeladniczym,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych, po ktorym bezrobotny
moze otrzymad Swiadectwo czeladnicze. Staz, o ktérym mowa w art. 119 moze zakonhczyc sie
takze inng formg potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci, ktéra poprawi sytuacje stazysty na
rynku pracy, w tym zdobyciem kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
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Kluczowe zmiany:

ponowne odbycie stazu u tego samego pracodawcy, u ktorego wczesniej
bezrobotny byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany, odbywat staz
lub wykonywat inng prace zarobkowg, bedzie mozliwe po uptywie 24 miesiecy.

nowym rozwigzaniem jest uregulowanie, ze tgczny wymiar stazu odbywanego
przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
dziesieciu lat, a u jednego organizatora tgcznie nie bedzie mdgt przekroczy¢ 12
miesiecy.

zaproponowano wyzsze stypendium dla stazysty w wysokosci 160% kwoty
zasitku (dotychczas byto to 120%).

wprowadzono jednak dodatkowo nowy przepis, przewidujacy, ze za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowa prawo do
URZAD
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Kluczowe zmiany:

« proponuje sie zamiane okreslania minimalnej kwoty Swiadczenia wyptacanego
osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne. Bedzie ono przystugiwato w
wysokosci nie nizszej niz 44% wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

« Z uwagi na to, ze prace spotecznie uzyteczne odbywajg sie bez nawigzywania
stosunku pracy, projekt obok wymiaru godzinowego wprowadza maksymalny
okres realizacji tej formy wsparcia wynoszgcy 180 dni w roku kalendarzowym.
Rozwigzanie to ma na celu zblizenie do rynku pracy osob wykluczonych
spotecznie, jak i oddalonych od rynku pracy i umozliwienie dtuzszego okresu
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Kluczowe zmiany:

Wsparcie w zatrudnieniu seniorow

* przedsiebiorca bedzie mdgt otrzymac dofinansowanie za zatrudnienie osoby,
ktéra ukonczyta 50. rok zycia albo poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat -
w przypadku kobiety - lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.

« wysokos¢ dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

- dofinansowanie wynagrodzenia bedzie przystugiwato przez okres 12 miesiecy -
w przypadku bezrobotnego albo 1 miesigca - w przypadku poszukujgcego
pracy. Pracodawca lub przedsiebiorca po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bedzie obowigzany do dalszego zatrudniania
emeryta przez okres 1 miesigca - w przypadku poszukujgcego pracy, albo 6

miesiecy - w przypadku bezrobotnego.
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Kluczowe zmiany:

Zwiekszenie potencjatu i zasiegu bazy ofert pracy

Podmioty publiczne, spotki Skarbu Panstwa i podmioty, ktore
wykonujg zadania publiczne lub dysponujg majgtkiem publicznym
bedg zobowigzane do zgtaszania swoich ofert pracy do bazy

prowadzonej przez MRPIiPS - ePraca (obecnie CBOP)
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Kluczowe zmiany:

UnowoczesSnienie | zautomatyzowanie ustug
urzedow pracy - portal ePraca

« umozliwienie dokonywana czesci czynnosci przez samych klientéw za posrednictwem portalu
praca.gov.pl

+ stworzenie nowych narzedzi IT - indywidualnych kont online

- wdrozenie nowoczesnego sytemu automatycznego dopasowywania zycioryséow zawodowych
(CV) osbb szukajgcych pracy do ofert pracy przy wsparciu sztucznej inteligencji

Koszty wdrozenia:
« w2025 roku obowigzywania ustawy wyniosg 91,22 min zi;
« w2026 roku obowigzywania ustawy wyniosg 88,64 min zi

URZAD L@a

w Starogardzie Gdanskim



Kluczowe zmiany:

Zmniejszenie obcigzen dla bezrobotnych i pracodawcéw oraz uproszczenie przepisow.

Uproszczenie bedzie w szczegolnosci polegato na:

usprawnieniu sktadania ofert pracy poprzez zmniejszenie zakresu obligatoryjnych informac;i

wymaganych od pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy do realizacji,

rezygnacji z ograniczenia dla pracodawcow w zakresie wyboru PUP, z ktorym chcg wspotpracowad w
zakresie realizacji ofert pracy,

rezygnacji z sankcji za odmowe przyjecia odpowiedniej pracy przez osoby bezrobotne.

status bezrobotnego bedzie przystugiwat przez okres 3 lat. W tym czasie organy zatrudnienia bedg
podejmowaty intensywne dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnego oraz jego
powroét na rynek pracy, jesli do tego nie dojdzie to bezrobotny straci status na 90 dni.
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Kluczowe zmiany:

 utrata statusu bezrobotnego w przypadku kiedy osoba nie utrzymuje
kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego

kontaktu z PUP na okres 90 dni

« zrezygnowano z zasitku dla bezrobotnych przystugujgcego bezrobotnym,

ktorzy posiadajg okres uprawniajgcy do zasitku wynoszgcy mniej niz 5 lat.
Osoby takie bedg otrzymywaty zasitek w wysokosci 100%
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Fundusze Europejskie

Zatozenia projektu

~AKktywnosc - Praca (ll)”

Realizator projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim

Planowany okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2026

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
«T®Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

dla Pomorza - Polska Unie Europejska
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Podstawowe informacje

Cel projektu:

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujacych dla 321 (200K,121M) oséb
bezrobotnych z powiatu starogardzkiego, zarejestrowanych
w PUP. Projekt realizowany jest poprzez ustugi i instrumenty
rynku pracy (z wytgczeniem robot publicznych), w oparciu o
pogtebiong analize umiejetnosci, predzspozyql | problemow
zawodowych danego uczestnika projektu w postaci IPD.
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Podstawowe informacje

B Okres realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.12.2026 roku.

B Wartos¢ projektu: 6 400 894,47 PLN
B Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 5 440 760,30 PLN

B Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w projekcie wyniesie co
najmniej 40% ogdlnej liczby uczestnikow projektu.

B Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat bedzie uwzgledniato zakres tematyczny co
najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) lub branz
kluczowych majgcych istotne znaczenie dla rozwoju poszczegdlnych obszaréw
wojewddztwa.
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Inteligentne Specjalizacje Pomorza

* ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne,
* ISP 2 - Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie,
* ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne,

* ISP 4 - Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,
zwierzgt i Srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu.
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Branze kluczowe dla powiatu starogardzkiego

- budowlana,

- drzewno-meblarska,

- metalowo-maszynowa,

- turystyki, czasu wolnego,

- tworzyw sztucznych.
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Podstawowe informacje

Grupa docelowa

Wsparciem zostang objete osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.

- 0soby mtode w wieku 18-29 lat - 40% ogodtu uczestnikow

- osoby w wieku 55 lat i starsze,

- 0soby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- 0S0by z niepetnosprawnosciami,

- kobiety,

- 0soby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Podstawowe informacje

Planowane dziatania:
W ramach projektu uczestnicy skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:

- diagnoza uczestnikow (doradztwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy),

- szkolenia - 60 0soOb,

- staze - 131 0séb,,

- prace interwencyjne - 18 0sob,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 72 osoby,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -40 osd6b.

Przewidziana efektywnos¢ zatrudnieniowa : 70%
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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