
Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy    Starogard Gdański, dnia …........................... 
/dane cudzoziemca (w przypadku gdy powiadomienie jest  
złożone przez cudzoziemca - wyłącznie zakończenie pracy):   
   

…........................................................... 

…........................................................... 

…........................................................... 

…........................................................... 

 

POWIADOMIENIE 

Zgodnie z art. 88z ust. 13 i 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oświadczam,  

iż cudzoziemiec  

 

……......................................................................................................................................................................, 
(imię i nazwisko, data urodzenia) 

dla którego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starogardzie Gdańskim z siedzibą przy  

ul. Kanałowej 3 zostało wpisane do rejestru oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy  

o sygn. CAZ-UR.5630.________.20___.______ (zaznaczyć właściwe): 

 

podjął zatrudnienie z dn. ………………..………………………….;

nie podjął pracy w terminie określonym na oświadczeniu wpisanym do ewidencji oświadczeń; 

zakończył wykonywanie pracy z dn. …....................................... . 

 

UWAGA! W przypadku podjęcia lub niepodjęcia pracy powiadomienie należy złożyć w terminie 7 dni od 

dnia rozpoczęcia pracy na oświadczeniu. 

 

Pouczenie: 

Zgodne z art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kto nie dopełni obowiązku, o którym mowa  

w art. 88z ust. 13 w/w ustawy lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny. 

 

 
 
 
 

…............................................................... 
        podpis podmiotu*/cudzoziemca** 

 
 

* W przypadku spółek składają osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze 

Sądowym. 

**  W myśl w/w ustawy cudzoziemiec może złożyć wyłącznie powiadomienie o zakończeniu pracy.  


