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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Rynek  pracy  obeymuje  caloksztalt  zagadnien  zwigzanych
z ksztaltowaniem podazy pracy 1 popytu na prace. Najwazniejsze cechy
polskiego rynku pracy to procesy restrukturyzacyjne, reformy, spadek popytu na
prace, masowe bezrobocie. Bezrobocie jako problem spoteczny jest zjawiskiem
ztozonym. Obecnie liczba zarejestrowanych w Polsce przekracza 3 miliony osob
(podobnie byto w 1994 r.) W powiecie choszczenskim bez pracy pozostaja 7183
osoby, a stopa bezrobocia wynosi 36,6% (31.12.2002 r.).

Do instytucjonalnej obstugi rynku pracy powolane zostaty urzedy pracy.
Stuza one pomoca osobom poszukujacym pracy oraz pracodawcom. Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie jest dobrze przygotowany do pelnienia swojej roli.
Posiada funkcjonalny budynek, sprz¢t komputerowy, dydaktyczny, odpowiednia
strukturg organizacyjna, pracownikow o wilasciwym przygotowaniu. Na rzecz
rozwoju lokalnego rynku pracy wspodlpracuje z: Samorzadami gminnymi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszeniem Wspierania Malej
Przedsigbiorczo$ci w Dobiegniewie, gdzie Kierownik PUP zasiada w Zarzadzie,
a inspektor urzedu jest czlonkiem Komisji ds. pozyczek, Powiatowym Forum
Poradnictwa  Zawodowego w  Choszcznie, Stowarzyszeniem Ludzi
Bezrobotnych w Drawnie, O$rodkiem Wspierania Rodziny w Korytowie
1 Zieleniewie, Aresztem Sledczym Oddziat Zewnetrzny w Choszcznie,
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Choszcznie, 1 Stargardzie Szczec.,
klientami chcacymi inwestowa¢ na terenie naszego powiatu.

Standardowymi formami wspierania rynku pracy przez urzad pracy jest
organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, szkolef, programow
specjalnych, stazy absolwenckich, udzielanie pozyczek ze Srodkéw Funduszu
Pracy. Tymi formami obejmujemy w szczegolno$ci osoby dlugotrwale
bezrobotne, grupowo zwolnione, mieszkancéw wsi, rodziny, w ktérych oboje
matzonkowie sa bezrobotnymi, samotnych rodzicow, absolwentow.



DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM W LATACH 1993-2005

Tabela 1

Rok Liczba Stopa Liczba | Mieszkancy | Zasilkobiorcy | Absolwenci
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet wsi
1993 7684 27,9 3981 4254 4170 410
1994 7047 29,5 3754 4012 3693 437
1995 6737 30,1 3540 3932 4371 359
1996 6116 28,0 3326 3626 3539 159
1997 4801 22,4 2820 2894 1761 131
1998 4711 21,5 2683 2830 1502 102
1999 5721 28,6 3033 3424 1367 306
2000 6059 31,1 3192 3607 1456 242
2001 6620 33,5 3353 3958 1508 252
2002 7183 36,6 3510 4218 1365 188
2003 6784 35,9 3406 3978 1015 218
2004 6159 36,5 3114 3716 978 -
2005a 5643 34,3 2993 3382 944 -

* do konca 1998 r. w sktad liczby bezrobotnych zaliczani byli mieszkancy gminy Dobiegniew

a—dane na 31.08.2005 r.

Liczba bezrobotnych, liczba kobiet i liczba zasitkobiorcow w latach 1993-2001
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mLiczba bezrobotnych | 7684 | 7047 | 6737 | 6116 | 4801 | 4711 | 5721 | 6059 | 6620
l Liczba kobiet 3981 | 3754 | 3540 | 3326 | 2820 | 2683 | 3033 | 3192 | 3353
O Zasitkobiorcy 4170 | 3693 | 4371 | 3539 | 1761 | 1502 | 1367 | 1456 | 1508




Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Bierzwnik

Tabela 2
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet
1993 656 - 292 397
1994 645 - 319 368
1995 639 - 300 407
1996 514 - 293 318
1997 426 - 242 166
1998 336 - 199 122
1999 458 16,9 241 145
2000 488 17,1 260 137
2001 627 22,0 308 180
2002 667 234 329 146

Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Choszczno

Tabela 3
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Mieszkancy | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet wsi

1993 2638 - 1357 - 1478
1994 2302 - 1260 732 1246
1995 2185 - 1202 796 1515
1996 1932 - 1080 620 1131
1997 1554 - 959 567 632
1998 1564 - 922 633 512
1999 2199 17,0 1212 814 514
2000 2300 16,5 1236 830 576
2001 2480 17,5 1289 890 591
2002 2764 19,5 1348 966 570

Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Drawno

Tabela 4
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Mieszkancy | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet wsi
1993 712 - 377 - 380
1994 710 - 354 397 438
1995 664 - 335 366 474
1996 604 - 341 327 376
1997 418 - 259 250 140
1998 412 - 256 194 161
1999 523 16,1 296 308 111
2000 623 18,6 341 349 164
2001 684 19,9 342 400 149
2002 717 20,8 379 413 125




Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Krzgcin

Tabela 5
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet
1993 511 - 243 281
1994 440 - 226 201
1995 431 - 224 262
1996 481 - 239 289
1997 391 - 222 119
1998 403 - 235 118
1999 512 24,0 256 110
2000 566 244 278 132
2001 608 26,0 293 149
2002 675 28,9 290 143

Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Pelczyce

Tabela 6
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Mieszkancy | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet wsi
1993 1342 - 780 - 558
1994 1176 - 669 786 565
1995 1081 - 570 735 594
1996 1058 - 590 762 563
1997 791 - 414 539 229
1998 735 - 366 515 226
1999 1145 25,2 560 796 291
2000 1239 26,3 638 866 263
2001 1274 26,5 666 884 230
2002 1368 28,5 673 936 209
Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Recz
Tabela 7
Rok Liczba Wskaznik | Liczba | Mieszkancy | Zasilkobiorcy
(31.12) | bezrobotnych | bezrobocia | kobiet wsi
1993 782 - 393 - 409
1994 877 - 444 540 414
1995 842 - 443 506 519
1996 667 - 338 365 378
1997 646 - 380 401 276
1998 701 - 414 450 193
1999 884 26,9 468 536 196
2000 843 25,3 439 508 184
2001 947 27,7 455 549 209
2002 992 29,1 491 561 172




Analiza zaleznoSci liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia, liczby 0sob
aktywizowanych i wielkosci zaangazowanych srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych przez PUP w Choszcznie na aktywne formy fagodzenia
skutkow bezrobocia w latach 1993-2002

Tabela 8

Wyszezegolnienie

Liczba
bezrobotnych

Kwota srodkow
F.P. (tys. zb)

Liczba oséb

aktywizowanych

Stopa

bezrobocia (%)

7684

1.102,4

1041

27,9

7047

2.522,7

1835

29,5

6737

3.394,4

1781

30,1

6116

3.304,1

1681

28,0

4801

5.571,8

2071

22,4

4711

5.479,8

1596

21,5

5721

3.958,2

826

28,6

6059

2.179.1

674

31,1

6620

1.506,1

418

34,0

7183

1.440,2

402

36,6
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Z przedstawionych, w tabeli 8 1 na wykresie 2, danych wyraznie wida¢, ze
wielkos¢ srodkow finansowych kierowanych na zwalczanie bezrobocia a $cisle
rzecz ujmujac na aktywizowanie osob bezrobotnych poprzez ich uczestnictwo
w robotach publicznych, pracach interwencyjnych, szkoleniach, pozyczkach na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w sposob jednoznaczny wplyneta na liczbe
bezrobotnych oraz stop¢ bezrobocia. Im wigcej pienigdzy kierowanych byto na
walke z bezrobociem, tym wigksza liczba oséb aktywizowanych i1 tym mniejsza
stopa bezrobocia. Prawidlowo$¢ w tym zakresie wystepujaca w powiecie
choszczenskim odzwierciedlala sytuacj¢ panujaca w kraju.

Najwigksza liczbg 0s6b bezrobotnych odnotowano w 1993 r. (7684, stopa
bezrobocia 27,9%) a przy Owczesnych naktadach finansowych zdotano
aktywizowac¢ 1041 osob. W kolejnych trzech latach liczba bezrobotnych spadata
do 6116 os6b na koniec 1996 r., a przy trzykrotnie wigkszych nakladach na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 1996 r. 1 aktywizacji 1681 0sob
stopa bezrobocia nieznacznie wzrosta do 28,0%. Dopiero w 1997 r. 1 w 1998 r.
wyraznie spadla liczba osob zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia. Rowniez
wtedy zaangazowano najwigcej Srodkow finansowych 1 zaktywizowano
najwigksza liczbg 0oséb bezrobotnych. Od 1999 roku, ktory byt przetomowym ze
wzgledu na wprowadzenie reform spotecznych, systematycznie wzrastata liczba
bezrobotnych oraz stopa bezrobocia a malaty kwoty przeznaczane na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i1 co za tym idzie malata takze liczba osob
aktywizowanych przez PUP w Choszcznie. Podobna sytuacja wystapita
w innych powiatach 1 w catym kraju. W koncu 2002 r. poziom bezrobocia
powiatu choszczenskiego 1 stopa bezrobocia (36,6%) nalezaty do najwyzszych
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Stopa bezrobocia to odsetek 0sob bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo. - do ludno$ci czynnej
zawodowo zalicza si¢:

a) pracujacych w gospodarce narodowe;j,

b) osoby chwilowo niepracujace z nastgpujacych powodow:

- przebywania na urlopie bezptatnym do 3 miesigcy,

- przejsciowej przerwy w pracy spowodowanej warunkami atmosferycznymi (np. pracownicy rolni, budowlani,
rybacy),

- zmiany miejsca pracy,

- odbywania czynnej stuzby wojskowej, o ile przedtem wykonywaty prace dajaca zarobek lub dochdd,

- odbywania kary pozbawienia wolnosci, o ile przedtem wykonywaty prace dajaca dochéd lub zarobek,

¢) osoby zarejestrowane jako bezrobotne

Wskaznik natezenia bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym,
wyrazonym w procentach.



II. DANE STATYSTYCZNE O BEZROBOCIU W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM WG STANU NA 31.12.2002r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2002 r., 30.09.2002 r., 31.12.2001 r.

Tabela 9
Wyszczegolnienie 31.12.02 1. 30.09.02 r. 31.12.01 1.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 7183 100 6805 100 6620 100
Stopa bezrobocia - 36,6 - 35,3 - 34,0
Wskaznik natezenia - 23,1 - 21,9 - 21,3
Liczba kobiet 3510 48,9 3429 50,4 3353 50,6
Zasitkobiorcy 1365 19,0 1313 19,3 1508 22,8
Absolwenci 188 2,6 244 3,6 252 3.8
Dhugookresowi 3547 49 4 3393 49,9 3237 49,0
Mtodziez do 24 lat 1881 26,2 1840 27,0 1778 26,9
Zamieszkali na wsi 4218 58,7 4007 58,9 3958 59.8

Zadania wykonane w powiecie choszczenskim
wg stanuna 31.12.2002 r. 131.12.2001 r.

Tabela 10

Wyszczegdlnienie 31.12.2002r. | 31.12.2001r.
miejsca

Oferty 1319 1115
Prace interwencyjne 88 93
Roboty publiczne 131 86
Osoby przeszkolone 176* 127*
Absolwenci
- umowa o prace 8 4
- stazysci 172 81
Porady zawodowe 1232 968
Klub pracy 81 80
Pozyczki 5 9

* koszty szkolen z Funduszu Pracy i Funduszy Celowych




Struktura wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 11

Przedziaty 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
wiekowe
0sOb % 0sOb % 0sOb %
15-17 lat 1 3 0,1 - -
18-24 lata 1881 26,2 1840 27,0 1778 26,8
25-34 lata 2042 28,4 1904 28,0 1832 27,6
35-44 lata 1709 23,8 1636 24.0 1633 24,7
45-54 lata 1447 20,1 1334 19,6 1292 19,5
55-59 lat 97 1,4 82 1,2 87 1,3
60-64 lata 6 0,1 6 0,1 7 0,1
Razem 7183 100 6805 100 6620 100

Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 12

Wyksztalcenie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
Osob % 0sOb % 0sOb %

Wyzsze 152 2.1 153 2.2 125 1,9
Policealne i 1258 17,5 1246 18,3 1162 17,6
srednie zawodowe
LO 327 4.6 325 4.8 288 4.4
Zasadnicze 2601 36,2 2436 35,8 2394 36,1
zawodowe
Gimnazjalne i 2845 39,6 2645 38,9 2651 40,0
ponizej
Razem 7183 100 6805 100 6620 100
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Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. 1 IV kwartale 2001 r.

Tabela 13
Wyszczegolnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
0sob % 0sOb % 0sob %
Wskaznik natezenia - 23.4 - 23,0 - 22,0
Liczba bezrobotnych 667 9,3% 656 9,6* 627 9,5%
Liczba kobiet 329 49,3 334 50,9 308 49,1
Zasitkobiorcy 146 21,9 162 247 180 28,7
Dhugookresowi 351 52,6 326 49,7 - -
*- % do ogdtu w powiecie
Zadania wykonane w gminie Bierzwnik
wg stanuna 31.12. 2002 r.131.12. 2001 r.
Tabela 14
Wyszczegdlnienie 31.12.2002 1. 31.12.2001 r.
miejsca

Prace interwencyjne 20 6

Roboty publiczne 14 8

Osoby przeszkolone 9 23

Absolwenci

- umowa o prace 2 1

- stazysci 9 -

Porady zawodowe 24 76

Klub pracy 2 4

Pozyczki 1 -

" narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Choszczno
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wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. i IV kwartale 2001 r.

Tabela 15

Wyszczegdlnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
0soOb % 0sOb % 0soOb %

Wskaznik natezenia 19,5 18,5 17,5

Liczba bezrobotnych | 2764 38,5* 2622 38,5* 2480 37,5*%

Liczba kobiet 1348 48,8 1339 51,1 1289 52,0
Zasitkobiorcy 570 20,6 542 20,7 591 23.8
Zamieszkali na wsi 966 34,9 933 35,6 890 35,9
Dlugookresowi 1325 47,9 1271 48,5 - -

*- % do ogdtu w powiecie

Zadania wykonane w gminie Choszczno
wg stanuna 31.12. 2002 r.131.12. 2001 r.

Tabela 16

Wyszczegdlnienie 31.12.2002r. | 31.12.2001r.
miejsca

Prace interwencyjne 34 53
Roboty publiczne 44 41
Osoby przeszkolone 64 40
Absolwenci
- umowa o prace¢ 4 2
- stazysci 108 60
Porady zawodowe 850 739
Klub pracy 76 72
Pozyczki 1 4

" narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Drawno
wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. 1 IV kwartale 2001 r.
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Tabela 17

Wyszczegolnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
0sOb % 0séb % 0sOb %
Wskaznik natezenia - 20,8 - 19,8 - 19,9
Liczba bezrobotnych 717 10* 681 10,0* 684 10,3*
Liczba kobiet 379 52,9 363 53,3 342 50,0
Zasitkobiorcy 125 17,4 123 18,1 149 21,8
Zamieszkali na wsi 413 57,6 387 56,8 400 58,5
Dhugookresowi 332 46,3 315 46,3 - -
*- % do ogdtu w powiecie
Zadania wykonane w gminie Drawno
wg stanuna 31.12. 2002 r. 131.12. 2001 .
Tabela 18
Wyszczegdlnienie 31.12.2002r. | 31.12.2001r.
miejsca

Prace interwencyjne 12 4

Roboty publiczne 18 7

Osoby przeszkolone 61 46

Absolwenci

- umowa o prace - 1

- stazysci 18

Porady zawodowe 25 44

Klub pracy - -

Pozyczki - -

" narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. 1 IV kwartale 2001 r.
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Tabela 19

Wyszczegolnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 . 31.12.2001 r.
0sOb % 0s0b % 0sOb %
Wskaznik natezenia - 28,9 - 26,5 - 26,0
Liczba bezrobotnych 675 9,4%* 618 9,1% 608 9,2%
Liczba kobiet 290 43 288 46,6 293 48,2
Zasitkobiorcy 143 21,9 125 20,2 149 24,5
Dhugookresowi 312 46,2 307 49,7 - -
*- % do ogotu w powiecie
Zadania wykonane w gminie Krzecin
wg stanuna 31.12. 2002 r. 131.12. 2001 .
Tabela 20
Wyszczegdlnienie 31.12.2002 r. 31.12.2001 r.
miejsca

Prace interwencyjne 4 2

Roboty publiczne 8 11

Osoby przeszkolone 7 3

Absolwenci

- umowa o prace - -

- stazysci - -

Porady zawodowe 52 32

Klub pracy -

Pozyczki -

) narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Petczyce

wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. i IV kwartale 2001 r.

Tabela 21
Wyszczegolnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
0soOb % 0sOb % 0s0b %
Wskaznik natezenia - 28,5 - 26,9 - 26,5
Liczba bezrobotnych 1368 19* 1294 19,0* 1274 19,2*
Liczba kobiet 673 49,2 654 50,5 666 52,3
Zasitkobiorcy 209 15,3 204 15,8 230 18,1
Zamieszkali na wsi 936 68,4 893 69,0 884 69,4
Dhugookresowi 710 51,9 680 52,6 - -

*- % do ogdtu w powiecie
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Zadania wykonane w gminie Pelczyce
wg stanuna 31.12. 2002 r. 131.12. 2001 r.

Tabela 22

Wyszczegdlnienie 31.12.2002 r. 31.12.2001 r.
miejsca

Prace interwencyjne 8 9
Roboty publiczne 27 13
Osoby przeszkolone 13 9
Absolwenci
- umowa o prace 1 -
- stazysSci 18 6
Porady zawodowe 247
Klub pracy 1
Pozyczki 1

" narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Recz

wg stanu na 31.12. 2002 r. oraz w III kwartale 2002 r. 1 IV kwartale 2001 r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.12.2002 r. 30.09.2002 r. 31.12.2001 r.
0sOb % 0s0b % 0sOb %
Wskaznik natezenia - 29,1 - 27,4 - 27,7
Liczba bezrobotnych 992 13,8* 934 13,8* 947 14,3*
Liczba kobiet 491 49,5 451 48,3 455 48,0
Zasitkobiorcy 172 17,3 157 16,8 209 22,1
Zamieszkali na wsi 561 56,6 520 55,7 549 58,0
Dhugookresowi 515 51,9 492 52,7 - -

*- % do ogdtu w powiecie

15




Zadania wykonane w gminie Recz
wg stanuna 31.12. 2002 r. 131.12. 2001 r.

Tabela 24

Wyszczegdlnienie 31.12.2002 r. 31.12.2001 r.
miejsca

Prace interwencyjne 10 19
Roboty publiczne 20 6
Osoby przeszkolone 22 6
Absolwenci
- umowa o prace 1 -
- stazys$ci 19 9
Porady zawodowe 34 42
Klub pracy 2 2
Pozyczki - 3

" narastajaco od 01.01.2002 r. i w 2001 r.

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu
na31.12.2002 r.

Tabela 25

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem | kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik | 667 329 146 39 667 329 23,4 %
Choszczno |2764 1348 570 222 966 454 19,5 %
Drawno 717 379 125 43 413 218 20,8 %
Krzecin 675 290 143 28 675 290 28,9 %
Pelczyce 1368 673 209 65 936 475 28,5 %
Recz 992 491 172 67 561 271 29,1 %
Powiat 7183 3510 1365 464 4218 2037 23,1 %
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosi 36,6 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wynosi 26,4 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Polski wynosi 18,1 %.
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Liczba 0séb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim
w poszczegolnych miesigcach 2002 r. oraz w grudniu 2001 r.

31.12.2001 r. - 6620 osob, stopa bezrobocia
31.01.2002 r. - 6941 osob, stopa bezrobocia
28.02.2002 r. - 6980 osob, stopa bezrobocia
31.03.2002 r. - 6964 0sob, stopa bezrobocia
30.04.2002 r. - 6873 osoby, stopa bezrobocia
31.05.2002 r. - 6677 osob, stopa bezrobocia
30.06.2002 r. - 6903 osoby, stopa bezrobocia
31.07.2002 r. - 6748 0s0b, stopa bezrobocia
31.08.2002 r. - 6810 osob, stopa bezrobocia
30.09.2002 r. - 6805 osob, stopa bezrobocia
31.10.2002 r. - 6843 osoby, stopa bezrobocia
30.11.2002 r. - 6952 osoby, stopa bezrobocia
31.12.2002 r. - 7183 osoby, stopa bezrobocia

34,5%
35,6%
35,7%
35,7%
35,4%
34,8%
35,6%
35,1%
35,3%
35,3%
35,4%
35,7%
36,6%

Dane dotyczace bezrobocia w Wojewodztwie Zachodniopomorskim

wg stanu na 31.12.2002 r.

Tabela 26
Poziom i stopa bezrobocia
Powiat Liczba Stopa Wzrost/spadek
bezrobotnych| bezrobocia* | od poczatku roku

Bialogardzki 7 528 37,1 08,7 %

IChoszczenski 7 183 36,6 108,5 %
IDrawski 8 701 373 05,3 Y%

IGoleniowski 8 712 D7 4 106,7 %
IGryficki 0 455 374 106,0 %
IGryfinski 0 848 D80 115,3 %
IKamienski 6 109 31,7 107,0 %
IKolobrzeski 7592 02,5 106,2 %
Miasto Koszalin 10 340 20,4 104,7 %
IKoszalifiski 0 032 36,3 103,4 %
IE.obeski 5922 40,6 104,9 %
Mysliborski 8 218 08,0 102,5 %
IPolicki 4 932 00,9 125,6 %
IPyrzycki 5379 33,2 107.5 %
Stawienski 0 151 36,6 99,8 %
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Stargardzki 13 539 30,9 110,4 %
Szczecinecki 11939 35,6 99 4 %

Swidwinski 7 691 39,0 97,3 %

Miasto Swinouj$cie 3 245 18,8 109,4 %
Walecki 6 965 33,2 106,4 %
Miasto Szczecin 8 162 14,7 131,5 %
Wojewodztwo 189 643 06,4 108.2 %

III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PUP W CHOSZCZNIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie dysponowat w 2002 r. nieco
nizsza kwota srodkoéw finansowych niz w 2001 roku. Lacznie na aktywizacje
0s0b bezrobotnych przeznaczono 1.440,2 tys. zt co pozwolito utworzy¢ miejsca
pracy dla 402 osob bezrobotnych. Gltowny nacisk potozono na aktywizacje
absolwentow w ramach ogoélnopolskiego programu ,Pierwsza praca”. Srodki
finansowe na poszczegoOlne formy aktywizacji pochodzity z Funduszu Pracy
oraz Agencji Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Dla absolwentéw
zorganizowano: 172 staze (w tym komponent ,,Zielone miejsca pracy” — roczne
staze w Nadle$nictwach dla 9 absolwentow 1 program ,Junior” dla
3 absolwentéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci), 34 miejsca pracy
w zakresie prac interwencyjnych, 40 miejsc pracy w zakresie robot publicznych
(w tym ,,Zielone miejsca pracy II” — umowy z samorzadami gminnymi i PGK
w Choszcznie dla 27 absolwentéw ,,Agencji”, ktorych rodzice pracowali co
najmniej 3 lata w bylych ppgr), 5 stanowisk prac spotecznie uzytecznych w
wymiarze nie przekraczajacym '/, etatu na zasadach robot publicznych,
podpisano 8 umow absolwenckich, udzielono absolwentom 3 pozyczek na
rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej oraz 2 pozyczek pracodawcom na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla absolwentow.

Tutejszy Urzad przystapit do realizacji programu ,Junior”. Program
stanowi uzupetnienie dziatan realizowanych przez Urzad Pracy w ramach
kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
,Plerwsza Praca” z wykorzystaniem $srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON.

Absolwenci niepetnosprawni stanowia szczegolna grupe
niepetnosprawnych zagrozonych bezrobociem.

Jedna z barier aktywizacji tej grupy sa funkcjonujace w Srodowisku
potencjalnych pracodawcow-stereotypy odnosnie 0osob niepetnosprawnych.
Dlatego tez uczestnictwo w programie zwigkszy mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentow oraz stworzy zatrudnienie 1 zdobycie doswiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu.
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Program ,,Zielone miejsca pracy” jest elementem realizacyjnym programu
»Pierwsza Praca” — jest konsekwencja przedstawionej tam diagnozy, a takze
stosuje zawarte w ,,Pierwszej pracy” miary 1 narze¢dzia.

Celem programu jest zwigkszenie szans zatrudnienia bezrobotnych
absolwentow szkot o kierunkach zwiazanych z gospodarka lesna i rolna, (a takze
innych typéw szkdt w tych przypadkach, w ktorych ich umiejetnosci beda
mogly by¢ wykorzystane w Projekcie), w tym czlonké4w rodzin bylych
pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw gospodarki rolne;.

Cel realizowany jest poprzez zapewnienie doswiadczenia zawodowego

1 dodatkowych umiejgtnosci w ramach stazu zawodowego lub w ramach innych

form subsydiowanego zatrudnienia podejmowanego przy pracach zwiazanych

z ochrong srodowiska.

Realizacja programu przez PUP wykonywana jest w 3 segmentach:

1. Zatrudnienie absolwentow w ramach stazu zawodowego;

2. Zatrudnienie absolwentéw ramach robdt publicznych.

3. Zatrudnienie krotkoterminowe w ramach programu poprawy Srodowiska
finansowane z dotacji udzielonych przez Narodowy Fundusz ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Okres 12-miesigcznego stazu zawodowego niewatpliwie przyczyni si¢ do
wzrostu umiejetnosci utatwiajacych znalezienie zatrudnienia i utrzymania pracy
przez absolwenta.

Drugi segment adresowany jest do absolwentow ,,agencji” tj. oséb, ktore sa

cztonkami rodzin bylych pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw

gospodarki rolne;.

Koszty zatrudnienia w ramach robot publicznych wspotfinansowane sa przez

Agencj¢ Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Podmiotem zatrudniajacym byty

nadlesnictwa. Aktywizowano na okres 4 miesigcy ogotem 14 0sob,

w Nadlesnictwie Choszczno 8 0sob, w Nadlesnictwie Drawno 6 0séb.

Aktywizowano rowniez bytych stoczniowcoOw 1 osoby zwolnione
w wyniku zwolnien grupowych tworzac dla nich 15 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych, 21 w ramach robdét publicznych oraz organizujac dla 34 osob
szkolenia. W wyniku ogloszenia upadtosci przez Grupe Kapitalowa Porta
Holding S.A. w Szczecinie migdzy innymi pracg stracili rowniez mieszkancy
powiatu  choszczenskiego. Wedlug stanu  na dzien 31.12.2002r.
zarejestrowanych bylo 92 bytych pracownikdéw przemystu stoczniowego.

W celu zapobiegania bezrobociu i tagodzenia jego skutkow opracowano
»Wojewodzki program wspierania ponownego zatrudnienia pracownikow
przemystu stoczniowego na lata 2002-2004”

Podstawa do podjecia dzialan w ramach programu jest wnikliwa analiza
aktualnej sytuacji. Uzyskane informacje pozwola na uruchomienie
prozatrudnieniowych form wspierania beneficjentow programu. Doradca
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zawodowy prowadzi rozpoznanie ich kwalifikacji 1 umiej¢tnosci oraz potrzeb
1 oczekiwan odnosnie przysztego zatrudnienia.

Zwolnieni pracownicy przemystu stoczniowego uzyskali 1 nadal bgda mogli
uzyska¢ pomoc w postaci r6znego rodzaju instrumentoéw, m.in.: indywidualnego
1 grupowego poradnictwa zawodowego, uczestnictwa w Klubie Pracy, gieldach
pracy, a takze szkoleniach majacych na celu zmiang lub podniesienie
kwalifikacji, zatrudnienia subsydiowanego.

W ciagu 12 miesigcy 2002 r. PUP w Choszcznie pozyskat 1319 ofert
pracy, w tym 854 (64,7%) stanowity oferty pracy statej. Jest to o 204 oferty
pracy (18,3%) wiecej niz w 2001 roku. Statym elementem lokalnego rynku
pracy sa podjgcia sezonowe] pracy za granica. Struktura podje¢ pracy na
przestrzeni kilku lat ze wzgledu na zawody w zasadzie nie zmienia sig.
Przewazaja oferty dla robotnikbw pomocniczych w przemysle spozywczym,
sprzedawcow, robotnikow ~w  gospodarstwach  rolnych, robotnikow
pomocniczych w przemyS$le drzewno-papierniczym, szwaczek, robotnikow
drogowych, budowlanych, placowych i oczyszczaczy odlewow. Duzo ofert
pracy dotyczylo absolwentow a w szczegdlnosci byty to oferty dla referentow
administracyjno-biurowych, referentow finansowych, sprzedawcow, szwaczek,
kucharzy oraz pracownikow w ochronie srodowiska.

Oferty najliczniej pojawiajace si¢ na lokalnym rynku pracy ukazuja
1 potwierdzaja zarazem dominacj¢ poszczegdlnych branz. Sa to w szczegdlnosci:
przemyst drzewny, spozywczy 1 lekki, handel , rolnictwo 1 budownictwo.

Od poczatku roku posrednicy pracy ztozyli 335 wizyt u pracodawcow,
w wyniku ktorych pozyskano 438 miejsc pracy, co stanowi 33,2% wszystkich
ofert pracy pozyskanych w roku ubieglym. W omawianym okresie
zorganizowano 2 gieldy pracy. Ich skutkiem bylo zatrudnienie 4 o0s6b
bezrobotnych.

Na biezaco uaktualniane sa dane w katalogu pracodawcow. Dane te
obejmuja informacje dotyczace struktury zatrudnienia, zwolnien grupowych,
wolnych miejsc pracy, w tym dla 0oséb niepetnosprawnych.

W 2002 roku obj¢to szkoleniami /76 osob, w tym 36 kobiet. Szkolenie
ukonczyto 161 osob, w tym 32 kobiety. W trakcie szkolenia pozostaje 11 0sob.
4 kobiety zrezygnowaly ze szkolen.
Wykorzystano rézne zrddta finansowania szkolen:
Z Funduszu Pracy sfinansowano szkolenia dla 27 0sdb, ktore uczestniczyty
w kursach:
licencja I stopnia ochrony os6b 1 mienia - 25 0séb
(24 osoby zostaty zatrudnione);
prawo jazdy kat. C - 1 osoba (pracuje)
prawo jazdy kat. D - 1 osoba (w trakcie zatatwiania pracy)
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Uruchomiono ,,Wojewodzki program wspierania ponownego zatrudnienia
pracownikow przemyshu stoczniowego na lata 2002-2004”, w ramach ktorego
zorganizowano dla 34 bytych pracownikéw Grupy Kapitalowej Porta Holding
S.A. oraz firm kooperujacych nastepujace szkolenia:

obstuga komputera — 4 osoby
palacz ,,CO” + uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV — 8 0sob

prawo jazdy kat. C — 5 0s0b

prawo jazdy kat. C/E — 1 osoba
prawo jazdy kat. D — 1 osoba
monter §lusarskiego wyposazenia statkow — 2 osoby
monter rurociggow okretowych — 1 osoba
spawacz elektryczny — 1 osoba
spawacz w ostonie gazowej — 1 osoba
licencja I stopnia ochrony mienia i 0s6b —9 0s0b

operator koparkotadowarki — 1 osoba

Ze srodkow PFRON przeszkolono 4 osoby niepetnosprawne na kursie palacz
,,CO”+ uprawnienia ,,E” do 1kV.

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w Drawnie

wspotfinansowano szkolenie 10 oséb z podstaw jezyka niemieckiego. Praceg

podje¢to 6 osdb.

Pozostate 101 osob szkolonych bylo w ramach Programu Aktywizacji Obszarow
Wigjskich, organizowanych przez WUP 1 AWRSP. Osoby te uczestniczyty
nastgpujacych szkoleniach:

licencja I stopnia ochrony mienia i 0s6b ~ — 76 0s6b (64 osoby zatrudniono)
szwacz — 20 0s6b (9 0sbéb podjeto prace)
ocieplanie budynkow — 3 osoby

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie nowoczesnych technologii
w budownictwie — 2 osoby.

Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia (161) byto:

64 mieszkancoOw wsi -39,7 %
70 pozostajacych bez pracy pow. 12 mies. —43,5 %
46 osob do 24 roku zycia -28,5%
68 0s0b z prawem do zasitku —42,2%
z wyksztatceniem:

- wyzszym — 3 osoby -1,9%
- Srednim — 49 0sob -30,4 %

- zasadniczym zawodowym — 83 osoby -51,6 %
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- podstawowym — 26 0s0b - 16,1 %

w wieku:

- 18 — 24 lata — 46 0sob — 28,6 %
- 25 — 34 lata — 65 0sob —-40,4 %
- 35— 44 lata — 35 0sob -21,7%
- 45 lat 1 wigcej — 15 0sob -9,3%

Liczbg uczestnikdw szkolen w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsze
zestawienie (tabela 27)

Tabela 27
mieszkancy wsi

Gmina ogolem w tym ogolem w tym

kobiety kobiety
Bierzwnik 9 2 10 2
Choszczno 64 7 18 3
Drawno 61 18 13 2
Krzecin 7 2 7 2
Petlczyce 13 5 11 S
Recz 22 2 16 2
ogotem: 176 36 75 16

Prac¢ po ukonczonym szkoleniu podjeto 706 osob. Efektywnos$¢ podjecia
zatrudnienia na dzien 31.12.2002 r. wynosi 63,8 %.

Do doradcy zawodowego zglaszaja si¢ osoby stojace przed wyborem
zawodu, drogi ksztatcenia lub przekwalifikowania si¢. Znalezienie zatrudnienia
1 powodzenie w wykonywanym zawodzie nie zalezy wylacznie od aktualnych
potrzeb rynku pracy. Istotne znaczenie maja takze predyspozycje zawodowe
1 cechy charakteru kandydata do pracy oraz posiadane przez niego kwalifikacje
1 umiej¢tnosci. Zanim zostanie podjgta decyzja o wyborze zawodu jego zmianie
lub uzupetnieniu kwalifikacji warto skorzysta¢ z uslug poradnictwa
zawodowego. Doradca zawodowy pomaga takze przygotowac si¢ do samego
procesu poszukiwania zatrudnienia, uczy jak napisa¢ zyciorys zawodowy 1 list
motywacyjny, wskazuje na wazne elementy doswiadczenia zawodowego,
przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2002 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 403 osoby
bezrobotne. Do doradcy najczesciej zgtaszata si¢ mtodziez (141 osdb), a takze
absolwenci r6znych typow szkot (94 osoby). Duza grupe stanowily takze osoby
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bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy (134 osoby). Coraz czesciej
u osob szukajacych zatrudnienia wzrasta Swiadomos¢ o sytuacji na rynku pracy
1 koniecznos¢ nabycia lub dostosowania swoich umiejgtnosci zawodowych do
wymagan pracodawcow. Bezrobotni decyduja si¢ na zmiang kwalifikacji,
podejmuja nauk¢ w celu zdobycia nowego zawodu, a jednoczesnie godza si¢ na
wigksze wymagania ze strony pracodawcéw, np. dtuzsze dojazdy do pracy
1 wigksza dyspozycyjnos¢.

W ramach zaje¢ grupowych poradnictwem zawodowym objeto 370
osob. Po raz pierwszy w 2002 r. zorganizowano zajgcia dla absolwentow
»damodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” w ramach realizowanego
programu ,,Pierwsza praca”. W 10-ciu tego typu warsztatach informacyjno
szkoleniowych wziglo udziat 186 absolwentow. Celem tych zajg¢ jest
zapobieganie bezrobociu wsrod mlodziezy poprzez przygotowanie absolwentow
szkot r6znego typu i1 poziomu do wejscia na rynek pracy. W ramach kazdych
warsztatow mlodziez aktywnie uczestniczy w szesciu poszczeg6lnych blokach
tematycznych:

1. Okreslenie praw i obowigzkow absolwenta;
Okreslenie wartosci ptynacych z podjecia pracy;
Przedstawienie sposobow szukania pracy;
Mata przedsigbiorczo$¢ jako sposdb na samozatrudnienie;
Zasady pisania zyciorysu, listu motywacyjnego, analiza wlasnych
umiej¢tnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosci;
6. Autoprezentacja.

Rl i

Ponadto na zajgcia zaproszeni sa goscie: psycholog, oraz przedstawiciele
choszczenskich bankow-BGZ i GBS. Specjaliéci do spraw udzielania kredytow
przekazuja informacje na temat zasad ubiegania si¢ o preferencyjne kredyty dla
0s0b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, natomiast psycholog pomaga
absolwentom w okresleniu typu osobowosci, predyspozycji zawodowych do
skutecznej autoprezentacii.

W ramach zaje¢ grupowych odbyly sie takze spotkania informacyjno-
warsztatowe 2z uczniami szkol gimnazjalnych, zawodowych 1 $rednich,
w ktorych uczestniczyto 459 oséb. Miaty one na celu przygotowanie mtodych
osOb do samodzielnego szukania pracy, autoprezentacji oraz zapoznanie
ucznidéw z zatozeniami programu ,,Pierwsza praca”.

W ubieglym roku zorganizowano 7 cykli zaje¢ Klubu Pracy, w ktorych
uczestniczyto 81 osoéb bezrobotnych oraz osadzonych w OZ Aresztu Sledczego
w Choszcznie. Z informacji zawodowej skorzystaty 162 osoby.

W poprzednich latach PUP w Choszcznie zorganizowal kilkanas$cie
programow specjalnych.

Programy specjalne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem, zardwno ze
strony pracodawcow, jak 1 poszukujacych pracy. Aktywizacja zawodowa

23



w ramach programéw obejmuje osoby bgdace w szczegolnie trudnej sytuacji
ekonomicznej 1 zyciowe].

W 2002 r. realizowane byty 2 programy specjalne. Jednym z nich jest program
pozyczkowy ,,Panaceum” aktywizujacy 4 osoby (kobiety). W drugim programie
»Pewne zatrudnienie” uczestniczy 7 osob, w tym 4 kobiety, 5 oséb w wieku do
24 lat, 3 osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. W 2002 r.
zakonczyly si¢ 2 inne programy specjalne: ,,Hodowla zarodowa-uzytki zielone”
dla 5 bezrobotnych megzczyzn z gminy Pelczyce 1 ,,Nad Drawa” aktywizujacy
8 0sob, w tym 5 kobiet.

IV. RODZAJE FORM AKTYWNEGO PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

1. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne moga by¢ organizowane na wniosek organu samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucji uzytecznosci publicznej
oraz organizacji statutowo zajmujacej si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oSwiaty, sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej, oraz pomocy spotecznej,
a takze spotek wodnych 1 ich zwiazkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoleczne  bezrobotnych w  wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nie
przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia, obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Na wniosek organizatora robot publicznych, w powiatach (gminach)
zagrozonych szczegblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, starosta, po
uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgod¢ na
refundowanie do 20% rzeczowych kosztow organizacji robot publicznych,
jednakze w wysokoS$ci nie wyzsze] niz 15% kwoty wynagrodzen 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy.

Roboty publiczne stuza przede wszystkim wspieraniu dzialan
samorzadowych w poszczegolnych gminach.
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2. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie to nastapilo w wyniku umowy zawartej
z powiatowym urzedem pracy. Powiatowe urzedy pracy kieruja bezrobotnych
do wykonywania u pracodawcoéw prac interwencyjnych i moga refundowaé
czes¢ kosztow z tytutu ich wynagrodzen.

W przypadku zatrudnienia bezrobotnych przez okres 6 miesigcy,
refundacja obejmuje czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;,
nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczonego miesigca 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie
przekraczajacej jednak najnizszego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 53 lata — kobiety
1 58 lat — megzczyzni, z ktorymi rozwiazanie stosunku pracy w ostatnim
zaktadzie pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych =zakladu pracy, do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy
oraz dokona¢ zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow do kwoty zasitku
dla bezrobotnych, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczonego miesiagca 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Mozliwa jest jeszcze jednorazowa refundacja  wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, jezeli pracodawca bezposrednio po
zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy, zatrudnit
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy, zawierajac po
uptywie tego okresu umowe o pracg na czas nie okreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowy sposob 1 tryb organizowania prac interwencyjnych 1 robdt
publicznych oraz przyznawania zaliczek, majac na uwadze:
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1) wskazanie podmiotow uprawnionych do organizowania robot
publicznych 1 prac interwencyjnych,

2) wskazanie preferencji przy kierowaniu oséb do robodt publicznych
1 prac interwencyjnych,

3) tres¢ wniosku o organizowanie rtobot publicznych 1 prac
interwencyjnych,

4 ) okreslenie trybu 1 warunkoéw zawieranych umoéw z uprawnionymi
pracodawcami

3. PROGRAMY SPECJALNE

Do instrumentoéw aktywizujacych rynek pracy naleza rowniez programy
specjalne organizowane od 1996 roku na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 15.11.1995 r., obecnie z 10.12.1998 r. oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 04.04.2000 r.. Sa to
dziatania podejmowane przez organy zatrudnienia w celu promocji zawodowe;j
osOb zakwalifikowanych do grup ryzyka.

Programy specjalne moga by¢ realizowane przy wspotudziale:

- organéw administracji rzadowej,

- organow samorzadu terytorialnego,

- organizacji zwiazkow zawodowych,

- organizacji pracodawcow,

- organizacji bezrobotnych,

- innych instytucji 1 organizacji statutowo zajmujacych si¢ problematyka
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Programy specjalne finansowane sa ze srodkow Funduszu Pracy, a takze
moga by¢ finansowane ze S$rodkow przeznaczonych na ich realizacje¢ przez
organy, organizacje 1 instytucje wspoldziatajace.

Urzad pracy finansuje lub dofinansowuje ze srodkéw FP:

1. Zatrudnienie 0s0b objetych programami specjalnymi (m.in. czg$ci
kosztow zatrudnienia, dojazdu, zakwaterowania, szkolenia),

2. Tworzenie dodatkowych miejsc pracy przez udzielenie pracodawcom
pozyczki,

3. Wspieranie osob podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza
na wilasny rachunek (m.in. pozyczki, koszty szkolenia)

- udzielenie pozyczki ze S$rodkow Funduszu Pracy na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej; oprocentowanie tej pozyczki moze by¢
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o polowe nizsze od obowiazujacego przy udzielaniu pozyczek bezrobotnym
zamieszkatym w rejonach administracyjnych (gminach) uznanych za zagrozone
szczegOlnie  wysokim  bezrobociem  strukturalnym, pod  warunkiem
nieprzerwanego prowadzenia dziatalnoSci, na ktora zostala udzielona przez
okres co najmniej 24 miesigcy,

- udzielenie nie oprocentowanej pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy na
podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej lub rolniczej, pod warunkiem
nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci przez okres co najmniej 36 miesiecy,

- refundowanie czesci kosztéw z tytulu splaty odsetek od kredytu
udzielonego przez bank (instytucj¢ finansowa) na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej lub rolniczej, pod warunkiem nieprzerwanego prowadzenia tej
dziatalnos$ci przez okres co najmniej 24 miesigcy,

- refundowanie czg¢$ci kosztow poniesionych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, w tym obejmujacych koszty szkolenia, konsultacji
1 doradztwa.

Laczna kwota wydatkéw ze §rodkow Funduszu Pracy na realizacje
programu specjalnego na jednego uczestnika w okresie 12 miesigcy nie moze
przekroczy¢ 6-krotnego przecig¢tnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow
o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu.

Grupy ryzyka wyodrebnia organ zatrudnienia, w szczegolnosci na
podstawie:

1) okresowych analiz poziomu i struktury bezrobocia na lokalnym rynku
pracy,

2) wynikow badan 1 analiz rynku pracy,

3) lokalnych 1 wojewodzkich programéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego,

4) analiz 1 informacji oS$rodkdw pomocy spolecznej oraz innych
organizacji 1 instytucji dotyczacych sytuacji materialnej bezrobotnych 1 ich
rodzin.

Programami specjalnymi moga by¢ objgte osoby, ktére z uwagi na ich
kwalifikacje zawodowe oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy sa zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem oraz jego skutkami.

Glownym celem organizowania programOw  specjalnych  jest
wspomaganie pracodawcow dajacych zatrudnienie osobom bezrobotnym
z terendw wiejskich (w tym terenow popegeerowskich), osobom z grup ryzyka
(osadzeni w aresztach), osobom dtugotrwale pozostajacym bez pracy.
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4. AKTYWIZACJA ABSOLWENTOW

Bezrobotny absolwent moze otrzyma¢ pomoc w urzgdzie pracy
w nastgpujacych formach:

- podjecie szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w okresie
szkolenia absolwent otrzymuje stypendium w wysokosci 60% podstawowego
zasitku dla bezrobotnych),

- odbywanie stazu u pracodawcow przez okres nie przekraczajacy 12
miesiecy (absolwent otrzymuje stypendium w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych),

Ponadto absolwent moze skorzysta¢ z mozliwosci:

- zatrudnienia w ramach tzw. umowy absolwenckiej (zatrudnienie
absolwenta jest cz¢sciowo refundowane przez urzad pracy),

- wykonywania w wymiarze nie przekraczajacym '/, etatu prac spotecznie
uzytecznych na zasadach robot publicznych w kulturze, os$wiacie, opiece
zdrowotnej 1 spotecznej, sporcie i turystyce na czas okreslony, do 6 miesigcy,

- skierowania do prac interwencyjnych,

- pomocy finansowej w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej,

- udziatu w programach specjalnych,

- korzystania z ustug klubow pracy 1 pomocy doradcy zawodowego.

Z dniem 1 marca 1996 roku wprowadzono mozliwo$¢ odbywania stazy
u pracodawcow absolwentom szkot, w czasie nie dluzszym niz 12 miesigcy, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy pracodawca i1 powiatowym urzedem
pracy, wedtug programu okreslonego w umowie.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje powiatowy urzad pracy lub
pracownik wyznaczony przez pracodawce, ktory za t¢ czynno$¢ moze otrzymac
wynagrodzenie. W czasie stazu absolwent otrzymuje stypendium (obecnie
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych) ze $rodkow Funduszu Pracy.
Powiatowy urzad pracy ustala, optaca i rozlicza sktadke na ubezpieczenie
spoteczne od tego stypendium.

Ponadto, z tytutlu zatrudnienia absolwenta w pelnym wymiarze czasu
pracy powiatowy urzad pracy moze dokonywac z FP przez okres do 12 miesigcy
zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow wyplacanego wynagrodzenia,
nagréd oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych 1 sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesiaca.

Pracodawca, ktory zatrudnil skierowanego absolwenta zwolniony jest
przez okres 12 miesiecy od optacania sktadki na Fundusz Pracy, naleznej od
wynagrodzenia tego absolwenta.
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5. SZKOLENIA [ PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenie oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejetnosci poszukiwania
1 uzyskiwania zatrudnienia.

Powiatowy urzad pracy inicjuje szkolenie bezrobotnych w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Na wniosek pracodawcy, ktory zatrudnia co najmniej 20 pracownikow,
powiatowy urzad pracy moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia
pracownikow do 50%, nie wigcej jednak niz do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia na jedna osobe, jezeli po ukonczeniu szkolenia zostang
zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia przez pracodawce, na
innych stanowiskach pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy.

6. OSOBY NIEPEF NOSPRAWNE

Tutejszy Urzad prowadzi posrednictwo dla oséb niepetnosprawnych,
w tym na stanowiskach utworzonych ze §srodkow PFRON.
Podstawowym aktem prawnym regulujacym sprawy rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych. W pojeciu tejze ustawy osoba niepelnosprawna jest osoba,
ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypetianie rol spotecznych, a w szczegolnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, pod warunkiem, ze uzyskala ona
orzeczenie od organow orzekajacych o zakwalifikowaniu do jednego z trzech
stopni niepelnosprawnosci: lekki, umiarkowany, znaczny.

W PUP w Choszcznie na koniec grudnia 2002 r. byly zarejestrowane
ogodtem 83 osoby niepelnosprawne. Z tej liczby status bezrobotnego uzyskato 55
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0sOb, 28 o0s6b to osoby poszukujace pracy, ktorym przyznano $wiadczenia
z ZUS lub OPS.

W ciagu 2002 r. za posrednictwem PUP w Choszcznie prace podjety 33
osoby niepetnosprawne, w tym na stanowiskach utworzonych z PFRON 17
osOb. Rowniez 4 osoby niepelnosprawne ukonczyly kurs palacz ,,CO” plus
uprawnienia elektryka do 1 kV. Takze 3 absolwentéw niepelnosprawnych
odbywa staz w ramach programy ,,Junior”- program aktywizacji zawodowe]
absolwentdéw niepelnosprawnych.

7. POZYCZKI

Celem tej formy dziatania Urzedu Pracy jest stworzenie mozliwosci szczegdlnie
aktywnym 1 tworczym bezrobotnym podjecia dziatalnosci na wlasny rachunek z
wykorzystaniem wiasnych posiadanych §rodkow. Natomiast zaktadom pracy
umozliwienie, czy tez wsparcie zamierzen inwestycyjnych majacych na celu
tworzenie stabilnych miejsc pracy dla bezrobotnych.

Pozyczki moga by¢ udzielane w wysokosci nie przekraczajacej 20-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Ustawa o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu stwarza mozliwos¢
dla pozyczkobiorcow uruchamiajacych dzialalno§¢ gospodarcza oraz
spetniajacych warunki umowy 1 regulamin do ubiegania si¢ o umorzenie do 50%
udzielonej kwoty pozyczki.

Obecnie oprocentowanie pozyczki dla 0os6b bezrobotnych podejmujacych
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza wynosi 2,63% w stosunku rocznym.

Druga forma tworzenia stanowisk pracy dla bezrobotnych sa pozyczki
dla zaktadéw pracy.

Ww. pozyczki sa oprocentowane od dnia ich wyptacenia przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 30 % zmiennej
stopy oprocentowania kredytu lombardowego w gminach uznanych za
zagrozone szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym (obecnie 2,63%).

Umowy o udzielenie pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy
moga przewidywa¢ okres karencji sptaty kapitatlu 1 odsetek od udzielonej
pozyczki nie przekraczajacy 6 miesigcy, a na utworzenie miejsc pracy
w gospodarstwie rolnym 12 miesigcy.
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Okres catkowitej splaty pozyczki udzielonej na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy nie moze przekroczy¢ 4 lat, a okres splaty pozyczki udzielonej na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy w gospodarstwie rolnym 4 lat.

8. PORADY ZAWODOWE I DZIALALNOSC KLUBU PRACY

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy
pomaga klientowi (osobie poszukujacej), w osiagnigciu lepszego zrozumienia
siebie samego w odniesieniu do S$rodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu
realistyczny wybor lub zmiang zatrudnienia lub tez osiagnigcie wlasciwego
dostosowania zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie klientowi pomocy
w osiagnieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego
z punktu widzenia spolecznego, ekonomicznego i profesjonalnego. Poradnictwo
powinno tez pomodc klientom w uzyskaniu odpowiedniego wgladu w ich wlasne
zainteresowania, mozliwosci 1 charakter pracy oraz =zachgci¢ ich do
podejmowania  wiasnych  decyzji  dotyczacych celow zawodowych
1 podejmowania krokow niezbgdnych do ich realizacji.

Poradnictwo zawodowe nie jest ograniczone do jakiej$ szczegdlnej grupy
wiekowej lub zawodowej, ale moze mie¢ zastosowanie dla kazdego typu
pracownikow w dowolnym czasie, a zatem: mtodych ludzi, ktorzy nie wiedza
jaki zawdd jest dla nich najbardziej odpowiedni; dorostych pracownikéw, ktorzy
musza zmieni¢ lub dostosowac si¢ do nowych zaje¢ ze wzgledu na zwolnienia
grupowe, przebranzowienia, postep techniczny lub z przyczyn osobistych;
kobiet, ktére obecnie coraz czesciej wchodza lub powracaja na rynek pracy po
dluzszej nieobecno$ci; 0s6b pozostajacych na zasitku i1 powracajacych po
dhuzszym okresie bezrobocia, ktore potrzebuja pomocy w dostosowaniu
1 zmianie kwalifikacji zawodowych.

Klub pracy to zajecia dla bezrobotnych w celu nabycia umiejetnosci
poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia. Podczas kolejnych dni zaje¢ w klubie
pracy uczestnicy odkrywaja wlasne umiejgtnosci 1 mozliwosci zawodowe,
1 tworza swQj plan dziatania zmierzajacy do znalezienia przez nich pracy.
Ponadto osoby ucza sig, jak poprawnie napisa¢ dokumenty niezbg¢dne do
poszukiwania zatrudnienia (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, podanie
o pracg, wilasna oferte prasowa), oraz przygotowuja si¢ do rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
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9. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest to czynno$¢ polegajaca na inicjowaniu
1 organizowaniu rd6znego rodzaju przedsigwzi¢¢, umozliwiajacych kontakty osob
chcacych podja¢ prace z osobami chcacymi zatrudni¢ pracownikow. Z punktu
widzenia stuzb zatrudnienia jest to rozpoznawanie, przewidywanie
1 zaspokajanie potrzeb klientéw - pracodawcoéw 1 poszukujacych pracy.

Cechami ustug posrednictwa pracy sa:

- nieodptatnos¢

- dostepnos¢

- dobrowolnos¢

- rOWNos¢

- jawnos¢

Posrednicy pracy zajmuja si¢ pozyskiwaniem informacji o wolnych
miejscach pracy, dystrybucja tych informacji, nawiazywaniem wspotpracy
z podmiotami zatrudniajacymi pracownikow, doborem kandydatéw na wolne
miejsca pracy.

* Celami programowymi posrednictwa pracy sa:

- marketing ustug oferowanych przez urzedy pracy;

- uzyskiwanie informacji dotyczacych powstawania nowych podmiotoéw
gospodarczych, rozwoju 1 tworzenia nowych miejsc pracy, likwidacji
istniejacych miejsc pracy;

- dazenie do pozyskania nowych miejsc pracy;

- zaspokajanie potrzeb pracodawcow w zakresie zglaszanych wolnych
miejsc pracy;

- kierowanie 0sob bezrobotnych na subwencjonowane miejsca pracy;

* Realizujac powyzsze zadania programowe stosowane sa nastgpujace
formy dziatania:

- wizyty w terenie u pracodawcow w celu nawiazania indywidualnej
1 Scistej wspotpracy,

- prowadzenie rozmow z bezrobotnymi,

- cykliczne ankietowanie zaktadow pracy,

- monitoring jakos$ci ustug urzedu pracy (ankieta),

- organizowanie gield pracy w uzgodnionym z pracodawca miejscu
1 terminie,

- zalozenie ewidencji pracodawcoéw 1 prowadzenie tzw. bazy danych
pracodawcow,
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Posrednicy poprzez bezposrednie wizyty u pracodawcow zdobywaja
wolne miejsca pracy 1 zapoznaja si¢ 2z problemami zwigzanymi
z funkcjonowaniem firm. Ponadto promuja oni specyficzne ustugi urzedu pracy
w tym przede wszystkim zatrudnienie osob bezrobotnych o okreslonych
kwalifikacjach oraz z tzw. grup ,ryzyka”. Posrednicy wyposazeni sa
w wizytowki z informacjami dotyczacymi dziatalnosci PUP, ktére przekazuja
pracodawcom przy spotkaniu. W cyklach okresowych odbywa si¢ ankietowanie
lokalnego rynku pracy. Uzyskany materiat w formie ankiety pozwala lepiej
orientowac si¢ w sytuacji na rynku pracy, przewidywacé ewentualne zwolnienia
grupowe, prognozowac  zapotrzebowanie na  poszczegdlne  zawody
w perspektywie czasowe;.

Posrednicy pracy indywidualnie traktuja problem osoby bezrobotne;j
w zakresie pozyskania pracy. W zaleznosci od sytuacji posrednicy kieruja
bezrobotnego do doradcy zawodowego lub posrednika ds. szkolen
bezrobotnych.

W tut. Urzedzie stosuje si¢ jednotorowy model organizacyjny. Posrednicy
zamiennie pozyskuja oferty pracy w terenie, nawigzuja kontakty
z pracodawcami, zajmuja si¢ dystrybucja ofert oraz prowadza rozpoznanie
lokalnego rynku pracy.

Posrednictwo pracy w strukturze urzedu zalicza si¢ do stuzb aktywnie
dziatajacych.

Klasyfikujac  metody 1  $rodki  przeciwdzialania  bezrobociu
(wykorzystywane w praktyce rowniez przez PUP w Choszcznie) wyrdzniamy:

1. Lagodzace skutki bezrobocia
2. Ograniczajace liczbg bezrobotnych
3. Przeciwdzialajace powstawaniu bezrobocia

Lagodzenie skutkow bezrobocia mozna osiagnaé stosujac tzw. pasywne
srodki polityki rynku pracy. Temu celowi sluzy przede wszystkim system
zasitkkow dla bezrobotnych. Pewne cechy 1tagodzace w stosunku do
bezrobotnych maja Kluby Pracy, ktore sa forma aktywizacji bezrobotnych
1 S$rodkiem pozwalajacym zachowaé poczucie integracji z grupa osoOb
o podobnych problemach.

Druga grupa srodkow wedlug omawianego kryterium obejmuje dzialania
ograniczajace liczbg bezrobotnych. Mozemy tu uja¢ zarowno dziatania aktywne,
tworzace nowe miejsca pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne, pozyczki
na tworzenie nowych miejsc pracy) jak 1 pasywne dokonujace jedynie
przesuni¢¢ w obrebie juz istniejacej bazy.
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Trzecia grupa S$rodkéw w ramach omawianego kryterium obejmuje
wszelkie instrumenty przeciwdzialajace powstawaniu bezrobocia. Mozna wigc
tu zaliczy¢ szeroko rozumiane doradztwo i poradnictwo zawodowe, jak réwniez
odpowiedni system edukacyjny i1 szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
gospodarki. Poradnictwo zawodowe jest pewnego rodzaju ,profilaktyka”
1 nabiera w sytuacji bezrobocia szczegdlnego znaczenia, gdyz jest to $rodek,
ktory juz u poczatku kariery zawodowej moze zapobiec powigkszaniu szeregow
bezrobotnych.

Mtodzi ludzie czgsto nie potrafia intuicyjnie wyczu¢ tendencji
1 kierunkow przemian na rynku pracy, ksztatca si¢ wigc w zawodach ,bez
przysztosci”. Juz u progu edukacji pozbawiaja si¢ szans na prace. Mozna takze
zauwazy¢, ze czg$¢ bezrobotnych ma problemy z wyborem odpowiedniego
kursu lub szkolenia w sytuacji, gdy trzeba podja¢ decyzje o zmianie zawodu.
Stad wyptywa ogromna rola, jaka maja do spetlnienia doradcy zawodowi
w procesie planowania kariery zawodowe] oraz zapobiegania ,ksztatceniu
bezrobotnych”.

PUP w Choszcznie wykorzystuje wszystkie bedace w  dyspozycji narzedzia
stuzace aktywizacji bezrobotnych 1 odpowiednie do zastosowania na lokalnym
rynku pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze bardzo wazna rol¢ w ograniczaniu rozmiarow
bezrobocia odgrywa samorzad terytorialny poprzez:

- stwarzanie dogodnych warunkow do dla rozwoju nowych podmiotow
gospodarczych,

- stwarzanie instrumentéw podatkowych zachecajacych do zatrudniania,

- proinwestycyjne ustawienie budzetu gminy,

- rozw0j infrastruktury,

- udzielanie pomocy istniejacym na terenie gminy zakladom pracy
poprzez umarzanie podatku od nieruchomosci lub rozktadanie na raty,

- nawiazywanie kontaktow z r6znymi firmami w kraju 1 za granica w celu
zainteresowania ich uruchomieniem dziatalnos$ci na istniejacej bazie lokalowe;,

- wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarczych,

- rekomendacja pozyczkobiorcoOw otwierajacych nowe firmy.

Aktywno$¢ 1 przedsigbiorczo§¢  poszczegdlnych  samorzadéw
w stwarzaniu wymienionych form przeciwdzialania bezrobociu moze mie¢ duzy
wplyw na poziom tego zjawiska w powiecie.

Nalezy podkresli¢, ze sam urzad pracy nie zapobiegnie powstawaniu
bezrobocia, czy tez je zlikwiduje. Urzad pracy przede wszystkim tagodzi skutki
bezrobocia, wspiera wszystkie te inicjatywy gospodarcze, w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje, bezrobotnych 1 podmiotow gospodarczych, ktore generuja
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powstawanie nowych miejsc pracy. Petni tez rolg informacyjna w stosunku do

samorzadow, pracodawcow przekazujac im wiedz¢ na temat rynku pracy,

mozliwych do uzyskania srodkéw wspierajacych rézne inicjatywy gospodarcze.
Dlatego tez za bardzo wazna rzecz uznaliSmy udzielenie dla wszystkich

zainteresowanych wszechstronnej informacji o naszym rynku pracy za okres od
1993 do2002 roku.

35



	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
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	Standardowymi formami wspierania rynku pracy przez urząd pracy jest organizowanie prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, programów specjalnych, staży absolwenckich, udzielanie pożyczek ze środków Funduszu Pracy. Tymi formami obejmujemy w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, grupowo zwolnione, mieszkańców wsi, rodziny, w których oboje małżonkowie są bezrobotnymi, samotnych rodziców, absolwentów.
	       
	DANE DOTYCZĄCE BEZROBOCIA W POWIECIE CHOSZCZEŃSKIM W LATACH 1993-2005
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Bierzwnik
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Choszczno
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Drawno
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Krzęcin
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Pełczyce
	Dane dotyczące bezrobocia w latach 1993-2002 w gminie Recz
	Tabela 8
	Liczba bezrobotnych, liczba osób aktywizowanych, kwoty z F.P. (w tys. zł)       w latach 1993-2002

	Razem
	Ogółem

	Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Powiatu Choszczeńskiego wynosi 36,6 %
	Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Województwa Zachodniopomorskiego wynosi 26,4 %
	Stopa bezrobocia na 31.12.2002 r. dla Polski wynosi 18,1 %.
	Dane dotyczące bezrobocia w Województwie Zachodniopomorskim 
	Tabela 26
	Białogardzki


	IV. RODZAJE FORM AKTYWNEGO PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU


