CAZ -

/f.&mvm?gx ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (l-

URZAD PRACY

Zawodewey

POWIATOWY URZAD PRACY W DZIALDOWIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul.Chopina 6, 13-200 Dziatdowo, tel 23/697-59-00, 697-59-05,
697-59-25, 697-59-28, fax. 697-59-04, e-mail: oldz@praca.gov.pl

Uwaga: Zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypelniona szczegélowo zgodnie z jej trescia.

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia 2. Adres siedziby pracodawcy

................................................................................. ULICA e
3. Numer wpisu do rejestru 4. Podstawowy rodzaj
KRAZ dziatalnosci wg PKD 2007 OO =000 ]
T T T T i Kod pocztowy miejscowosé
5. NIP 6. Forma prawna prowadzonej .
dzialalnosci GIMINA .ottt
DDDDDDDDDD ........................................ Telefon ..o

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw

FaKsS oo
NazWisKo 11MI€ ..ottt e, .

e-Mail ...,
StANOWISKO .. .veii i

Strona INETNETOWA ...ovvviie it iiie e iiie e ie e eiiaeeaanns
TelefOn ..o

8. Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszej oferty
nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy oraz, Ze oferta pracy nie zostala ztlozona w 9. Liczba Zatrudnionych pracownik(')w .....................
innym Urzedzie Pracy.

podpis pracodawcy

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska
................................................................................ 13. Liczba wolnych miejsc pracy DD
......................... w tvm dla 0s8b nieoelnosorawmveh [][]
11. Kod zawodu wg KZiS | ... Y p P Y
14. Wnioskowana liczba kandydatow [] []
15.Miejsce wykonywania 16. Dodatkowe informacje:
pracy 1) mozliwosé zakwaterowania 17. Zasieg upowszechnienia oferty pracy:
2) mozliwo$¢ wyzywienia . ]
..................................... 3) mozliwos¢ sfinansowania lub - krajowa
" iclri)nf';nansowania kosztow podrozy _ panstwa EOG M
- przekazanie do wskazanego PUP ]
18. Rodzaj umowy 19. System i rozklad czasu pracy | 20. Wymiar czasu pracy 21. Czgstotliwos¢ kontaktow
z pracodawca
1) umowa na czas nieokreslony; 1) jednozmianowa;
2) umowa na czas okreslony; 2) dwie zmiany; | Ut S 1) co 3 dni
3) umowa na okres probny; 3) trzy zmiany; GOleIly pracy 2) 1 raz w tygodniu
4) umowa na zastgpstwo; I V113U 3)100€ wovvveeeieennn..
5) umowa zlecenie; Okres zatrudnienia
6) umowa z agencja pracy D od..oviiiii
tymczasowej;
TYI0E oo do.oiiiii D
22. Wysokos¢ wynagrodzenia | 23- Sys‘gem Wynagradzama 24. Data rozpoczgeia pracy | 25. Okres aktualno$ci
brutto (miesigczny, godzinowy, akord, f
prowizja) oferty




26. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

WyKSZtalCenie ..ot
Kierunek /specjalno$C ..........cooviiiiiiiniiiiiiiiiiie
Doswiadczenie zawodowe
Uprawnienia, Umi€jetnosCi . .........ovieiieieiiiiieiiieeiinenen.

Znajomos¢ jeZykOW/POZIOm. .......covuiieiiiiiii i

27. Ogolny zakres obowiazkow

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

28. Data przyjecia zgloszenia

EENENNENN

29. Data odwotania zgloszenia

EENENREN

30. Numer zgloszenia

AN NN RN

31. Sposob przyjecia oferty

32. Czy pracodawca wyraza zgodg

na upowszechnienie informacji Lo
umozliwiajacych jego identyfikacje? 20 e
3

TAK D NIE D

33. Aktualizacja

1) pisemnie

2) faks

3) e-mail

4) inna forma .................

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Podpis Pracodawcy

IV.  Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawca:

2. Ustalenia z pracodawca:

3. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

4. Ustalenia z pracodawca:

5. Ustalenia z pracodawca:

6. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

V. Rozliczenie oferty

Powéd wycofania oferty

Data, pieczatka i podpis posrednika
wycofujacego oferte pracy

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy [J

2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty |
3) Zatrudniono osobg niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych [

4)  Zatrudniono osobg bezrobotna bez skierowania []

5) Przekazanie oferty do innego urzgdu [
6) Inny powdd.......cooeiiiiiiiiiiiiii.n.




