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Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój 

w województwie lubelskim

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jest  

Instytucją Pośredniczącą PO WER

w  realizacji I Osi Priorytetowej 

„Osoby młode na rynku pracy” 

dla Działań:

1.1 projekty pozakonkursowe

1.2 projekty konkursowe



Realizatorzy 
projektów 
PO WER

PUP/MUP

Instytucje 
wyłonione przez 

WUP w procedurze 
konkursu

Fundacje

Stowarzyszenia

Instytucje 
szkoleniowe itp..

„Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy”



szkolenia

staże

dotacje



Kto może być uczestnikiem projektu 

PO WER?
Osoba w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki:
• nie pracuje (bezrobotna, bierna zawodowo),

• nie kształci się (nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym),

• nie szkoli się (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

tzw. młodzież NEET



Ścieżka udziału w projekcie 
szkoleniowo-stażowym

Działanie 1.2 PO WER



Rekrutacja do projektu

W procesie oceny, czy dana osoba nie szkoli się, weryfikowane jest także 
czy nie brała ona udziału w aktywizacji finansowanej ze środków 
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Studenci studiów zaocznych i wieczorowych kwalifikują się do kategorii 
NEET. Tylko osoby młode kształcące się w trybie stacjonarnym nie spełniają 
definicji kategorii NEET.

Zgodnie z definicjami Instytucji Zarządzającej PO WER, pod pojęciem „do 
29 r. ż.” kwalifikujemy również osoby, które nie ukończyły jeszcze 30 lat (tj. 
nie miały jeszcze 30 urodzin).

Ważna informacja!

W projektach mogą pojawiać się dodatkowe kryteria np. zamieszkanie na terenie 
konkretnego powiatu, posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności.



Jakie korzyści można otrzymać w 
ramach projektu?

Działanie 1.2 PO WER

• Szkolenia poprzedzone analizą zdolności i predyspozycji uczestników, 
które pomagają wydobyć osobisty potencjał uczestników i nadać 
odpowiedni kierunek karierze zawodowej (wsparcie doradcze).

• Ciekawy pakiet bezpłatnych szkoleń kończących się egzaminem 
potwierdzającym nabyte kwalifikacje. 

• Stypendium szkoleniowe wypłacane za każdą godzinę odbytych zajęć. 

• Płatny staż (3-6 miesięcy), powiązany z tematyką szkolenia. 



Osoba z 

niepełnosprawnością 

Może liczyć na pomoc Asystenta 
osoby z niepełnosprawnością, która 

pomoże jej pokonać trudności
związane z udziałem w projekcie.



Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Działanie 1.1 PO WER (tylko PUP/MUP)

Wsparcie obejmuje dotację w maksymalnej kwocie sześciokrotności 
przeciętnego wynagrodzenia (tj. ok. 24 tys. zł).



Gdzie szukać projektów?



Punkt informacyjny PO WER

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Lubartowska 74 A, I piętro, pokój 100

tel. (81) 46 35 349, kom. 605 903 493

e-mail: power@wup.lublin.pl

www.power-wuplublin.praca.gov.pl

www.wuplublin.praca.gov.pl/szkolenia-w-ramach-srodkow-efs

http://www.power-wuplublin.praca.gov.pl/
http://www.wuplublin.praca.gov.pl/szkolenia-w-ramach-srodkow-efs


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/


Dziękuję za uwagę 

Ilona Błaszczuk
Wydział Realizacji PO WER


