ORGANIZACJA STAZY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWSKICH GORACH

[lo§¢ zawartych umow na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku jest
ustalana zgodnie z podziatem $rodkéw finansowych na t¢ forme¢ aktywizacji. Rozpatrzenia
wnioskow dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowskich Gorach. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie 1 poddawany
ocenie m.in. doradcy zawodowego i1 posrednika pracy. Przy rozpatrywaniu wnioskow, gdzie
pracodawcy nie wskazali swojego kandydata do odbycia stazu, posrednik pracy wydaje opini¢
dotyczaca mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji sposréd  zarejestrowanych  oséb
bezrobotnych.

Przy organizacji stazy znaczenie ma przede wszystkim aktualna sytuacja na lokalnym rynku
pracy, zapotrzebowanie zglaszane przez przedsicbiorcow oraz potrzeby oséb bezrobotnych.
Staze organizowane sa w pierwszej kolejnosci u pracodawcow, ktorzy deklarujg zatrudnienie
osobom po stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach zwraca réwniez uwage na dotychczasowsg
wspotprace z przedsigbiorcami, ktorzy chca zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej. Majac
na wzgledzie dobro 0sdb bezrobotnych, organizacja stazu u pracodawcy, z ktorym do tej pory
wspotpraca przebiegala poprawnie, daje osobie mozliwo$¢ pracy w atmosferze sprzyjajacej
rozwojowi zawodowemu. Ponadto, jezeli program stazu przedstawiany przez pracodawce
przy skladanym wniosku jest szczegdtowy i1 zawiera rdznorodne czynnosci, osoba po takim
stazu legitymuje si¢ ,,szerokim wachlarzem” umiejgtnosci wzmacniajacych jej pozycje
na rynku pracy.

Najwigksze zainteresowanie odbyciem stazu obserwuje si¢ wsrod osob miodych do 25 roku
zycia. Czgsto sg to osoby bez doswiadczenia zawodowego, dla ktérych staz jest atrakcyjna
forma jego nabycia i sprawdzenia si¢ w roli potencjalnego pracownika w danej firmie.
Najwigcej stazy organizowanych jest na stanowiskach biurowych, poniewaz pracodawcy
niezaleznie od prowadzonej dziatalnosci zgtaszaja duze zapotrzebowanie na stazystow w tym
zawodzie. Chetnie tez przyjmowani sg stazySci w zawodzie sprzedawcy czy handlowca,
poniewaz stosunkowo tatwo przyuczy¢ osobe z wyksztalceniem ogdlnym czy bez kwalifikacji
zawodowych do takiej pracy. Jednoczesnie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
przedsigbiorcow 1 0s0b bezrobotnych, staze organizowane sg réwniez w specjalistycznych
zawodach t,j. : inzynier mechanik-technologia mechaniczna, specjalista kontroli jakosci,
geolog, technik elektroradiolog, operator urzadzen oczyszczania $ciekow, inspektor BHP,
treser psow, rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych czy witrazownik.

Opracowanie: Barbara Wozniak — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - stazysta
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach



