TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNETRZNEJ PROCEDURY
OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

____________________________________________________________________________________

spetnianie warunkéw ustawy — spetnianie warunkow ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku |
! pracy + rozporzadzenia |

PROCEDURY ZAMOWIEN KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
PUBLICZNYCH STOSOWANYCH SZKOLENIOWYCH DO
W PUP JAWORZNO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN 0SOB
ZAREJESTROWANYCH W PUP
JAWORZNO




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNETRZNEJ PROCEDURY
OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

PROCEDURY ZAMOWIEN PUBLICZNYCH STOSOWANYCH W PUP JAWORZNO
-gtowne zatozenia -

1. CEL - Racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi

2. Reguiacja stosowanych w PUP Jaworzno trybow udzieiania zamoéwienia pubiicznego:
A. PRZETARG NIEOGRANICZONY - jako podstawowy tryb

B. ZAPYTANIE O CENE

C. ZAMOWIENIE Z WOLNEJ REK|

3. Jasny podziat kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy:
A. kierownikow komorek organizacyjnych

B. komisje ds. zamowien publicznych

C. Gtéwnego Ksiegowego




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNETRZNEJ PROCEDURY
OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN
0SOB ZAREJESTROWANYCH W PUP JAWORZNO

-gtowne zatozenia -

1. CEL - zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie

2. Okreslenie:
A. kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
B. Znaczenia kryteriow

C. sposobu potwierdzania prze instytucje spetniania tych kryteriow




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWERZNEJ PROCEDURY
OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

A. KRYTERIUM B. ZNACZENIE C. POTWIERDZENIE

1) Spetnianie warunkéw art.. 22 obligatoryjne spetnienie o$wiadczenie Wykonawcy

i 24 ustawy PZP — zapis w SIWZ 0 spetnieniu warunku

2) Wpis do Rejestru Instytuciji obligatoryjne spetnienie Kserokopia zaswiadczenia

Szkoleniowych - zapis w SIWZ o0 wpisie / dokonaniu aktualizacji
3) Zakres i jakos¢ oferowanych obligatoryjne spetnienie Program szkolenia
programow szkolen, w tym _ zapis w SIWZ
wykorzystywanie standardow kwalifikac;ji

zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez
ministra




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNERZNEJ PROCEDURY
OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

A. KRYTERIUM B. ZNACZENIE C. POTWIERDZENIE

4) Kwalifikacje kadry obligatoryjne spetnienie Wykaz kadry dydaktyczne;
dydaktycznej - zapis w SIWZ do realizacji szkolenia

5) Nadzér wewnetrzny szkolenia obligatoryjne spetnienie Opis zawarty w kwestionariuszu
stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia - zapis w SIWZ instytucji szkoleniowej

6) Dostosowanie ilosci i jakosci obligatoryjne spetnienie Program szkolenia
pomieszczen oraz wyposazenia .

w sprzet i pomoce dydaktyczne - ZapIS W SIWZ

do potrzeb okreslonego
szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych

warunkoéw pracy i nauki




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNETRZNEJ PROCEDURY

OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

A. KRYTERIUM B. ZNACZENIE C. POTWIERDZENIE

7) Sposo6b sprawdzenia
efektow szkolenia

obligatoryjne spetnienie
- zapis w SIWZ

Opis zawarty w programie
szkolenia

8) Rodzaj dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji

obligatoryjne spetnienie

- zapis w SIWZ

Opis zawarty w kwestionariuszu
szkolenia




TEMAT: OPRACOWYWANIE WEWNETZNEJ PROCEDURY

OCENY JAKOSCI | RZETELNOSCI OFERT SZKOLENIOWYCH,
W CELU DOKONANIA WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

A. KRYTERIUM B. ZNACZENIE C. POTWIERDZENIE

9) Posiadanie przez instytucje Znaczenie — 30% Kopia certyfikatu
szkoleniowa certyfikatu jakosci

ustug

10) Koszty szkolenia Znaczenie — 60% Kalkulacja kosztow

11) Zaangazowanie instytuciji Znaczenie — 10% Opis zawarty w kwestionariuszu
szkoleniowych w pozyskiwanie instytucji szkoleniowe;

miejsc pracy dla
przeszkolonych osé6b




