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1. WSTEP

W opracowaniu wykorzystanie zostaly dane statystyczne obrazujace wyniki dziatalno$ci
$laskich powiatowych urzedow pracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych® w 2008r. Publiczne
stuzby zatrudnienia w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy” sa zobowiazane do realizacji dziatan majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych i
poszukuga{cych pracy. W 2008 r. do tych dziatan zaliczaly si¢ aktywne programy rynku pracy w
zakresie”:

- szkolen — tzn. pozaszkolnych zaje¢ majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia;

- stazy — tzn. nabywania przez bezrobotnego umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W
2008r. staze przeznaczone byly dla mlodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia. Okres odbywania stazu nie
moégl przekracza¢ 12 miesigcy, bezrobotnemu w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych®.

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy — tzn. praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowanego bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetno$ci praktycznych
i wiedzy teoretycznej. Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwiala przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego

- prac interwencyjnych — tzn. zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w
wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 Ustawy;

= robot publicznych — tzn. zatrudnienia bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

prac spotecznie uzytecznych — tzn. prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowanych przez gming W jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;
— poradnictwa zawodowego (poradnictwa indywidualnego) - tzn. udzielania pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

— szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — tzn. udzielania pomocy w zakresie
umiejetnos$ci poszukiwania pracy tzn. przygotowania bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia;

! Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, zalgcznik Nr 7 do sprawozdania MPiPS-01 “Aktywne programu rynku pracy,
sprawozdanie MPiPS-02 “Dane o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy”

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)
® Aktywne programy rynku pracy scharakteryzowano wg stanu prawnego obowigzujgcego na 31.12.2008r.

*0d 1 lutego 2009r. zapisy Ustawy odnosnie zasad uczestnictwa w stazach ulegly zmianie. Obecnie na 6. staze mogq by¢
kierowani bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w Art 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . Nowelizacja westa w zycie 1 lutego 2009r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33),



— zaje¢ aktywizacyjnych.- tzn. zaje¢ dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore maja na celu
przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy
zarobkowej;

— dziatalno$ci gospodarczej — tzn. przyznania bezrobotnemu jednorazowo S$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (..) w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz szesciokrotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia (..);

— refundacji kosztow zatrudnienia (wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy) — tzn. zwrotu
kosztow wyposazenia lub doposazenia miegjsca pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Wszystkie wymienione dzialania sa realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci,
rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynalezno$¢ zwiazkows,
swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci a takze poufnosci i ochrony danych.

W opracowaniu oméwiono efektywnos¢ aktywnych programéw rynku pracy pod wzgledem
liczby uczestnikow i kwot wydatkowanych na poszczegélne programy w wojewodztwie §laskim,
wykorzystujac dane zbierane przez powiatowe urzedy pracy w ramach obligatoryjnej
sprawozdawczosci (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 6 ,,Aktywne
programy rynku pracy” oraz MPiPS-02 ,,Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy”.

Efektywno$¢ aktywnych programéow rynku pracy opisujg nastepujace wskazniki:

— efektywno$¢ zatrudnieniowa (Stopa ponownego zatrudnienia) - stosunek liczby osob,
ktére w 2008 roku w trakcie uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesigcy po
ukonczeniu udzialu w okreslonym aktywnym programie rynku pracy podjety prace, do
liczby osob, ktore w2008 roku zakonczyly udzial w danym programie’. Wskaznik ten
informuje nas, jaki procent oséb konczacych program znalazt zatrudnienie w $cisle
okreslonym czasie od jego zakonczenia,;

— przecigtny (Sredni) koszt programu na jedng osobe w zlotych — stosunek poniesionych
wydatkow na realizacj¢ programu w 2008 roku do liczby osob, ktére w 2008 roku
rozpoczety udziat w programie;

— przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych (koszt
ponownego zatrudnienia) — stosunek poniesionych wydatkow na realizacje programu w
2008 roku do liczby osob, ktére w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu lub w
trakcie uczestnictwa w 2008 roku w okreslonym aktywnym programie rynku pracy
podjety prace. Innymi stowy koszt ponownego zatrudnienia jest wyliczany jako iloraz
sumy wszystkich kosztoéw poniesionych na realizacje¢ programu przez liczbe osob
konczacych program, ktére znalazly zatrudnienie w $ci§le okreslonym czasie po jego
zakonczeniu. Wskaznik ten moze by¢ wykorzystywany przy planowaniu zadah
I porbwnywaniu poszczegolnych programow.

% Przyjmuje sie, ze osoba podjela zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udzialu
w programie nie wrocila do rejestrow PUP lub tez po powrocie z programu zostala wylgczona z ewidencji
z powodu podjecia pracy (subsydiowanej lub niesubsydiowanej), albo tez rozpoczeta staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub prace spolecznie uzyteczne.
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2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2008 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa §laskiego odnotowano

103,8 tys. rozpoczgé aktywnych programow

rynku pracy. Najczesciej korzystano

z indywidualnego poradnictwa zawodowego (36,0% wszystkich rozpocze¢ programow),
szkolen (19,2%) i stazy (17,1%). Wsrdéd rozpoczynajacych udzial w aktywnych programach

rynku pracy przewazaty kobiety ok. 63 %).

Bezrobotni rozpoczynajgcy aktywne programy rynku pracy w 2008r.

Programy

Liczba os6b bezrobotnych,
ktore rozpoczely udzial w programie

ogolem w tym kobiety
1 | Szkolenia 19 940 10 174
2 | Staze 17 717 13 994
3 | Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 7872 6 186
4 | Prace interwencyjne 2098 1339
5 | Roboty publiczne 1910 881
6 | Prace spotecznie uzyteczne 4970 2641
7 ] Indywidualne poradnictwo zawodowe 37 380 23183
8 | Szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania 1336 1216
pracy

9 | Zajecia aktywizacyjne 3111 2 037
10 | Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4 851 2 134°
11 | Refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 2575 1313’

Razem 103 760 65 098

Zrédto: Zalgeznik Nr 6 do sprawozdania MPiPS-01; za wyjgtkiem danych z wiersza 10 w ostatniej kolumnie tj.
. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem)” oraz ,,refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy (ogétem) ’ktére pochodzq ze sprawozdania MPiPS-02

Popularno$¢ programéw rynku pracy, na podstawie liczby rozpoczgé poszczegdlnych

programow (N= 103 760), obrazuje ponizszy Wykres:

Refundacja kosztéw
wyposazenia i
doposazenia stanowiska
pracy
2,5%

Zajecia aktywizacyjne
3,0%

Dziatalno$¢ gospodarcza
4,7%

Szkolenie w klubie pracy w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy

1,3%

Jywidualne poradnictwo
zawodowe

Szkolenia
19,2%

Staze
17,1%

w

Przygotowanie zawodowe

36,0%

Prace spofecznie
uzyteczne
4,8%

® Dane szacunowe, obliczenia witasne WUP
" szacunek WUP

Roboty publiczne
1,8%

Prace interwencyjne
2,0%

miejscu pracy
7,6%



W 2008r taczne wydatki na wymienione ponizej aktywne programy rynku pracy poniesione
przez powiatowe urzgdy pracy w wojewodztwie $laskim wyniosty 288 413,00 tys. zt.

Wydatki poniesione na realizacje

Programy programow w tys. zl
Koszty szkolen ogdtem 33 864,40
Wydatki na stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami 97 749 30

na ubezpieczenie spoteczne

Wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego

. . : . 33 081,60
w miejscu pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
Kwoty wydatkow dotyczacych bezrobotnych skierowanych do prac 836450
interwencyjnych ’
Kwoty wydatkoéw dotyczacych bezrobotnych skierowanych do

. . 10 424,40
robot publicznych
Kwoty refundowanych $wiadczen z tytulu wykonywania przez 3989 80

bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych

Kwoty srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 65 019,20

Kwoty dokonanej refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
. 35919,80
stanowiska pracy

Razem 288 413,00

Zrédlo: ,, Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02

Na podstawie obligatoryjnej sprawozdawczos$ci statystycznej8 nie ma mozliwosci
wyspecyfikowania kosztow ponoszonych na indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia
w klubie pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Sg to
programy, ktore urzedy pracy finansujg w ramach biezacej dziatalnosci.

Strukture pozostatych wydatkow na aktywne programy rynku pracy w 2008r. przedstawia
ponizszy wykres:

srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

22,5%

praca spotecznie
uzyteczna
1,4%

szkolenia
11,7%

refundacja
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
12,5%

prace przygotowanie _
interwencyjne zawodowe staze
2,9% w miejscu pracy 33,9%

11,5%

8 »Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02
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W 2008r. najwyzsze kwoty wydatkowano na stypendia wraz ze skladkami na
ubezpieczenie spoteczne za okres stazu (33,9%) oraz na dotacje udzielane bezrobotnym na
podjecie dzialalnosci gospodarczej (22,5%).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej cechowal prace interwencyjne —
86,4%, ale rownie skuteczne byly roboty publiczne (67,6%) 1 staze (65,2%). Najnizsze
wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej uzyskaty programy w ramach prac spolecznie
uzytecznych (31,4%) i zaje¢ aktywizacyjnych (12,5)%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnego po zakonczeniu
programu dotyczyl prac spotecznie uzytecznych — 2,6 tys. zt, a najwyzszy przygotowania
zawodowego W miejscu pracy — 9,8 tys. zk. (z rankingu wylgczono dwa programy tj.: dotacje
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, ktore de facto charakteryzuja si¢ stuprocentowa efektywnoscig. Co do
zasady kazdy beneficjent podejmuje zatrudnienie).

Prace spotecznie uzyteczne charakteryzowaty si¢ roOwniez najnizszym przecigtnym
kosztem programu na jedng osob¢ — 0,8 tys. zi, a najwyzszym refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 13,9 tys. zt oraz dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — 13,4 tys. zt.

Poréwnujac naktady finansowe ponoszone przez urzedy pracy — przecigtny koszt
uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu i jego efektywnos$¢ zatrudnieniowa
stwierdzono, ze prace interwencyjne, ktore wyroznialy si¢ wysokim wskaznikiem
zatrudnienia charakteryzowat rowniez wysoki przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po
zakonczeniu programu. Jak z tego wynika, jest to program niezwykle efektywny, ale dosy¢
kosztowny. Z kolei prace spotecznie uzyteczne, z najnizszym przecigtnym kosztem uzyskania
zatrudnienia, po zakonczeniu programu charakteryzowaly si¢ niezbyt wysoka efektywnos$cia
(31,4%). Oznacza to, ze program nie jest kosztowny, ale jest rownocze$nie mato efektywny.

W 2008 roku w wigkszo$ci programow rynku pracy wsrod uczestnikow obserwowano
dominacj¢ kobiet. Wyjatkiem byly roboty publiczne, ktore czgsciej rozpoczynali me¢zczyzni.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wybranych programéow wsrod mezczyzn i kobiet
ksztattowat si¢ nastgpujaco:

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu
Programy w %
Ogolem Meziczyini Kobiety

Szkolenia 36,3 41,5 31,2
Staze 65,2 66,2 64,9
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 58,4 55,1 59,4
Prace interwencyjne 86,4 87,7 85,5
Roboty publiczne 67,6 66,5 70,2
Prace spotecznie uzyteczne 31,4 29,6 32,9
Szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego 47,9 52,3 47,5
poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne 12,5 13,0° 12,3

% Pola zaciemnione wskazujq wyzszq efektywnosé zatrudnieniowq ze wzgledu na ple¢




Poréwnujac wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 pte¢ bezrobotnych stwierdzono, ze
najwicksza réznica w skuteczno$ci programu wystapita w przypadku szkolen — 10,3 punktu
procentowego na korzy$¢ mezczyzn. Najmniejsze réznice wysokosci wskaznika efektywnosci
wystapilty w przypadku zajg¢ aktywizacyjnych — 0,2 punktu procentowego.

2.1 Szkolenia

Szkolenia to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktorej gléwnym

zadaniem jest umozliwienie osobom zarejestrowanym w urzedach pracy nabycia lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych i tym samym umozliwienie skutecznego poszukiwania
pracy, czyli wejécia na rynek pracy osob bezrobotnych.
Zgodnie Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy10 w
2008r. urzedy pracy mogly wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie,
organizowanie 1 finansowanie szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz
przyznawanie i wyplacanie dodatkow szkoleniowych lub stypendiow. Szkolenia mogly trwac
do 12 miesigcy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesiagce. Osoba
bezrobotna byta kierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy lub
szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W wojewodztwie $laskim w 2008r. szkolenia rozpoczelo 19 940 0s6b bezrobotnych
co stanowilo 6,5% calego .,odplywu”™ z bezrobocia. Najwiccej osob podejmujacych
szkolenie pochodzito z powiatowych urzeddéw pracy w:

— Zabrzu ; 1654 osoby tj. 8,3% ogodtu wylaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w

wojewodztwie $laskim,

— Sosnowcu ; 1558 osob t].7,8%,

— Gliwicach ; 1486 0s6b tj.7,5%.

Z kolei najmniej osob podjeto szkolenia w Powiatowych Urzedach Pracy w: Zywcu (85 0sob
tj. 0,4%), Pszczynie (96 0sob tj. 0,5%) oraz Raciborzu (165 oséb tj. 0,8%).

Wskaznik udziatu bezrobotnych w szkoleniach jest nadal znaczaco nizszy od wytycznych
Komisji Europejskiej z 1997r., ktora zalecita szkolenie 25% bezrobotnych

Najliczniejszg kategorig bezrobotnych podejmujacych szkolenia byty kobiety — 10 174
osoby tj.51,0%, osoby bez wyksztalcenia $redniego — 9 159 os6b tj. 45,9% oraz dlugotrwale
bezrobotni — 7 666 0sob tj. 38,4%. Najrzadziej z tego programu korzystali: cudzoziemcy (19
0sob tj. 0,1%), osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
(259 0s06b tj. 1,3%) oraz niepelnosprawni (596 osob tj. 3,0%).

Szkolenia w catym wojewoddztwie ukonczyty 19 134 osoby bezrobotne, w tym 9 714
kobiet tj. 50,1%. Prace po zakoficzeniu szkolenia lub jeszcze w trakcie jego trwania podj¢to
6 945 0s6b, w tym 3 031 kobiet tj. 43,6%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty
PUP w Zywcu: 92,6% (95 0s6b skonczyto szkolenie, a 88 podjeto prace), PUP w Pszczynie:
52,6% oraz PUP w Cieszynie: 51,6%. Srednio dla wojewddztwa omawiany wskaznik wynosit

0 Dziennik Ustaw Nr 99, poz. 1001, z pézniejszymi zmianami

1 Odplyw z bezrobocia jest to liczba 0sob, ktore w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaly z réznych powodow wylgczone z
ewidencji bezrobotnych. Odplyw moze by¢ zwiqzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany niepotwerdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacjq ze
statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukoriczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami. Procesy
naplywu i odptywu wplywajg na wielkos¢ poziomu bezrobocia.



36,3%, byl wigc zdecydowanie nizszy od notowanego W wymienionych powiatowych
urzedach pracy.

Z kolei w Powiatowych Urzedach Pracy w: w Tarnowskich Gorach (18,5%),
Ktobucku (22,1%) 1 Sosnowcu (24,8%) efektywnos¢ zatrudnieniowa programu plasowala si¢
znacznie ponizej przecietnej W regionie.

Jezeli chodzi o poszczegolne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik odnotowano
wsrdd osob do 25 roku zycia (40,3%), najnizszy wsrod kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia (21,7%).

W 2008r. w wojewodztwie $laskim przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po
zakonczeniu szkolenia wynidst 4,9 tys. zl.

Przecigtny koszt szkolen na jedng osobg wynosit 1,7 tys. zt.

Najwicksza popularnoscia cieszyly si¢ nastepujace obszary szkolen:*%:

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 3 526 0sob tj.18,4%, w tym 261 kobiet
tj. 7,4%

— informatyka i wykorzystanie komputerow — 1 575 0sob tj. 8,2%, w tym 1 209 kobiet
tj. 76,8%

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami — 1 571 oso6b tj. 8,2%,
w tym 1 4219 kobiet tj. 91,0%

— pozostate ustugi — 1 405 os6b tj. 7,3%, w tym 599 kobiet tj. 42,6%

— rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 838
0sob tj. 4,4%, w tym 763 kobiety tj. 91,1%

— zarzadzanie i administrowania — 761 0sob tj. 4,0%, w tym 442 kobiety tj. 58,1%

— architektura i budownictwo — 680 0sob tj. 3,6%, w tym 36 kobiet tj. 5,3%

— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne — 680 osob tj. 3,6%, w tym 666 kobiet tj. 97,9%

Wsrdd szkolen cieszacych si¢ najwigkszym powodzeniem, szkolenia z zakresu ushug
transportowych (w tym kursy prawa jazdy) oraz architektury i budownictwa byly tymi,
ktorymi kobiety wtasciwie nie byly zainteresowane. Pozostate to szkolenia zdecydowanie
sfeminizowane.

2.2 Staze

W 2008r. staze rozpoczeto 17 717 oséb bezrobotnych tj. 5,8% ogotu wyrejestrowanych
bezrobotnych w ciggu roku. Najwiecej osob skierowanych na staz pochodzito z Powiatowych
Urzedéw Pracy w:

— Czestochowie — 1 635 oséb t].9,2% ogdétu wytaczonych z tytulu podjecia stazu
w wojewodztwie §laskim;

— Rybniku -1 007 os6b tj.5,7%

— Katowicach — 876 osob tj. 4,9%.

Z kolei najmniej 0s0b podjeto staze w powiatowych urzgdach pracy: w Lublincu (207 osob tj.
1,2%), w Zorach (253 osoby tj. 1,4%) oraz w Raciborzu (279 osob tj. 1,6%).

12 osoby, ktére ukorczyly szkolenia w 2008r., Zrédlo zal. Nr 4 do MPiPS -01
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Najliczniejsza kategorig bezrobotnych podejmujgcych staze byty osoby do 25 roku
zycia (16 368 osob tj. 92,4%). Zdecydowang wigkszo$¢ objetych programem stazy stanowily
osoby bez doswiadczenia zawodowego (14 388 osob tj. 81,2% ogodtu rozpoczynajgcych
staz).Wérod wylaczonych z tytutu podjecia stazu obserwowano nadreprezentacje kobiet
(3 994 osoby tj. 79,0%). Najrzadziej z tej formy aktywizacji korzystali cudzoziemcy (6 osob
t]. 0,03%), osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia (10
0s0b tj. 0,1%) oraz niepetnosprawni (144 osoby tj. 0,8%).

W 2008 roku staze w calym wojewodztwie zostaty ukonczone przez 16 104 osoby,
w tym 12 697 kobiet tj. 78,8%. Prace¢ po zakonczeniu programu lub jeszcze w trakcie jego
trwania podjeto 10495 osob, w tym 8 241 kobiet tj. 78,5%. Najwyzsza efektywnos¢
zatrudnieniowg wykazaty PUP w Jastrzebiu Zdroju, PUP w Sosnowcu i PUP w Tychach - po
100,0%. Wskaznik ten dla wojewddztwa wynosit.65,2%, a wigc zdecydowanie mniej niz
w wymienionych powiatowych urzedach pracy. Z kolei w Powiatowych Urzg¢dach Pracy w:
Mystowicach (35,1%), Myszkowie (38,0%) 1 Tarnowskich Gorach (43,4%) efektywnos¢
zatrudnieniowa programu plasowata si¢ znacznie ponizej przecigtne;j.
Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnotowano wsréd osob bez
wyksztatcenia $redniego (70,2%), najnizszy wsrod osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia (40,0%).

W wojewddztwie $laskim przecig¢tny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
stazu wyniost 9,3 tys. zt.
Przecigtny koszt stazu na jedng osobe wynosit 5,5 tys. zi.

2.3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W wojewodztwie slaskim w 2008r. 7 872 osoby bezrobotne rozpoczety przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy tj. 2,6% calego rocznego ,,odptywu”. Najwigcej 0sob
podejmujacych ten rodzaj aktywnego programu rynku pracy pochodzito z Powiatowych
Urzgdow Pracy w:

— Zawierciu— 941 osob tj. 12,0%

—  Siemianowicach Slaskich — 590 0s6b tj. 7,5%

— Czestochowie — 565 o0sob tj. 7,2%
Z kolei najmniej oso6b podjeto prace w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy
w powiatowych urzedach pracy: w Zywcu (11 osob tj. 0,1%), w Bielsku — Biatej (12 0séb
tj. 0,2%) oraz w Gliwicach (32 osoby tj. 0,4%).

Najliczniejsza kategorig bezrobotnych podejmujacych prace w ramach przygotowania
zawodowego W miejscu pracy byty kobiety — 6 186 osob tyj. 78,6%, dlugotrwale bezrobotni —
4 881 o0sob tj. 62,0% oraz osoby bez wyksztatcenia Sredniego — 3 637 o0soéb tj. 46,2%.
Najrzadziej korzystali z tej formy aktywizacji cudzoziemcy — 5 osob tj. 0,1%, osoby, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — 65 o0sob tj. 0,8% oraz
niepetnosprawni — 241 oso6b tj. 3,1%.

W 2008 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w calym wojewodztwie
zostaly ukonczone przez 5 749 osob, w tym 4 465 kobiet tj. 77,7%. Prace po zakonczeniu
programu lub jeszcze w trakcie jego trwania podjeto 3 360 osob, w tym 2 653 kobiety
tj. 79,0%. Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa wykazaly PUP w Chorzowie, w PUP
w Jastrzebiu Zdroju i PUP w Tychach — 100,0%. Wskaznik ten dla wojewodztwa
wynosit.58,4%, a wiec zdecydowanie mniej niz w wymienionych powiatowych urz¢dach
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pracy. Z kolei w PUP w Zywcu — 28,6%, w PUP w Lublincu — 34,4% i w PUP w Sosnowcu —
34,5% efektywnos$¢ zatrudnieniowa plasowata si¢ znacznie ponizej $redniej dla catego
wojewodztwa.

Najwyzszy wskaznik odnotowano ws$réd osob zamieszkatych na wsi — 64,6%, najnizszy
wsrod cudzoziemcow (0,0%), osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely
zatrudnienia (52,2%) 1 0s6b powyzej 50 roku zycia — 53,8%.

W wojewddztwie $laskim przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
przygotowania zawodowego w miejscu pracy Wyniost 9,8 tys. zt.

Przecietny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na jedng osobe wynosit
w wojewodztwie 4,2 tys. zl.

2.4 Prace interwencyjne

W 2008r. w calym wojewodztwie 2 098 o0sob bezrobotnych rozpoczgto prace
interwencyjne tj. 0,7% ogoétu wyrejestrowanych w ciggu roku. Najwigcej 0sob podejmujacych
ten rodzaj aktywnego programu rynku pracy pochodzito z powiatowych urz¢déw pracy:

— w Czgstochowie — 244 osoby tj. 11,6%
— w Myszkowie — 170 oso6b tj. 8,1%
— w Zawierciu — 168 osob tj. 8,0%

Najliczniejszg kategorig bezrobotnych podejmujacych prace interwencyjne byty
kobiety — 1 339 osob tj. 63,8%, dtugotrwale bezrobotni — 855 0s6b tj. 40,8% oraz osoby bez
wyksztatcenia Sredniego — 825 o0s6b tj. 39,3%. Najrzadziej korzystali z tej formy aktywizacji
cudzoziemcy — 1 osoba tj. 0,05%, osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia — 7 oséb tj. 0,3% oraz niepelnosprawni — 50 0séb tj. 2,4%.

W 2008 roku prace interwencyjne w calym wojewodztwie zostaly ukonczone przez
1 996 osob, w tym 1 223 kobiety tj. 61,3%. Prac¢ po zakonczeniu programu lub jeszcze
w trakcie jego trwania podjely 1 724 osoby, w tym 1 046 kobiet tj. 60,7%. Najwyzsza
efektywno$¢ zatrudnieniowa wykazaty powiatowe urzedy pracy w Bytomiu, w Mystowicach,
w Piekarach Slaskich w Raciborzu, w Rudzie Slaskiej, w Rybniku, w Swictochtowicach,
w Zabrzu i w Zorach — 100,0%. Wskaznik ten dla wojewédztwa wynosit 86,4%, a wiec
niewiele mniej niz w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najwyzszy wskaznik odnotowano wsrdd osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia — 100,0%, najnizszy wsrod cudzoziemcow (0,0%) i dtugotrwale
bezrobotnych — 76,8%.

W wojewddztwie §laskim przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
prac interwencyjnych wyniost 4,9 tys. zt.

Przecigtny koszt prac interwencyjnych na jedng osobe wynosit 4,0 tys. zt.
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2.5. Roboty publiczne

W 2008r. w calym wojewoddztwie 1910 oséb bezrobotnych rozpoczeto roboty
publiczne tj. 0,6% ogodlnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych w ciagu roku. Najwiecej
0s0b podejmujacych ten rodzaj aktywnego programu rynku pracy pochodzito z powiatowych
urzedow pracy:

— w Czestochowie — 601 0s6b tj. 31,5%

— w Bytomiu — 251 oséb tj. 13,1%

— w Bielsku - Biatej — 179 0s6b tj. 9,4%
Z kolei w powiatowych urzedach pracy w Jastrzebiu, w Mikotowie, w Raciborzu, w Rudzie
Slaskiej, w Swietochtowicach, w Wodzistawiu Slaskim i w Zywcu bezrobotni nie
podejmowali robét publicznych.

Najliczniejsza kategorig bezrobotnych podejmujacych roboty publiczne byty osoby
bez $redniego wyksztalcenia — 1 250 osob tj. 65,4%, dtugotrwale bezrobotni — 1 226 0s6b
tj. 64,2% oraz kobiety — 881 osob tj. 46,1%. Najrzadziej korzystali z tej formy aktywizacji
cudzoziemcy — 1 osoba tj. 0,05%, osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie
podjely zatrudnienia — 12 oséb tj. 0,6% oraz niepelnosprawni — 96 o0sob tj. 5,0%.

W 2008 roku roboty publiczne catym wojewddztwie zostaty ukonczone przez 1 658

0sob, w tym 735 kobiet tj. 44,3%. Prac¢ po zakonczeniu programu lub jeszcze w trakcie jego
trwania podjeto 1121 osob, w tym 516 kobiet tj. 46,0%. Najwyzsza efektywnosc¢
zatrudnieniowg wykazaty PUP w Mystowicach, PUP w Pszczynie, PUP w Tarnowskich
Gorach oraz PUP w Zorach — 100,0%. Wskaznik ten dla wojewéddztwa wynosit 67,6%, a wigc
znacznie mniej niz w wymienionych powiatowych urzedach pracy. W niektorych
Powiatowych Urzgdach Pracy tj. w Bedzinie, Chorzowie, Dgbrowie Gorniczej,
Siemianowicach Slaskich, Sosnowcu i w Zabrzu efektywno$é zatrudnieniowa byta zerowa
(po zakonczeniu robodt publicznych, w okresie do 3 miesigcy, zaden uczestnik tego programu
nie podjat zatrudnienia)
Najwyzszy wskaznik odnotowano wsrdd cudzoziemcow — 100,0%, osob do 25 roku zycia —
80,7% oraz wsrod o0sob bez doswiadczenia zawodowego -73,7%, najnizszy wsrod
dhugotrwale bezrobotnych — 56,0% oraz wsérdd niepelnosprawnych — 59,0% i osob bez
kwalifikacji zawodowych — 59,1%.

W wojewodztwie §laskim przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
rob6t publicznych wynidst 9,3 tys. zt.

Przecigtny koszt robot publicznych na jedng osobg wynosit w wojewodztwie 5,5 tys.
zt.
2.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2008r. w catym wojewddztwie 4 970 osdb bezrobotnych przystgpito do prac
spotecznie uzytecznych.

Najliczniejsza kategorig bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie uzyteczne
byly osoby bez $redniego wyksztatcenia — 4 291 os6b tj. 86,3%, dtugotrwale bezrobotni — 4
061 osob tj. 81,7% oraz kobiety — 2 641 osob tj. 53,1%. Najrzadziej korzystali z tej formy
aktywizacji cudzoziemcy — 1 osoba tj. 0,02%, osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia
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wolno$ci nie podjety zatrudnienia — 153 osoby tj. 3,1% oraz osoby do 25 roku zycia — 204
osoby tj. 4,1%.

W 2008 roku prace spolecznie uzyteczne calym wojewodztwie zostaly ukonczone
przez 4 865 osob, w tym 2 615 kobiet tj. 53,8%. Pracg po zakonczeniu programu lub jeszcze
w trakcie jego trwania podjeto 1 526 osob, w tym 860 kobiet tj. 56,4%.

Najwyzszy wskaznik odnotowano wsrod os6b zamieszkatych na wsi — 33,9%, kobiet — 32,9%
oraz wérdd dtugotrwale bezrobotnych — 32,3%, najnizszy wsrdd cudzoziemcoéw — 0,0%, 0sob
bez doswiadczenia zawodowego — 25,5 oraz wsrdd osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia — 26,1%.

W wojewddztwie $laskim przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
prac spotecznie uzytecznych wynidst 2,6 tys. zi.

Przecigtny koszt prac spolecznie uzytecznych na jednga osobe wynosit
w wojewoddztwie 0,8 tys. zl.

2.7. Indywidualne poradnictwo zawodowe

W 2008 roku z uslug indywidualnego poradnictwa zawodowego w $laskich urzedach
pracy skorzystalo 37 380 o0sob bezrobotnych. Najwigcej osob pochodzito z powiatowych
urzedow pracy:

— w Katowicach — 5 181 os6b tj. 13,9%

— W Cze¢stochowie — 3 480 osob tj. 9,3%

— w Dabrowie Gorniczej — 2 953 osoby tj. 7,9%

Z Kolei najmniej osob wzigto udziat w tej formie aktywnego programu rynku pracy
W powiatowych urzgdach pracy w Bedzinie — 29 osob tj. 0,1%, w Mikotowie — 160 osob t;.
0,4% oraz w Mystowicach — 219 os6b tj. 0,6%

Najliczniejszg kategorig bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego byty kobiety — 23 183 osoby tj. 62,0%, osoby bez $redniego wyksztatcenia —
17 583 osoby tj. 47,0% oraz dlugotrwale bezrobotni — 15 594 osoby tj. 41,7%. Najrzadziej
korzystali z tej formy aktywizacji cudzoziemcy — 28 0sob tj. 0,1%, osoby, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 546 0so6b tj. 1,5% oraz niepetnosprawni
—2 185 0s06b tj. 5,8%.

W 2008 roku najwyzszy odsetek osob, ktore podjelty prace w trakcie lub po

zakonczeniu programu obejmowal nastepujace kategorie bezrobotnych:

— osoby do 25 roku zycia — 41,7%

— osoby bez doswiadczenia zawodowego — 34,2%

— kobiety — 29,5%
Z kolei najnizszy odsetek podje¢ pracy miat miejsce wsrdd:

— 0S0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 14,7%

— 0s6b powyzej 50 roku zycia — 15,2%

— kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia — 16,5%.
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W wojewodztwie $lgskim w ciggu 2008 roku 11 236 osob, czyli co trzeci bezrobotny
korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego (30,1%) podjat zatrudnienie. Najwigcej takich
0s60b pochodzito z Powiatowych Urzedow Pracy w: Katowicach — 2 072 osoby, Czestochowie
— 1625 0s6b i Dabrowie Gorniczej — 870 0sob.

2.8. Szkolenia w Klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

W 2008 roku w wojewodztwie $laskim 1 336 0sob bezrobotnych rozpocze¢to szkolenia
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Najwigcej osob pochodzito z powiatowych
urzedow pracy:
— w Chorzowie — 135 os6b tj. 10,1%
— W Wodzistawiu Slaskim — 126 0s6b tj. 9,4%
— w Zabrzu — 105 0sob tj. 7,9%

Najliczniejsza kategoria bezrobotnych korzystajacych ze szkolen w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy byty kobiety — 1 216 0s6b tj. 91,0%, dtugotrwale bezrobotni —
848 0s0b tj. 63,5% oraz osoby bez sredniego wyksztatcenia — 677 0sdb tj. 50,7%. Najrzadziej
korzystali z tej formy aktywizacji cudzoziemcy — 2 osoby tj. 0,1%, osoby, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 2 osoby tj. 0,1% oraz niepetnosprawni
— 83 osoby tj. 6,2%.

W 2008 roku szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w calym
wojewodztwie zostaty ukonczone przez 1 249 os6b, w tym 1 142 kobiety tj. 91,4%. Prace po
zakonczeniu programu lub jeszcze w trakcie jego trwania podjeto 598 oséb, w tym 542
kobiety tj. 90,6%. Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa wykazaly Powiatowe Urzegdy
Pracy w: Bytomiu, Cieszynie, w Gliwicach, Jastrzebiu Zdroju, Katowicach, Ktobucku
i Zawierciu — 100,0%. Wskaznik ten dla wojewodztwa wynosit 47,9%, a wigc zdecydowanie
mniej niz w wymienionych powiatowych urzgdach pracy.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnotowano ws$réd osob
zamieszkalych na wsi — 68,4%; wsrod osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjely zatrudnienia — 50,0% oraz ws$rdéd osob bez doswiadczenia zawodowego — 49,8%,
najnizszy wsrod cudzoziemcoéw — 0,0%, 0sob powyzej 50 roku zycia — 41,9% oraz wérod
0s6b do 25 roku zycia — 44,9%.

2.9. Zajecia aktywizacyjne

W 2008 roku w wojewodztwie §laskim 3 111 oso6b bezrobotnych rozpoczgto zajgcia
aktywizacyjne. Najwigcej 0sob pochodzito z powiatowych urzgdow pracy:
— W Czg¢stochowie — 977 0s6b tj. 31,4%
— w Bielsku - Biatej — 484 osoby tj. 15,6%
— W Bedzinie — 271 0s6b tj. 8,7%
Z kolei w powiatowych urzedach pracy w Ktobucku, w Pszczynie, w Raciborzu, w Zabrzu
i w Zywecu nikt nie rozpoczat tej formy aktywnego programu rynku pracy.

Najliczniejsza kategorig bezrobotnych korzystajacych z zaje¢ aktywizacyjnych byly
kobiety — 2 037 0s6b tj. 65,5%, osoby bez $redniego wyksztatcenia — 1 473 osoby tj. 47,3%
oraz dlugotrwale bezrobotni — 1 342 osoby tj. 43,1%. Najrzadziej korzystali z tej formy
aktywizacji cudzoziemcy — 2 osoby tj. 0,1%, osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia
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wolno$ci nie podjety zatrudnienia — 8 osoby tj. 0,3% oraz samotnie wychowujacy,
co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 152 osoby tj. 4,9%.

W 2008 roku zajecia aktywizacyjne w calym wojewodztwie zostaty ukonczone przez
4 537 os6b, w tym 3 110 kobiet tj. 68,5%. Prac¢ po zakonczeniu programu lub jeszcze
w trakcie jego trwania podjeto 568 osob, w tym 382 kobiety tj. 67,3%. Najwyzsza
efektywnos¢ zatrudnieniowa wykazaty PUP w Mystowicach — 69,2%, w PUP w Dabrowie
Gorniczej — 66,7% oraz w PUP w Zawierciu — 66,7%. Wskaznik ten dla wojewddztwa
wynosit 12,5%, a wigc znacznie mniej niz w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najwyzszy odsetek podje¢¢ pracy odnotowano wsrdd cudzoziemecow — 66,7%, 0sob do
25 roku zycia — 13,5% oraz wsrod kobiet — 12,3%, najnizszy wsrod osob, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia — 5,9%, niepetnosprawnych — 6,6% oraz
wsrod oséb powyzej 50 roku zycia — 6,8%.

2.10. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Osobom bezrobotnym moga by¢ przyznane jednorazowo srodki z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalno$ci, w wysoko$ci okreslonej w umowie - nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia®®. W przypadku gdy
dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢
przyznanych bezrobotnemu $rodko6w nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej jest bezzwrotna pod warunkiem, Zze osoba ktéra ja otrzymala prowadziala
dziatalno$¢ gospodarcza lub byta cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres nie krotszy niz
12 miesigcy.

W 2008 roku w wojewodztwie $laskim 4 851 osobom bezrobotnym przyznano srodki
finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej na laczng kwote 65 019,20 tys. zl.
Najwigcej osob objeto tym programem w PUP w: Czestochowie — 619 oso6b t). 12,8% ogdtu
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem dotacji w wojewodztwie,
Katowicach — 422 osoby tj. 8,7% oraz Bedzinie — 279 0s6b tj. 5,8%. Najmniej osob
skorzystato z tej formy pomocy w PUP w: Mystowicach — 19 osob tj. 0,4%, Piekarach
Slaskich — 34 osoby tj. 0,7% oraz Swietochtowicach — 40 0sob — 0,8%.

Przecietny koszt przyznania $rodko6w na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
na jedng osobe w calym wojewoddztwie wynidst — 13,4 tys. zl, najnizszy byt w PUP
w Katowicach — 8,5 tys. zt, najwyzszy w PUP w Jastrzgbiu Zdroju— 14,7 tys. zt.

2.11. Refundacja kosztow zatrudnienia (wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy)
W 2008 roku w wojewodztwie S$lagskim 2 575 os6b bezrobotnych podjeto prace

w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy).
Laczna kwota refundacji wyniosta 35 919,80 tys. zt.

Bod dnia 01 lutego 2009r. — do kwoty 17.811,30 zi.
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W ramach tego programu najwiecej 0sob podjeto prace w PUP w Czestochowie — 339 0sob tj.
13,2% ogotu wylaczonych z tego tytulu w wojewodztwie, w PUP w Tychach — 212 oso6b tj.
8,2% oraz w PUP w Zabrzu — 141 oséb — 5,5%. Najmniej osob skorzystalo z tej formy
pomocy w Powiatowych Urzedach Pracy w: Gliwicach — 5 osob tj. 0,2%, Ktobucku — 15 os6b
tj. 0,6% oraz Pszczynie — 16 0sob tj. 0,6%.

Przecietny koszt podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia na jedng
osobg wyniost w wojewodztwie §laskim 13,9 tys. zi.

3. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW WSROD WYBRANYCH KATEGORII OSOB
BEZROBOTNYCH

Rynek pracy nie istnieje w oderwaniu od catosci zycia spotecznego i dlatego czgsto
powiela i utrwala nieréwnosci spoteczne funkcjonujagce w innych wymiarach tego zycia.
Niezaleznie, bowiem od gwarancji praw i wolnosci dla wszystkich, asymetria udziatu
w rynku pracy poszczegoélnych zbiorowosci bywa zwigzana z pozycjami, do ktorych istnieje
nieréwny dostep, gdyz nie ma uczciwej i autentycznej rownosci mozliwosci. Dlatego aktywne
programy rynku pracy, chociaz sg skierowane do wszystkich bezrobotnych wyrazajgcych
che¢ wzigcia udzialu w programie, to jednak szczegdlny nacisk ktadg na aktywizacje tych
kategorii bezrobotnych, ktére uznawane sa za grupy znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy tzn. majg utrudniony (z ré6znych powodow) dostep lub powrdt do §wiata ludzi
pracujacych. Do takich grup zalicza si¢ przede wszystkim:

- kobiety;

- osoby do 25 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotnych — tzn. bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy tacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych™;

- kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

- osoby powyzej 50 roku zycia;

—  osoby bez kwalifikacji zawodowych — tzn. bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu®>;

- osoby bez doswiadczenia zawodowego;

—  0Soby bez wyksztalcenia $redniego;

- osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia;

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia;

—  niepelnosprawnych;

— osoby zamieszkate na wsi;

—  cudzoziemcow — tzn. osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego.

1% tamze Art. 2 ust. 5
5 tamze Art. 2 ust. 6
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3.1. Bezrobotne kobiety

W 2008 roku bezrobotne kobiety braty udziat we wszystkich aktywnych programach
rynku pracy stanowigc w nich ponad polowg wszystkich uczestnikow (oprocz robot
publicznych). Bezrobotne kobiety najliczniej rozpoczety udziat w nastepujgcych programach:
—  poradnictwo zawodowe — 23,2 tys. 0sob
- staze — 14,0 tys. os6b
—  szkolenia — 10,2 tys. 0sob.

Najmniej korzystaty z robot publicznych — 0,9 tys. 0sob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnos’ci16 przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

- , , , , . . dana w %
zajecia aktywizacyjne 65,5 |

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 91,0 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 62,0 |

prace spot. uzyteczne ] 53,1 |

roboty publiczne 46,1 |

prace interwencyjne 63,8 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 78,6 |

staze 790 |

szkolenia 51,0 |

0,0 100 200 300 400 500 600 70,0 800 900 1000

Najbardziej sfeminizowane programy rynku pracy to szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — 91,0%, staze — 79,0% i przygotowanie zawodowe miejscu pracy —
78,6%. Ale mimo bardzo wysokiego odsetka kobiet w tych programach ich efektywnos¢
zatrudnieniowa nie byta zbyt wysoka. Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa osiagnigto
w ramach prac interwencyjnych (85,5%)i rob6t publicznych (70,2%), a najnizsza w ramach
zaje¢ aktywizacyjnych — 12,3%.

16 odsetki nie sumuja si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0séb bioracych udzial w programie
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3.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W omawianym okresie bezrobotni do 25 roku zycia najliczniej brali udziat:
- w stazach — 16,4 tys. osob
—  korzystali z ustug poradnictwa zawodowego -10,9 tys. 0os6b
- w szkoleniach — 4,6 tys. osob
Najrzadziej korzystali z programéw w ramach robot publicznych i szkolen w klubie pracy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — po 0,1 tys. osob.
Programy zdominowane przez osoby miode to staze — 92,4% i prace interwencyjne
— 35,6%, poniewaz wlasnie te programy daja mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia
zawodowego.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych

programach rynku pracy wedlug ich popularnoéci17 przedstawiala si¢ nastepujaco:

17 odsetki nie sumuja sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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zajecia aktywizacyjne | 186 dal‘le w Po

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 11,2

indywidualne poradnictwo zawodowe 29,1

prace spot. uzyteczne :l 4.1

roboty publiczne 7,6|

prace interwencyjne 35,6 |
przygotownaie zawod. w miejscu pracy E:l
staze 1 92,4
szkolenia 1 22,8

0,0 100 200 300 400 500 600 70,0 800 900 1000

Mimo, tak wysokiego udzialu w stazach ich efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tej
kategorii bezrobotnych nie byta zbyt wysoka — 65,8% w przeciwienstwie do prac
interwencyjnych — 83,7% i robdt publicznych — 80,7%. Nawet prace spotecznie uzyteczne
miaty bardzo wysoka efektywnos¢ (29,8%) w pordwnaniu do liczby osob bezrobotnych do 25
roku zycia, ktore wzigty w nich udziat (0,2 tys. oséb).

zajecia aktywizacyjne 13,5 | | | dang w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 449 |
1

1
indywidualne poradnictwo zawodowe 41,7|
-1 1 1

prace spot. uzyteczne 29.8

roboty publiczne 80,

1
prace interwencyjne 83,9 |
1

-1 1 1 1 1 1
przygotownaie zawod. w miejscu pracy 60,7 |

staze 65,I8 |

szkolenia 40,3

0,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 600 70,0 800 90,0

3.3. Dlugotrwale bezrobotni

W 2008 roku osoby dlugotrwale bezrobotne najczgéciej rozpoczynaty udziat
w nastepujacych programach:
- poradnictwo zawodowe — 15,6 tys. 0s6b
- szkolenia — 7,7 tys. 0sob
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 4,9 tys. osob.
Z kolei najrzadziej te osoby wybieraty szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy — 0,8 tys. osob.
Programy zdominowane przez te¢ kategorie bezrobotnych to prace spotecznie uzyteczne —
81,7% o0sob, najmniej popularne okazaly si¢ staze — 7,8% o0sob.
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Struktura wudzialu tej

kategorii

programach rynku pracy wedtug ich popularnosci'® przedstawiata sie nastepujaco:

zajecia aktywizacyjne

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

indywidualne poradnictwo zawodowe

prace spot. uzyteczne

roboty publiczne

prace interwencyjne

przygotownaie zawod. w miejscu pracy

staze

szkolenia

bezrobotnych w poszczegolnych aktywnych
T <. ! danele%
63,5 |
Z ]
. - 817 |
: : : 642 |
4208 |
' 620 |
7,8
38,4 |
0,0 1c;,o 2c;,0 3c;,0 400 50,0 600 70,0 800 90,0

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byla najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 76,8% oraz stazy — 63,1%, najnizsza w ramach zaj¢¢ aktywizacyjnych
—7,2% i poradnictwa zawodowego — 18,8%.

zajecia aktywizacyjne

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

indywidualne poradnictwo zawodowe

prace spot. uzyteczne

roboty publiczne

prace interwencyjne

przygotownaie zawod. w miejscu pracy

staze

szkolenia

72 | dan
456 |
18,
323
56,
: : : : 76,8 |
0 58,7 |
T I63,1 |
23,4

b W O
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3.4. Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia

Na przestrzeni 2008 roku kobiety bezrobotne, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia najliczniej rozpoczynaty udzial w nastgpujacych programach:

szkolenia — 1,6 tys. 0sob

poradnictwo zawodowe — 3,8 tys. 0sob

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1,0 tys. 0s6b

Najmniej bylo ich wérdd uczestnikow prac interwencyjnych — 0,06 tys. osob.

18 odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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Najpopularniejszy program wsrdd tej kategorii bezrobotnych to prace spotecznie uzyteczne —
18,6% 0sob, a najmniej popularny — staze — 2,4% 0sob.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci19 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

zajecia aktywizacyjne 6,5 | | -
| : | dane w|%

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 14,1

1 1
indywidualne poradnictwo zawodowe 10,1|
- 1 1

prace spot. uzyteczne | 18,6

roboty publiczne 4

prace interwencyjne 2,9

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 12,6

staze 2,4

szkolenia 7,8

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 87,0% oraz robot publicznych — 63,0%, najnizsza w ramach zajec
aktywizacyjnych — 7,1% i poradnictwa zawodowego — 16,5%.

zajecia aktywizacyjne 7,1| | dang¢ w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 49,7

indywidualne poradnictwo zawodowe 16,5

prace spol. uzyteczne 27.2

roboty publiczne 63,(1

prace interwencyjne 87,0

- 1
przygotownaie zawod. w miejscu pracy 57,0 |

staze 52,6 |
szkolenia 21,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

3.5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W 2008 roku osoby po 50 roku zycia korzystaly najliczniej z nastepujgcych
programow:
—  z poradnictwa zawodowego — 6,9 tys. 0sob
- ze szkolen — 2,8 tys. 0séb

19 odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie

22

20,0



- z prac spotecznie uzytecznych — 1,8 tys. osob.
Najmniej byto ich wsérod uczestnikow szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 0,3
tys. 0sob.
Z kolei roboty publiczne — 40,3% i prace spotecznie uzyteczne — 36,2% byly programami,
w ktorych ta kategoria bezrobotnych miata najwigkszy udzial, a najmniejszy w szkoleniach —
13,9%.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci20 przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

zajecia aktywizacyjne 22,1 | d

ane w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 25,7|

1
indywidualne poradnictwo zawodowe 18,4 |
e 1

prace spot. uzyteczne ] : I36.2 :

roboty publiczne 40,3

prace interwencyjne 18,1 |

1
przygotownaie zawod. w miejscu pracy 17,3 |

szkolenia 13,9
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 84,3% oraz robot publicznych — 61,2%, najnizsza w ramach zajeé
aktywizacyjnych — 6,8% i poradnictwa zawodowego — 15,2%.

zajecia aktywizacyjne [6,8 I | dane w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 41,9 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 152

prace spot. uzyteczne 31,4 |
- 1

roboty publiczne 61,2 |
e 1

prace interwencyjne 84,3

1
przygotownaie zawod. w miejscu pracy 53,8 |

szkolenia 22,8

0,0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

3.6. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

W 2008 roku osoby bez kwalifikacji zawodowych najczesciej rozpoczynaty udziat:
—  w poradnictwie zawodowym — 10,0 tys. osob
—  wstazach — 5,5 tys. 0sob
—  wszkoleniach — 2.9 tys. 0sob.
Najrzadziej reprezentowane byly w szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej 1 pracach
interwencyjnych — po 0,4 tys. oséb w kazdym z programéow.

20 odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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Natomiast najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych programach miat
miejsce — w ramach prac spotecznie uzytecznych — 42,8%, a najnizszy w szkoleniach
—14,6%.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci21 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

zajecia aktywizacyjne 23,8 | |

lane w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 27,2 |
- 1

indywidualne poradnictwo zawodowe 26,9 |

prace spot. uzyteczne | 42.8 |

roboty publiczne 31.4 |

1
prace interwencyjne 20,7 |
- 1

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 28,0 |

staze 31,1 |

szkolenia
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 80,5% oraz robot publicznych — 59,1%, najnizsza w ramach zajec
aktywizacyjnych — 7,0% i poradnictwa zawodowego — 24,6%.

zajecia aktywizacyjne 7,o| | | dane w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 46,9]

indywidualne poradnictwo zawodowe 24,6

prace spot. uzyteczne 30.5

roboty publiczne 59,1 |

prace interwencyjne 80,5

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 54,6 |
- 1

staze 56.4 |
szkolenia 25,7
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3.7. Osoby bez doswiadczenia zawodowego

W analizowanym okresie osoby bez do$wiadczenia zawodowego najliczniej
rozpoczynaly udziat:
—  Wwstazach — 14,4 tys. 0sob
- poradnictwie zawodowym — 13,8 tys. 0sob
- w szkoleniach — 5,8 tys. 0sob.
Najrzadziej reprezentowane byly w programach w ramach robot publicznych — 0,2 tys. oraz
w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 0,3 tys. osob.

21 odsetki nie sumuja si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0séb bioracych udziat w programie

24



Natomiast najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych programach miat
miejsce w ramach stazy — 81,2%, a najnizszy w ramach prac publicznych — 12,0%.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci22 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

zajecia aktywizacyjne 24,6
] ; ; | lane W %
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 25,3 |
- 1 1
indywidualne poradnictwo zawodowe 37,0 |
- 1 1
prace spot. uzyteczne 255 |

roboty publiczne 12,0

prace interwencyjne 25,5 |
przygotownaie zawod. w miejscu pracy 1 : : 35,4 |
staze ] : : : 81,2
szkolenia ] : I29,0 |
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 87,1% oraz robot publicznych — 73,7%, najnizsza w ramach zajec
aktywizacyjnych — 11,0% i prac spotecznie uzytecznych — 25,5%.

zajecia aktywizacyjne | 11, | dang w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 49,8

indywidualne poradnictwo zawodowe 34,2 |

prace spot. uzyteczne 25 5|

roboty publiczne 73,7 |

prace interwencyjne 87,1 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 61,4 |
- 1 1 1 1

staze 61,6 |
szkolenia 34,7 |
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3.8. Osoby bez wyksztalcenia Sredniego

W analizowanym okresie osoby bez wyksztalcenia Sredniego najliczniej rozpoczynaty
udziat:
—  w poradnictwie zawodowym — 17,6 tys. 0sob
- w szkoleniach — 9,2 tys. 0sob
— W pracach spotecznie uzytecznych — 4,3 tys. osob.
Najrzadziej reprezentowane byly w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
— 0,7 tys. oséb.

2 odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0séb bioracych udzial w programie
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Natomiast najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych programach miat
miejsce w ramach prac spotecznie uzytecznych — 86,3%, a najnizszy w ramach stazy — 10,0%.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci23 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

zajecia aktywizacyjne 47,3 | dane W %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 50,7 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 47,0 |

prace spot. uzyteczne | : : : : : : 86.3

roboty publiczne 65 4

1
prace interwencyjne 39,3 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 46,2 |

staze |10,0

szkolenia 45,9 |
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 85,1% oraz stazy — 70,2%, najnizsza w ramach zaj¢¢ aktywizacyjnych
—7,0% i poradnictwa zawodowego — 20,3%.

zajecia aktywizacyjne | 7,0 I | dame w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 48,0

indywidualne poradnictwo zawodowe 20,3
- I

prace spot. uzyteczne 31.8 |

roboty publiczne 63,6 |

prace interwencyjne 85,1 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 57,9 |

staze 70,2

szkolenia | 33,9 |
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3.9. Osoby samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Na przestrzeni 2008 roku osoby samotnie wychowujacy, co najmniej 1 dziecko do 18
roku zycia najliczniej korzystaty z nastgpujacych programow:
- poradnictwo zawodowe — 3,1 tys. 0sob
- szkolenia — 1,5 tys. 0sob
—  prace spotecznie uzyteczne — 0,8 tys. osob.

2 odsetki nie sumujq sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udzial kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udzial w programie
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Najrzadziej reprezentowane w programach w ramach prac interwencyjnych oraz
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — po 0,1 tys. osob w kazdym
Z programow.

Natomiast najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych programach miat
miejsce w ramach prac spolecznie uzytecznych — 16,5%, a najnizszy w ramach stazy — 1,7%.

Struktura wudzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci® przedstawiata sie nastepujaco:

zajecia aktywizacyjne 4.9 | | danelw %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 10,7 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 8,3 |

prace spot. uzyteczne ] 16.5 |

roboty publiczne ag |

prace interwencyjne 4,6

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 10,4 |

=
ﬂ

staze

szkolenia 7,4 |
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych byta najwyzsza w ramach
prac interwencyjnych — 86,8% oraz roboét publicznych — 64,3%, najnizsza w ramach zajeé
aktywizacyjnych — 8,5% i poradnictwa zawodowego — 20,0%.

zajecia aktywizacyjne ] 8,5 || | | | dahe w Po

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 46,0 I

1
indywidualne poradnictwo zawodowe 20,0
- 1

prace spot. uzyteczne 30.9 I

roboty publiczne 64,3 I

prace interwencyjne 86,8

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 57,5 |

staze 59-’0 |

szkolenia ] : 2I8,6 I
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3.10. Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia

Na przestrzeni 2008 roku osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia najliczniej korzystaty z nastepujgcych programow:
—  poradnictwo zawodowe — 0,5 tys. 0os6b
- szkolenia — 0,3 tys. 0sob
- prace spotecznie uzyteczne — 0,2 tys. osob.
Najrzadziej reprezentowane w programach w ramach szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych — po 0,01 tys. os6b w kazdym z programow.

2 odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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Natomiast najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych programach
odnotowano w ramach prac spotecznie uzytecznych — 3,15%, a najnizszy w ramach stazy
i szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — po 0,1% w kazdym z programow.

Struktura wudzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnosci®® przedstawiala sie nastepujaco:

zajecia aktywizacyjne | 0,3 I

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy :|O,1

dand w %

indywidualne poradnictwo zawodowe 1,5

prace spot. uzyteczne 3,1 |

roboty publiczne 0,6 |

prace interwencyjne [0,3

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 0,8 |

staze :l 0,1
szkolenia 1,3 |
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Najwyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych osiggnieto
w ramach prac interwencyjnych — 100,0% oraz robot publicznych — 72,7%, najnizsza
w ramach zaje¢ aktywizacyjnych — 5,9% i poradnictwa zawodowego — 14,7,0%.

zajecia aktywizacyjne :l 5,9 dane w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 50,0 |

indywidualne poradnictwo zawodowe | 14,7

prace spot. uzyteczne 26.1

roboty publiczne 72,7 |

prace interwencyjne 100,0

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 52,2 |

staze 40,0
szkolenia 30,6 |
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3.11. Bezrobotne osoby niepelnosprawne

W 2008 roku osoby niepelnosprawne zarejestrowane w urzgdach pracy najliczniej
korzystaly z nastepujacych programow:
- poradnictwo zawodowe — 2,2 tys. 0sob
- szkolenia — 0,6 tys. 0sob
—  prace spolecznie uzyteczne — 0,4 tys. osob.

% odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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Najrzadziej byty reprezentowane w programach w ramach prac interwencyjnych oraz szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych — po 0,1 tys. osob
w kazdym z programow.

Najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych programach odnotowano
w ramach zaje¢¢ aktywizacyjnych — 7,4%, a najnizszy w ramach stazy — 0,8%.

Struktura wudzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularno$ci?® przedstawiata sie nastepujaco:

zajecia aktywizacyjne 7,4 |

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy |6,2

indywidualne poradnictwo zawodowe 5,8 |

prace spot. uzyteczne | 7.1 |

roboty publiczne 0

prace interwencyjne 24 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 3,1 |

staze I +,8

szkolenia 3,0

dand w %
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Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych osiggnicto

w ramach prac interwencyjnych — 100,0% oraz rob6t publicznych — 72,7%, najnizsza
w ramach zaje¢ aktywizacyjnych — 5,9% i poradnictwa zawodowego — 14,7,0%.

zajecia aktywizacyjne -E | daHE\I'\IO/O

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 47,1 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 19,2

prace spot. uzyteczne 27.9 |
- 1 1

roboty publiczne 59,0 |
- 1

prace interwencyjne 83,0 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 56,3 |

staze 50,8 |
szkolenia 29,7
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3.12. Zamieszkali na wsi

W 2008 roku osoby niepelnosprawne zarejestrowane w urzgdach pracy najliczniej
korzystaly z nastepujacych programow:
- poradnictwo zawodowe — 7,4 tys. 0sob
— staze — 4,0 tys. 0sob
- szkolenia — 2,5 tys. 0sob

% odsetki nie sumujg si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedace;
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udziat w programie
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Najrzadziej byly reprezentowane w programach w ramach szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — 0,1 tys. 0sdb oraz w rob6t publicznych — 0,6 tys. 0sob.

Najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych programach odnotowano
w ramach prac interwencyjnych — 31,0%, a najnizszy w ramach szkolen zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — 8,4%.

Struktura wudzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnosci’’ przedstawiala sie nastepujaco:

zajecia aktywizacyjne 24,1 | darje w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 8.4 I

indywidualne poradnictwo zawodowe 19,7 |
- I 1 1

prace spol. uzyteczne | : 17“3 |

roboty publiczne 29,2 |

prace interwencyjne 31,0 |

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 16,5 |

staze 22 4
szkolenia 12,3 |
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Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych osiggnicto
w ramach prac interwencyjnych — 84,8% oraz szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy —68,4%, najnizsza w ramach zaje¢ aktywizacyjnych — 9,4%.

zajecia aktywizacyjne ] 9,4 || | | | | | dang w %

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 68,4 |

indywidualne poradnictwo zawodowe 28,3 |

prace spot. uzyteczne 33.9 |

roboty publiczne 62,8 |

prace interwencyjne 84,8

przygotownaie zawod. w miejscu pracy 64,6 |

staze 64,3 |
szkolenia 36,7
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3.13. Cudzoziemcy

W 2008 roku cudzoziemcy zarejestrowani w urz¢dach pracy najliczniej korzystali
z nastepujacych programow:
—  poradnictwo zawodowe — 0,03 tys. 0sob
—  szkolenia— 0,02 tys. 0sob
Najrzadziej byly reprezentowane w programach w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych — po 1 osobie.

T odsetki nie sumujq sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udzial kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby osob biorgcych udzial w programie
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Odsetek tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku pracy
plasuje si¢ na poziomie od 0,1% do 0,05%, a wigc jest bardzo niski.

Struktura udzialu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych
programach rynku pracy wedtug ich popularnoéci28 przedstawiala si¢ nastgpujaco:
- dane w, %
zajecia aktywizacyjne 0,10
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ] I I I I 0.10
indywidualne poradnictwo zawodowe ] I I I 0,10
prace spot. uzyteczne ] 0.02
roboty publiczne ] 0,10
prace interwencyjne ] I (I),05 |
przygotownaie zawod. w miejscu pracy ] I I 0,10
staze ] 0.03
szkolenia ] 0,10
0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12

Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii bezrobotnych osiggnigto
w ramach robét publicznych — 100.0% oraz stazy i zaje¢ aktywizacyjnych — 66,7%, najnizsza
w ramach poradnictwa zawodowego — 17,9%. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne i przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy mialy efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0,0% tzn., ze zaden bezrobotny nie znalazt pracy
w okresie 3 miesigcy po uczestnictwie w programie lub jeszcze w czasie jego trwania.

zajecia aktywizacyjne

66,7

szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
indywidualne poradnictwo zawodowe

prace spot. uzyteczne

0,0

: 17,9 I

10,0

da

ne w %

roboty publiczne

100,0

prace interwencyjne

przygotownaie zawod. w miejscu pracy

o0

0,0

staze

66,7 |

szkolenia
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4. Podsumowanie
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Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na
wojewoddzkie urzedy pracy obowigzek prowadzenia analiz skutecznosci oddziatywania na
rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie

wynikow tych analiz.

W ubiegtych latach prowadzili$my dzialalno$¢ z podobnym obszarze, badajacé efektywnos¢

programow lokalanych.

%8 odsetki nie sumujq sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udzial kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0sob biorgcych udzial w programie
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Naktadajac obowigzek prowadzenia analizy efektywnosci programoéw rynku pracy
Ustawodawca nie okreslit oczywiscie jej metodologii. W Polsce brak jest jednolitego systemu
oceny osigganych rezultatow.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, opierajac si¢ si¢ na doswiadczeniach WUP
w Toruniu oraz na rozwigzaniach wypracowanych w koncu lat dziewiecdziesigtych przez
prof. Andrewa Targowski i Christopher O’Leary® dokonat proby zbadania efektywnosci
aktywnych prograaméw rynku pracy w wojewodztwie $laskim.

Jej podstawa byto wyliczenie nastgpujacych wskaznikow:

— efektywno$¢ zatrudnieniowa (stopa ponownego zatrudnienia) - stosunek liczby oséb,
ktére w 2008 roku w trakcie uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesigcy po
ukonczeniu udzialu w okreslonym aktywnym programie rynku pracy podjety prace, do
liczby os6b, ktore w 2008 roku zakonczyly udzial w danym programie™. Wskaznik ten
informuje nas, jaki procent os6b konczacych program znalazl zatrudnienie w S$cisle
okreslonym czasie od jego zakonczenia;

— przecigtny (Sredni) koszt programu na jedng osobe w ztotych — stosunek poniesionych
wydatkéw na realizacje programu w 2008 roku do liczby osoéb, ktore w 2008 roku
rozpoczely udzial w programie;

— przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w zlotych (koszt
ponownego zatrudnienia) — stosunek poniesionych wydatkow na realizacje programu
w 2008 roku do liczby oséb, ktore w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu lub
w trakcie uczestnictwa w 2008 roku w okreslonym aktywnym programie rynku pracy
podjety prace. Innymi stowy koszt ponownego zatrudnienia jest wyliczany jako iloraz
sumy wszystkich kosztéw poniesionych na realizacj¢ programu przez liczbe o0sob
konczacych program, ktore znalazly zatrudnienie w $cisle okreslonym czasie po jego
zakonczeniu. Wskaznik ten moze by¢ wykorzystywany przy planowaniu zadan
1 porownywaniu poszczegolnych programow.

Korzystajac z danych zawartych w sprawozdaniach statystycznych zbieranych przez
powiatowe urzedy pracy obliczono Ww. wskazniki®®.

Analizy dokonano na poziomie wojewodztwa oraz powiatowych urzeddéw pracy.
Przedstawione wskazniki moga by¢ zastosowane wylacznie do oceny programow.

W zadnym wypadku nie stuzg rangowaniu urzedéw pracy.

Mamy $wiadomo$¢, ze kazdy lokalny rynek pracy jest inny32, urzedy pracy dzialaja
w zroznicowanych warunkach. Realizacja poszczegolnych programow rynku pracy nie
zawsze shuzy tym samym celom. Efekt zatrudnieniowy jest niezwykle wazny, ale nie
mniej istotny wydaje si¢ aspekt spoleczny.

Informacja jest niepetna (a nawet zaciemniona) takze z uwagi na fakt, ze analiza objeto jeden
rok sprawozdawczy. Jest oczywiste, ze program rynku pracy, ktory rozpoczat si¢ w koncu
roku sprawozdawczego moze trwaé nadal. Jak z tego wynika, na jego uruchomienie mogty
zosta¢ poniesione znaczne koszty, nie ma jednak osob, ktére zakonczyly w nim udziat,

2 Christopher O’ Leary, Andrew Targowski “Wytyczne systemu Informacyjnego zarzqdzania dla programéw
rynku pracy w Polsce, W.E. Upjon Institte for Emplpyment Research (1993)

% Przyjmuje sie, ze osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu

w programie nie wrocita do rejestrow PUP lub tez po powrocie z programu zostata wylqczona z ewidencji

z powodu podjecia pracy (subsydiowanej lub niesubsydiowanej), albo tez rozpoczela staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub prace spotecznie uzyteczne.

3 Obligatoryjne sprawozdania statystyki publicznej: ,, Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-
02 oraz Zatgczniki nr 6 do sprawozdania MPiPS-01,, Aktywne programy rynku pracy”

2 Wiecej na ten temat m.in. Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2008 roku, http://www.wup-
katowice.pl/badania_i_analizy/wyniki_badan_i_analiz/analizy
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najczesciej nie ma takze zadnej efektywnosci zatrudnieniowej (jest ona badana po
zakonczeniu programu).

Do pelnej oceny programoéw rynku pracy konieczne byloby stworzenie wigkszej liczby
wskaznikow. Cze$¢ z nich moglaby by by¢ obliczona przez powiatowe urzedy pracy, na
podstawie posiadanych przez nie zrédel danych (karty rejestracyjne bezrobotnych, wiasne
rejestry urzedéw pracy). Jest to jednak nierealne, gdyz wymagaloby stworzenia jednolitej
metodologii konstruowania takich wskaznikoéw oraz zbudowania systemu ich pozyskiwania.
Pewng cze$¢ danych nalezatoby tez pozyska¢ w drodze ankietowego przegladu nastepstw
danego programu.

Na dzien dzisiejszy jedynym dostgpnym, wiarygodnym zroédtem prowadzenia analiz

skutecznosci aktywnych programéw rynku pracy pozostajg twarde, ogdlnodostepne dane
statystyczne.

Glowne wnioski z przeprowadzonego badania danych statystycznych

e W 2008r. taczne wydatki na aktywne programy rynku pracy na Slasku wyniosty 288 413
tys. zi. Najwiecej wydano na staze — 97 749,3 tys. zt (33,9%) i dzialalno$¢ gospodarcza —
65 019,2 tys. zt (22,5%), a najmniej na prace spotecznie uzyteczne — 3 989,8 tys. zt i prace
interwencyjne — 8 364,5 tys. zt.

¢ Na przestrzeni 2008r. odnotowano 103,8 tys. rozpocze¢ udziatu w aktywnych programach
rynku pracy osob. Najczesciej bezrobotni korzystali z ustug poradnictwa zawodowego —
36,0%, szkolen — 19,2% oraz stazy — 17,1%. Najrzadziej korzystano ze szkolen w klubie
pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — 1,3%. Nalezy pamigtaé, ze faktyczna
liczba bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy byta nizsza.
Czgsto ta sama osoba korzysta z ustug poradnictwa zawodowego, a nastgpnie rozpoczyna
szkolenie, staz, roboty publiczne , prace interwencyjne lub spotecznie uzyteczne.

* Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnotowano w przypadku prac
interwencyjnych: 86,4% (zarowno wsrod kobiet: 85,5% jak i wsrod mezczyzn: 87,7%).
Oznacza to, ze na 100 bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych az 87
0sob podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ich zakonczeniu (lub w trakcie tego
programu). Na kolejnych miejscach listy rankingowej znalazty si¢ roboty publiczne, w tym
przypadku wskaznik efektywnosci wynosit w 2008r. dla ogotu bezrobotnych 67,6%
(kobiety: 70,2%, a megzczyzni: 66,5%) oraz staze: 65,2% (kobiety: 64,9%, mezczyzni:
66,2%). Najnizszy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej cechowatl zajecia
aktywizacyjne: 12,5% (kobiety: 12,3%, mezczyzni: 13,0%). Ranking efektywnoSci
zatrudnieniowej poszczegolnych programow rynku pracy wyglada nastepujaco:
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0 20 40 60 80 100

dane w % . . . .
prace interwencyjne 86,4
. | | |
67,6
. | | |
staze 65,2
. | |
58,4
. . T ] ]
szkolenia w klubie pracy w zakresie 479
aktywnego poszukiwania pracy | I !
36,3
. |
prace spotecznie uzyteczne 31,4
12,5

* Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu dotyczyt prac
spotecznie uzytecznych — 2,6 tys. zt, a najwyzszy przygotowania zawodowego W miejscu
pracy — 9,8 tys. zt. Pozostate programy tzn. poradnictwo zawodowe, szkolenia w klubie
pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 1 zajecia aktywizacyjne sa programami,
ktore sg realizowane przez urzedy pracy w ramach biezacej dziatalnosci, bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw, a dziatalno$¢ gospodarcza i refundacja kosztow zatrudnienia to
programy, ktére z racji swojej specyfiki zakladaja zatrudnienie od momentu ich
rozpoczecia przez osobg bezrobotng. Ranking przecigtnych kosztow uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu poszczegdlnych programéw rynku pracy wyglada
nastepujaco:

dane w tys. zt 0 2 4 6 8 10 12
i i i i
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 9,8
] | | | |
roboty publiczne 9,3
b | | | |
staze 9,3
] | |
prace interwencyjne 4,9
] | |
szkolenia 49
] |
prace spotecznie uzyteczne 2,6
I

* Najwyzszy przecigtny koszt programu na jedng osob¢ osiggnieto w ramach refundacji
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy — 13,9 tys. zl, a najnizszy w ramach
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prac spotecznie uzytecznych — 0,8 tys. zt. Ranking przecigtnych kosztow poszczegodlnych
programow rynku pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

dane w tys. zi 00 20 40 60 80 100 120 140 16,0
refundacja kosztéw zatrudnienia 13,9
| | | | | |
dziatalno$é gospodarcza 13,4
E | |
roboty publiczne 55 |
E | |
staze 55 |
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 4,2
prace interwencyjne 4,0

szkolenia | 1,7 |

prace spotecznie uzyteczne :I 0,4

e 7 danych wynika, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa nie jest wprost proporcjonalna

ani do przecigtnych kosztow uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu
ani do przecietnych kosztéw programu przypadajacych na jedng osobe, poniewaz np. prace
interwencyjne, ktoére mialy najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewddztwie
$laskim w 2008r. okazaty si¢ by¢ programem, w ktorym ani koszt uzyskania zatrudnienia
po zakonczeniu programu ani przecietny koszt przypadajacy na jedna osobg nie byly
wysokie (ksztattowaty si¢ w dolnej czesci rankingu). Z kolei prace spolecznie uzyteczne, w
ktorych koszt uzyskania zatrudnienia i przecigtny koszt przypadajacy na jedng osobg byty
najnizsze, charakteryzowaly si¢ przedostatnim miejscem w rankingu efektywnos$ci
zatrudnieniowej. Jednak mimo tak duzych dysproporcji, miedzy naktadami finansowymi
ponoszonymi przez urzedy pracy na poszczegdlne programy a ich efektywnos$cig
zatrudnieniowa, nie mozna rezygnowa¢ z realizacji z zadnego z tych programow.
W wigkszosci przypadkow powiatowe urzedy pracy dziatajace w wojewodztwie $Slaskim
realizowaly wszystkie aktywne programy rynku pracy, tak wigc bezrobotni w nich
uczestniczacy mieli mozliwo$¢ wyboru tego programu, ktdry im najbardziej odpowiadat
oraz byl najbardziej efektywny w stosunku do ich potrzeb i deficytow kwalifikacyjnych.

Wsrdd poszezegélnych kategorii bezrobotnych najbardziej popularne byty nastgpujace
programy rynku pracy:

Udzial % Efektywnos$¢
Kategorie 0s6b bezrobotnych Programy rynku pracy 0 zatrudnieniowa
W programie W %
. szkolenie z zakresu aktywnego
Kobiety poszukiwania pracy 910 47,5
Osoby do 25 roku zycia staze 92,4 65,8
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Dlugotrwale bezrobotni prace spolecznie uzyteczne 81,7 32,3
K.Oblet)i’ ktore po urod'zemu dziecka prace spolecznie uzyteczne 18,6 27,2
nie podjely zatrudnienia
Osoby powyzej 50 roku zycia roboty publiczne 40,3 61,2
Osoby bez kwalifikacji zawodowych prace spotecznie uzyteczne 42,8 30,5
Osoby bez doswiadczenia staze 81,2 61.6
zawodowego
Osoby bez wyksztalcenia Sredniego prace spolecznie uZyteczne 86,3 318
Osoby samotnie wychowujace,
co najmniej 1 dziecko do 18 roku prace spolecznie uzyteczne 16,5 30,9
zycia
Osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnoSci nie podjely prace spolecznie uzyteczne 3,1 26,1
zatrudnienia
Niepelnosprawni zajgcia aktywizacyjne 7,4 6,6
Osoby zamieszkale na wsi prace interwencyjne 31,0 84,8
szkolenia, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy, .
: ; po 0,1 w kazdym
Cudzoziemcy roboty publiczne, szkolenia z wymienionych 100,0-17,9

z zakresu aktywnego

. . . programéw
poszukiwania pracy, zajecia
aktywizacyjne
Najbardziej jednorodnymi programami rynku pracy ze wzgledu na kategori¢

ich uczestnikow byly szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy zdominowane
przez kobiety (91,0%), staze zdominowane przez osoby mtode do 25 roku zycia (92,4%)
I 0soby bez do$wiadczenia zawodowego (81,2%) oraz prace spotecznie uzyteczne, gdzie
zdecydowang wigkszo$¢ stanowily osoby bez wyksztalcenia S$redniego (86,3%).
Popularno$¢ poszczegdlnych programéw rynku pracy wsrod w/w kategorii bezrobotnych
nie zawsze przekladata si¢ na wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa danego programu
wlasnie w tej grupie. Dotyczy to szczegdlnie wskaznika efektywno$ci dla osob
niepetnosprawnych wybierajacych zajecia aktywizacyjne, ktory wynidst 6,6% (12,5%
dla wszystkich uczestnikow tego programu).

Opracowanie: llona Antoniewicz

Izabela Sommer
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