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Zofia Teodorowska

Zlota dziesigtka umiejetnosci przysziosci

Zakres tematyczny: umiej¢tnosci, postawy pozadane na rynku pracy.
Poziom edukacyjny: szkota ponadpodstawowa

Cele:

e poglebienie $wiadomosci wlasnych predyspozycji, postaw, umiejgtnosci,

e poznanie najbardziej pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci I postaw przysztoscei,

e uswiadomienie, ze umiejetnosci pozadane przez pracodawcoéw na rynku pracy ksztaltuja
si¢ w r6znych doswiadczeniach zycia codziennego,

e zwigkszenie motywacji do nabywania lub doskonalenia umiej¢tnosci pozadanych przez
pracodawcow.

Zakladane efekty

Uczen:

e 7na Zlotq dziesigtke umiejetnosci przysziosci,

e uswiadamia sobie znaczenie nabywania (doskonalenia) umiejetnosci pozadanych na rynku
pracy,

e poglebia autorefleksje dotyczaca swoich mocnych stron 1 wyraza ja poprzez photovoice.

Potrzebne materialy: karty pracy (dla kazdej umieje¢tnosci), guma trenerska lub magnesy,
kolorowe flamastry, aparat fotograficzny.

Przebieg zajeé
Whprowadzenie (10 min):

Wiele 0sob planujacych z sukcesem wejs¢ na rynek pracy marzy o tym, aby poznac
najbardziej pozadane przez pracodawcow umiejetnosci. TO umiejgtnosci, ktore sa niezbedne
do skutecznego wykonywania danego zawodu, ale takze pewne umiejetnosci uniwersalne.

Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze wigkszo$¢ z nas, do pewnego stopnia, posiada te
umiejetnosci. Jeszeze lepsza wiadomos¢? Slabo rozwinigte umiejetnosci mozna doskonalié
poprzez ¢wiczenia, trening, rozwoj zawodowy lub po prostu poprzez uzyskanie wsparcia
ze strony kogos, kto je opanowat.

Wedtug raportu The Future of Jobs stworzonego podczas Swiatowego Forum
Ekonomii w Davos w 2016 r., juz za trzy lata najbardziej pozagdanymi umiejetno$ciami czy
postawami u pracownikow beda®:

! Opracowanie whasne na podstawie: Magazyn ,,Coaching” nr 6/2017, Diaprezamus. Pakiet Diagnostyczno-
Metodyczny wspierajgcy proces orientacji zawodowej dzieci i mlodziezy. Uniwersytet Slaski, Katowice 2010,
Pir6g, D. Zamek: Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych. Nowa Era, Warszawa, 2015,
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/56,35771,21867873,ranking-10-kwalifikacji-zawodowych-przyszlosci-
musisz-je-miec.html; https://medycynaipasje.com.pl/al676/Jak-zwiekszyc-swoja-kreatywnosc-.html/m226



http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/56,35771,21867873,ranking-10-kwalifikacji-zawodowych-przyszlosci-musisz-je-miec.html
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/56,35771,21867873,ranking-10-kwalifikacji-zawodowych-przyszlosci-musisz-je-miec.html

1. Rozwigzywanie zlozonych probleméw — to umiejetnos¢ analizowania wielu danych
I informacji, podejmowania decyzji i wdrazania rozwigzan. W przyszlosci jej znaczenie
moze spada¢ w sektorach mocniej zautomatyzowanych, takich jak: infrastruktura czy
energetyka, wzrosnie jednak w ustugach i informatyce.

2. Krytyczne mysSlenie — czyli umiejetno$¢ logicznego rozumowania i chlodnej analizy.
W czasach zaawansowanych technologii i skomplikowanych rozwigzan osoba, ktora
potrafi krytycznie podejs¢ do sytuacji i ocenic ja, bedzie na wage zlota.

3. Kreatywnos$¢ — czyli sztuka nietypowego oraz efektywnego rozwigzywania zadan
i problemow, gotowos¢ do tworzenia nowych dla nas pomystow. Bedzie to umiejetnosé
absolutnie kluczowa nie tylko w branzach, z ktorymi dzi$ si¢ kojarzy — jak media czy
rozrywka — ale wszgdzie. Praca begdzie czeka¢ na osoby myslace niestandardowo, bo to
one beda w stanie wymysla¢ nowe ushugi i produkty w szybko zmieniajacych si¢ czasach.

4. Zarzadzanie ludZzmi — ta i kolejna cecha pokazuja, ze jeszcze wazniejsza na rynku
zatrudnienia b¢dzie praca zespotowa. Pracodawcy beda potrzebowaé liderow —
empatycznych, panujacych nad mowg ciala i umiejacych jasno komunikowaé si¢ z
ludZmi.

5. Wspolpraca z innymi — raport definiuje ja jako umiejetnos¢ dostosowywania swoich
decyzji i zachowan do tego, jak zachowujq si¢ inni. Chodzi wigc o pewna
elastycznos¢, nieupieranie si¢ przy swoim zdaniu oraz otwarto$¢ na wspotpracownikow.

6. Inteligencja emocjonalna — badania od dawna pokazuja, ze im wyzsza inteligencja
emocjonalna, tym wyzsza produktywnos$¢ pracownika. Osoba z takimi kompetencjami
potrafi rozpoznawaé i nazywac¢ swoje emocje oraz emocje innych. Potrafi tym samym
tatwiej rozwigzywac konflikty i roztadowywac napiecie.

7. Umiejetno$¢ oceniania i podejmowania decyzji — pracownik 2020 r. musi by¢
samodzielny. Czekanie, az kto$ zatatwi sprawe¢ za nas, nie jest dobra strategia. Praca
w przysztosci bedzie wymagata umiejetnosci szybkiego podejmowania trudnych decyzji.

8. Zorientowanie na uslugi — to, potocznie mowigc, bycie frontem do klienta. Pracownik
skupiony na tym, by pomdc innym bedzie poszukiwany na rynku. Chodzi tu zaré6wno o
prace w zespole, jak 1 z klientem.

9. Umiejetno$¢ negocjowania — bezkonfliktowe rozwigzywanie probleméw oraz
umiejetno$¢ godzenia réznych pogladéw i stanowisk spadta w zestawieniu Swiatowego
Forum Ekonomicznego, ale ciagle si¢ liczy.

10. Elastyczno$¢ poznawcza — zaklada umiejetno$¢ znajdowaniai laczenia réznych
pomystow, idei 1 danych. Zdolno$¢ widzenia polaczen miedzy na pozor roznymi
rzeczami gwarantuje firmom rozwdj. To zdolno$¢ dostosowania si¢ do zmiennych
warunkow otoczenia. W szczegdlno$ci zmiany sposobu mys$lenia w zalezno$ci od
sytuacji, efektywnego przetaczania si¢ migdzy zadaniami czy odkrywania regul. Praca
przysztosci bedzie w duzej mierze oparta na wybieraniu najlepszych z tysiecy pomystow.

Cwiczenie (15 min):

. Instrukcja:

1. Dobierzcie si¢ w grupy 2 — 3-osobowe (w zaleznosci od liczebnosci grupy) i zastanowcie
sie:
e W jakich zadaniach dana umiejetnos¢ jest przydatna? w jakich zawodach?



e jakie aktywnosci podejmowane w szkole daja okazje¢ do doskonalenia tej umiejetnosci?
e jakie aktywnos$ci podejmowane poza szkotg daja okazj¢ do doskonalenia tej
umiejetnosci?
Kazda grupa losuje 2 karty pracy dotyczace jednej umiejetnosci przysztosci — zatacznik 1.
2. Przedyskutujcie i zapiszcie swoje pomysty.
3. Zastanowcie si¢, w jakim stopniu opanowali$cie t¢ umiejetnos¢ — ocencie to w
subiektywnej pigciostopniowej skali i (jezeli chcecie) podzielcie si¢ z innymi uczestnikami
grupy swoja oceng.

Il. Omoéwienie (15 min): Nauczyciel zaprasza do prezentacji efektow pracy kazdej z grup,
moderuje ich podsumowanie, dbajac o to, aby wszyscy uczestnicy zaje¢ mogli podzieli¢ si¢
swoimi spostrzezeniami.

I1l. Wypowiedz si¢! Photovoice?

Na zakonczenie nauczyciel zacheca ucznidow do pracy domowej, aby przy uzyciu
metody Photovoice kazdy uczestnik zaprezentowal swoja umiej¢tnosé, ktora bedzie jego
atutem na rynku pracy.

Komentarz nauczyciela

Z mojego doswiadczenia wynika, ze miodziez na co dzien wykorzystujaca zdjecie
jako forme przekazu udostepniang np. w mediach spotecznosciowych do szerszej grupy
odbiorcoéw, z checig wykorzystuje taka forme wyrazu. Telefon komorkowy, wyposazony w
aparat fotograficzny, dostep do mediow spolecznosciowych jest oswojonym, powszechnie
wykorzystywanym przez nich narz¢dziem.

Photovoice pozwala wykorzysta¢ to medium do wypowiedzi na wskazany temat —
pobudzi¢ do refleksji i dostarczy¢ materiat do dyskusji (w imi¢ powiedzenia, ze obraz jest
wart tysigca stow).

UWAGA. Jezeli uczniowie wyraza zgode, mozna nadestane prace zaprezentowaé szerszej
grupie odbiorcow, w formie e-wystawy lub galerii prac (przyktadowe prace — zalacznik 2).
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2 Photovoice to metoda fotografii partycypacyjnej, stosowana w badaniach psychologii spotecznej i

spoteczno$ci. Dzigki zdjgciom tatwiej jest opowiedzie¢ zawite historie zycia, pokaza¢ trudnosci, z jakimi
boryka si¢ spotecznos¢, zwrdci¢ uwage opinii publicznej na palace problemy spoteczne. Metoda ta jest czgsto
stosowana W pracy ze spoteczno$ciami zamknigtymi, takimi jak imigranci, mniejszosci etniczne czy tez
Z grupami zyjacymi na marginesie spoteczenstwa. Mozna ja takze stosowaé w edukacji jako narzedzie
dydaktyczne w celu ufatwienia uczniom rozmowy o trudnych tematach oraz jako sposob integracji
grupy. W projektach Photovoice najwazniejsza jest tre$¢ zdjecia oraz emocje i doswiadczenia, jakie chce nam
pokaza¢ fotograf. Nieodzowny jest podpis pod zdjeciem, dzigki ktéremu mozemy lepiej zrozumieé sytuacje
i uczucia autora.
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Zalacznik 1

Karta pracy

1. Rozwiazywanie zlozonych problemow

Umiejetnos¢ analizowania wielu danych i informacji, podejmowania decyzji i wdrazania rozwigzan

Pytania kluczowe

Pomysly grupy — przyklady realizacji

e W jakich zadaniach dana umiejetnos¢ jest
przydatna? W jakich zawodach?

—gdy potrzeba przeanalizowa¢ dane zrdéznych zrodet,
ocenic¢ ich przydatnos¢, znalez¢ skuteczne rozwigzanie,
—w sytuacjach niestandardowych, gdy dotychczas
stosowane rozwigzania sg nieskuteczne,

niewystarczajace,

—gdy spotykamy si¢ z nowym, dotychczas nieznanym
zagadnieniem,

—zawody: analityk finansowy, makler gietdowy,
specjalista oceny ryzyka, technolog, wynalazca, lekarz.

e Jakie aktywnosci podejmowane w szkole
daja okazje¢ do doskonalenia tej

— interdyscyplinarny projekt edukacyjny,
— zadania problemowe z matematyki,




umiejetnosci?

— programowanie na informatyce

Jakie aktywno$ci podejmowane poza szkota
daja okazj¢ do doskonalenia tej
umiejetnosci?

— zaplanowanie wakacyjnego wyjazdu (kalkulacja
kosztoéw transportu, pobytu oraz atrakcji),

— zakup sprzetu komputerowego (poréwnanie parametrow
sprzetu, akcesoriow dodatkowych, kompatybilnosci
Z posiadanymi urzadzeniami itp.

® Zdjecia autorki.

Zalacznik 2°




Zofia Teodorowska jest psycholozkg, szkolnym doradcg zawodowym w Szkole Podstawowej nr 3 im.
M. Kopernika w Laziskach Gornych.



