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DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cale zycie"

Leonardo da Vinci

Raport z wymiany doswiadczen w ramach projektu partnerskiego
Leonardo da Vinci ,Move free and prosper?!”

Tubingen, Niemcy, 12.01 — 15.01.2012 r.

Partnerzy projektu partnerskiego LdV ,,Move free and prosper?!” uczestniczacy
w pierwszej wizycie partnerskiej:

1) Ttg team training GmbH — Koordynator projektu (Niemcy)

2) Meath Community, Rural and Social Development Partnership Limited
(Irlandia)

3) Hiyuk Provincial National Education Directorate (Turcja)

4) Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska)

Przebieg wizyty w Niemczech, Tiibingen - 12.01 - 15.01.2012r.

Wizyta w Tubingen byta pierwszym spotkaniem zaplanowanym do realizacji w ramach projektu.
Zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku aplikacyjnym zdefiniowano cel projektu - stworzenie
lepszego wsparcia dla oséb zainteresowanych skorzystaniem z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow i wymiany doswiadczen oraz wiedzy na ten temat miedzy organizacjami krajow
biorgcych w nim udziat. Merytoryczna czes$¢ wizyty podzielona zostata na bloki tematyczne.

W ramach bloku pierwszego uczestnicy przedstawili zakres i cele dziatalnosci swoich organizaciji,
rodzaje oferowanych ustug oraz grupy ich odbiorcow.

Ttg team training GmbH (Niemcy) to firma powstata w 1997r., ktéra zatrudnia obecnie
20 pracownikéw oraz wspoétpracuje z ok. 50 trenerami. Jej gtdéwna siedziba miesci sie w miejscowosci
Tlbingen (region Badenii-Wirtembergii), przy czym swoje biura posiada takze w okolicznych miastach
(Boblingen/Sildenfingen, Reutlinger, Balingen, Albstadt, Leonberg). Ttg team training jest
certyfikowanym dostawcg ustug takich jak kursy zawodowe, integracyjne, szkolenia dla osob
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, klientéw publicznych stuzb zatrudnienia

oferujacyg réwniez wsparcie na rzecz integracji spotecznej, doradztwo i coaching.



Meath Community, Rural and Social Development Partnership Limited (Irlandia) jest organizacjg
non-profit, ktéra powstata w 1995r. z inicjatywy irlandzkiego rzadu oraz Komisji Europejskiej. Liczy
obecnie 20 pracownikéw posiada status instytucji charytatywnej, a do jej gtéwnych celéw nalezy
rozwoj obszarow wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wolontariat, udziat
w projektach realizowanych w ramach programu “Uczenie sie przez cate zycie”. Projekty oraz
szkolenia sg skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym tzn. osob starszych,
migrantéw, kobiet, mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej, oséb poszukujacych pracy.

Hiyiik Provincial National Education Directorate (Turcja) - instytucja publiczna odpowiedzialna za
planowanie i koordynowanie systemu edukacji oraz szkolen w Huyik (szkoly podstawowe, $rednie,
edukacja os6b dorostych). Instytucja organizuje seminaria i konferencje dla nauczycieli oraz uczniow,
odpowiada za przygotowanie i wdrozenie rozwigzan w obszarze edukaciji.

Bardzo waznym elementem bytlo omoéwienie charakterystyki spoteczno — gospodarczej regionow
ze wskazaniem ich mocnych i stabych stron, a takze szans oraz zagrozen (analiza SWOT).
Zaprezentowano réwniez dane statystyczne obrazujace aktualng sytuacje na lokalnych rynkach pracy
Partneréw projektu ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji osob posiadajacych stosunkowo niskie
kwalifikacje zawodowe.

Ponizej zamieszczono syntetyczny opis gtdwnych rezultatdw przeprowadzonej charakterystyki
spoteczno — gospodarczej regionow/krajow Partnerow biorgcych udziat w omawianym projekcie:

Ttg team training GmbH (Niemcy)

Niemcy, w szczegolnosci potudnie ma bardzo silng pozycje ekonomicznag, wiekszosé
obywateli pracuje w sektorze ustug oraz sektorze publicznym. W regionie dominuje przemyst
motoryzacyjny (Daimler — Mercedes Benz, Porsche i ich dostawcy), bardzo silnie rozwiniety
jest przemyst maszynowy — bradzo wrazliwy na wszelkie przejawy kryzysu (uzalezniony
od miedzynarodowego eksportu), brak surowcéw naturalnych;

— liczba ludnosci w regionie wynosi 691 000, 9,2% to migranci. Przewiduje sie deficyt
wykwalifikowanych pracownikéw oraz zmniejszenie przyrostu naturalnego, tzw. starzenie sie
spoteczenstwa;

— Badenia-Wirtembergia to jeden z regionéw o najnizszej stopie bezrobocia w Niemczech, 8 955
0sbb pozostaje bez zatrudnienia (stopa bezrobocia — 3,5%) — w tym 50,6% mezczyzn, 49,4%
kobiet, 6,5% osbb ponizej 25 roku zycia, 35,3% oso6b diugotrwale bezrobotnych, 26,7% osoéb
spoza Niemiec;

— najwiecej miejsc pracy jest dostepnych w produkcji oraz przemysle wytwérczym (953 oferty
pracy), w sprzedazy, handlu i turystyce (358), edukacji oraz opiece zdrowotnej (309),
przecietna liczba miejsc pracy oferowana przez agencje zatrudnienia to 2 429 (wzrost
0 27,5% w poréwnaniu do roku ubiegtego);

— W regionie 5% 0s6b nie posiada Zadnego wyksztatcenia, problemem jest réwniez zjawisko

przenoszenia zaktadow produkcyjnych zagranice - osoby o niskich kwalifikacjach lub bez

kwalifikacji cze$ciej tracg prace w poroéwnaniu z osobami o wysokich kwalifikacjach.



Meath Community, Rural and Social Development Partnership Limited (Irlandia)
hrabstwo Metah obejmuje obszar 234 490 hektaréw, gtdwnym miastem jest Navan;

wielu mieszkancow pracuje w Dublinie, a mieszka w okalajacym go hrabstwie Metah, gdzie
koszty zycia sg tahsze, czemu sprzyja dobrze rozwinieta sie¢ autostrad i drég krajowych,
(gtéwnym srodkiem transportu sg samochody prywatne);

potaczenia autobusowe funkcjonujg tylko w wiekszych miastach - kolej nie istnieje;

wyraznie wylania sie spotecznos¢ mieszkancow obszaréw zurbanizowanych na wschodzie
oraz potudniu (codziennie dojezdzajacych do pracy) i wspdlnot wiejskich zamieszkatych
na potnocy oraz zachodzie;

populacja hrabstwa wynosi ok. 184 034 osoby;

w okresie ostatnich 10 lat liczba mieszkancéw zwiekszyta sie o 21%, jedng z przyczyn jest
liczba migrantéw — przewaznie mtodych osob, ktére zatozyty wiasne rodziny;

migranci stanowig 13,6% populacji, pochodzg gtéwnie z Litwy, Estonii i Lotwy;

w porownaniu do innych regionéw Irlandii hrabstwo Metah jest stosunkowo homogeniczne,
a procent mieszkancow bedacych Irlandczykami jest nieco wyzszy;

jesli chodzi o mieszkancow niebedacych Irlandczykami, to mozna wskazaé¢ na dos¢ liczng
grupe o0s6b o korzeniach afrykanskich (w miejscowosci Mosney miescito sie centrum
uchodzcéw), natomiast w poréwnaniu z innymi regionami Irlandii mniejsza jest spotecznosé
0s0b o azjatyckich konotacjach;

gospodarka jest oparta na rolnictwie oraz MiSP dziatajgcych w sektorze ustug;

63% gospodarstw domowych posiada wiasny komputer (srednia dla Irlandii to 56%), w 99,5%
Metah dostepny jest internet szerokopasmowy;

ponad potowa osOb zatrudniona jest w sektorach: przetwérstwo przemystowe i handel,
tradycyjne branze to produkcja zywnosci, napojow, widkiennictwo, przetwérstwo drewna;
zaledwie 3% sposrod osob zatrudnionych jest zaangazowanych w handel miedzynarodowy,
a w nowe technologie - 13% oso6b zatrudnionych, (sg to niskie wskazniki w porénaniu do
innych regionéw Irlandii);

16,0 tys. osob to osoby z wyksztatceniem podstawowym lub nieposiadajacyn zadnego
wyksztatcenia, a ponad 22,0 tys. osob legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym;

w niektérych kluczowych obszarach wiejskich i miejskich kryzys spowodowat wzrost
bezrobocia 0 120%;

wedtug prognoz struktura zatrudnienia w Irlandii przejdzie istotng transformacje tzn. zmniejszy
sie liczba miejsc pracy z 400 000 w 2005r. do 315000 do 2020r., najdotkliwiej odczuje
to sektor rolny (spadek o 40 000 miejsc pracy) oraz przemyst wytwérczy.

Hiylik Provincial National Education Directorate (Turcja)

Hiylk znajduje sie ok. 350 km od Ankary oraz 300 km od turystycznego regionu Turcji

— miasta Antalya, populacja liczy ok. 4000 oséb;



HuylUk posiada bogata kulture i historie - znajduje sie na terenie jedwabnego szklaku,
a na jego rozwoj miato wplyw panstwo Hetytéw, kultura bizantyjska oraz Imperium
Otomanskie;

Huylk charakteryzuje silnie rozwiniete rolnictwo, wielu mieszkancéw (zwlaszcza starszych)
posiada wiasne gospodarstwa rolne, ktérych produkty (warzywa i owoce) coraz czesciej
sg eksportowane do innych miast Turcji oraz poza jej granice;

osoby mtode czesto decydujg sie na emigracje do wiekszych miast;

Turcja takze doswiadczyta fali imigracji z krajéw batkanskich w latach 1923-1989, ktérych
przedstawiciele stanowig aktualnie 5% populacji tego kraju;

do Turcji przybywali takze imigranci z bytych republik radzieckich tzn. Kirgistanu, Kazachstanu
czy Uzbekistanu;

obywatele Turcji pracujg w miedzy innymi w: Niemczech, Francji, Belgii, Holandii, Anglii,
Szwecji i USA;

po 1950 roku w poszukiwaniu lepszego zycia do krajow UE emigrowaty gtéwnie osoby
bezrobotne, bez wyksztatcenia oraz kwalifikacji;

pozytywne skutki tej emigracji to wzrost zasoboéw finansowych, rozwéj turystyki oraz handlu,
spadek liczby osob bezrobotnych;

rezultatami takich wyjazdow sa na przykfad: wzrost naptywu kapitatu finansowego; wzrost
handlu a takze pojawienie sie alternatywy dla osdb pozostajgcych poza zatrudnieniem;

osoby pozostajgce bez pracy w Turcji mogq skorzystaé np. z Centréw Edukacji Dorostych,
ktére oferujgq szeroki zakres kurséw, wiele z nich organizowanych jest we wspdtpracy
z Urzedami Pracy. Powyzsze kursy dajg szanse zdobycia nowych umiejetnosci
potwierdzonych czesto certyfikatem.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska)

Wojewddztwo S$laskie potozone jest w potudniowej czesci Polski. Region sasiaduje
z wojewodztwami: opolskim, tédzkim, sSwietokrzyskim i matopolskim a takze z Republikg
Czeska i Stowacjg. Obszar wojewddztwa obejmuje ponad 12 333 km?, stanowi 3,9% Polski;
wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku w catym wojewddztwie slaskim pracowato 1592,7 tys.
0s0b, co stanowito 11,8% ogotu pracujgcych w kraju. Wsrdd pracujgcych w koricu 2009 r.
w dalszym ciggu dominowali pracujacy w przemysle, ktorzy stanowili prawie 31% ogotu;

sieé komunikacji miejskiej w wojewddztwie $laskim jest bardzo dobrze rozwinieta, Slaskie jest
jednym z najwiekszych polskich weztiéw kolejowych — pasazerskich itowarowych. Bardzo
waznym elementem jest rowniez Miedzynarodowy Port Lotniczy ,Katowice” w Pyrzowicach;
wojewddztwo Slaskie dysponuje licznymi zasobami surowcow mineralnych, ktére sg podstawg
najsilniej w kraju rozwinietego przemystu wydobywczego. Na jego terenie skoncentrowany jest
powazny potencjat przemystowy kraju. Obecnie zlokalizowanych jest tutaj 26 czynnych
kopalni wegla kamiennego, w ktérych pracuje 103,8 tys. osdb. Na bazie przemystu
wydobywczego rozwinety sie branze zwigzane zjego obstuga, czyli przede wszystkim

nowoczesny przemyst maszynowy;



— w koncu 2009 roku liczba ludnosci w wojewddztwie Slaskim wyniosta 4,64 min 0sob (12,2%
ludnosci w kraju). Slaskie jest najbardziej zurbanizowanym regionem w Polsce - 78,1%
ludnosci mieszka w 71 miastach regionu. Obserwuje sie niekorzystne tendencje
demograficzne np. rosngcy wskaznik starzenia sie spoteczehstwa;

— wedlug danych ze stycznia 2010 r. w Polsce odsetek przedsiebiorstw wykorzystujgcych
komputery wynidst 97,1%, natomiast 95,8% =z nich posiadato dostep do Internetu,
w wojewoddztwie Slaskim byto to odpowiednio: 97,2% i 95,8%;

— wedtug stanu na 30 listopada 2011 r. wysoko$é stopy bezrobocia w Slaskiem wynosita 9,9%,
(Polska 12,1%);

— wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
Slaskiego to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najwieksze grupy
to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym
(odpowiednio: 27,7% i 27,4% ogdlnej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
Il kwartatu 2011 r.). Szkote policealng i srednig zawodowg ukonczyto 23,4% osdb z ogolnej
liczby bezrobotnych. Absolwenci szkét wyzszych stanowili 11,8% a liceum ogdlnoksztatcace
ukonczyto 9,7% oséb pozostajacych poza zatrudnieniem.

Po zakonczeniu analizy SWOT uczestnicy podijeli dyskusje, ktorej rezultatem bylo wskazanie
wspolnych zjawisk pojawiajacych sie w panstwach Partneréw takich jak zmiany demograficzne -
w szczegolnosci ,starzenie sie spoteczenstw”, tzw. ,drenaz mézgow”, wysoka stopa bezrobocia wsréd
migrantéw, pozytywny wptyw migrantéw na rozwdj gospodarki poszczegdinych panstw oraz
wspolnych potrzeb oséb migrujgcych w panstwach Partneréw tzn. edukacji oséb o niskich
kwalifikacjach, wsparcia w nowym $rodowisku — pomoc Ww integracji, zaopatrzenie
w informacje/wsparcie wobec oséb powracajacych.

Kazdy z Partneréw okreslit oczekiwania dotyczace projektu oraz wktad jaki moze wniesé.

Oczekiwania Partnerow to: stworzenie oferty dla rodzin pracownikdw migrujgcych, witaczenie
migrantéw do systemu edukacji, informacja o ofertach pracy w Europie dla oséb o niskich
kwalifikacjach, praktyczne porady dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granica, najlepsze
przyktady praktyk polecane przez treneréw, przeglad potrzeb pracownikéw migrujacych z panstw
Partneréw, zdobycie wiedzy dotyczgcej sytuacji na rynku pracy w panstwach Partneréw, préba
rozwigzania probleméw migrantéw ze szczegdlnym uwzglednieniem migrantéw o niskich
kwalifikacjach, poréwnanie problemdéw migrantéw z innych panstw, pomoc w integracji imigrantow
w nowym s$rodowisku, poznanie punktu widzenia pozostatych Partnerow na kwestie zwigzane
Z migracja, uzyskanie konkretnych i uzytecznych wskazéwek pomocnych dla klientéw.

Oferta — wktad poszczegdlnych Partneréw do projektu:

WUP Katowice — upowszechnienie informacji o projekcie oraz jego rezultatach wsréd oséb
poszukujgcych pracy za granicg oraz innych polskich instytucji, dostarczenie danych statystycznych
dotyczacych sytuacji na rynku pracy i informacji nt. ogélnych zasad koordynacji systemow
zabezpieczenia spofecznego oraz innych kwestii (np. zwigzanych ze swoboda przeptywu

pracownikow), mozliwos¢ nawigzania bezposredniego kontakiu z osobami poszukujacymi pracy



za granicg — potencjalnymi emigrantami oraz by¢ moze z pracownikami, ktérzy majg za sobg
doswiadczenia zwigzane z migracjg do krajow UE.
Meath Community — poznanie doswiadczen migrantéw, utatwienie nawigzanie kontaktu z kluczowymi
udziatowcami rynku pracy, doswiadczenia wyniesione z innych projektéw,
Huyuk Provincial National Education — kontakt z migrantami, mozliwo$¢ przeprowadzenia badan,
wyjasnienie probleméw dotyczacych migrantéw, upowszechnienie informacji o projekcie za
posrednictwem mediéw, doradztwo dla imigrantéw,
Ttg team training GmbH - doswiadczenia zwigzane z nisko wykwalifikowanymi migrantami
w Niemczech, znajomos$¢ probleméw jakie majg ludzie zainteresowani wyjazdem do pracy za granica,
ufatwienie kontaktu z lokalnymi wiadzami w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem.
Nastepnie podjeto probe zdefiniowania potencjalnych udziatowcdw rynku pracy i ich zadan. Wstepnie
wskazano na nastepujacych udziatowcow:
- publiczne stuzby zatrudnienia — urzedy pracy,
- krajowe lub europejskie zrédta informaciji — jak np. sie¢ EURES,
- organizacje/instytucje oferujgce ksztatcenie dla dorostych,
- izby handlowe,
- organizacje gdzie migranci mogq uzyskac¢ wsparcie i pomoc,
- prywatne firmy oferujgce swoje ustugi (np. agencje zatrudnienia).
Kazdy z Partneréw uzywajac jednolitego szablonu przygotuje wykaz regionalnych/krajowych
udziatowcdw, ktéry zostanie zaprezentowany i poddany dyskusji podczas spotkania w Turcji.

Ostatni blok tematyczny dotyczyt zagadnieh organizacyjno-technicznych zwigzanych
z realizacjg projektu. Partnerzy ustalili strategie wzajemnej komunikacji. Po kazdej wizycie projektowej
Partner organizujacy wizyte sporzadzi notatke podsumowujaca, ktéra zostanie przekazana
pozostatym uczestnikom. Poruszono kwestie utworzenia strony internetowej projektu. Bedzie ona
stanowi¢ wsparcie zaréwno dla oséb zainteresowanych wyjazdem do pracy za granica, jak i tych,
ktérzy juz skorzystali z prawa swobodnego przeptywu pracownikow. Stworzenie strony internetowe;j
oraz jej zarzgdzanie bedzie nalezato do Ttg team training. Uzgodniono, Ze strona bedzie zawierata
krotkg informacje na temat projektu w jezykach Partneréw, instytucji Partneréw, plan dziatania oraz
zaktadke “zasoby” zawierajaca prezentacje, streszczenie analizy SWOT (max. 1 strona), analize
udziatowcdédw rynku pracy oraz wskazoéwki. Ponadto strona bedzie posiadata intranet, ktéry bedzie
forum dla dyskusji dotyczacych spraw zwigzanych z realizacjg projektu oraz wymiany dokumentow
projektu miedzy Partnerami. Podczas spotkan omodwiono terminy przysztych wizyt w krajach
partnerskich, a takze ustalono harmonogram realizacji dziatan.
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali zaswiadczenia potwierdzajace udziat w spotkaniu
zaplanowanym do realizacji w ramach projektu w Niemczech, Tubingen.
Ttg team training GmbH, Koordynator projektu przygotowat wizyte w sposoéb profesjonalny, zgodny

z oczekiwaniami pozostatych Partnerow.



