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Grupe docelowa projektu stanowi 30 oséb (w tym: 16K, 14M) dtugotrwale bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe, zamieszkujgcych na terenie
powiatu nyskiego, w tym w wieku:

- ponizej 25 r. z. — 4 osoby (3K, 1M);

-od 25do49r.z.— 16 0séb (10K, 6M);

- powyzej 50 r. z. — 10 0sbb (3K, 7M).

Celem gtéwnym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 9 oséb.

W ramach projektu beda podejmowane nastepujace dziatania:

1.

Indywidualne poradnictwo zawodowe — objecie uczestnikdw projektu doradztwem
zawodowym.

Coaching — w ramach zadania kazdy uczestnik zostanie objety opiekg osobistego
coacha. Rola coacha bedzie polegata na wydobywaniu mocnych stron uczestnikdw,
pomaganiu w omijaniu osobistych barier w celu osiggniecia zatozen, a takze
utatwieniu im bardziej efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Coach
skoncentruje sie na rozwigzaniu probleméw, promujac rozwdj nowych strategii
myslenia i dziatania. W role coachdéw wcielg sie doradcy zawodowi oraz posrednicy
pracy zatrudnieni w PUP Nysa. Na 5 uczestnikdw bedzie przypadato 2 coachdéw (1
doradca zawodowy i 1 posrednik pracy). Bedg oni towarzyszy¢ uczestnikom w trakcie
catej Sciezki okreslonej w IPD, az do zakonczenia uczestnictwa w projekcie.

Cykl szkolen - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych:

a) Szkolenie "Szukam pracy" - uczestnicy zapoznajg sie z aktualng sytuacjg na rynku
pracy, beda oceniali swdj potencjat, zainteresowania, kwalifikacje w stosunku do
potrzeb i uwarunkowan rynku pracy. Nauczg sie sporzagdza¢ dokumenty aplikacyjne,
poznajg zrédta, z ktérych mogg korzystac szukajgc pracy. Szkolenie obejmie réwniez
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ - zdolno$é osoby do wecielania pomystéw w czyn.
Realizowane bedzie przez Lideréw Klubu Pracy.

b) Szkolenie z autoprezentacji - szkolenie swym zakresem obejmie m.in. formy i
zasady prezentacji oraz asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem. W celu przyblizenia
uczestnikom optymalnego S$rodowiska jakie panuje w trakcie rozmoéw
kwalifikacyjnych planuje sie ich przeprowadzenie na szkoleniu z udziatem



zaproszonych pracodawcéw i przedstawicieli agencji zatrudnieniowych. c) Szkolenie z
kompetencji informatycznych - 30 os. zostanie wyposazonych w odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci w korzystaniu z nowoczesnych technologii, w tym
internetu, zapoznajg sie z podstawami obstugi komputera w srodowisku Windows i
uzywania pakietéw biurowych.

Za uczestnictwo w cyklu szkolen - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
uczestnikom przystugiwa¢ bedzie zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium
szkoleniowe - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia zawodowe- kazdy z uczestnikéw odbedzie szkolenie zawodowe. Tematyka
bedzie dobierana indywidualnie, zgodnie z okreslong w IPD S$ciezky, z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych mozliwosci/predyspozycji
poszczegdlnych uczestnikéw.

Za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych uczestnikom przystugiwa¢ bedzie zwrot
kosztow dojazdu oraz stypendium szkoleniowe - zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Staze- Uczestnicy bedg kierowani na 6-miesieczne staze do pracodawcow. Rodzaj
wykonywanej pracy bedzie zalezat od indywidualnych mozliwosci i predyspozycji oraz
profilu zrealizowanego szkolenia zawodowego. Za uczestnictwo w stazach
uczestnikom przystugiwaé bedzie zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium
szkoleniowe - zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



