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1. Wstep

Glownym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie
ich rankingdw, ktére stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala
na formutowanie ocen i wnioskéw dla systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych i ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy
do oczekiwan pracodawcow.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 10 wielkich grup zawodowych, 43 duzych
grup, 132 grup S$rednich, 444 grup elementarnych oraz 2366 zawoddéw i specjalnosci
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2012r., poz. 1268 z p6Zn.zm).

Analize zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych przeprowadzono w oparciu o
wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu,
przekazanych dla Powiatowego Urzedu Pracy przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Powyzsze zalecenia metodyczne - jako nadwyzkowy - definiujag zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych
pracy w tym zawodzie, natomiast - jako deficytowy - definiuja zawdéd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Wedtug zalecen metodycznych podstawowymi miernikami do prowadzenia

monitoringu popytu i podazy na rynku pracy sa:

e wskaznik intensywnosSci nadwyzki (deficytu) zawoddéw - wyrazony ilorazem
Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonych w danym
potroczu oraz Sredniej miesiecznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w
takim samym okresie. Przyjeto, Zze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9
okresla sie jako zawody nadwyzkowe, o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i
mniejszym lub rownym 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage
na rynku pracy), o wskazniku wiekszym niz 1,1 - jako zawody deficytowe,

¢ Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie -
oznaczajgca réznice miedzy $rednig miesieczng liczbg naptywu bezrobotnych w
danym zawodzie i p6troczu, a Srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy
w danym zawodzie w takim samym okresie,

e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie - okreSlony ilorazem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy
ponad jeden rok, wedlug stanu na koniec danego poétrocza oraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych ogdétem w danym zawodzie wedlug stanu w
koncu tego pétrocza (w %).

Str. 3



Podstawowymi Zrédtami informacji wykorzystanymi w powyzszym opracowaniu s3
sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy zestawienia danych statystycznych
dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy (wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej) bedacych w dyspozycji urzedu [w ukladzie wedtug grup
zawoddw i specjalnosci oraz sekcji PKD], czyli:
e Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”,

e Zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”.

2. Bezrobocie wedlug grup zawodowych

Nieodtaczng czescig sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedtug zawodéw i specjalnosci.

W koncu I pétrocza 2014 roku wsrod 2.057 zarejestrowanych bezrobotnych 1.636
posiadato zawdd (specjalnosc), tj. 79,5% ogétu. Grupa ,bez zawodu” skupiata 421 oséb,
tj. 20,5% ogotu bezrobotnych.

Prezentowany raport obejmuje cztery kategorie bezrobotnych:

e bezrobotni ogétem,

e bezrobotne kobiety,

e Dbezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki,

e bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Kategorie bezrobotnych
2500
2057
2000
1500
1117
1000 '
507
500 -
71 \ ‘
O n T L . T
ogdtem kobiety bezrobotnido 12  bezrobotni poprzednio
miesiecy od dnia pracujacy pozostajacy
ukonczenia nauki bez pracy powyzej 12
miesiecy
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w koncu
I potrocza 2014 roku

w tym
Kod : LRl G e Bezrobotni
L u Nazwa grupy Bezrobotni Kobiet m-cy od owviei
P grupy zawodow y dnia uk. powyze)
zawodow . 12 miesiecy
nauki
liczba | % | liczba | % |liczba | % | liczba | %
1 00 Bez zawodu 421 - 290 - 43 - 38 -
52 Sprzedawcy i pokrewni 238 14,6 214 25,9 2 7,1 86 18,3
Robotnicy w
przetworstwie
3 75 spozywczym, obrobce 204 125 91 11,0 0 0 60 128
drewna, produkcji
wyrobow
tekstylnych i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w
4 93 gornictwie, przemysle, | ., | 155 55 | g7 | o 0 56 | 11,9
budownictwie i
transporcie
5 51 RS RUBI 118 72 74 90 0 0 25 53
osobistych
Ladowacze nieczystosci i
6 96 inni pracownicy przy 92 5,6 38 4,6 0 0 30 6,4
pracach prostych
Robotnicy budowlani i
7 71 pokrewni (z 91 56 0 0 0 0 23 49
wylaczeniem
elektrykéw)
Robotnicy obrébki
8 72 metali, mechanicy 9 55 1 01 0 0 | 21 | 44
maszyn i urzadzen i
pokrewni
9 83 Kierowcyioperatorzy | 57 | 35 | 5 | g2 | ¢ 0 13 28
pojazdow
Sredni personel do
10 33 spraw biznesu i 51 3,1 38 4.6 1 3,6 11 2,4

administracji
Sredni personel nauk
11 31 fizycznych, chemicznych 47 2,9 23 2,8 0 0 15 3,2
i technicznych
Pomoce domowe i

12 91 . 45 2,8 39 47 0 0 17 3,6
sprzataczki
13 82 Monterzy 43 2,6 23 2,8 1 3,6 10 2,1
14 23 ool el G 30 18 27 | 33 3 107 | 4 0,9
wychowania
Specjalisci do spraw
15 24 ekonomicznych i 30 1,8 22 2,7 3 10,7 4 0,9
zarzadzania
16 61 Gy TP ) 28 | 1,7 19 | 23 0 0 11 | 24
towarowej
Pracownicy do spraw
finansowo-
17 43 ST 28 1,7 6 0,7 1 3,6 5 1,1

ewidencji materiatowej
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12

63

Operatorzy maszyn i
urzadzen
wydobywczych i
przetworczych
Pozostali pracownicy
obstugi biura
Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

Elektrycy i elektronicy

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni
Lesnicy i rybacy
Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni
Sredni personel do
spraw zdrowia
Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i
technicznych
Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki
Pracownicy obstugi
klienta
Sredni personel z
dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i
pokrewny
Pracownicy ustug
ochrony
Technicy informatycy
Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, leSnictwie i
rybotéwstwie
RzemieS$lnicy i robotnicy
poligraficzni

Kierownicy do spraw
produkg;ji i ustug

Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i
innych branzach
ustugowych
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy
generalni
Specjalisci do spraw
zdrowia
Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu
Rolnicy i rybacy
pracujacy na wtasne
potrzeby
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0,1
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0,6
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1,8

0,2

2,2

0,1

27

1,6

1,2

1,7

1,5

1,5

0,2
0,2

0,1

0,2

0,2

0,4

0,1

0,1

0,1

0,1

3,6

14,2

3,6

3,6

21,4

7,1

3,6
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1,3

2,4

1,1

0,6

1,5

1,7

1,3
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0,9

1,7

0,9
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0,4
0,2

0,6
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41

42

43

44

Specjalisci do spraw
technologii

25 . : 1 0,1
informacyjno-
komunikacyjnych
03 Zotnierze szeregowi 0 0
Sprzedawcy uliczni i
95 pracownicy Swiadczacy 0 0
ustugi na ulicach
01 Oficerowie sit zbrojnych 0 0
02 Podoflce.r0w1e sit 0 0
zbrojnych
OGOLEM 2057 100

0

0

1117

0

100

0

71

3,6

0

100

0

507

0

100

Zrédto: Tabela nr T-1/P-1 ,Bezrobotni wedtug zawodéw w powiecie nidzickim*, Stan w koricu I pétrocza
2014 roku. Obliczenia wtasne.

Uwaga: wskaznik struktury bezrobotnych wedtug duzych grup obliczony zostat z pominieciem grupy ,bez

zawodu” liczqcej 421 0sob.
Bezrobotni ogéotem

Wedtug klasyfikacji zawoddéw i specjalno$ci w powiecie nidzickim dominowato 7
duzych grup zawodowych:

sprzedawcy i pokrewni (14,6%),

robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (12,5%),

robotnicy = pomocniczy w

gérnictwie,

budownictwie i transporcie (10,2%),
pracownicy ustug osobistych (7,2%),
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (5,6%),

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) (5,6%),
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (5,5%).

Skupiaty one 61,2% og6tu zarejestrowanych.

przemysle,

Zawody, ktore wystepowaty najczesSciej wsréd bezrobotnych to:

sprzedawca (199 oséb),

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (79

0s6b),

robotnik budowlany (70 oséb),

robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym (50 osob),

szwaczka (44 osoby),

Slusarz (40 oséb),

robotnik gospodarczy (35 oséb),
sprzataczka biurowa (33 osoby),
stolarz (33 osoby),

kucharz (25 osob),
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e krawiec (23 osoby),

e tapicer (21 oso6b),

e pozostali stolarze meblowi i pokrewni (21 oséb),

e mechanik pojazdéw samochodowych (20 oséb),

e kucharz matej gastronomii (20 osdb),

e Kkelner (20 oséb),

e monter mebli (19 oso6b),

e pozostali pracownicy obstugi biurowej (18 oséb),

e magazynier (18 os6b),

e monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych (18 oséb),

Z powyzszej analizy wynika, Ze najwieksze bezrobocie generowaty zawody nie
wymagajace wysokich kwalifikacji (gtéwnie tzw. zawody robotnicze).

Bezrobotne kobiety

Na koniec I p6trocza 2014 roku zarejestrowanych byto 1117 kobiet, w tym 290 bez
zawodu. Byly to glownie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i $rednim
ogolnoksztatcacym. Struktura duzych grup zawodéw wsrdéd kobiet byta zdominowana
przez:
e sprzedawcy i pokrewni (25,9% og6tu bezrobotnych kobiet),
e robotnice w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni (11,0%),

e pracownice ustug osobistych (9,0%),

e robotnice pomocnicze w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(6,7%),

e pomoce domowe i sprzataczki (4,7%).

57,3% bezrobotnych kobiet reprezentowato te pie¢ kategorii zawoddow.

Byty to gtéwnie:
e sprzedawca (186 osdb),
e szwaczka (44 osoby),
e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (40 oséb),
e sprzataczka biurowa (32 osoby),
e pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (32
osoby),
e kucharz (21 oséb),
e krawiec (21 oséb),
e monter podzespotow i zespotdw elektronicznych (17 osdb),
e pozostali pracownicy obstugi biurowej (16 osob).
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Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W populacji bezrobotnych na koniec I pétrocza 2014 roku zarejestrowanych byto
71 oséb, (w tym 43 bez zawodu, po liceum ogdlnoksztatcacym badz tez po szkotach
zawodowych, ktérzy nie zlozyli egzaminu kwalifikacyjnego) do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

W duzych grupach zawodowych najczesciej wystepowali:

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ‘

(21,4%), =

specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

(14,2%),

specjalisci nauczania i wychowania (10,7%),

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (10,7%),

sprzedawcy i pokrewni (7,1%),

$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
(7,1%).

Stanowili 71,2% ogétu bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 507 o0s6b poprzednio pracujacych
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Zalicza sie ich do kategorii dtugotrwale
bezrobotnych. Wedtug kodu 2-cyfrowego byli to gtéwnie:

sprzedawcy i pokrewni (18,3%),

robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni (12,8%),

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie
(11,9%),

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (6,4%),
pracownicy ustug osobistych (5,3%).

Niskie kwalifikacje tych os6b oraz przerwa w zatrudnieniu sprawiajg, Ze malejg ich
szanse na znalezienie pracy.
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Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych wedlug grup zawodowych w I pétroczu 2014
roku

Naplyw w tym
Kod bezrobotnych w Kobiet Osoby do 12 m-cy
Lp grupy Nazwa grupy zawodow | potr. 2014 r. oblety od dnia uk. Nauki
dé . . .
aawocow liczba % liczba % liczba %
1 00 Bez zawodu 304 = 154 - 84 -
Robotnicy w
przetworstwie
2 75 IR U 140 132 43 10,6 13 13,8
drewna, produkcji
wyrobow
tekstylnych i pokrewni
3 52 Sprzedawcy i pokrewni 125 11,8 109 26,9 9 9,5
Robotnicy pomocniczy w
4 93 gérnictwie, przemysle, 104 9,8 24 59 1 1,1

budownictwie i transporcie
Robotnicy obrébki metali,
5 72 mechanicy maszyn i 78 7,4 0 0 2 2,1
urzadzen i pokrewni
Robotnicy budowlani i

6 71 pokrewni (z wytaczeniem 72 6,8 0 0 5 53
elektrykéw)
7 51 Pracownicy ustug 58 55 34 84 5 5.3
osobistych
Ladowacze nieczystosci i
8 96 inni pracownicy przy 57 54 19 4,7 0 0
pracach prostych
9 83 Kierowcy i op,eratorzy a1 39 0 0 1 11
pojazdow
Sredni personel nauk
10 31 fizycznych, chemicznych i 38 3,6 4 1,0 3 3,2
technicznych
1| 33 Sredni personel dospraw | ,q 26 17 42 4 42
biznesu i administracji
12 82 Monterzy 28 2,6 10 2,5 1 1,1
13 74 Elektrycy i elektronicy 24 2,3 1 0,2 3 3,2
14 91 Pomoce domowe | 23 2,2 20 5,0 1 11
sprzataczki
Specjalisci nauk fizycznych,
15 21 matematycznych i 23 2,2 9 2,2 17 18,1
technicznych
Specjalisci do spraw
16 24 ekonomicznych i 22 2,1 15 3,7 4 42
zarzadzania
Pracownicy do spraw
17 43 finansowo-statystycznych i 21 2,0 8 0,8 1 1,1
ewidencji materialowej
Operatorzy maszyn i
18 81 urzadzen wydobyweczych i 20 19 3 0,8 0 0
przetworczych
19 23 Specjalisci nauczania i 19 18 18 45 7 74

wychowania
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26

32

61

41

44

62

53

54
42

34

92

94

22

13

35

14

73

11

12

25

63

03

95

01
02

Specjalici z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
Sredni personel do spraw
zdrowia
Rolnicy produkcji
towarowej
Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni
Pozostali pracownicy
obstugi biura

Le$nicy i rybacy

Pracownicy opieki osobistej
i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Pracownicy obstugi klienta

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny
Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, le$nictwie i
rybotowstwie
Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki
Specjalisci do spraw
zdrowia
Kierownicy do spraw
produkcji i ustug

Technicy informatycy

Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych
Rzemies$lnicy i robotnicy
poligraficzni
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu
Specjalisci do spraw
technologii informacyjno-
komunikacyjnych
Rolnicy i rybacy pracujacy
na wiasne potrzeby
Zonierze szeregowi

Sprzedawcy uliczni i
pracownicy Swiadczacy
ustugi na ulicach

Oficerowie sit zbrojnych

Podoficerowie sit zbrojnych
OGOLEM

17

13

11

10

10

1361

1,6

1,2

1,0

0,9

0,9
0,9
0,7

0,7
0,7

0,6

0,6

0,5
0,5

0,5

0,5

0,3

0,3

0,2

0,2

0,1

100

12

559

2,2

3,0

1,2

2,0

1,5

2,0

0,2
15

1,2

0,2

1,0
0,5

0,5

0,2

0,8

0,2

0,2

0,2

100

178

6,4

3,2

2,1

11

2,1

1,1

1,1

11

100




Zrédto: Tabela nr T-1/P-2 ,Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014
roku”. Obliczenia wtasne

Uwaga wskaznik struktury naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych zostat obliczony z pominieciem
grupy ,bez zawodu” liczqcej 304 osoby.

W naptywie bezrobotnych az 22,3% stanowity osoby bez zawodu. W dalszej
kolejnosci wedtug kodu 2-cyfrowego najwyzszy wskaznik procentowy odnotowano w
ponizszych grupach zawodowych:

a) ,robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni” (13,2%), w tym przede wszystkim:

e tapicerzy,

e szwaczki,

e stolarze,

e pozostali stolarze meblowi i pokrewni,

e piekarze,

b) ,sprzedawcy i pokrewni” (11,8%), a wsrod nich:

e sprzedawcy,

c) ,robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie” (9,8%), a w szczeg6lnoSci:

e robotnicy budowlani,

e robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym,

e pakowacze,

e robotnicy drogowi.

W naptywie kobiet przewazaly zawody:

e ,sprzedawcy i pokrewni” (26,9% ogoétu nowo zarejestrowanych kobiet),

e ,robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni” (10,6%),

e ,pracownicy ustug osobistych” (8,4%).

W strukturze naptywu absolwentéw - wedtug duzych grup zawodowych - na czele
rankingu znaleZli sie:

e ,specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” (18,1%),

e ,robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni” (13,8%),

e ,sprzedawcy i pokrewni” (9,5%).
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3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug grup
zawodowych

Waznym elementem analizy rynku pracy jest naptyw miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej, ktéry pozwala na okreSlenie skali
nadwyzKi i deficytu zasobéw pracy w uktadzie zawodéw i specjalnosci
oraz grup zawodowych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w I pétroczu 2014 roku w
ramach miejsc pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej wptyneto
ogotem 646 ofert.

»

A

Tabela nr 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug grup
zawodowych w I pétroczu 2014 r. (najliczniej wystepujace)

Wolne miejsca pracy Struktura
Kod i miejsca aktywizacji ~ wolnych miejsc
Lp. grupy Nazwa grup zawoddw zawodowej pracy i miejsc
zawodu zgloszone w okresie aktywizacji
sprawozdawczym zawodowej w%
51 Pracownicy ustug osobistych 129 20,0
Robotnicy w przetworstwie
75 spozywczym, obrobce drewna, produkcji 88 13,6
wyrobow tekstylnych i pokrewni
41 Sekret?rkl, oper:_:ltorzy urzadzen 54 8,3
biurowych i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
93 2 PR : 47 7,3
przemysle, budownictwie i transporcie
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
71 . - 44 6,8
wylaczeniem elektrykow)
33 Sredni persone! d_o spraw biznesu i 33 51
administracji
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 28 4,3
52 Sprzedawcy i pokrewni 25 3,9
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
72 . At . 22 3,4
maszyn i urzadzen i pokrewni
10 96 Ladow_acze nieczystosci i inni 21 32
pracownicy przy pracach prostych
43 Pracownicy do spraw finansowo- 20 31

statystycznych i ewidencji materiatlowej
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 18 2,8
Operatorzy maszyn i urzadzen
81 . 2 12 1,8
wydobywczych i przetworczych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
92 P 2 . 11 1,7
leSnictwie i rybolowstwie
82 Monterzy 10 1,5
Sredni personel z dziedziny prawa,

[uny

(SO = S [ =N N [ =

34 spraw spotecznych, kultury i pokrewny 9 L4
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 9 14
positki
32 Sredni personel do spraw zdrowia 9 1,4
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
24 . 8 1,2
zarzadzania
20 31 Sredni personel nauk fizycznych, 3 12

chemicznych i technicznych
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Zrédto: Tabela T-1/P-3 ,0ferty pracy wedtug zawodéw w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014 r.” Obliczenia
wtasne.

Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug duzych grup
pozwala wysnu¢ wnioski, ze w I pdétroczu 2014 roku najwiecej ofert przeznaczonych
byto dla os6b w zawodach:

e pracownicy ustug osobistych - 20,0%, a wsrod nich gtéwnie robotnicy
gospodarczy (119 ofert - prace spotecznie uzyteczne),

e robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni -13,6%, przede wszystkim:
o szwaczki,
o tapicerzy,
o stolarze,

e sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 8,3%, w tym w
szczegblnosci technik prac biurowych - oferty stazu,

e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
- 7,3%, gtéwnie:
o robotnicy budowlani,
o robotnicy drogowi.
e robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 6,8%, a
wsrod nich:
o brukarze,
o murarze-tynkarze,

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 5,1%, a ws$rdd niego:
o technicy administracji.

4. Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych w I potroczu 2014 roku

Specyfika lokalnego rynku pracy, intensywno$¢ wystepowania branz
charakterystycznych dla powiatu, trafno$¢ wyboréw podejmowanych przez osoby
w procesie ksztatcenia, dostosowanie systemoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
determinujg intensywno$¢ zawodéw nadwyzkowych lub deficytowych.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim przewazaly zawody
nadwyzkowe (zapotrzebowanie na dany zawdd jest mniejsze niz liczba oso6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie).
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Tabela nr 4. Zawody nadwyzkowe w I p6troczu 2014 roku

Wskaznik intensywno$ci

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu e
nadwyzki
1 522301 Sprzedawca 0,0769
2 932101 Pakowacz 0,1000
3 711202 Murarz 0,1765
4 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1818
5 351203 Technik informatyk 0,2000
6 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 0,2000
7 722204 Slusarz 0,2188
8 512001 Kucharz 0,2222
9 514101 Fryzjer 0,2222
10 213207 Inzynier zootechniki 0,2500
11 711101 Konserwator budynkéw 0,2500
12 751204 Piekarz 0,2500
13 311504 Technik mechanik 0,3000
14 234201 Nauczyciel przedszkola 0,3333
15 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,3333
16 621003 Wozak zrywkarz 0,3333
17 811105 Operator koparko - tadowarki 0,3333
18 911207 Sprzataczka biurowa 0,3750
19 432103 Magazynier 0,4000
20 833101 Kierowca autobusu 0,4000
21 752205 Stolarz 0,4167
22 132301 Kierownik budowy 0,5000
23 242304 Doradca zawodowy 0,5000
24 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,5000
S 332302 Zaopatrzeniowiec 0,5000
26 513101 Kelner 0,5000
27 621002 Robotnik lesny 0,5000
28 332203 Przedstawiciel handlowy 0,6000
29 931301 Robotnik budowlany 0,6000
30 821902 Monter mebli 0,6429
31 753402 Tapicer 0,6538
32 711404 Zbrojarz 0,6667
33 811104 Operator koparki 0,6667
34 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 0,6667

Zrédto: Tabela T-1/P-4 ,Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014 roku”.
Obliczenia wtasne.

W analizowanym okresie zawodami o najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci
nadwyzki byty:

sprzedawca,

pakowacz, L

murarz,

mechanik pojazdéw samochodowych,
technik informatyk,

kierowca ciggnika rolniczego,

$lusarz,

kucharz.

Ponadto wystepowaty takze takie, dla ktorych nie zgloszono zadnej oferty pracy, np.:
pedagog, specjalista administracji publicznej, inzynier budownictwa - budownictwo
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ogo6lne, prawnik legislator, kucharz matej gastronomii, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, krawiec, monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych, kierowca
operator wozkéw jezdniowych, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
dozorca.

W grupie zawodow zrownowazonych, czyli takich, ktére wykazujg rownowage na
rynku pracy, (liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg bezrobotnych) znalazto sie 13
zawodOw. Zawiera je ponizsza tabela:

Tabela nr 5. Zawody zr6wnowazone w I pétroczu 2014 roku

1 132404 Kierownik magazynu 1,0000
2 215202 Inzynier mechatronik 1,0000
3 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,0000
4 243107 Specjalista do spraw reklamy 1,0000
5 311101 Laborant chemiczny 1,0000
6 311501 Diagnosta uprawniony do w.ykortywania badan technicznych 1,0000
pojazdow
7 331301 Ksiegowy 1,0000
8 332101 Agent ubezpieczeniowy 1,0000
9 333301 Posrednik pracy 1,0000
10 512090 Pozostali kucharze 1,0000
11 817202 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1,0000
12 832203 Kierowca samochodu osobowego 1,0000
13 834204 Operator sprzetu ciezkiego 1,0000

Zrédto: Tabela T-1/P-4 ,Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014 roku”,
Obliczenia wtasne

Dziewie¢ z nich dotyczylo stanowisk nierobotniczych, ktoére wymagaja
odpowiedniego przygotowania zawodowego tj. wyksztatcenia, natomiast cztery -
robotniczych. Mozna je wykonywac¢ po uzyskaniu stosownych uprawnien.

Zawody deficytowe wystepujace na nidzickim rynku pracy (zapotrzebowanie na
dany zawdd jest wieksze niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie) byty

reprezentowane przez 24 zawody.

Tabela nr 6. Zawody deficytowe w I potroczu 2014 roku

Wskaznik
Kod . 2
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu =
deficytu

921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji teren6w zieleni 7,0000
515303 Robotnik gospodarczy 7,0000
334306 Technik administracji 6,6667
522305 Technik handlowiec 5,0000
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 4,0000
a0 412001 Sekretarka 4,0000
711402 Betoniarz - zbrojarz 3,0000
n 753403 Tapicer meblowy 2,5000
n 832202 Kierowca samochodu dostawczego 2,3333
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833202 Kierowca ciggnika siodtowego 2,0000
722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,0000
712101 Dekarz 2,0000
711401 Betoniarz 2,0000
524902 Doradca klienta 2,0000
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,0000
321301 Technik farmaceutyczny 2,0000
241103 Specjalista do spraw rachunkowo$ci 2,0000
235914 Wychowawca w placéwka.ch oélwiatowych, wychowawczych i 2.0000
opiekunczych
941201 Pomoc kuchenna 1,8000
711601 Brukarz 1,7143
713102 Malarz budowlany 1,3333
931205 Robotnik drogowy 1,2222
753303 Szwaczka 1,1667
753202 Krojczy 1,1667

Zrédto: Tabela T-1/P-4 ,Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014 roku”.
Obliczenia wtasne

W rankingu tych zawod6w czotowe miejsca zajeli: pomocniczy robotnik przy
konserwacji terendéw zieleni, robotnik gospodarczy, technik administracji, technik
handlowiec, elektromonter instalacji elektrycznych i sekretarka. Sa takze takie, na ktére
na zgtoszone oferty pracy nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych np.: terapeuta
zajeciowy, technik prac biurowych, pracownik centrum obstugi telefoniczne;j
(pracownik call center), pozostali magazynierzy i pokrewni, opiekunka domowa,
operator sklejarek ptyt stolarskich, pomocniczy robotnik leSny, meliorant.

Na podstawie analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych - wedtug kodu
2 - cyfrowego - mozna wymienic¢:
a) grupy zawodow nadwyzkowych (z pominieciem wskaznika zerowego)
to:
e pracownicy ustug ochrony,
e specjalisci nauczania i wychowania,
e sprzedawcy i pokrewni,
e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
e specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
e elektrycy i elektronicy,
e pomoce domowe i sprzataczki,
e robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
e Kkierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,
e monterzy,
e specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
e ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,
e technicy informatycy,
e kierownicy do spraw produkcji i ustug,
e specjalisci do spraw zdrowia,
e robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
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e operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych,

e robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow),

e robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni,

e lesnicyirybacy,

e rzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni,

e kierowcy i operatorzy pojazdow,

e Sredni personel do spraw zdrowia,

e pracownicy obstugi klienta,

b) grupa zawodow zrownowazonych obejmuje:
e pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatowej,

c) grupy zawodow deficytowych reprezentuja:

e sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,

e pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

e pracownicy ustug osobistych,

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie,

e pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
e Sredni personel do spraw biznesu i administraciji.

Wedtug kodu 4-cyfrowego w powiecie nidzickim réwniez dominowaty zawody
nadwyzkowe. Ich wskaznik wahat sie od 0,0000 do 0,8235, a w liczbach bezwzglednych
byto ich 155 grup (tj. 75,6% populacji).

Najwazniejsze z nich (bez wskaznika zerowego) to:

e robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,

e technicy budownictwa,

e pakowacze,

e sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

e spawacze i pokrewni,

e inzynierowie budownictwa,

e technicy wsparcia informatycznego i technicznego,

e robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

o fryzjerzy,

e Slusarze i pokrewni,

e kucharze,

e monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdw,

e specjalisci w zakresie rolnictwa, le§nictwa i pokrewni,

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
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technicy mechanicy,

piekarze, cukiernicy i pokrewni,

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych,
specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
pracownicy ochrony oso6b i mienia,

pracownicy stacji obstugi pojazdow.

Grupa zawodow zréwnowazonych obejmowata 3,9% ogétu bezrobotnych. Byta
najmniejszg kategoriag w strukturze bezrobotnych i ofert pracy. Sktadata sie z 8 grup
zawodow o kodzie 4-cyfrowym:

tapicerzy i pokrewni,

malarze i pokrewni,

agenci ubezpieczeniowi,

kierownicy do spraw logistyki i pokrewni,
inzynierowie elektronicy,

posrednicy pracy i zatrudnienia,
specjalisci do spraw reklamy i marketingu,
ksiegowi.

Na licie zawodow deficytowych uplasowali sie:

robotnicy pomocniczy w rolnictwie i sadownictwie,

gospodarze budynkdw,

pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

pracownicy domowej opieki osobistej,

pracownicy obstugi biurowej,

pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

sekretarki (ogdlne),

$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki drewna,

specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw rachunkowosci i ksiegowoSci,

introligatorzy i pokrewni,

technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy farmaceutyczni,

dekarze,

lakiernicy,

pomoce kuchenne,

kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych,

robotnicy budowy droég i pokrewni,

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
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e magazynierzy i pokrewni,
e szwaczki, hafciarki i pokrewni,
e Kkonstruktorzy i krojczowie odziezy.

Zawody te byly reprezentowane przez 20,5% ogo6tu bezrobotnych. Wsréd nich
znalazto sie 18 grup o wskazniku intensywnos$ci MAX, gdzie na ztozZone oferty pracy nie
byto 0s6b zarejestrowanych w takich zawodach (np. wydawcy positkéw, pracownicy do
spraw kredytoéw, pozyczek i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, spedytorzy i
pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, pomocniczy personel
medyczny, agenci sprzedazy bezposredniej, lekarze specjalisci).

4.1 Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie

Waznym czynnikiem okreSlajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku
pracy jest okres pozostawania bez pracy. Na pierwszym miejscu wsrdod
grup zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie znaleZli sie rolnicy i
rybacy pracujagcy na wiasne potrzeby. Wysokim wskaZnikiem
charakteryzowaty sie tez grupy zawodéw: pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki, specjaliSci do spraw zdrowia, pozostali pracownicy obstugi
biura, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie, le$nicy i rybacy,
rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni, rolnicy produkcji towarowej, pomoce domowe i
sprzataczki, sprzedawcy i pokrewni, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni.

Natomiast najnizszy wskaznik (w tym zerowy) wystepowat wsrdd bezrobotnych
w grupach zawodowych:

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,
e specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych,

e Kkierownicy do spraw zarzgdzania i handlu,

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
e elektrycy i elektronicy,

e specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

e specjalisci nauczania i wychowania,

e technicy informatycy,

e Sredni personel do spraw zdrowia,

e pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatlowej,
e pracownicy ustug ochrony.

W rankingu grup zawodoéw generujacych dtugotrwate bezrobocie wedtug kodu
4-cyfrowego znalazto sie 19 pozycji o wartosci réwnej 1, co oznacza, ze liczba
zarejestrowanych bezrobotnych odpowiadata liczbie dtugotrwale bezrobotnych. Byli to
gtownie:

e kartografowie i geodeci,
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recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych),

technicy le$nictwa,

technicy technologii ZywnoSci,

kierownicy w gastronomii,

literaci i inni autorzy tekstow,

pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
introligatorzy i pokrewni,

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej,
pomoce domowe i sprzataczki,

pomocniczy personel medyczny,

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby,
operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni.

W rankingu wyszczegélniono takze 18 grup zawodowych, w ktoérych udziat
dtugotrwale bezrobotnych w odniesieniu do ogétu bezrobotnych wyniost lub
przekroczyt 50%. Byli to m. in.:

praczki reczne i prasowacze,

kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
kasjerzy i sprzedawcy biletow,

specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni,
malarze i pokrewni,

pomoce kuchenne,

barmani,

dekarze,

sekretarki (ogdlne),

kierownicy do spraw budownictwa,

kierownicy sprzedazy w marketach.

4.2 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I potroczu 2014 roku

Strukture bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2014 roku

Wolne miejsca
. pracy i miejsca
Bezrobotni SR T
zawodowej
Zarejestr.w 1 Stan w koncu I Zgtoszone w 1
péir. 2014 r. poir. 2014 r. poir. 2014 r.
- Przetwérstwo przemystowe 306 467 129
~ Budownictwo 216 244 102
~ Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 96 177 24
~ Transportigospodarka magazynowa 45 50 17
~ Edwkaga 29 44 25
~ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 27 36 115
~ Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 23 40 31
- Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 18 7
- Informacjaikomunikaca 6 9 3
~ Gornictwoiwydobywanie 1 3 0
~ Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0
~ Dzialalno¢ niezidentyfikowana 0 0 0

Zrédto: Tabela T-1/P-9 ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie nidzickim w I pétroczu 2014 roku”. Obliczenia wtasne.

Analiza ostatniego miejsca pracy bezrobotnego pozwolita wyeksponowa¢ 4 rodzaje
dziatalno$ci szczeg6lnie wyrédzniajgce sie w naszym powiecie. Nalezy do nich zaliczy¢:
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przetworstwo przemystowe(27,1% ogétu zarejestrowanych pracowato w tym
sektorze gospodarki, a pracodawcy ztozyli 20,0% wolnych miejsc pracy),
budownictwo (pracowato w tym sektorze 19,1% zarejestrowanych
bezrobotnych, a pracodawcy ztozyli 15,8% wolnych miejsc pracy),

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (15,4% pracujgcych w tym sektorze, 10,1% wolnych miejsc pracy),
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (8,5% pracujagcych w tym sektorze
gospodarki, 3,7% wolnych miejsc pracy).

To gtownie w tych sektorach gospodarki pracowali bezrobotni zarejestrowani
zaro6wno w analizowanym okresie, jak réwniez znajdujacy sie w ewidencji na koniec
[ pétrocza 2014 roku.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto z sekcji
PKD ,przetwoérstwo przemystowe” (129 wolnych miejsc) oraz z sekcji ,opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” (115 wolnych miejsc pracy - dotyczyty w wiekszos$ci
prac spotecznie uzytecznych).

4.3 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w I pétroczu 2014 roku
ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

W

duzych grupach zawodéw uszeregowanych wg kodu
2-cyfrowego, najwieksza szanse na otrzymanie oferty w naszym
powiecie miaty sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie.

W dalszej kolejnosci znaleZli sie:

pracownicy ustug osobistych,

pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i ewidencji materiatowej,
$redni personel do spraw biznesu i administracji,

pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,

$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
specjalisci do spraw zdrowia,

kierownicy do spraw produkgji i ustug,

$redni personel do spraw zdrowia,

kierowcy i operatorzy pojazdow.

Natomiast wg kodu 4-cyfrowego (pomijajac wskaznik MAX) najwieksze szanse
na zatrudnienie w analizowanym okresie mieli gtownie:

robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie,

robotnicy pomocniczy w leSnictwie,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j,
gospodarze budynkdw,
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$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownicy obstugi biurowej,

pracownicy domowej opieki osobistej,

technicy farmaceutyczni,

sekretarki (ogdlne),

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.

. Whnioski

Analiza zawodow  deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzona w oparciu o statystyke rynku pracy nie jest
w stanie okresli¢ rzeczywistej skali tego zjawiska. Jest to
spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zglaszane sg przez pracodawcoéw do powiatowego urzedu
pracy, a pracodawcy Korzystaja z réznych zZrodet
pozyskiwania pracownikéw. NajczesSciej kieruja do urzedu

pracy informacje o wakatach, ktére wiaza sie z tzw. wtérnym rynkiem pracy, na
ktérym funkcjonuja zawody nie wymagajace specjalistycznych umiejetnosci i
kwalifikacji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zwieksza sie liczba bezrobotnych,
ktéorag mozna sklasyfikowa¢ w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji
klasyfikuje sie ja pod jednym kodem zawodu. Zmiany zachodzace na rynku pracy
powoduja, ze dana osoba posiada kilka zawodéw i w danym okresie moze
reprezentowac zar6wno zawod nadwyzkowy jaki deficytowy. Jednak tylko jeden
z nich jest uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

W pierwszym potroczu 2014 roku sytuacja na nidzickim rynku pracy nie ulegta
radykalnej zmianie. Rynek pracy pozostaje rynkiem pracodawcy, poniewaz podaz
pracownikéw znacznie przewyzsza obecny popyt na site robocza. Swiadczy o tym
struktura zgtoszonych ofert do powiatowych urzedéw pracy, w ktdérej dominuja
miejsca subsydiowane.

WSsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 59,9% stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. W pordéwnaniu do
grudnia 2013 roku ich populacja zmniejszyta sie o 2870s6b tj. 18,9%. Najmniej
byto oséb z wyksztalceniem wyzszym. Ich liczebno$¢ w porownaniu do grudnia
2013 roku spadta o 36 oséb, tj. 17,3%.
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v" W strukturze bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy
zawodowej: sprzedawcy i pokrewni, robotnicy w przetwdérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie oraz
pracownicy ustug osobistych. Reprezentowane przez nich zawody wymagaja
gléwnie wyksztalcenia zasadniczego i S$redniego zawodowego. Natomiast
najmniejszy dotyczy: specjalistbw do spraw technologii informacyjno -
komunikacyjnych, rolnikéw i rybakéw pracujacych na wtasne potrzeby,
kierownikéw do spraw zarzadzania i handlu oraz specjalistow do spraw zdrowia.

v' Ponad 82% bezrobotnych poprzednio juz pracowato. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat (31,5%) oraz do 1 roku
(21,2%).

v Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy zglaszana jest dla pracownikéw ustug
osobistych, robotnikobw w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnych oraz sekretarek, operatoréw
urzadzen biurowych i pokrewnych, najmniejsza za$ dla: kierownikéw w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych oraz dla pracownikéw ustug
ochrony.

v' Badanie zawodéw wskazuje, ze 75,6% zarejestrowanych bezrobotnych
legitymowato sie zawodami nadwyzkowymi. Ws$réd nich dominowaty:
sprzedawca, pakowacz, murarz, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
informatyk, kierowca ciggnika rolniczego, $lusarz, kucharz.

v’ Wsér6d zawodéw deficytowych czotowe miejsca przypadly: pomocniczym
robotnikom przy konserwacji terendéw zieleni, robotnikom gospodarczym,
technikom administracji, technikom handlowcom, elektromonterom instalacji
elektrycznych, sekretarkom.

v' Dane z monitoringu sg wykorzystywane przez specjaliste do spraw rozwoju
zawodowego do opracowania planu szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Stanowig one takze cenne Zrdodto informacji dla szk6t ponadgimnazjalnych
w zakresie ustalania nowych kierunkéw ksztatcenia na najblizsze lata.

Sporzadzit: Dyrektor
Konrad Dawid Powiatowego Urzedu Pracy
89 6250 134 Aleksandra Nowogorska
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