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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2013 rok

1. WSTEP

Misja Urzedu Pracy w Nidzicy jest state dazenie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy, troszczenie sie o taki rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancéw, ktéry zapewni im
mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom pozyskanie
najlepszych pracownikow.

Lokalny rynek Pracy nie jest rynkiem zamknietym i zalezy w duzej mierze od uwarunkowan
ekonomicznych w regionie i kraju. W 2013 roku za$ nastapita niewielka poprawa na polskim
rynku pracy, co znalazto odzwierciedlenie w liczbie ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy.
W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy ich liczba zwiekszyta sie o 12,4%, czyli
0 149. Lacznie w 2013 roku zorganizowano 115 gield pracy, w ktérych uczestniczyto 1256 oséb.
Stopa bezrobocia spadia z 23,8% w styczniu do 20,3% w sierpniu. Natomiast w drugiej potowie

roku wskazniki bezrobocia wahaly sie, az na koniec grudnia osiggnety poziom 22,6%.

Stopa bezrobocia w kraju i powiecie nidzickim
Stan w koncu miesigca
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W trakcie roku duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce kilka tysiecy pracownikéw rozpoczety
proces restrukturyzacji zatrudnienia, polegajagcy na zmianie dotychczasowych zasad
wynagradzania, wymiaru czasu pracy, likwidacji niektérych stanowisk itp. Byty to: PKO Bank
Polski, Telekomunikacja Polska, Orange Customer Service Sp. z 0.0, PGNiG Technologie,
POLBITA Sp. z 0.0. w Warszawie, , Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spoétka Akcyjna w Gdansku,
POLIMEX-MOSTOSTAL S.A. w Warszawie, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii
Kolejowych w Olsztynie, Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie Spoétka Akcyjna
w Warszawie oraz Jednostka Wojskowa Nr 4226. Pracodawcy przestali do urzedéw pracy
stosowne powiadomienia na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Na listach pracownikéw objetych restrukturyzacja znalezli sie

réwniez mieszkancy powiatu nidzickiego.
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W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy realizowat swoja misje poprzez $§wiadczenie
wysokiej jakosci ustug informacyjnych posrednictwa pracy, doradczych, szkoleniowych,
finansowych i administracyjnych. Zadania realizowat zgodnie z europejskimi i krajowymi
standardami §wiadczenia ustug. Ponadto pozyskiwat srodki finansowe z Europejskiego Fundusz
Spotecznego i rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Brat udziat w wielu inicjatywach, angazujac
sie w r6znorodne dziatania, m. in. wspoétpracowat z Wojskowa Komendg Uzupetnien w zakresie
obronnosci oraz z Nidzickim Klubem Biznesu, ktéry w 2013 roku przyznat dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy tytut ,Partnera Lokalnego Biznesu 2012”, jako wyraz uznania

i podziekowania za zaangazowanie i duzy wptyw na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

2. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy wyniosta 2.432. W ciggu analizowanego okresu spadta o 57 oséb, tj.

0 2,3% w poréwnaniu do 2012 roku.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego

w latach 2012 - 2013

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

2012 2013
Lp. Wyszczegdlnienie w tym:
, . . ; bedqcy
liczba osob liczba osob ) w szczegéinej
kobiety i,
sytuacji na rynku
pracy
1. | Miasto i Gmina 1504 1399 778 1282
Nidzica
2. Gmina Koztowo 618 641 351 616
3. Gmina Janowiec K. 192 214 107 198
4. Gmina Janowo 175 178 89 166
Ogodtem powiat 2489 2432 1325 2262

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

Na wynik ten wptynat spadek bezrobocia o 7% (105 oséb) w miescie i gminie Nidzica.
W pozostatych jednostkach administracyjnych wchodzacych w sktad powiatu nidzickiego
nastgpit wzrost bezrobocia i wyniést odpowiednio:
1) w gminie Janowo - o 3 osoby, tj. 1,7%,

2) w gminie Koztowo - 0 23 osoby, tj. 3,7%,
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3) w gminie Janowiec Koscielny - o0 22 osoby, tj. 11,5%.

Kobiety stanowity 54,5% ogoétu zarejestrowanych. Najwiekszy udzial procentowy tej
kategorii bezrobotnych zanotowano w mieScie i gminie Nidzica (55,6%), nieco mniejszy
w gminie Koztowo (54,8%), za$ najmniejszy w gminach Janowiec KoScielny i Janowo

(po 50,0%).

Tabela Nr 2. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2012 - 2013

Stan na koniec roku 2012 2013 Wzrost/spadek do
2012
Powiat Nidzicki 22,7% 22,6% -0,1
Wojewddztwo Wfirmmsko- 21,2% 21,7% 0,5
Mazurskie
Polska 13,4% 13,4% 0

Zrédio: GUS 201212013

Spadek liczby bezrobotnych znalazt odzwierciedlenie w wielkosci stopy bezrobocia, ktéra na
koniec grudnia 2013 roku w powiecie nidzickim wyniosta 22,6% i w poréwnaniu do 2012 roku
zmniejszyta sie o 0,1%. W tym samym okresie wskaznik w wojewddztwie warminsko -
mazurskim wzrdst o 0,5%, a w kraju - nie zmienit sie i pozostal na tym samym poziomie.
Na koniec 2013 roku nasz region znajdowat sie na 17 miejscu pod wzgledem wielkos$ci stopy

bezrobocia (nizsza stope miaty miasta: Olsztyn i Elblag oraz powiaty: itawski i gizycki).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2013 r.

Lp. POWIATY STOPA BEZROBOCIA
1. Miasto Olsztyn 8,5
2. Htawski 12,3
3. Miasto Elblag 17,4
4, Gizycki 19,2
5. Nidzicki 22,6
6. Mragowski 22,7
7. Olsztynski 22,9
8. Olecki 23,4
9, Nowomiejski 23,8

10. | Ostrédzki 24,3
11. | Gotdapski 25,0
12. | Szczycienski 25,5
13. | Eicki 26,0
14. | Dziatdowski 26,4
15. | Lidzbarki 27,0
16. | Elblaski 29,9
17. | Bartoszycki 30,4
18. | Ketrzynski 30,6
19. | Wegorzewski 30,7

20. | Piski 32,7

21. | Braniewski 32,9
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3.STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie sprawozdan o rynku pracy dokonano analizy zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie nidzickim. W ewidencji dominowaty osoby poprzednio pracujace, ktére stanowity
83,6% og6tu (2.033), bez prawa do zasitku - 77,9% (1.894), zamieszkate na wsi - 65,7% (1.597),
kobiety - 54,5% (1.325). Zmiany, ktore zaszty w strukturze os6b bedacych w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy w latach 2012 - 2013 przedstawiono w tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie nidzickim w latach 2012 - 2013

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

: 2012 2013
Kategorie bezrobotnych p
liczba osob liczba 0s6b wazrost/ % wazrostu/spadku
spadek do 2012 do 2012
bez wyksztalcenia 1571 1.520 51 33
Sredniego
dlugotrwale bezrobotne 1.094 1.128 34 3,1
bez kwalifikacji 835 855 20 2.4
zawodowych
bez doswiadczenia 578 563 15 26
zawodowego
do 25 roku zycia 551 504 -47 -8,5
powyzej 50 roku zycia 465 477 12 2,6
Kkobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 292 315 23 7,9
dziecka
samotnie wychowujacy 271 283 12 4,4
co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawni 133 154 21 15,8
osoby, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci 59 59 0 0
nie podjely zatrudnienia

Zrédto: Sprawozdawczos¢ MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne.

W liczbach bezwzglednych najwieksze przyrosty zanotowano wsréd oséb diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, niepelnosprawnych
oraz bez kwalifikacji zawodowych. Natomiast najwieksze spadki zanotowano ws$rdod osob bez
wyksztatcenia $§redniego i do 25 roku Zzycia.

Analizujgc powyZsze grupy os0b zwraca uwage znaczny wzrost procentowy w stosunku do 2012
roku kategorii:
v’ niepetnosprawni - 15,8%,
v kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 7,9%.

W 2013 roku dzieki dziataniom PUP najwyzZszy spadek procentowy nastapit w grupie
bezrobotnych do 25 roku zycia - 8,5%.
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Ponad 62,5% bezrobotnych nie posiadato wyksztatcenia na poziomie $rednim (1.520 os6b,
w tym 618 z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i 902 z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym). Co trzecia osoba legitymowata sie wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym
(37,1% ogotu). Od kilku lat w zglaszanych przez pracodawcéw ofertach pracy czesto
wyksztatcenie na poziomie $rednim okreslane jest jako jeden z podstawowych warunkéw
zatrudnienia. 35,2% og6tu bezrobotnych (tj. 855 os6b) nie miato kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajgcym prace na danym stanowisku). W grupie
tej znalazly sie osoby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym oraz gimnazjalnym
i nizszym.

Istotnym czynnikiem okre§lajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy tym malejg szanse na znalezienie pracy. Jezeli
pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym, ktére
powoduje dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz obniZenie
poziomu aktywnoSci na rynku pracy. Na koniec 2013 roku w ewidencji Urzedu byto 1.128
dtugotrwale bezrobotnych (tj. 46,4% ogotu).

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 23,1% ogétu zarejestrowanych
(tj. 563 o0so6b). Brak nawykoéw zwigzanych z pracg, biernos¢, a czesto réwniez nizsze kwalifikacje
zawodowe powoduja, Ze ta kategoria bezrobotnych ma mniejsze mozliwosci na zatrudnienie.

Co piaty zarejestrowany byt w grupie wiekowej do 25 roku zycia. Nidzicki rynek ma niewiele
ofert pracy dla mtodych, bez doswiadczenia zawodowego, z wygdrowanymi aspiracjami nie
popartymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami. Nalezy rdéwniez zauwazy¢, ze duzy odsetek
mtodziezy rezygnuje z aktywnos$ci zawodowej z uwagi na Kkontynuowanie nauki lub
podejmowanie okresowego zatrudnienia u pracodawcédw zagranicznych.

Niska aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia (477 oséb, tj. 19,6% ogdétu
zarejestrowanych) jest jednym z kluczowych probleméw rynku pracy. Z jednej strony
przyczynami trudnej sytuacji tej grupy osob jest niski poziom wyksztalcenia, brak potrzebnych
kwalifikacji zawodowych i dazenie do szybkiego wuzyskania renty czy $wiadczenia
przedemerytalnego. Z drugiej za$ strony prowadzona przez lata polityka panstwa zachecata do
aktywizacji zawodowej gtéwnie ludzi mtodych, kosztem oséb po 50 roku zycia. W zwigzku z tym
pomoc tym osobom wymaga zastosowania szeregu dziatan, zmierzajacych do odbudowania ich
wiary we wlasne mozliwosci oraz przetamania barier zwigzanych z negatywnym nastawieniem
do rynku pracy. To réwniez praca z pracodawcami, ktérzy niejednokrotnie postrzegajg osoby
starsze jako mniej efektywne. Jednak z obserwacji ostatnich lat wynika, ze w wielu przypadkach
nastawienie przedsiebiorcéw do zatrudnienia oséb po 50 roku Zycia zmienia sie.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku w ewidencji figurowato 283 bezrobotnych samotnie

wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Stanowili 11,6% ogétu
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zarejestrowanych. Wielu z nich dotychczas nie pracowato albo okres zatrudnienia nie
przekraczat jednego roku. Brak dyspozycyjnosci wynikajacy z koniecznos$ci sprawowania
bezposredniej opieki nad dzieckiem jest najczestszym powodem odmoéw realizacji dziatan
proponowanych tym osobom przez Urzad.

Na koniec 2013 roku osoby niepetnosprawne stanowity 6,3% ogétu bezrobotnych (tj. 154
osoby). Zatrudnienie na otwartym rynku pracy os6b z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci jest utrudnione. Pracodawcy przy przyjmowaniu nowych pracownikéw
biorg pod uwage przede wszystkim ich kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Osoby niepelnosprawne, z uwagi na stan zdrowia oraz niejednokrotnie niski poziom
wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego maja zdecydowanie mniejsze szanse na prace.
Najczesciej majg dostep do zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej badz w zaktadach, ktére
tworza miejsca pracy w ramach $rodkéw PFRON. Na nidzickim rynku tylko jedna firma ma
status zaktadu pracy chronionej. Jednak jej oferta dotyczaca zatrudnienia jest zbyt mata, aby
zabezpieczy¢ potrzeby w tym zakresie os6b niepelnosprawnych.

Na koniec analizowanego okresu zarejestrowanych byto 59 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia. Stanowili 2,4% ogo6tu bezrobotnych i byta
to najmniejsza kategoria os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Jednak
skazany jest zawsze obcigzony zapisem o karalnosci, w wielu przypadkach nie ma Zadnego
wyksztalcenia ani przygotowania zawodowego. Po odbyciu kary pozostaje w konflikcie
z najblizszymi, nie ma dokad wraca¢, jest obcigzony natogami lub tatwo im ulega. W zwigzku
z tym jego aktywizacja jest bardzo trudna i wymaga indywidualnego podejscia zaréwno ze
strony Urzedu, jak i pracodawcy.

Strukture bezrobotnych wedtug cech socjodemograficznych przedstawiono w tabelach Nr 4
-6.

Tabela Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wieku
w latach 2012 - 2013
Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Struktura

Lp. wiekowa 2012 2013 Wzrost/spadek
liczba oséb liczba 0séb w liczbach w %
1. 18- 24 551 504 -47 -8,5
2. 25-34 735 686 -49 -6,7
3. 35-44 504 529 25 5,0
4, 45 - 54 476 460 -16 -3,4
5. 55-59 180 205 25 13,9
6. 60 - 64 43 48 5 11,6
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Ogotem 2.489 2.432 -57 -2,3

Zrédto: sprawozdania MPIPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wiasne

W 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie w kategoriach
wiekowych 55-59 lat 0 13,9%, 60-64 lata o 11,6% oraz 35-44 lata o 5%. Natomiast zmniejszyta
sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w przedziatach wiekowych 18-24 lata o 8,5%, 25-35
lat 0 6,7% i 45-54 lata o 3,4%.

Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wyksztalcenia
wlatach 2012 - 2013

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

2012 2013
Lp. Wyksztalceni 9
D 'vksztalcenie _ ) ‘ ) Warost/ % wzrostu/
liczba 0séb = liczba 0s6b spadku
spadek do 2012
1. Wyzsze 183 208 25 13,7
2. Policealne i $rednie 381 366 15 39
zawodowe
3.  Srednie 354 338 16 4,5
ogolnoksztatcace
4, Zasadnicze zawodowe 649 618 -31 -4.8
5. Gimnazjalne i ponizej 922 902 -20 -2,2
Ogé6tem 2.489 2.432 -57 -2,3

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

Na koniec grudnia 2013 roku najliczniejszymi grupami, wedtug poziomu wyksztatcenia, byty
po gimnazjum i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (1gcznie stanowity 62,5% ogétu
bezrobotnych). W stosunku do 2012 roku przybyto o 13,7% oséb z wyksztalceniem wyzszym.
W pozostatych grupach wystgpit spadek bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2012 - 2013

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Czas pozostawania

Lp. bez pracy 2012 2013
w miesigcach liczba oséb  liczba 0s6b % do ogétu % wzrostu/
spadku do 2012
Do 1 miesigca 340 248 10,2 -27,1
1 - 3 miesiace 640 651 26,8 1,7
3 - 6 miesiecy 486 449 18,5 -7,6
6 — 12 miesiecy 428 489 20,1 14,3
12 - 24 miesiace 413 383 15,7 -7,3
Powyzej 24 miesiecy 182 212 8,7 16,5
Ogotem 2.489 2.432 100 -2,3

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne
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Dominujaca grupa, wedlug czasu pozostawania bez pracy, byly osoby oczekujace
na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy. Co czwarty zarejestrowany znalazt sie w tej kategorii oséb.
W minionym roku zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego liczba bezrobotnych
przebywajacych w ewidencji:

v" do 1 miesigca - 0 27,1%,

v" od 3 do 6 miesiecy - 0 7,6 %,

v" 0d 12 do 24 miesiecy - 0 7,3%

Wzrosta populacja dlugotrwale bezrobotnych, poszukujgcych pracy powyzej 24 miesiecy -
0 16,5% (30 osob).

Zwiekszyta sie rowniez liczba bezrobotnych bedacych w ewidencji:

v" od 6 do 12 miesiecy - 0 14,3%,

v" od 1 do 3 miesiecy - 0 1,7%.

Specyfika lokalnego rynku pracy, intensywno$¢ wystepowania branz charakterystycznych
dla powiatu nidzickiego, trafno$¢ wyboréw podejmowanych przez osoby w procesie ksztatcenia,
dostosowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy determinuja losy oso6b
bezrobotnych.

Sporzadzony za I pétrocze 2013 roku monitoring wskazal nastepujace zawody nadwyzkowe:
kierowca samochodu ciezarowego, monter mebli, tapicer, kucharz matej gastronomi, technik
budownictwa. Ponadto wystepowaty takze takie, dla ktérych nie zgtoszono Zadnej oferty pracy,
np. murarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, krawiec, robotnik pomocniczy
w przemys$le przetwdrczym, pakowacz, ekonomista, technik mechanik, technik rolnik, ksiegowy,
planista produkcyjny, drwal/pilarz drzew, malarz budowlany, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych.

Natomiast zawody deficytowe reprezentowali: technik prac biurowych, technik
administracji, robotnik gospodarczy i terapeuta zajeciowy. Byly takze takie, na ktore na
zgloszone oferty pracy nie byto zarejestrowanych bezrobotnych, np. specjalista do spraw
kluczowych klientéw (key account manager), pomocniczy robotnik przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat, specjalista do spraw rachunkowo$ci, pomocniczy robotnik przy konserwacji
terenow zieleni, asystent osoby niepelnosprawnej, asystent do spraw ksiegowoS$ci, asystent
nauczyciela przedszkola, opiekunka domowa.

Najwiecej bezrobotnych na koniec 1 péirocza ubiegtego roku reprezentowato zawody:
sprzedawca (211), robotnik budowlany (104), pozostali pracownicy przy prostych pracach (97),
Slusarz (56), szwaczka (50), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (50), sprzataczka

biurowa (41), murarz (31).
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4. DZIAEANIA W  ZAKRESIE AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Do zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy kieruje rézne ustugi i instrumenty rynku pracy, takie jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, staze, prace
interwencyjne, refundacja pracodawcy kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla

bezrobotnego i prace spotecznie uzyteczne.

4.1. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy oparte jest
na modelu organizacji jednotorowej, tj. czterech posrednikéw obstuguje zaréwno pracodawcdw,
jak i osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Wspotpraca z przedsiebiorcami w 2013 roku
odbywata sie w formie realizacji ofert pracy, wizyt w zaktadach, zbierania informacji o stanie
zatrudnienia, planowanych przyjeciach lub zwolnieniach. Podczas spotkan posrednicy
informowali o pakiecie ustug $wiadczonych przez Urzad oraz mozliwoS$ciach zabezpieczenia

kadrowego powstatych wakatow.

Tabela Nr 7. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2013 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miesigc w tym dotyczqce pracy w tym z sektora
razem subsydiowanej | niesubsydiowanej | publicznego | prywatnego

Styczen 99 58 41 23 76
Luty 136 103 33 83 53
Marzec 139 115 24 74 65
Kwiecien 151 124 27 74 77
Maj 141 109 32 55 86
Czerwiec 117 85 32 56 61
Lipiec 97 48 49 40 57
Sierpien 176 100 76 67 109
Wrzesien 50 29 21 13 37
Pazdziernik 114 46 68 31 83
Listopad 82 24 58 16 66
Grudzien 47 12 35 5 42
Ogotem: 1349 853 496 537 812

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2013. Obliczenia wiasne
Zgloszone oferty byly udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz Krajowej Bazy

Ofert Pracy, prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Forma szerokiej
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prezentacji ofert cieszyta sie duzym zainteresowaniem wsrod oséb poszukujacych pracy. Oferty
byly réwniez przesylane do Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych znajdujgcych sie
w siedzibach Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz publikowane w lokalnej prasie tj. Gazecie
Nidzickiej i Glosie Nidzickim.

Do dyspozycji bezrobotnych byto 1.349 ofert, w tym 853 dotyczylo zatrudnienia
subsydiowanego w formie prac interwencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie
uzytecznych, doposazen stanowisk pracy, prac spotecznie uzytecznych. 60,2% (812) ofert pracy
pochodzito od przedsiebiorcéw z sektora prywatnego, prowadzacych dziatalno$¢ ustugows,
handlowg, budowlang i produkcyjna

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w nastepujacych zawodach:

1. robotnik gospodarczy - 373,
robotnik budowlany - 78,
technik prac biurowych - 78,
szwaczka - 61,

technik administracji - 46,
sprzedawca - 42,

kierowca - 39.

Nouswbh

Tabela Nr 8. Ustugi rynku pracy realizowane w latach 2012 - 2013

Lp. Wyszczegdélnienie 2012 2013 wzrost/spadek do
2012
POSREDNICTWO PRACY
Podjecia pracy przez 1.347 1.567 220
bezrobotnych ogétem,
1. | wtym pracy:
- niesubsydiowanej 1.076 1.321 245
- subsydiowanej 271 246 -25
Oferty pracy ogétem, 1.200 1.349 149
2 w tym pracy:
" | - niesubsydiowanej 380 496 116
- subsydiowanej 820 853 33
3. .Liczba zorganizo.w-anych spotkan 115 115 0
informacyjnych i gietd pracy
4. Liczba wydanych skierowan do 1727 1.989 262
pracy
PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA
5, Liczba qsob, kFore squzystaiy Z 1346 1224 122
porady indywidualnej
6. Liczba osdb, ktor.e skorzystaty z 329 428 +106
porady grupowej
. .Liczba os9b, ktére squzysta}y vA 967 907 - 60
informacji zawodowej
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POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Liczba uczestnikéw szkolen w

8. Klubie Pracy 63 76 +13
9. Liczba. ucze.stnikow zajec 120 203 +83
aktywizacyjnych
ORGANIZACJA SZKOLEN
10. | Liczba uczestnikéw szkolen 80 142 +62

Liczba bezrobotnych, ktorzy
11. | otrzymali stypendium na 1 1 0
kontynuowanie nauki

Liczba osdb, ktore rozpoczety

12. studia podyplomowe > 6 1
INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA
13. Liczba bezrobotnych, ktérzy 797 1139 +342

opracowali IPD

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

W 2013 roku 1.567 bezrobotnych tj. 16,3% wiecej niz w 2012 roku podjeto prace
za skierowaniem wydanym przez posrednikéw. Wzrost dotyczyt tylko pracy niesubsydiowanej
w catosci finansowanej ze $Srodkéw pracodawcy (22,8%).

Posrednicy wydali 1.989 skierowan do pracy. Zorganizowali spotkania informacyjne, gietdy i
targi pracy, w ktdérych 1acznie uczestniczyto ponad 2.240 oséb. Na targach zaprezentowato sie
37 wystawcow z branzy meblarskiej, budowlanej, produkcyjnej, ustugowej, handlowej, a takze
stuzby mundurowe, medyczne, agencje zatrudnienia oraz firmy szkoleniowe. Bezrobotni mogli
zapozna¢ sie z ofertami pracy z powiatu nidzickiego, dzialdowskiego, mtawskiego, jak
i z zagranicy. Pracodawcy oferowali 125 miejsc pracy lokalnej oraz 90 miejsc pracy spoza
terenu. Targi byly okazja do poznania tendencji wystepujacych na nidzickim rynku pracy,
zapotrzebowania na rézne zawody i oferty instytucji szkoleniowych.

Urzad swiadczy takze ustugi EURES. Realizujg ja posrednicy pracy, ktérzy w 2013 roku:

» przekazali informacje o ofertach EURES dla 1.890 bezrobotnych i poszukujacych pracy,
upowszechnili 449 ofert EURES na 4.054 wakatéw, zgloszonych przez pracodawcéw
z krajow UE i EOG zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéow z Polski, poprzez
zamieszczenie ich na tablicy ogtoszenn Urzedu, przestanie do Gminnych Centréw Informacji,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Glosu Nidzickiego, Gazety Nidzickiej. Dotyczyly one
w szczegOlnos$ci nastepujacych stanowisk: spawacz, elektryk, inzynier, hydraulik, rzeznik,
pielegniarka, obstuga hotelowa, opiekun oséb starszych. Zostaly zgtoszone przez pracodawcéw
z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Belgii, Holandii.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy jest $wiadczone przez

dwdch doradcéw zawodowych. Gtownym jego celem jest udzielenie pomocy bezrobotnym,

Strona 13



Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2013 rok

ktérzy chca powrdci¢ lub odnalezé sie na rynku pracy. Odbywa sie w formie poradnictwa
indywidualnego (rozmowy doradcze) i poradnictwa grupowego (zajecia warsztatowe).
Kazda porada poprzedzona jest rozmowg wstepng w celu zdiagnozowania problemu
zawodowego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. W 2013 roku z poradnictwa
indywidualnego skorzystaty 1224 osoby, z ktérymi przeprowadzono 1774 rozmoéw doradczych.
Kolejnych 428 o0s6b, w ramach poradnictwa grupowego, uczestniczylo w 36 zajeciach
warsztatowych z zakresu:
»~Warsztat samopoznania”,

»Dobry cel - dobra praca”,

»,Moja kariera zawodowa - sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania”,

»,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”.

Doradcy zawodowi udzielali réwniez informacji zwigzanych z praca, gtéwnie o zawodach,
edukacji, zatrudnieniu, sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2013 roku z tej formy wsparcia
skorzystato ogotem 907 bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy $wiadczy
starszy lider Klubu Pracy. Polega ona na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Powyzsza ustuga jest
realizowana poprzez:

1) organizacje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

2) organizacje zaje¢ aktywizacyjnych;

3) udostepnianie informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy skierowane jest przede wszystkim do
0s6b, ktore majg problem z powrotem na rynek pracy po ditugim okresie braku aktywnosci,
nie posiadajacych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, albo zniecheconych brakiem
pozytywnych efektéw swoich dziatan. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw
do poszukiwania pracy oraz pomoc w zmianie postawy wobec siebie i swojej sytuacji. Szkolenie
uczy aktywnosci i samodzielnosci.

W roku 2013 starszy lider Klubu Pracy przeprowadzil 6 edycji szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy - Klub Pracy, w ktérych wzieto udziat 76 bezrobotnych. Z zaje¢
aktywizacyjnych skorzystaty 203 osoby i dotyczyty one nastepujacych zagadnien:

1) ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe”,
2) ,Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne”,
3) ,Rozmowa kwalifikacyjna”,

4) ,Sztuka moéwienia i prezentacji”,
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Organizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy zajmuje sie specjalista do spraw rozwoju zawodowego, a od wrzes$nia 2012 roku takze
inspektor do spraw szkolen, zatrudniony w ramach projektu ,Pakiet na start”. Ich tematyka
uwzglednia potrzeby rynku pracy, predyspozycje bezrobotnych i ich indywidualne
zainteresowania. W 2013 roku ze szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych
skorzystalo 142 bezrobotnych. Uzyskali oni uprawnienia do wykonywania ponizszych
zawodow:
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141,
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C,
uprawnienia elektryczne do 1 kV,
kelner barman z jezykiem angielskim,
szwaczka

operator maszyn sterowanych numerycznie - CNC,

S N N N R VRN

telemarketer z obstugg komputera.

Osoby planujace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza mogly uczestniczy¢ w szkoleniu -
Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej z elementem doradczym. Tematyka szkolen
indywidualnych z roku na rok staje sie coraz bardziej réznorodna. Ma to zwigzek
ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.
W 2013 roku nalezy do nich zaliczy¢:

v' Kkasjer ztotowo-walutowy,

operator koparko-tadowarki kl. III,

szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. D, CiCE,

kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C,

obstuga programu AutoCAD,

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

pilarz-drwal,

N N N N R N NN

opiekunka 0sdb starszych, niepelnosprawnych i przewlekle chorych.

Urzad finansuje rowniez koszty studiéw podyplomowych. W roku ubiegtym dofinansowanie
otrzymato 6 0s6b na nastepujace kierunki:

v"  ekonomia i rachunkowo$¢ budzetowa,
v rachunkowos¢,

v’ geriatria i opieka dtugoterminowa,

v’ prawo pracy,

v bezpieczenstwo i higiena pracy,

v

edukacja komputerowa.
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Doradcy zawodowi, pos$rednicy pracy i starszy lider Klubu Pracy pomagaja bezrobotnym w
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry jest forma dwustronnych ustalen
pomiedzy pracownikiem Urzedu i osoba zarejestrowana. Dziatania przewidziane w planie
powinny doprowadzi¢ do zmiany sytuacji zawodowej osoby, ktéra go opracowata i realizuje,
czyli do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia do grudnia 2013

roku IPD opracowato 1139 oséb.

4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje wiele form
wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére majg na celu ich aktywizacje
zawodowa. W 2013 roku skorzystato z nich 863 bezrobotnych. W poréwnaniu do
2012 roku liczba oséb zwiekszyta sie 0 166 tj. 23,8 %.

Tabela Nr 9. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2012 -2013

skierowane do bezrobotnych

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

2012 2013
Nazwa instrumentu liczba 0s6b liczba 0s6b % do ogotu wzrost/spadek
do 2012
Prace interwencyjne 79 92 10,7 +13
Roboty publiczne 37 38 4.4 +1
Staze 270 325 37,7 +55
Refundacja kosztéw
doposazenia stanowiska 59 69 8,0 +10
pracy
Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnos$ci 38 45 5,2 +7
gospodarczej
Pl.‘ace spotecznie 211 293 39,9 +82
uzyteczne
Inne 3 1 0,1 -2
Ogoélem 697 863 100 +166

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniaja bezrobotnych na umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6, 12 lub 24 miesiecy. Urzad refunduje cze$¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2013 roku tg forma aktywizacji objeto
92 osoby, tj. 0 16,5 % wiecej niz w analogicznym okresie 2012 roku.

Roboty publiczne organizujg gminy, organizacje pozarzadowe, statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej,

bezrobocia, pomocy spotecznej oraz spétki wodne i ich zwigzki. Bezrobotni sg zatrudnieni
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w ramach umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. W 2013 roku skierowano do ich
wykonywania 38 oséb.

Staze cieszg sie niestabngcg popularnoscig zar6wno wsréd pracodawcéw jak i bezrobotnych.
Podczas ich odbywania osoby nabywajg umiejetno$ci praktyczne do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2013 roku skierowano na ta forme aktywizacji 325 bezrobotnych, tj. o 20,4 % wiecej niz w
2012 roku.

W 2013 roku z refundacji kosztéw doposazenia stanowisk pracy skorzystato 27 firm
otrzymujac zwrot poniesionych wydatkow na wyposazenie 43 nowych stanowisk. Bezrobotni
zostali zatrudnieni w zawodach: szwaczka, sprzedawca, $lusarz/spawacz, serwisant, mechanik
samochodowy, tapicer/monter, kierowca/zaopatrzeniowiec, kierowca ciggnika/zrywkarz,
pomocnik pracownika lesnego, portier punktu informacyjnego, pomoc laboratoryjna, stolarz,
kucharz, elektromonter, doradca klienta, piekarz cukiernik, ksiegowa, murarz, operator maszyny
do produkcji wtékniny. Pracodawca, zgodnie z zawartg umowa, zobowiazat sie do utrzymania
nowego stanowiska przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato 45 bezrobotnych
(w tym 1 bezrobotny podjat dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych),
czyli o 18,4% wiecej niz w 2012 roku. W ramach zawartych uméw zobowigzali sie do jej
prowadzenia przez minimum 12 miesiecy. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.
Dominowaty nastepujace rodzaje uruchomionych dzialalnosci: architektura krajobrazu,
produkcja wyrobéw tartacznych, ustugi inzynierskie w zakresie projektowania i wykonawstwa,
montaz i serwis okien i drzwi, naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych, ustugi
fotograficzne, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, ustugi fryzjerskie, ustugi muzyczne,
ustugi kosmetyczne, ustugi fizjoterapeutyczne, ustugi gastronomiczne, ustugi tapicerskie.

W ramach prac spotecznie uzytecznych zawarto cztery porozumienia z gminami
na nastepujaca liczbe godzin:

» Nidzica - 22.000,

» Koztowo -9.600,

» Janowiec Koscielny - 1.300,
» Janowo - 1.350.

Uczestnikami tych prac bylo 293 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (o 38,9% wiecej niz w 2012 roku). Pracowali 10 godzin
tygodniowo i zajmowali sie m.in. pielegnacjg terenéw zielonych, pracami porzadkowymi

na terenie gmin, utrzymaniem czysto$ci wokot budynkéw uzytecznosci publiczne;.

Wedtug danych na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Urzedu pozostawato

154 bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: lekki -
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96 o0s6b, umiarkowany i znaczny - 48. Najczestszymi rodzajami niepetnosprawnosci byty
upos$ledzenia narzadu ruchu (63), choroby narzadu wzroku (15), choroby neurologiczne (14).
Ponadto bylo réwniez zarejestrowanych 46 niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu. W$rdéd nich dominowaty osoby z upos$ledzeniem umystowym
(10) oraz chorobami psychicznymi (9). Aktywizacja os6b niepetnosprawnych odbywata sie ze
$Srodkéw PFRON i Funduszu Pracy.

Tabela Nr 10. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2012 - 2013 skierowane

do niepelnosprawnych - finansowane z PFRON

Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:

, 2012 2013
Lp. = Nazwa instrumentu . - . - »
liczba 0s6b liczba 0s6b % do ogotu | spadek do 2012
L Staz 4 2 66,7 2
2. Szkolenia 1 0 - 1
Wyposazenie /
3. | doposazenie stanowisk 2 1 33,3 1
pracy
Ogotem 7 3 100 4

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

Zdecydowanie wiecej os6b aktywizowano w ramach Funduszu Pracy - 44 bezrobotnych -
niepetnosprawnych (w tym m.in. prace interwencyjne - 7, roboty publiczne - 4, szkolenia - 6,

prace spotecznie uzyteczne - 10, staze - 17).

Tabela Nr 11. Efektywno$¢ ustug i instrumentéw rynku pracy

w powiecie nidzickim w latach 2012 i2013

Rok 2012 Rok 2013
liczba 0sob, ktore

Rodzaj ustugi, liczba 0sob,

Lp. wskaznik p ; wskaznik wzrost/
P~ instrumentu rynku efektywnosci w kt,o re podj Qbi prace po efektywnosci spadek do
pracy % ukoniczyty ukoriczeniu W% 2012
program programu
Szkolenia 23,7 139 113 81,3 +57,6
_ Prace 48,0 54 37 68,5 +20,5
interwencyjne
Roboty publiczne 34,4 36 22 61,1 + 26,7
Staze zawodowe 40,6 381 160 42,0 +1,4
Wyposazenie/
doposazenie 100,0 43 43 100,0 -
miejsc pracy
Jednorazowe
$rodki na
uruchomienie 100,0 45 45 100,0 -
dziatalnosci
gospodarczej
Przecietna 51,0 698 420 60,2 +15,3
efektywnos¢

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne
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Przecietna efektywnos$¢ wszystkich realizowanych instrumentéw rynku pracy za 2013 rok
wyniosta 60,2% i w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku wzrosta o 15,3%. Najwyzsza
efektywnoscia od lat charakteryzuja sie dotacje dla bezrobotnych na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz dla pracodawcéw na tworzenie miejsc
pracy. Sa to najdrozsze formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem
najefektywniejsze. W stosunku do 2012 roku wzrosty wskazniki
zatrudnienia po wszystkich realizowanych ustugach i instrumentach

rynku pracy. Najwyzszy wzrost zanotowano w szKoleniach o0 57,6 %.

5. FINANSOWANIE ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD

Powiatowy Urzad Pracy w ramach biezacej dziatalnos$ci dysponuje Funduszem Pracy
przeznaczonym na finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych,
programéw na rzecz promocji zatrudnienia i innych zadan koniecznych do obstugi
bezrobotnych, Paiistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonym
na aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych, a takze budzetem na funkcjonowanie Urzedu.
Realizuje projekty, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowane
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto wykonuje zadania z zakresu
administracji rzadowej polegajace na oplacaniu skladek na wubezpieczenie zdrowotne
za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W 2013 roku wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
uksztattowaty sie na poziomie 13 108,8 tys. zt i w stosunku do 2012 roku wzrosty o 2 817,6 tys.
zt tj. 0 27,4 %.

Tabela Nr 12. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2012 - 2013

Wydatki w latach:
2012 2013
Lp. Wyszczegdlnienie wzrost/spadek
o .
w tys. zt w tys. zt % do ogotu do 2012
1.  Zasitki dla bezrobotnych 5305,5 6127,6 46,7 +822,1
2. | Dodatki aktywizacyjne 283,3 317,3 2,4 + 34
3,  Programynarzecz 4361,0 64014 48,9 +2040,4

promocji zatrudnienia
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Inne fakultatywne np.
koszty systemu
informatycznego,
wezwan, zawiadomien,
przekazywania
Swiadczen, informacje o
ustugach i partnerach
rynku pracy, itp.

341,4 262,5 2,0 -78,9

Ogotem 10 291,2 13 108,8 100 +2817,6

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne

Najwiekszy udziat procentowy stanowily programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrost
w stosunku do 2012 roku o 46,8 % oraz zasitki wyptacane dla bezrobotnych, ktdre
na przestrzeni analizowanego okresu wzrosty o 15,5 %. O 12,0% zwiekszyly sie wydatki
na dodatki aktywizacyjne. Zmniejszyly sie natomiast wydatki na inne fakultatywne zadania
0 23,1 %.

W analizowanym okresie kwota $rodkéw pozyskanych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wyniosta 6 401,4 tys. zt. Na najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej, czyli
staze, refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy i dotacje na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej wydatkowano 77,3 % srodkdéw przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia.

Tabela Nr 13. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego na programy na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2012 - 2013

Wydatki w latach:
2012 2013
Lp. Wyszczegdlnienie w tys. zt w tys. zt % do ogdtu sp(c)f) dl;/;’;i(;stzu()/l 2
Koszty szkolen nalezne
1. instytucjom szkoleniowym i 217,8 311,5 4,9 +43,0
studiéw podyplomowych
2. Prace interwencyjne 378,5 514,7 8,1 + 36,0
Roboty publiczne 254,7 309,3 4,8 +21,4
4, Srodki na po.djqcie dziatalnosci 756,0 893,6 14,0 +182
gospodarczej
Refundacja kosztow
5. wyposazenia i doposazenia 1141,2 860,0 13,4 - 24,6
stanowiska pracy
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za
6. okres stazu, szkolenia, studiow 1409,2 3193,1 49,9 +126,6
podyplomowych i
kontynuowania nauki
7. Prace spotecznie uzyteczne 139,7 162,6 2,5 + 16,4
Inne w tym: koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia,
8. badan lekarskich, ZZ};ZZdzanie 63,9 LI5S 24 el
projektem
Ogoétem 4 361,0 6401,4 100 +46,8

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2012 i 2013. Obliczenia wtasne
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W analizowanym okresie najwiekszy wzrost procentowy wystapit w wydatkach na staze,
koszty szkolen nalezne instytucjom szkoleniowym i studiéw podyplomowych oraz prace
interwencyjne.

Zrédtem finansowania wszystkich realizowanych programéw w 2013 roku byly:

Fundusz Pracy - 2 764 700 zi,

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 28 000 z1,

Projekt systemowy PO KL, Czas na Dziatanie”- 2 489 400 zt

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 50 000 z1,

Projekt konkursowy PO KL ,Pakiet na Start” - 1 287 116,16 zt.

S N N NN

Projekt konkursowy ,Pakiet na start” to projekt o catkowitej wartosci 1408 706,86 zi,
(2012 rok - 93105,70 zt, 2013 rok - 1287 116,16 zt, 2014 rok - 28 485,00 z1) realizowany
w ramach PO KL w okresie od 01.09.2012 r. do 28.02.2014 r. umozliwil zaktywizowanie
dodatkowo 164 os6b bezrobotnych. Pozwolit zatrudni¢ 3 nowych pracownikéw: inspektor ds.
obstugi finansowej, inspektor ds. stazy i inspektor ds. szkoleni, promocji i monitoringu (0,5 etatu)
oraz wynajecie pomieszczen biurowych od Gminne Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska”
w Nidzicy. Doradcy zawodowi w czasie indywidualnych porad ze wszystkimi uczestnikami
projektu, dokonali identyfikacji ich potrzeb, okreslili predyspozycje oraz przedstawili mozliwos¢
skorzystania z form wsparcia dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Osoby uzyskaty
wsparcie psychologiczne i umiejetnosci z zakresu technik poszukiwania pracy, prowadzenia
rozmow z pracodawca. Bezrobotni mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach rozwoju
zawodowego, szkoleniach. Realizacja projektu umozliwita 79 osobom podja¢ zatrudnienie,
68 osobom uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe, 112 osobom naby¢ umiejetnosci praktyczne.

W ramach projektu ,Czas na dziatanie” 6.1.3. PO KL zaktywizowano osoby, ktore byty
zagrozone wykluczeniem spotecznych tj. po 50 roku zycia oraz mtode do 24 roku zycia.
233 bezrobotnych skorzystato ze stazy, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolen
zawodowych oraz wyposazen/doposazen stanowisk pracy. Warto$¢ projektu wyniosta
2489 400 zt.

Ze srodkéw dotacji celowej finansowano sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku. taczna kwota odprowadzonych sktadek za 2013 rok wyniosta 1305 105,95 zt
(za 2012 rok- 1210 898,06 zt, tj. wzrost o 7,8 %).

Na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy poniesiono wydatki w wysokosci

1156 269,87 zi.
6. FORMALNA OBSLUGA KLIENTOW URZEDU

Na formalng obstuga klientéw sktada sie: rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wylaczanie z ewidencji, przyznawanie i wyptacanie uprawnionym zasitkéw z tytutu

pozostawania bez pracy, potwierdzanie gotowo$ci do pojecia pracy, wydawanie decyzji
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administracyjnych i zaswiadczen, PIT-6w, skierowan do pracy, na badania lekarskie,

rozpatrywanie wnioskéw pracodawcéw na programy rynku pracy.

Tabela Nr 14. Formalna obstuga klientéw w latach 2012 - 2013

Lp.  Zadanie 2012 rok 2013 rok
1. Rejestracja bezrobotnych 3.637 3758
2. Wyrejestrowanie bezrobotnych 3.391 3815
38 Wyptacone swiadczenia 8.734 10543

P . ssnvch
4. Wydanenzaswmdczema na potrzeby réznyc 6.992 2578
instytucji
5. Wydane PIT-y 1.609 1722
6. Wydane decyzje administracyjne 9.386 9745

. Wydane’: skierowania na badania lekarskie, do 389 441
doradcéw zawodowych

Wezwania na spotkania informacyjne i gietdy
pracy

Zawarte umowy/porozumienia

na programy rynku pracy

Udzielone odpowiedzi

10. o sposobie rozpatrzenia wnioskéw na 621 584
programy rynku pracy

Udzielone odpowiedzi na pisma ZUS, Policji,
Sadow, OPS, Izb Celnych, PIP,

Rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatkéw
aktywizacyjnych

1.331 1256

432 381

11. 414 388

12. 234 269

Zrédto: Dane z rejestréw zadan. Obliczenia wtasne

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zarejestrowat ogétem 3.758 bezrobotnych,
czyli $rednio w miesigcu 313 (o 121 oséb wiecej niz w 2012 roku). 80,7% nowo
zarejestrowanych stanowity osoby poprzednio pracujgce. Wséréd nich 847 powrdcito do
ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach rynku pracy (22,5%), a 160 zostato
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,3%). 19,3% nowo zarejestrowanych
dotychczas nigdzie nie pracowato.

W tym samym okresie wylaczyt z ewidencji bezrobotnych 3.815 oséb, czyli $rednio
w miesigcu 318 (o0 424 oséb wiecej w stosunku do 2012 roku). Najcze$ciej przyczyng wylaczen
byty podjecia pracy - 41,1%, niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 24,5%, uczestnictwo
w programach rynku pracy - 19,9% (szkolenia, staze prace spotecznie uzyteczne - 760 oséb).
Z tytulu odmowy podjecia pracy status bezrobotnego utracity 83 osoby (2,2% ogotu
wyrejestrowanych). Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych byt
w listopadzie (51,3%), natomiast najnizszy w marcu (30,5%).

Urzad wyptacat réwniez osobom uprawnionym zasitki dla bezrobotnych, stypendia z tytutu
odbywania stazu, szkolenia, kontynuowania nauki, dodatki aktywizacyjne. W okresie od stycznia

do grudnia 2013 roku liczba wyptaconych $wiadczen wyniosta 10.543. Na dzien 31.12.2013
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roku do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 538 os6b (22,1% ogotu
zarejestrowanych), a do dodatku aktywizacyjnego - 62.

Wszystkim zarejestrowanym, wyrejestrowanym, uczestnikom programow rynku pracy
Urzad wydat 9.745 decyzji administracyjnych. Odwotania od decyzji ztozyto 128 osob, z czego
113 zmieniono na miejscu na podstawie art. 132, 145 i 155 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Do organu Il instancji przestano 15 odwotan, z ktérych:

» utrzymano w mocy - 13,
» przekazano do ponownego rozpatrzenia - 2.

Bezrobotnym, Kktérzy otrzymali okreSlone Swiadczenia Urzad wystawilt 1.722
PIT-6w. Na prosbe os6b zainteresowanych wydat 2.578 zaswiadczen o wysokosci pobieranych
Swiadczen, o statusie prawnym zarejestrowanego, o odbyciu stazu i inne. Wezwat 1.256
bezrobotnych i poszukujacych pracy na spotkania informacyjne, gietdy, targi pracy i inne formy
aktywizacji zawodowej. Wydat rowniez 441 skierowan na badania lekarskie, do doradcy
zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Na zloZone przez pracodawcéw wnioski na rézne programy rynku pracy udzielit 584
odpowiedzi. Zawart 381 umoéw cywilno-prawnych na organizacje poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na biezaco udzielat informacji na
temat osdéb zarejestrowanych uprawnionym organom tj. ZUS, PIP, OPS, policja, sad
i prokuratura. Wnioski o udostepnienie danych dotyczyly przede wszystkim informacji
0 pozostawaniu danej osoby w ewidencji bezrobotnych, wysokosci pobieranych $wiadczen, czy
tez przedstawionych przez Urzad propozycji aktywizacji zawodowej. W analizowanym okresie
wptyneto ich 388.

Formalna obstuga klienta jest procesem praco- i czasochtonnym. Wymaga wykonania wielu
czynno$ci administracyjnych oraz sporzadzenia dokumentéw wynikajacych z przepiséw

regulujacych dziatalnos¢ powiatowego urzedu pracy.
7. PODSUMOWANIE

I I ) @ W niniejszej informacji zostaly przedstawione inicjatywy
\J i dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Nidzicy za rok 2013. W trakcie roku pracownicy realizowali nie

tylko zadania ustawowe, ale takze wdrozyli nowe przedsiewziecia i projekty. W 2013 roku PUP
dodatkowo realizowat projekt konkursowy ,Pakiet na start” o wartosci 1408 706,86 zt oraz
.Nowa Perspektywa” o wartosci 94 705,92 zt w ramach PO KL. Realizacja projektu ,Nowa
Perspektywa” umozliwita zatrudnienie 3 posrednikéw pracy, co przetozylo sie na podniesienie

efektywnosci swiadczonych ustug. Urzad wdrozyt rejestracje przez Internet. Nastgpito
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usprawnienie procesu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez wprowadzenie
tzw. prerejestracji elektronicznej, tj. mozliwosci przekazania danych zbieranych w trakcie
rejestracji wczesniej drogg internetowa, a takze mozliwosci rejestracji droga internetowg
za posSrednictwem systemu teleinformatycznego publicznych stuzb  zatrudnienia

udostepnianego na stronach ministra wiasciwego ds. pracy www.praca.gov.pl. Uruchomiono

takze Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI), ktéra umozliwita wymiane
informacji droga elektroniczng, dzieki czemu wyeliminowaliSmy koszty zwigzane
z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen miedzy Powiatowy Urzedem Pracy
i Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

0d marca 2013 roku uczestniczyt wraz z Nidzicka Fundacja Rozwoju ,NIDA” i Powiatowymi
Urzedami Pracy w Mragowie i Szczytnie, w realizacji projektu ,Wlasny biznes - spos6b na zycie
[I” 6.2 PO KL. Zadaniem urzedu byla promocja, prowadzenie Punktu Konsultacyjnego,
przyjmowanie wnioskéw rekrutacyjnych, oddelegowanie pracownikéw do komicji oceniajacej
ztozone wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Projekt skierowany byt do
0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych zamieszkujgcych na terenie
jednego z ww. powiatéw, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie prowadzily dziatalnosci
gospodarczej. Obejmowat takie dziatania jak szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, doradztwo
biznesowe, wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcie
pomostowe (podstawowe i przediuzone). Wsparcie finansowe w postaci dotacji oraz
pomostowe w kwocie 800 zt przez okres 6 miesiecy otrzymato 33 osoby.

W 2013 roku pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych w kwocie 28 000 zt. W jego ramach
sfinansowano prace spotecznie uzyteczne.

W pazdzierniku juz po raz piaty zorganizowat Targi Pracy w ramach Tygodnia Obywateli
na Warmii i Mazurach. Ich celem bylo upowszechnienie ofert pracy wsréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz umozliwienie pracodawcom spotkania z wieksza liczbg oso6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. W Targach uczestniczyto tacznie 985 oséb, lokalni
pracodawcy zaoferowali 125 miejsc pracy oraz 90 miejsc pracy spoza terenu. Doradca
zawodowy spotkal sie z miodziezg szkolng (74 os6b) i poprowadzil, w ramach grupowe;j
informacji zawodowej warsztat ,Moje wej$cie na rynek pracy”.

W ramach upowszechniania ustug rynku Pracy Urzad prowadzi strone internetowa

www.pupnidzica.pl, na ktérej zamieszcza najwazniejsze informacje dotyczace ustug

i instrumentéw, oferty pracy, formularze, statystyki o rynku pracy i aktualno$ci zwigzane m. in.
z naborami na szkolenia i gieldy pracy.
W 2013 roku opracowano wiadomosci dotyczace rynku pracy pod tytutem ,Gazeta o Pracy”,

ktora bezptatnie udostepniono dla okoto dwoéch tysiecy mieszancow powiatu.
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W styczniu 2014 roku z okazji 95-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia pracownicy

Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy - Pani Dorota Dolinska - Kierownik Dziatu Poradnictwa

Zawodowego ilnstrumentéw Rynku Pracy oraz Pani Ewa Zadrowska - Doradca Zawodowy

otrzymaty nagrody/wyréznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

za zaangazowanie na rzecz lokalnego rynku pracy oraz oséb bezrobotnych w 2013 roku.

W biezacym roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy beda realizowali nie tylko zadania

ustawowe, ale rowniez dodatkowe zawarte m. in. w:

v
v
v

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nidzickim do 2015 roku;
Powiatowym Programie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2014-2018;
Powiatowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego w Powiecie Nidzickim na lata
2013-2015;

Porozumieniach z partnerami rynku pracy.

Opracowanie wtasne Dyrektor
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

Aleksandra Nowogérska

26 luty 2014 r.
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