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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2012 rok

1. WSTEP

Spowolnienie gospodarcze w krajach Unii Europejskiej, ktére rozpoczeto sie
w 2011 roku odbito sie na polskim rynku pracy. W 2012 roku wsréd pracodawcow
panowata niepewnos$¢ i z tego powodu ograniczyli zatrudnienie. Znalazto to
odzwierciedlenie w iloSci ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy. W przypadku
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy ich liczba zmalata o 25,9%. Pierwsza potowa
2012 roku w powiecie nidzickim byta stabilna. Stopa bezrobocia spadata z 22,6%
w styczniu do 19,5% w czerwcu. Natomiast w drugiej polowie roku wskazniki

bezrobocia zaczety rosnac i osiggnety poziom 22,7% na koniec grudnia.

Stopa bezrobocia w kraju i powiecie nidzickim
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W trakcie roku duze polskie spotki, zatrudniajgce kilka tysiecy pracownikéow
rozpoczety  proces restrukturyzacji = zatrudnienia polegajacy na  zmianie
dotychczasowych zasad wynagradzania, wymiaru czasu pracy, likwidacji niektérych
stanowisk itp. Byly to: Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna w
Warszawie, Powszechny Zaklad Ubezpieczen Spoétka Akcyjna w Warszawie, POLBITA
Spétka z 0.0. w Warszawie, PKO Bank Polski. Instytucje te przestaly do urzedéw pracy
stosowne powiadomienia na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw. Na listach pracownikéw objetych restrukturyzacja

znaleZli sie takze mieszkancy powiatu nidzickiego.
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W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy inicjowat dziatania majace na celu
aktywizacje bezrobotnych oraz tagodzenie skutkow bezrobocia. Dynamiczna sytuacja
na rynku pracy, wzrost bezrobocia oraz stopniowo odczuwalne skutki kryzysu
finansowego wymagaty podejmowania nowych rozwigzan w zakresie polityki
zatrudnienia. W zwiazku z tym Urzad dostosowat swojq oferte ustug do zmieniajgce;j sie
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zawart porozumienia z partnerami rynku pracy, brat
udziat w spotkaniach lokalnych spotecznosci oraz wspoéttworzyt lokalne partnerstwo.
Ponadto pozyskiwat srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego i rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

2.POZIOM I STOPA BEZROBOCIA Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2012 rok

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu nidzickiego

w latach 2011 - 2012

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

2011 2012
Lp. | Wyszczegolnienie wtym:
. o | ; bedqcy
liczba osob | liczba osob w szczegélnej
kobiety ..
sytuacji na rynku
pracy
1. | Miasto i Gmina 1.345 1.504 761 1.371
Nidzica
2. | Gmina Koztowo 553 618 345 588
3. | Gmina Janowiec K. 191 192 91 180
4. | Gmina Janowo 154 175 87 158
Ogoéltem powiat 2.243 2.489 1.284 2.297

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne

Wzrost bezrobocia, w stosunku do 2011 roku, nastgpit we wszystkich jednostkach
administracyjnych wchodzacych w sktad powiatu nidzickiego i wyni6st odpowiednio:
1) w gminie Janowiec Ko$cielny - o 1 osobe tj. 0,5%,

2) w mies$cie i gminie Nidzica - 0 159 oséb tj. 11,8%,
3) w gminie Koztowo - 0 65 0s6b tj. 11,8%,
4) w gminie Janowo - 0 21 os6b tj. 13,6%.

Kobiety stanowity 51,6% og6tu zarejestrowanych. Najwiekszy udziat procentowy tej
kategorii bezrobotnych zanotowano w gminie Koztowo (55,8%), za$ najmniejszy
w gminie Janowiec KoScielny (47,4%). Populacja oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (tj. do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez
wyksztatcenia Sredniego, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia,
niepelnosprawnych, oséb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosSci nie podjety
zatrudnienia) byta w kazdej jednostce administracyjnej bardzo duza. Nie mozna ja

mierzy¢ udziatem procentowym, poniewaz jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii.
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Tabela Nr 2. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2011 - 2012

Stan na koniec roku 2011 2012 Wzrost do 2011
Powiat Nidzicki 20,9% 22,7% 1,8
Wojewddztwo
20,1% 21,2% 1,1

Warminsko-Mazurskie
Polska 12,5% 13,4% 0,9

Zrédto: GUS 20112012

Wzrost liczby bezrobotnych znalazt odzwierciedlenie w wielko$ci stopy bezrobocia,
ktéra na koniec  grudnia 2012 roku w powiecie nidzickim wyniosta 22,7%
i w poréwnaniu do 2011 roku zwiekszyta sie 0 1,8%. W tym samym okresie jej wskaznik
w wojewddztwie warminsko - mazurskim wzrést o 1,1%, a w kraju - 0,9%. Na koniec
2012 roku nasz region znajdowat sie na 15 miejscu pod wzgledem wielkoSci stopy
bezrobocia (nizsza stopa mialy miasta: Olsztyn i Elblgg oraz powiaty: itawski, gizycki
nowomiejski i olsztynski).

Analizujagc powiaty o podobnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych nalezy
zauwazy¢, ze na ich terenie stopa bezrobocia byta wyzsza niz w powiecie nidzickim
i wyniosta:

- wegorzewski - 29,6% (2.300 bezrobotnych),
- gotdapski - 24,6% (2.400 bezrobotnych).

3. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie sprawozdan o rynku pracy dokonano analizy zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie nidzickim. W ewidencji dominowaty osoby poprzednio
pracujace, ktore stanowity 84,1% ogétu (2.094), bez prawa do zasitku - 74,4% (1.851),
zamieszkate na wsi - 64,0% (1.594), kobiety - 51,6% (1.284).

Zmiany, ktére zaszty w strukturze oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w latach 2011 - 2012 przedstawiono w tabeli Nr 3. Dla Urzedu s3g one priorytetem

we wszystkich podejmowanych dziataniach. W ich aktywizacji wazng role petnia
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subsydiowane formy zatrudnienia i pracodawcy tworzacy dla nich miejsca pracy. Dzieki

temu majg one mozliwos$¢ uzyskania dochodu i poprawy swojej sytuacji materialne;.

Tabela Nr 3. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie nidzickim w latach 2011 - 2012

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Kategorie bezrobotnych 2011 2012 p

liczba os6b liczba oséb wzrost % wzrostu

do 2011

bez wyksztalcenia 1360 1571 211 15,5
Sredniego
dlugotrwale 1.004 1.094 90 9,0
bezrobotne
bez kwalifikacji 759 835 76 10,0
zawodowych
bez doSwiadczenia 577 578 1 0,2
zawodowego
do 25 roku zycia 537 551 14 2,6
powyzej 50 roku 405 465 60 14,8
Zycia
kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia 286 292 6 2,1
po urodzeniu dziecka
samotnie
wychowujacy 255 271 16 6,3
co najmniej jedno
dziecko
niepelnosprawni 107 133 26 24,3
osoby, ktore po
odbyciu kary
pozbawienia wolnoSsci 52 59 7 13,5
nie podjety
zatrudnienia

Zrédto: Sprawozdawczos$¢ MPIiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wiasne.

W 2012 roku wzrosty wszystkie populacje bezrobotnych bedgce w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. W liczbach bezwzglednych najwieksze przyrosty zanotowano
wsrod osob bez wyksztatcenia Sredniego, dtugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji
zawodowych. Natomiast, analizujgc wzrosty procentowe w stosunku do 2011 roku,

to na czele uplasowaty sie kategorie:
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v’ niepelnosprawni - 24,3%,
v bez wyksztatcenia Sredniego - 15,5%,
v' powyzej 50 roku zycia - 14,8%.

Ponad 63% bezrobotnych nie posiadato wyksztatcenia na poziomie $§rednim (1.571
0s6b, w tym 649 z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 922 z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym). Co trzecia osoba legitymowala sie wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym (37% ogétu). Od kilku lat w zglaszanych przez
pracodawcow ofertach pracy czesto wyksztatcenie na poziomie srednim okreslane jest
jako jeden z podstawowych warunkdéw zatrudnienia. 33,5% og6tu bezrobotnych (tj. 835
0s0b) nie miato kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (po$wiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaSwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem umozliwiajgcym prace na danym stanowisku). W grupie tej znalazty sie
osoby z wyksztatceniem $srednim ogdlnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i nizszym.

[stotnym czynnikiem okres$lajgacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy tym malejg szanse na znalezienie pracy.
Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym,
ktére powoduje dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych
oraz obnizenie poziomu aktywnos$ci na rynku pracy. Na koniec 2012 roku w ewidencji
Urzedu byto 1.094 dtugotrwale bezrobotnych (tj. 44% ogotu).

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 23,2% ogotu zarejestrowanych
(tj. 578 oso6b). Brak nawykéw zwigzanych z praca, biernos¢, a czesto roOwniez nizsze
kwalifikacje zawodowe powoduja, zZe ta Kkategoria bezrobotnych ma mniejsze
mozliwoSci na zatrudnienie.

Co piaty zarejestrowany byt w grupie wiekowej do 25 roku zycia. Nidzicki rynek ma
niewiele ofert pracy dla mtodych, bez doswiadczenia zawodowego, z wygérowanymi
aspiracjami nie popartymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami. Nalezy rowniez zauwazy¢,
ze duzy odsetek mlodziezy rezygnuje z aktywno$ci zawodowej z uwagi
na kontynuowanie nauki lub podejmowanie okresowego zatrudnienia u pracodawcéw
zagranicznych (najczeSciej nie sformalizowanego).

Niska aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia (465 tj. 18,7% ogdétu
zarejestrowanych) jest jednym z kluczowych probleméw rynku pracy. Z jednej strony

przyczynami trudnej sytuacji tej grupy osob jest niski poziom wyksztalcenia, brak
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potrzebnych kwalifikacji zawodowych i dazenie do szybkiego uzyskania renty czy
Swiadczenia przedemerytalnego. Z drugiej za$ strony prowadzona przez lata polityka
panstwa zachecata do aktywizacji zawodowej gtdwnie ludzi mtodych, kosztem oséb
po 50 roku zycia. W zwiazku z tym pomoc tym osobom wymaga zastosowania szeregu
dziatan, zmierzajacych do odbudowania ich wiary we witasne mozliwosci oraz
przetamania barier zwigzanych z negatywnym nastawieniem do rynku pracy.
To réwniez praca z pracodawcami, ktérzy niejednokrotnie postrzegajg osoby starsze
jako mniej efektywne. Jednak z obserwacji ostatnich lat wynika, ze w wielu przypadkach
ich nastawienie do zatrudnienia oséb po 50 roku zycia zmienia sie.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 roku w ewidencji figurowato 271 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
Stanowili 10,9% ogétu zarejestrowanych. Wielu z nich dotychczas nie pracowato albo
okres zatrudnienia nie przekraczat jednego roku. Ich brak dyspozycyjnosci wynikajacy
z konieczno$ci sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem jest najczestszym
powodem odmow realizacji dziatan proponowanych tym osobom przez Urzad.

Na koniec 2012 roku osoby niepelnosprawne stanowity 5,3% ogo6tu bezrobotnych
(tj. 133 osoby). Ich zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest utrudnione. Pracodawcy
przy przyjmowaniu nowych pracownikow biorag pod uwage przede wszystkim ich
kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Osoby niepelnosprawne, z uwagi na stan zdrowia
oraz niejednokrotnie niski poziom wyksztatcenia i brak do$wiadczenia zawodowego
maja zdecydowanie mniejsze szanse na prace. NajczeSciej majg dostep do zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej badZ w zaktadach, ktore tworza miejsca pracy w ramach
Srodkow PFRON. Na nidzickim rynku tylko jedna firma ma status zaktadu pracy
chronionej. Jednak jej oferta dotyczaca zatrudnienia jest zbyt mata, aby zabezpieczy¢
potrzeby w tym zakresie 0sob niepetnosprawnych.

Na koniec analizowanego okresu zarejestrowanych bylo 59 bezrobotnych, ktorzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia. Stanowili 2,4% ogo6tu
bezrobotnych i byla to najmniejsza kategoria oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Jednak skazany jest zawsze obcigzony zapisem o karalnosci,
w wielu przypadkach nie ma Zadnego wyksztatcenia ani przygotowania zawodowego.
Po odbyciu kary pozostaje w konflikcie z najblizszymi, nie ma dokad wraca¢, jest

obcigzony natogami lub tatwo im ulega. W zwigzku z tym jego aktywizacja jest bardzo
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trudna i

wymaga

i pracodawcy.

Strukture bezrobotnych wedtug

w tabelach Nr 4 -6.

Tabela Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wieku

w latach 2011 - 2012

indywidualnego podej$cia zaréwno ze strony Urzedu,

cech

jak

socjodemograficznych przedstawiono

Zarejestrowani bezrobotni w latach:
Lp. Sttjuktura
wiekowa 2011 2012 wzrost

liczba os6b liczba os6b w liczbach w %

1. 18-24 537 551 14 2,6
2. 25-34 665 735 70 10,5
3. 35-44 441 504 63 14,3
4, 45 - 54 421 476 55 13,1
55-59 155 180 25 16,1

5. 60 - 64 24 43 19 79,2
Ogoétem 2.243 2.489 245 11,0

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne

W 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie we wszystkich

kategoriach wiekowych. Najwiekszy procentowy przyrost nastgpit wsrdd najstarszych

grup wiekowych tj. 60-64 lata 0 79,2% oraz 55-59 lat 0 16,1%. Nadal na nidzickim rynku

pracy zarysowuje sie widoczna przewaga osob mtodych, czyli od 18 do 34 lat. Stanowity

one 51,6% i ich wzrost na przestrzeni analizowanego roku byt najmniejszy.
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Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug wyksztalcenia
w latach 2011 - 2012

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

2011 2012
Lp. Wyksztatceni
P yisztatcente liczba liczba —— % wzrostu
0s0b 0s0b do 2011
1. Wyzsze 167 183 16 9,6
9. Policealne i Srednie 376 381 5 13
zawodowe
3. e 340 354 14 41
ogdllnoksztatcace
4. Lesmulieas 534 649 115 21,5
zawodowe
5. Shezpitne 826 922 96 11,6
ponizej
Ogodtem 2.243 2.489 246 11,0

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne

Na koniec grudnia 2012 roku najliczniejszymi grupami, wedtug wyksztatcenia, byty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (tacznie
stanowily 63,1% ogo6tu bezrobotnych). W stosunku do 2011 roku najwiecej
bezrobotnych przybyto rowniez wsréd tych populacji, odpowiednio 0 11,6% i 21,5%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim wedlug czasu pozostawania
bez pracy wlatach 2011 - 2012

Zarejestrowani bezrobotni w latach:

Czas pozostawania 2011 2012
Lp. bez pracy % wzrostu/
w miesigcach liczba oséb  liczba 0séb % do ogdtu
spadku do 2011
Do 1 miesigca 281 340 13,7 +21,0
1 - 3 miesigce 627 640 25,7 +2,1
3 - 6 miesiecy 392 486 19,5 + 24,0
6 - 12 miesiecy 468 428 17,2 -8,5
12 - 24 miesigce 332 413 16,6 + 24,4
Powyzej 24 143 182 7,3 +27,3
miesiecy
Ogodtem 2.243 2.489 100 +11,0

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne

Strona 11




Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2012 rok

Dominujaca grupa, wedlug czasu pozostawania bez pracy, byly osoby oczekujace
na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy. Co czwarty zarejestrowany znalazt sie w tej
kategorii oséb. W minionym roku zmniejszyta sie tylko liczba bezrobotnych
przebywajacych w ewidencji od 6 do 12 miesiecy. Wzrosta populacja diugotrwale
bezrobotnych, poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy - 25,3% (120 oséb). Nalezy
takze zwrdéci¢ uwage na duzy przyrost wsrdd oséb do 1 miesigca, ktéry swiadczy o
trudnej sytuacji na nidzickim rynku pracy.

Specyfika  lokalnego rynku pracy, intensywno$¢ wystepowania branz
charakterystycznych dla powiatu nidzickiego, trafno$¢ wyboréw podejmowanych przez
osoby w procesie ksztatcenia, dostosowanie systeméw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy determinujg intensywno$¢ wystepowania zawoddw. Sporzadzony za [ pétrocze
2012 roku monitoring wskazat nastepujgce zawody nadwyzkowe: pedagog, technik
mechanik, technik rolnik, technik ekonomista, kucharz matej gastronomii, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, pakowacz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle. Natomiast
zawody deficytowe reprezentowali: technik prac biurowych, technik administracji,
terapeuta zajeciowy, operator maszyn drogowych, bukieciarz, sekretarka medyczna,
technik weterynarii, sekretarz sagdowy, rzeczoznawca majatkowy, logistyk.

Najwiecej bezrobotnych na koniec ubiegtego roku bylo w zawodach: sprzedawca
(237), robotnik budowlany (141), pozostali pracownicy przy prostych pracach (102),
szwaczka (59), Slusarz (55), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (50),

sprzataczka biurowa (45), murarz (43), stolarz (34).

4. DZIALANIA W ZAKRESIE AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Do zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy kieruje rézne ustugi i instrumenty rynku pracy, takie jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia, staze,
prace interwencyjne, refundacja pracodawcy kosztow doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe Srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej dla bezrobotnego i prace spotecznie uzyteczne.
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4.1. USEUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy oparte jest
na modelu organizacji jednotorowej, tj. czterech posrednikow obstuguje zaréwno
pracodawcow, jak i osoby bezrobotne Ilub poszukujace pracy. Wspotpraca
z przedsiebiorcami w 2012 roku odbywata sie w formie realizacji ofert pracy, wizyt
w zaktadach, zbierania informacji o stanie zatrudnienia, planowanych przyjeciach lub
zwolnieniach. Podczas spotkan posrednicy informowali o pakiecie ustug swiadczonych

przez Urzad oraz mozliwo$ciach zabezpieczenia kadrowego powstatych wakatow.

Tabela Nr 7. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéow w 2012 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w tym dotyczqce pracy

Miesigc
razem ] ] z sektora ]
subsydiowanej ; sezonowej
publicznego
Styczen 55 48 22 0
Luty 155 146 96 4
Marzec 94 82 48 11
Kwiecien 123 85 54 38
Maj 102 60 38 42
Czerwiec 103 64 43 31
Lipiec 86 44 33 38
Sierpien 91 54 35 33
Wrzesien 80 60 49 20
Pazdziernik 161 123 59 36
Listopad 116 35 22 70
Grudzien 34 19 4 11
Ogotem: 1200 820 503 334

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2012. Obliczenia wiasne

Zgtoszone oferty byly udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz Krajowej
Bazy Ofert Pracy, prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Forma
szerokiej prezentacji ofert cieszylta sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb
poszukujacych pracy. Oferty byly réwniez przesytane do Punktéw Informacyjno-
Konsultacyjnych znajdujacych sie w siedzibach OS$rodkéw Pomocy Spotecznej,
do sottysow oraz publikowane w lokalnej prasie tj. Gazecie Nidzickiej, Kurierze

Nidzickim i Glosie Nidzickim.
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Do dyspozycji bezrobotnych byto 1.200 ofert, w tym 820 dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego w formie prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie
uzytecznych, doposazen stanowisk pracy, prac spotecznie uzytecznych. 58,1% (697)
ofert pracy pochodzito od przedsiebiorcow z sektora prywatnego, prowadzacych
dziatalnos$¢ ustugows, handlowa, budowlang i produkcyjna.

Najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy - 303,

robotnik budowlany - 90,

technik prac biurowych - 75,

technik administracji - 44,

telemarketer - 37.

Tabela Nr 8. Ustugi rynku pracy realizowane w latach 2011 - 2012

P wzrost/spadek
Lp. Wyszczegdlnienie 2011 2012 do 2011
POSREDNICTWO PRACY
Podjecia pracy przez 1.563 1.347 - 216
bezrobotnych ogoétem,
1. | wtym pracy:
- niesubsydiowanej 1.342 1.076 - 266
- subsydiowanej 221 271 +50
Oferty pracy ogoétem, 1.257 1.200 -57
o | Wtym pracy:

" | - niesubsydiowanej 513 380 -133
- subsydiowanej 744 820 +76
Liczba zorganizowanych

3. | spotkan informacyjnych i 150 115 -35
gietd pracy

3. | Liczbawydanych 2.078 1.727 -351
skierowan do pracy

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Liczba os6b, ktére

5. | skorzystaly z porady 1.485 1.346 -139
indywidualnej
Liczba osdb, ktore

6. | skorzystaty z porady 354 322 -32
grupowej

Strona 14




Informacja o bezrobociu w Powiecie Nidzickim za 2012 rok

Liczba oséb, ktore
7. | skorzystaty z informacji 1.611 967 - 644
zawodowej
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Liczba uczestnikow szkolen

8. w Klubie Pracy 75 63 - 12
9. Llczba. ucze.stnlkow zajec 150 120 230
aktywizacyjnych
ORGANIZACJA SZKOLEN
10. | Liczba uczestnikoéw szkolen 69 80 +11
Liczba bezrobotnych,
11. ktorzy o.trzymah 0 1 i1
stypendium na
kontynuowanie nauki
Liczba osdb, ktore
12. | rozpoczety studia 0 5 +5
podyplomowe
INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA
13. Liczba bezrobotnych, 879 297 -8

ktérzy opracowali IPD
Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne

W 2012 roku 1.347 bezrobotnych tj. 13,8% mniej niz w 2011 roku podjeto prace
za skierowaniem wydanym przez posrednikow. Spadek dotyczyt tylko pracy
niesubsydiowanej w catosci finansowanej ze Srodkéow pracodawcy (19,8%). Wieksze
srodki Funduszu Pracy pozwolity na wzrost o 22,6% zatrudnienia subsydiowanego.

Posrednicy wydali 1.727 skierowan do pracy. Zorganizowali spotkania informacyjne,
gietdy i targi pracy, w ktorych 1acznie uczestniczyto ponad 1.980 osdb. Na targach
zaprezentowato sie 31 wystawcéw z branzy meblarskiej, budowlanej, produkcyjnej,
ustugowej, handlowej, a takze stuzby mundurowe, medyczne, agencje zatrudnienia oraz
firmy szkoleniowe. Bezrobotni mogli zapozna¢ sie z ofertami pracy z powiatu
nidzickiego, dziatdowskiego, mtawskiego, jak i z zagranicy. Targi byly okazja
do poznania tendencji wystepujacych na nidzickim rynku pracy, zapotrzebowania na
rézne zawody i oferty instytucji szkoleniowych.

Urzad $wiadczy takze ustugi EURES. Realizujg ja posrednicy pracy, ktéry w 2012

roku:
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» przekazali informacje o ofertach EURES dla 1.134 bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

» upowszechnili 450 ofert EURES na 3.610 wakatow, zgtoszonych przez pracodawcéw
z krajéow UE i EOG zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z Polski, poprzez
zamieszczenie ich na tablicy ogltoszen Urzedu, przestanie do Gminnych Centréw
Informacji, OSrodkéw Pomocy Spotecznej, Gtosu Nidzickiego, Gazety Nidzickiej,
Kuriera Nidzickiego. Dotyczyty one w szczeg6lnos$ci nastepujacych stanowisk:
pracownik obstugi lotniska, pracownik recyklingu, animator rozrywki, pracownik
do zbierania owocéw i grzybéw, pokojowy, sprzedawca. Zostaty zgtoszone przez
pracodawcow z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wtoch, Hiszpanii, Norwegii.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy jest $wiadczone
przez dwoch doradcéw zawodowych. Glownym jego celem jest udzielenie pomocy
bezrobotnym, ktérzy chca powrdci¢ lub odnaleZ¢ sie na rynku pracy. Odbywa sie
w formie poradnictwa indywidualnego (rozmowy doradcze) i poradnictwa grupowego
(zajecia warsztatowe). Kazda porada poprzedzona jest rozmowa wstepng w celu
zdiagnozowania problemu zawodowego bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
W 2012 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 1.346 osdb, z ktérymi
przeprowadzono 1.467 rozmo6w doradczych. Kolejne 322 osoby, w ramach poradnictwa
grupowego, uczestniczyto w 33 zajeciach warsztatowych z zakresu:

»Warsztat samopoznania”,

»,Moja wizytowka - sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych”,

»,Dobry cel - dobra praca”,

»,Moja kariera zawodowa - sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania”,

»,Uwierz w siebie i nie daj sie bezrobociu”.

Doradcy zawodowi udzielali réwniez informacji zwigzanych z praca, gtéwnie

o zawodach, edukacji, zatrudnieniu, sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2012 roku z tej

formy wsparcia skorzystato ogétem 967 bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy
$Swiadczy starszy lider Klubu Pracy. Polega ona na przygotowaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia. Powyzsza ustuga jest realizowana poprzez:

1) organizacje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

2) organizacje zajec aktywizacyjnych;
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3) udostepnianie informacji i elektronicznych baz danych stuzacych wuzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenie z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy przeznaczone jest przede

wszystkim dla oséb, ktére chcg powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku

aktywno$ci, nie posiadajacych zadnego do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, albo

zniecheconych brakiem pozytywnych efektéow swoich dziatan. Jego celem jest

wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetno$ci praktyczne niezbedne

do efektywnego poruszania sie po rynku pracy oraz poznanie lokalnych pracodawcéw.

W roku 2012 starszy lider Klubu Pracy przeprowadzit 6 edycji szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy - Klub Pracy, w ktérych wzieto udziat 63 bezrobotnych.

Z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystato 120 oséb i dotyczyty one nastepujacych zagadnien:

1) ,Kompetencje i predyspozycje zawodowe”,

2) ,Wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne”,

3) ,Rozmowa kwalifikacyjna”,

4) ,Sztuka moéwienia i prezentacji”,

5) ,Bariery na drodze zatrudnienia”.

Organizacjg szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy zajmuje sie specjalista do spraw rozwoju zawodowego, a od
wrze$nia 2012 roku takze inspektor do spraw szkolen, zatrudniony w ramach projektu
,Pakiet na start”. Ich tematyka uwzglednia potrzeby rynku pracy, predyspozycje
bezrobotnych i ich indywidualne zainteresowania. W 2012 roku ze szkolen zawodowych
grupowych i indywidualnych skorzystato 80 bezrobotnych. Uzyskali oni uprawnienia
do wykonywania ponizszych zawodow:
kasjer ztotowo-walutowy z obstugg kas fiskalnych,
operator koparko-tadowarki kl. Il i koparki jednonaczyniowej kl. III,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 i MAG 135,
kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,
kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE,
fryzjer,
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV,

kelner barman z jezykiem angielskim,

AN N N N U U N NN

prawo jazdy kat. CE.
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Tematyka szkolen indywidualnych z roku na rok staje sie coraz bardziej réznorodna.
Ma to zwigzek ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy w zakresie posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci. W 2012 roku nalezy do nich zaliczy¢:
v" kurs kwalifikacyjny dla instruktora nauki jazdy kat. B,
v' renowacja mebli i przedmiotéw zabytkowych,
v’ Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalno$ci samoobrona,
v’ fotografia portretowa i reportazowa z obstugg Photoshopa.
Urzad finansuje roéwniez koszty studidow podyplomowych. W roku ubiegtym
dofinansowanie otrzymato 5 oséb na nastepujace kierunki:
v marketing internetowy,
v’ analityka medyczna,

v rachunkowo$¢ przedsiebiorstw,

<

diagnoza psychologiczna w praktyce klinicznej,

<

bezpieczenstwo i higiena pracy.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy i starszy lider Klubu Pracy pomagaja
bezrobotnym w opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry jest formag
dwustronnych ustalen pomiedzy pracownikiem Urzedu i osobg zarejestrowana.
Dziatania przewidziane w planie powinny doprowadzi¢ do zmiany sytuacji zawodowej
osoby, ktéra go opracowata i realizuje, czyli do podjecia pracy lub dziatalnosci

gospodarczej. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku IPD opracowato 797 os6b.

4.2, INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje
wiele form wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
na celu ich aktywizacje zawodowg. W 2012 roku skorzystato z nich 697
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2011 roku ich liczba zwiekszyta sie o 29
0s6b tj. 4,3%.
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Tabela Nr 9. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2011 - 2012

skierowane do bezrobotnych

Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

2011 2012
Nazwa instrumentu t dek
liczba 0séb | liczba oséb | % do ogotu werost/spade
do 2011

Prace interwencyjne 120 79 11,3 -41

Roboty publiczne - 37 53 + 37

Staze 204 270 38,7 +68

Refundacja kosztéw

doposazenia 6 59 8,5 + 53

stanowiska pracy

Jednorazowe Srodki

na_podJQC}e_ 27 38 5,5 +11

dziatalnos$ci

gospodarczej

P i '

race spoteczhie 311 211 30,3 -100

uzyteczne

Inne - 3 0,4 +3
Ogotem 668 697 100 +29

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wiasne

W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych na umowe
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6, 12 lub 24 miesiecy. Urzad refunduje
im cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2012 roku
ta forma aktywizacji objeto 79 osob, tj. 0 34,2% mniej niz w analogicznym okresie 2011
roku.

Roboty publiczne organizujg przez gminy oraz organizacje pozarzadowe, statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oS$wiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej, oraz spo6tki wodne i ich
zwigzki. Bezrobotni sg zatrudnieni w ramach uméw o prace w petnym wymiarze czasu
pracy. W 2012 roku skierowano do ich wykonywania 37 oséb.

Staze ciesza sie niestabngca popularnoscia zaréwno wsréd pracodawcow jak

i bezrobotnych. Podczas ich odbywania osoby nabywaja umiejetnosci praktyczne
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do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. W 2012 roku skierowano na ta forme aktywizacji 270
bezrobotnych, tj. 0 33,7% wiecej nizw 2011 roku.

W 2012 roku z refundacji kosztéw doposazenia stanowisk pracy skorzystaty
32 firmy otrzymujac zwrot poniesionych wydatkéw na wyposazenie 59 nowych
stanowisk (wzrost w stosunku do 2011 roku o 883,3%). Bezrobotni zostali zatrudnieni
w zawodach: specjalista ds. informatyzacji produkcji, pracownik ds. marketingu
i reklamy, specjalista ds. telesprzedazy, asystentka stomatologiczna, specjalista ds.
ofertowania, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, magazynier-sprzedawca,
instalator-programista, technolog-konstruktor, operator woézka widtowego, operator
pily stolarskiej, operator strugarki i frezarki, operator mini tadowarki, operator
tréjnoza, ogrodnik, szwaczka. Pracodawca, zgodnie z zawartga umowg, zobowigzat sie
do utrzymania nowego stanowiska przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymato
38 bezrobotnych, czyli o 40,7% wiecej niz w 2011 roku. W ramach zawartych umoéw
zobowigzali sie do jej prowadzenia przez minimum 12 miesiecy. Maksymalna wysokos$¢
dotacji wyniosta 20.000 =zt Dominowaly nastepujgce rodzaje uruchomionych
dziatalnoSci: agencja reklamy, dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami, dziatalno$¢ agenta
ubezpieczeniowego, biuro Kkonsultingowo-doradcze, dziatalno$¢ wspomagajaca
wystawianie przedstawien artystycznych, mobilny salon kosmetyczny, dziatalnos$¢
portalu internetowego, dziatalno$¢ w zakresie architektury, naprawa i konserwacja
maszyn spalinowych i elektrycznych, muzyczna dziatalno$¢ artystyczna, mobilny
gabinet masazu, specjalistyczne roboty budowlane.

W ramach prac spotecznie uzytecznych zawarto cztery porozumienia z gminami
na nastepujaca liczbe godzin:
» Nidzica - 11.915,
» Kozlowo - 6.000,
» Janowiec Koscielny - 2.600,
» Janowo - 915.

Uczestnikami tych prac byto 211 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (o 32,2% mniej niz w 2011 roku). Pracowali 10 godzin
tygodniowo i zajmowali sie m.in. pielegnacjq terenéw zielonych, pracami porzadkowymi

na terenie gmin, utrzymaniem czystosci wokot budynkéw uzytecznosci publiczne;j.
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Wedtug danych na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Urzedu
pozostawato 133 bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci: lekki - 84 osoby, umiarkowany - 48 i znaczny - 1.
Najczestszymi rodzajami niepetnosprawnosci byly uposledzenia

narzadu ruchu (53), choroby neurologiczne (19), choroby narzadu wzroku (12).
Ponadto byto réwniez zarejestrowanych 40 niepetnosprawnych poszukujacych pracy i
nie pozostajacych w zatrudnieniu. Wéréd nich dominowaty osoby z uposledzeniem
umystowym (7) oraz chorobami psychicznymi (7). Formy wsparcia, z ktérych korzystata

ta populacja byty finansowane ze sSrodkéw PFRON i Funduszu Pracy.

Tabela Nr 10. Instrumenty rynku pracy realizowane w latach 2011 - 2012

skierowane do niepelnosprawnych - finansowane z PFRON

Liczba skierowanych niepetnosprawnych w latach:

. 2011 2012
Lp. | Nazwa instrumentu ;. 556 liczba 0s6b % do ogotu  spadek do 2011
1. Staz 5 4 57,1 1
2. Szkolenia 1 1 14,3 -
Wyposazenie /
3. doposazenie 2 2 28,6 -
stanowisk pracy
Ogotem 8 7 100 1

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 07 za 2011 i 2012. Obliczenia wiasne

W ubieglym roku instrumentami rynku pracy finansowanymi ze Srodkéw PFRON
objeto 7 niepelnosprawnych - poszukujgcych pracy, a z Funduszu Pracy - 34
bezrobotnych - niepetnosprawnych (w tym m.in. prace interwencyjne - 1, podjecie
wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej - 1, roboty publiczne - 2, szkolenia - 3, prace
spotecznie uzyteczne - 9. staze - 11). Pracodawcy zgtosili dla nich 68 wolnych miejsc

pracy, gtéwnie sezonowe;j.
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Tabela Nr 11. Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy

w powiecie nidzickim w latach 2011 i2012

Rok 2011 Rok 2012
liczba oséb,

Rodzaj ustugi, liczba 0sdb,

instrumentu Wskaz’nik, ' Ktére ktore podjety Wskaz’nik, ' wzrost/
nku pracy efektywnosci T prace po efektywnosci  spadek
4 w % 4 ukoriczeniu w% do 2011
program
programu
Szkolenia 284 93 22 23,7 -4,7
_Prace 56,9 102 49 48,0 -89
interwencyjne
Roboty 38,5 32 11 34,4 -4
publiczne
Staze 39,5 170 69 40,6 +1,1
zawodowe
Wyposazenie/
doposazenie 100,0 58 58 100,0 -
miejsc pracy
Jednorazowe
$rodki na
uruchomienie 100,0 38 38 100,0 -
dziatalno$ci
gospodarczej
Przecietna
efektywnosé 44,9 493 247 50,1 +5,2

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 01 za 2011 i 2012. Obliczenia wiasne

Przecietna efektywnos$¢ wszystkich realizowanych instrumentéw rynku pracy
za 2012 rok wyniosta 50,1% i w stosunku do analogicznego okresu 2011 roku wzrosta
0 5,2%. Najwyzsza efektywno$ciag od lat charakteryzuja sie dotacje dla bezrobotnych na
podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz dla pracodawcéw na tworzenie miejsc
pracy. Sa to najdrozsze formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze.
W stosunku do 2011 roku wzrést tylko wskaznik zatrudnienia po odbytych stazach
zawodowych (wzrosto 1,1 %).

5. FINANSOWANIE ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD

Powiatowy Urzad Pracy w ramach biezacej dziatalnosci dysponuje Funduszem Pracy
przeznaczonym na finansowanie zasitkbw dla  bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, programéw na rzecz promocji zatrudnienia i innych zadan

koniecznych do obstugi bezrobotnych, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b
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Niepelnosprawnych przeznaczonym na aktywizacje zawodowa
niepetnosprawnych, a takze budzetem na funkcjonowanie Urzedu.
Realizuje projekty, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Ponadto wykonuje zadania z zakresu administracji
rzagdowej polegajace na oplacaniu sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku, osoby pobierajgce stypendium w
okresie szkolenia i stazu.

W 2012 roku wydatki Funduszu Pracy uksztattowaty sie na poziomie 10.198,1 tys.
zt i w stosunku do 2011 roku wzrosty o 1.165,7 tys zt tj. 0 12,9%.

Tabela Nr 12. Struktura wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2011 - 2012

Wydatki w latach:
2011 2012
Lp. Wyszczegdlnienie % do wzrost/spadek
Lzt Lzt
wilys.z wilys.z 0gotu do 2011
g, ‘fasitkidla 51127 53055 52,0 +192,8
bezrobotnych
2. | Dodatki aktywizacyjne 303,7 283,3 2,8 -20,4
3, Programymnarzecz 33570 42679 41,8 +910,9
promocji zatrudnienia
Inne fakultatywne np.
koszty systemu
informatycznego,
4, | Wezwan, zawiadomien, | 5oq g 341,4 3,4 +82,4
przekazywania
Swiadczen, informacje o
ustugach i partnerach
rynku pracy, itp.
Ogotem 9.032,4 10.198,1 100 + 1.165,7

Zrédto: sprawozdania MPiPS - 02 za 2011 i 2012. Obliczenia wtasne
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Najwiekszy udziat procentowy stanowity zasitki wyptacane dla bezrobotnych, ktére
na przestrzeni analizowanego okresu wzrosty o 3,8%. O 27,1% zwiekszyty sie wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, a 0 31,8% - na inne fakultatywne zadania.
Zmniejszyla sie natomiast liczba wyptacanych dodatkéw aktywizacyjnych, co znalazto
odzwierciedlenie w spadku $Srodkéw przeznaczonych na ich wyptate (6,7%).

Na najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej, czyli staze, refundacje kosztéw
doposazenia stanowisk pracy i dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
wydatkowano 76,4% Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

przeznaczonych na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Tabela Nr 13. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego na programy na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2011 - 2012

Wydatki w latach:
2011 2012
N % wzrostu
Lp. Wyszczegoinienie w tys. zt wtys.zt | % do ogdtu spadku do/
2011
Koszty szkolen nalezne
1. | instytucjom szkoleniowym 148,7 207,8 4,9 + 39,7
i studiow podyplomowych
2. Prace interwencyjne 631,9 378,5 8,9 -40,1
Roboty publiczne 64,2 254,7 6,0 +296,7
4. | Srodkinapodjecie . 478,5 756,0 17,7 +58,0
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw
5. wyposazenia i doposazenia 120,0 1.141,2 26,7 +851,0
stanowiska pracy
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
6. | za okres stazu, szkolenia, 1.776,9 1.366,5 32,0 -23,1

studiéw podyplomowych i
kontynuowania nauki
7. | Prace spotecznie uzyteczne 92,3 139,7 3,3 +51,4
Inne: koszty przejazdu,
zakwaterowania i

8. R , 44,5 23,5 0,5 -47,2
wyzywienia oraz badan
lekarskich
Ogotem 3.357,0 4.267,9 100 +27,1

Zrédto: sprawozdania MPIiPS - 02 za 2011 i 2012. Obliczenia wiasne
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W analizowanym okresie najwieksze wzrosty procentowe wystapity wsréd
refundacji kosztéw doposazenia stanowisk pracy, robdt publicznych, dotacji
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i prac spotecznie uzytecznych. Spadty koszty
organizacji prac interwencyjnych, przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz badan
lekarskich. Zrédtem finansowania wszystkich realizowanych programéw byt:

v Fundusz Pracy - 2.319.400 zi,

v' Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 755.000 z1,

v Europejski Fundusz Spoteczny - 1.249.000 zi,

v Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - 100.000 zi.

Ze srodkow publicznych finansowano sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku, osoby pobierajace stypendium w okresie szkolenia i stazu. Laczna kwota
odprowadzonych sktadek za 2012 rok wyniosta 1.210.898,06 zt (za 2011 rok -
1.132.201,74 z1, tj. wzrost o 7,0%).

Na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy poniesiono wydatki

w wysokosci 1.169.296,41 zt.
6. FORMALNA OBSLUGA KLIENTOW URZEDU

Na formalng obstuga klientéw sktada sie: rejestracja bezrobotnych i poszukujacych
pracy, wylaczanie z ewidencji, przyznawanie i wyptacanie uprawnionym zasitkéw
z tytutu pozostawania bez pracy, potwierdzanie gotowoSci do pojecia pracy, wydawanie
decyzji administracyjnych i zaswiadczen, PIT-6w, skierowan do pracy, na badania

lekarskie, rozpatrywanie wnioskéw pracodawcé4w na programy rynku pracy.

Tabela Nr 14. Formalna obstuga klientow w latach 2011 - 2012

Lp. Zadanie 2011 rok 2012 rok
1. Rejestracja bezrobotnych 3.911 3.637
2. Wyrejestrowanie bezrobotnych 3.806 3.391
3. Wyptacone swiadczenia 9.439 8.734
4 Wydane za}s.W1adc.zen1a ne?.potrzeby 6.245 6.992
réznych instytucji
5. Wydane PIT-y 1.986 1.609
6. Wydane decyzje administracyjne 9.982 9.386
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- Wydane skierowania na badania 429 389
! lekarskie, do doradcéw zawodowych

Wezwania na spotkania informacyjne i

8. _ 1.789 1.331
gieldy pracy
9. Zawarte umowy/porozumienia 297 432
na programy rynku pracy

Udzielone odpowiedzi

10. o sposobie rozpatrzenia wnioskéw na 499 621
programy rynku pracy

11. Udz.ietl.one o,dpowiedzi na pisma ZUS, 603 414

Policji, Sqdéw, OPS, Izb Celnych, PIP,
12. Rozpatrzone wnioski o przyznanie 250 234

dodatkow aktywizacyjnych

Zrédto: Dane uzyskane od pracownikéw. Obliczenia wtasne

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy zarejestrowal ogétem 3.637
bezrobotnych, czyli Srednio w miesigcu 303(o 274 osoby mniej niz w 2011 roku).
82,5% nowo zarejestrowanych stanowity osoby poprzednio pracujace. Wéréd nich 527
powrdcito do ewidencji bezrobotnych po uczestnictwie w programach rynku pracy
(14,5%), a 149 zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakitadu pracy (4,1%).
17,5% nowo zarejestrowanych dotychczas nigdzie nie pracowato.

W tym samym okresie wytaczyt z ewidencji bezrobotnych 3.391 oséb, czyli srednio
w miesigcu 283 (0o 451 os6b mniej w stosunku do 2011 roku). NajczeSciej przyczyna
wytaczen byty podjecia pracy - 39,7%, niestawienie sie w wyznaczonym terminie -
27,9%, uczestnictwo w programach rynku pracy - 16,5% (szkolenia, staze prace
spotecznie uzyteczne - 561 0so6b). Z tytutu odmowy podjecia pracy status bezrobotnego
utracito 60 osob (1,8% ogoétu wyrejestrowanych). Najwiekszy odsetek podje¢ pracy
w ogoélnej liczbie wyrejestrowanych byt w kwietniu (53,1%), natomiast najnizszy
w grudniu (36,1%).

Urzad wyptacat rowniez osobom uprawnionym zasitki dla bezrobotnych, stypendia
z tytutu odbywania stazu, szkolenia, kontynuowania nauki, dodatki aktywizacyjne.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku liczba wyptaconych §wiadczen wyniosta
8.734. Na dzien 31.12.2012 roku do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych
byto 638 0s6b (25,6% ogdtu zarejestrowanych), a do dodatku aktywizacyjnego - 234.

Wszystkim zarejestrowanym, wyrejestrowanym, uczestnikom programoéw rynku

pracy Urzad wydat 9.386 decyzji administracyjnych. Odwotania od tych decyzji ztozyty
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74 osoby, z czego 60 zmieniono na miejscu na podstawie art. 132, 145 i 155 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego. Do organu II instancji przestano 14 odwotan,
z ktorych:

» utrzymano w mocy - 11,

» przekazano do ponownego rozpatrzenia - 1,

» uchylono -1,

» pozostawiono bez rozpatrzenia - 1.

Bezrobotnym, ktérzy otrzymali okreslone swiadczenia Urzad wystawit 1.609 PIT-6w.
Na prosbe os6b zainteresowanych wydat 6.992 zaswiadczenia o wysoko$ci pobieranych
Swiadczen, o statusie prawnym zarejestrowanego. Wezwat 1.331 bezrobotnych
i poszukujacych pracy na spotkania informacyjne, gietdy, targi pracy i inne formy
aktywizacji zawodowej. Wydat réwniez 389 skierowan na badania lekarskie, do doradcy
zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Na ztozone przez pracodawcéw wnioski na rézne programy rynku pracy udzielit
621 odpowiedzi. Zawart 432 umowy cywilno-prawne na organizacje poszczeg6lnych
form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na biezaco udzielat
informacji na temat os6b zarejestrowanych uprawnionym organom tj. ZUS, PIP, OPS,
policja, sad i prokuratura. Wnioski o udostepnienie danych dotyczyty przede wszystkim
informacji o pozostawaniu danej osoby w ewidencji bezrobotnych, wysokos$ci
pobieranych Swiadczen, czy tez przedstawionych przez Urzad propozycji aktywizacji
zawodowej. W analizowanym okresie wptyneto ich 414.

Formalna obstuga klienta jest procesem praco- i czasochtonnym. Wymaga
wykonania wielu czynnos$ci administracyjnych oraz sporzadzenia dokumentéw

wynikajgcych z przepisow regulujgcych dziatalnos¢ powiatowego urzedu pracy.

7. PODSUMOWANIE

W niniejszej informacji zostaty przedstawione inicjatywy i
dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
w 2012 roku. W trakcie roku pracownicy realizowali nie tylko
zadania ustawowe, ale takze wdrazali nowe przedsiewziecia i

projekty, np. projekt konkursowy ,Pakiet na start”,
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Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng, ustuge katalogowa Active
Directory. Na biezagco monitorowali procesy zachodzace w powiecie nidzickimi
dostosowywali ustugi Urzedu do aktualnych wymogéw rynku pracy. Wychodzili
naprzeciw potrzebom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe
wyzwania. Wszystkie dzialania sprowadzaly sie do efektywnego wykorzystania
$Srodkow, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy dysponowat w 2012 roku, a byta to
kwota 12.599,6 tys. zi. Realizowano je przy przecietnym zatrudnieniu wynoszacym 27
etatow. Projekt konkursowy ,Pakiet na start” pozwolit na przyjecie do pracy 3 nowych
pracownikéw: inspektor ds. obstugi finansowej, inspektor ds. stazy i inspektor ds.
szkolen, promocji i monitoringu (0,5 etatu) oraz wynajecie pomieszczen biurowych od
Gminnej Spotdzielni ,Samopomoc Chtopska” w Nidzicy.

W ubieglym roku Urzad zakonczyt realizacje, trwajacego od maja 2008 roku,
projektu ,Klucz do kariery” 6.1.2 PO KL, ktérego celem byto podniesienie jako$ci
i efektywnosci pracy oraz dostepnos$ci do $wiadczonych ustug w zakresie posrednictwa
pracy poprzez wzmocnienie kadry Urzedu. W ramach tego projektu zatrudnit trzech
posrednikéw, a tym samym usprawnit realizacje standardéw z posrednictwa pracy.

Przedsiewzial takze dziatania zwiekszajgce aktywno$¢ zawodowa os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, tj. po 50 - tym roku zycia, mtodych do 24 roku zycia
przystepujac do realizacji projektu ,Czas na dziatanie” 6.1.3. PO KL. 120 bezrobotnych
skorzystato z poradnictwa zawodowego, stazy, szkolen zawodowych i dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartos$¢ projektu wyniosta 1.249.000 zt.

Od marca 2012 roku uczestniczyl, wraz z Nidzicka Fundacja Rozwoju ,NIDA”
i Powiatowymi Urzedami Pracy w Mragowie i Szczytnie, w realizacji projektu ,Wtasny
biznes - sposob na zycie II" 6.2 PO KL. Zadaniem Urzedu byta jego promocja,
prowadzenie Punktu Konsultacyjnego, przyjmowanie wnioskéw rekrutacyjnych,
oddelegowanie pracownikéw do komisji oceniajacej ztozone wnioski o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych zamieszkujacych na terenie jednego z ww.
powiatéw, ktoére w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej. Obejmowat nastepujace dziatania: szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci,
doradztwo biznesowe, wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji

inwestycyjnej oraz wsparcie pomostowego (podstawowego i przedtuzonego). Wsparcie
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finansowe w postaci dotacji oraz pomostowe w kwocie 800 zt przez okres 6 miesiecy
otrzymato 27 osob.

W maju Urzad ztozyt wniosek na projekt konkursowy ,Pakiet na start” 6.1.1
PO KL, skierowany do 150 bezrobotnych do 24 roku zycia bez do$wiadczenia
zawodowego, a we wrze$niu podpisat umowe i rozpoczat jego wdrazanie. Doradcy
zawodowi w czasie indywidualnych porad ze wszystkimi uczestnikami projektu,
dokonajg identyfikacji ich potrzeb, okresla predyspozycje oraz przedstawig mozliwos$¢
skorzystania z form wsparcia dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Osoby
uzyskajg wsparcie psychologiczne, umiejetnosci w zakresie technik poszukiwania pracy,
prowadzenia rozmoéw z pracodawcya. Beda mieli mozliwo$s¢ uczestniczenia
w warsztatach rozwoju zawodowego, szkoleniach zawodowych (kelner barman
z jezykiem angielskim, szwaczka, uprawnienia elektryczne do 1 KV, spawanie TIG
i operator CNC) oraz stazach. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1.661.759 zt.

W sierpniu pozyskat $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 555.000 zi.
W jego ramach 15 os6b skierowano na staze, a lokalnym pracodawcom zrefundowano
koszty doposazenia 23 nowych stanowisk pracy.

W pazdzierniku juz po raz czwarty zorganizowat Targi Pracy w ramach Tygodnia
Solidarno$ci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach. Ich celem byto
upowszechnienie ofert pracy wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
umozliwienie pracodawcom spotkania sie z wiekszg liczbg os6b zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia. Zorganizowat rowniez wyjazd dla 23 os6b na Europejskie Targi
Pracy w Olsztynie. Bezrobotni mieli mozliwo$¢ skorzystania z ofert pracy za granica
bedacych w dyspozycji doradcow EURES oraz uczestniczyli w konferencji
nt. ,Aktywnos$¢ w kazdym wieku - tradycja i nowoczesno$¢”. Doradca zawodowy spotkat
sie z miodzieza szkolng (37 os6b) i poprowadzit, w ramach grupowej informacji
zawodowej, warsztat ,Stereotypy i uprzedzenia na temat starosci i mtodosci - jak z nimi
walczy¢”.

W pazdzierniku ztozyt kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na refundacje
doposazenia 10 stanowisk pracy dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy. Pozyskat na ten cel kwote 200.000 zt.
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W grudniu wdrozyt Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng i podpisat
z partnerami stosowne porozumienia. PowyZsze oprogramowanie umozliwia OPS
uzyskanie pelnej informacji o zarejestrowanym bezrobotnym, w tym o pobieranych
przez niego $wiadczeniach, formach aktywizacji zawodowej.

W 2013 roku budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia wyniesie ponad 6 mln 750 tyS. zl, co znacznie zwiekszy liczbe
0s6b objetych réznymi formami aktywizacji zawodowej. Nacisk zostanie potozony
na wzrost wskaznika zatrudnialnosci po programach rynku pracy, podniesienie jakosci
$Swiadczonych ustug i wspoétprace z instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki rynku
pracy.

Nastgpi usprawnienie procesu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez wprowadzenie tzw. prerejestracji elektronicznej, tj. mozliwosci przekazania
danych zbieranych w trakcie rejestracji wczes$niej drogg internetowa, co w znaczny
sposéb przyspieszy proces rejestracji, a takze wprowadzenie mozliwosci rejestracji
droga internetowg za posrednictwem system teleinformatycznego publicznych stuzb
zatrudnienia udostepnianego na stronach ministra wtasciwego ds. pracy lub
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Ponadto w biezacym roku pracownicy Urzedu bedg realizowali nie tylko zadania
ustawowe, ale rowniez dodatkowe zawarte m.in. w:

» Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-

Mazurskim do 2020 roku,

» Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nidzickim do 2015
roku,
» Programie Powiatu Nidzickiego na rzecz os6b niepetnosprawnych na lata 2009-

2013,

Powiatowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego,

» Porozumieniach z partnerami rynku pracy.
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