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1. WSTĘP 
Powiatowy Urząd Pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy, wykonuje zadania  w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polegają one m.in. na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy,

2) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników,

3) rejestrowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy,

4) inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu usług i instrumentów rynku pracy,

5) pozyskiwaniu i gospodarowaniu środkami finansowymi na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu. 

Mają na celu pełne i produktywne zatrudnienie w powiecie, rozwój zasobów ludzkich, wzmocnienie integracji i solidarności społecznej, a także zwiększenie mobilności na lokalnym rynku pracy.  Są bardzo ważne z uwagi na niski wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 15 – 64 lata w Polsce. W krajach Unii Europejskiej za 2009 rok wyniósł on 64,6 %, a w Polsce – 59,3 %. Najbardziej aktywnym zawodowo narodem w Europie są Holendrzy. W Holandii zatrudnionych jest 77 % mieszkańców. Kolejne miejsce zajmuje Dania, w której pracuje 75,7 % osób w wieku produkcyjnym. Poniżej przeciętnego ukształtował się również w naszym kraju wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 55 – 64 lata (UE – 46,0 %, Polska – 32,3 %). Zajmujemy pod tym względem drugie miejsce od końca za Maltą (28,1 %).  Odsetek zatrudnionych kobiet w Polsce jest także jednym z najniższych w Europie. Za 2009 rok wyniósł 52,8 % i jest wyższy tylko od Malty, Włoch i Grecji (UE – 58,6 %). Natomiast znajdujemy się na pierwszym miejscu pod względem udziału pracowników zatrudnionych na umowę na czas określony (UE – 13,5 %, Polska – 26,5 %). 
Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy opierają się na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi np. Powiatową Radą Zatrudnienia, jednostkami samorządu terytorialnego, ośrodkami pomocy społecznej, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi.
 2. LICZBA  BEZROBOTNYCH  I  STOPA  BEZROBOCIA 

 O wielkości bezrobocia decyduje fluktuacja bezrobotnych, czyli ich napływ i odpływ. Zestawienie tych danych za 2010 rok wskazuje na następujące tendencje:

1) w miesiącach styczeń – luty, październik – grudzień utrzymywała się przewaga liczebna osób rejestrujących się nad wyrejestrowanymi,

2) w miesiącach marzec – wrzesień więcej osób wyłączano z ewidencji bezrobotnych niż rejestrowano.

W roku ubiegłym zarejestrowano ogółem 4.392 bezrobotnych (przeciętnie w miesiącu – 366), w tym:

· po raz pierwszy – 599 (13,7 % ogółu zarejestrowanych),

· po programach rynku pracy – 1.031 (23,4 % ogółu zarejestrowanych),

· po raz kolejny – 2.762 (62,9 % ogółu zarejestrowanych). 

Z kolei status bezrobotnego utraciły 4.472 osoby (przeciętnie w miesiącu – 373). Wskaźnik odpływu z bezrobocia z różnych tytułów wyniósł odpowiednio:
· podjęcie pracy – 35,3 %, tj. 1.578 osób,

· inne np. rozpoczęcie szkolenia, stażu, prac społecznie użytecznych, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, nabycie praw emerytalnych – 33,9 %, tj. 1.513 osób.  

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 27,6 %, tj. 1.236 osób,

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy – 3,2 %, tj. 145 osób.
Bilans nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych ukształtował poziom i stopę bezrobocia. Na koniec grudnia 2010 roku w powiecie nidzickim zarejestrowanych było 2.138 bezrobotnych i w porównaniu do 2009 roku ich liczba zmniejszyła się o 80, tj. 3,6 %. 

Tabela Nr 1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wchodzących w skład powiatu nidzickiego w latach 2009 – 2010

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	%

do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Miasto Nidzica
	801
	756
	35,4
	- 45

	2.
	Gmina Nidzica
	522
	516
	24,1
	- 6

	3.
	Gmina Kozłowo
	531
	535
	25,0
	+ 4

	4.
	Gmina Janowiec K.
	177
	176
	8,2
	- 1

	5.
	Gmina Janowo
	187
	155
	7,3
	- 32

	Ogółem powiat
	2.218
	2.138
	100
	- 80


Źródło: sprawozdania MPiPS – 01 za 2009 i 2010. Obliczenia własne


W roku ubiegłym wzrost rejestrowanego bezrobocia wystąpił tylko w gminie Kozłowo o 0,8 %, natomiast w pozostałych jednostkach administracyjnych powiatu spadł. Największy spadek zanotowano w gminie Janowo (o 32 osoby tj. 17,1 %) oraz w mieście Nidzica (o 45 osób tj. 5,6 %).

Analizując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby mieszkańców w wieku produkcyjnym w poszczególnych gminach uzyskano następujące wskaźniki:

1) gmina Kozłowo – bezrobotni stanowili 14,1 % ludności w wieku produkcyjnym,

2) gmina Nidzica – bezrobotni stanowili 9,2 % ludności w wieku produkcyjnym,

3) gmina Janowo – bezrobotni stanowili 9,1 % mieszkańców w wieku produkcyjnym,

4) gmina  Janowiec  Kościelny  –  bezrobotni  stanowili  8,7  %  mieszkańców  w wieku produkcyjnym.


Powiatowy Urząd Pracy zajmuje się również rejestracją i aktywizacją poszukujących pracy. Na koniec grudnia 2010 roku było ich w ewidencji 86 osób (w 2009 r. – 61). Ponadto przyznaje i wypłaca dodatki aktywizacyjne dla osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy (w 2010 r. dla 227 osób, w 2009 r. dla 316 osób).

Tabela Nr 2. Wskaźnik stopy bezrobocia w latach 2009 – 2010

w powiecie nidzickim, województwie warmińsko – mazurskim, w kraju i UE
	Stan na koniec
	2009 roku
	2010  roku
	Wzrost/spadek

	Powiat
	20,2 %
	19,5 %
	- 0,7 %

	Województwo
	20,7 %
	20,0 %
	- 0,7 %

	Kraj
	12,1 %
	12,3 %
	+ 0,2 %

	Unia Europejska
	9,5 %
	9,6 %
	+ 0,1 %


Źródło: GUS 2009 i 2010, Eurostat 


Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec  grudnia 2010 roku wyniosła dla powiatu nidzickiego 19,5 % i w porównaniu do 2009 roku zmniejszyła się o 0,7 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim spadła również o 0,7 % , w kraju i w UE wzrosła odpowiednio o 0,2 %  i o 0,1 %.   Na koniec  2010 roku nasz powiat  znajdował się na 17 miejscu pod względem wielkości stopy bezrobocia (niższą stopą charakteryzowały się tylko miasta: Olsztyn i Elbląg oraz powiaty: iławski i giżycki). 
3. STRUKTURA  ZAREJESTROWANYCH  BEZROBOTNYCH

          W strukturze bezrobotnych PUP w Nidzicy dominowały osoby bez prawa do zasiłku (73,3 %),  mieszkańcy wsi (64,6 %) i kobiety (57,6 %). Najmniej liczne populacje to: niepełnosprawni (4,9 %), osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (10,6 %) oraz bezrobotni z prawem do zasiłku (26,7 %). Co trzeci zarejestrowany nie miał żadnych kwalifikacji zawodowych. 
Tabela  Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2009 – 2010

	Kategorie bezrobotnych
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	2009
	2010

	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	- z prawem do

  zasiłku
	573
	570
	26,7
	- 0,5 %

	- bez prawa do zasiłku
	1.645
	1.568
	73,3
	- 4,7 %

	- bez kwalifikacji zawodowych
	733
	656
	30,7
	- 10,5 %

	- samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko
	258
	226
	10,6
	- 12,4 %

	- mężczyźni
	987
	906
	42,4
	- 8,2 %

	- kobiety
	1.231
	1.232
	57,6
	+ 0,1 %

	- mieszkańcy wsi
	1.417
	1.382
	64,6
	- 2,5 %

	- niepełnosprawni
	106
	104
	4,9
	- 1,9 %


    Źródło: Sprawozdawczość MPiPS – 01 za 2009 i 2010. Obliczenia własne.


Na przestrzeni analizowanego roku wzrosła o 0,1 %  populacja bezrobotnych kobiet. W pozostałych kategoriach bezrobocie zmniejszyło się, przy czym największy spadek w liczbach bezwzględnych zanotowano wśród:

· mężczyzn – o 81 osób, tj. 8,2 %,

· bezrobotnych bez prawa do zasiłku – o 77 osób, tj. 4,7 %,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych – o 77 osób, tj. 10,5 %.
3.1. Struktura  bezrobotnych  według  wieku


Zjawisko bezrobocia w powiecie nidzickim dotyczy głównie ludzi młodych u progu dorosłości i ludzi w sile wieku. W 2010 roku przeważali bezrobotni w wieku od 18 do 34 roku życia. Było ich 1.140 osób, co stanowiło 53,3 % ogółu zarejestrowanych. 
Tabela  Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wieku 

w latach 2009 – 2010

	Lp.
	Struktura wiekowa
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	18 - 24
	551
	479
	22,4
	- 13,1 %

	2.
	25 - 34
	642
	661
	30,9
	+ 3,0 %

	3.
	35 - 44
	431
	426
	19,9
	- 1,2 %

	4.
	45 - 54
	455
	406
	19,0
	- 10,8 %

	5.
	55 - 64
	139
	166
	7,8
	+ 19,4 %

	Ogółem
	2.218
	2.138
	100
	- 3,6 %


Źródło: sprawozdania MPiPS - 01  za 2009 i 2010. Obliczenia własne


W minionym roku bezrobocie wzrosło wśród bezrobotnych w wieku 25 – 34 lata (o 19 osób, tj.  3,0 %) oraz 55 – 64 lata (o 27 osób, tj. 19,4 %). W pozostałych grupach zmalało, przy czym największy spadek odnotowano w najmłodszej kategorii wiekowej – o 72 osoby, czyli 13,1 %. Przyczyniły się do tego realizowane programy aktywizacji zawodowej, głównie staże. Pracodawcy chętnie korzystali z tej formy pomocy i umożliwiali młodym osobom nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania określonych zawodów. 
3.2. Struktura  bezrobotnych  według  wykształcenia


Istotną cechą decydującą o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest nadal ich poziom wykształcenia, od którego zależy zarówno umiejętność skutecznego poszukiwania pracy jak i umiejętność dostosowywania się do istniejących warunków. Sytuacja  na  rynku  pracy  w 2010 roku  spowodowała, że pracodawcy zgłaszali zapotrzebowanie na zatrudnianie również osób o niskich kwalifikacjach. Jednak osoby te charakteryzują się zbyt małą mobilnością zawodową i oczekują pomocy ze strony urzędu pracy. Analizując wykształcenie bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Nidzicy, należy zauważyć, że 36,9 % z nich posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe, a 25,4 % – zasadnicze zawodowe. Łącznie bez wykształcenia średniego pozostawały 1.332 osoby. 
Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wykształcenia 

w latach 2009 – 2010

	Lp.
	Wykształcenie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Wyższe
	117
	141
	6,6
	+ 24

	2.
	Policealne i średnie zawodowe
	337
	340
	15,9
	+ 3

	3.
	Średnie ogólnokształcące
	332
	325
	15,2
	- 7

	4.
	Zasadnicze zawodowe
	582
	544
	25,4
	- 38

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	850
	788
	36,9
	- 62

	Ogółem 
	2.218
	2.138
	100
	- 80


Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01 za 2009 i 2010. Obliczenia własne


W stosunku do 2009 roku najwięcej bezrobotnych przybyło w gronie osób z wykształceniem:

· wyższym – o 20,5 %, tj. o 24 osoby, 

· policealnym i średnim zawodowym – 0,9 %, tj. 3 osoby.

Oznacza to, że pracodawcy nie poszukiwali pracowników z konkretnymi zawodami i wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Zwiększenie się liczby wyższych uczelni w Polsce, rozszerzenie oferty edukacyjnej i łatwiejszy dostęp absolwentów szkół średnich do kontynuowania nauki znacznie zwiększył kategorię bezrobotnych z wyższym wykształceniem. Jednak na rynku pracy odczuwają oni podobne problemy, jak pozostali bezrobotni. Lokalni pracodawcy chętniej zatrudniali na stanowiskach robotniczych, które nie wymagały szczególnych umiejętności i uprawnień. Taka sytuacja przyczyniła się do spadku populacji bezrobotnych z wykształceniem:

· gimnazjalnym i niższym – o 7,3 %, tj. o 62 osoby,
· zasadniczym zawodowym – o 6,5 % tj. o 38 osób, 

· ogólnokształcącym – o 2,1 %, tj. o 7 osób.

3.3. Struktura  bezrobotnych  według  czasu  pozostawania  bez  pracy


Ważnym czynnikiem określającym sytuację bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania bez pracy - im jest on dłuższy tym bardziej maleją szanse na znalezienie pracy. Jeżeli pozostawanie bez pracy trwa dłużej niż rok mówi się o bezrobociu długotrwałym. Stąd w statystyce bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy istotnym jest określenie poziomu bezrobocia długotrwałego. W populacji bezrobotnych PUP w Nidzicy w końcu 2010 roku najliczniejszymi grupami były osoby będące na bezrobociu  od 1 do 3 miesięcy oraz od 3 do 6 miesięcy. Te dwie zbiorowości liczyły 1.134 osoby, tj. 53,0 % ogółu zarejestrowanych. 
Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2009 – 2010

	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Do 1 miesiąca
	300
	326
	15,3
	+ 8,7 %

	2.
	1 – 3 miesiące
	752
	721
	33,7
	- 4,1 %

	3.
	3 – 6 miesięcy
	408
	413
	19,3
	+ 1,2 %

	4.
	6 – 12 miesięcy
	367
	322
	15,1
	- 12,3 %

	5.
	12 – 24 miesiące
	216
	253
	11,8
	+ 17,1 %

	6.
	Powyżej 24 miesięcy
	175
	103
	4,8
	- 41,1 %

	Ogółem 
	2.218
	2.138
	100
	- 3,6 %


Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01  za 2009 i 2010. Obliczenia własne


W odniesieniu do 2009 roku odnotowano wzrost bezrobotnych pozostających bez pracy:

· 12 – 24 miesiące – o 17,1 %, tj. o 37 osób,

· do 1 miesiąca –  o 8,7 %, tj. o 26 osób,

· 3 – 6 miesięcy – o 1,2 %, tj. o 5 osób.

Zmalał natomiast udział bezrobotnych będących na bezrobociu:

· powyżej 24 miesięcy – o 41,1 %, tj. o 72 osoby,
· 6 – 12 miesięcy – o 12,3 %, tj. o 45 osób, 

· 1 – 3 miesiące – o 4,1 %, tj. o 31 osób.
Niemniej jednak wciąż w szczególnej sytuacji na rynku pracy są długotrwale bezrobotni. Na koniec 2010 roku stanowili łącznie 356 osób, tj. 16,6 % ogółu.  Byli przede wszystkim kierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych organizowanych przez ośrodki pomocy społecznej. 

3.4. Struktura  bezrobotnych  według  stażu  pracy


Istotnym powodem utrudniającym znalezienie zatrudnienia jest brak doświadczenia zawodowego bezrobotnych.  Pod tym względem sytuacja  zarejestrowanych w PUP w Nidzicy jest dobra, ponieważ aż 81,6 %  z nich wcześniej już pracowało.
Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim według stażu pracy 

w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Staż pracy w latach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	do 1 roku
	403
	385
	18,0
	- 18

	2.
	1 – 5 lat
	554
	553
	25,9
	- 1

	3.
	5 – 10 lat
	328
	312
	14,6
	- 16

	4.
	10 – 20 lat
	287
	298
	13,9
	+ 11

	5.
	20 – 30 lat
	166
	162
	7,6
	- 4

	6.
	30 lat i więcej
	33
	35
	1,6
	+ 2

	7.
	bez stażu
	447
	393
	18,4
	- 54

	Ogółem
	2.218
	2.138
	100
	- 80


Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01  za 2009 i 2010. Obliczenia własne


W analizowanym okresie przyrost bezrobotnych nastąpił wśród osób legitymujących się stażem pracy:

· 30 lat i więcej – o 6,1 %, tj. o 2 osoby. 
· 10 – 20 lat – o 3,8 %, tj. o 11 osób. 

W pozostałych grupach bezrobocie zmniejszyło się w stosunku do 2009 roku. Największy spadek procentowy miał miejsce w kategorii osób:

· bez stażu – o 12,1 %, tj. o 54 osoby, 

· stażu pracy do 1 roku – o 4,5 %, tj. o  18 osób.
Podkreślenia wymaga  fakt, że blisko jedna piąta (18,4 %) bezrobotnych nie miała żadnego doświadczenia zawodowego. Jednak populacja ta wykazała tendencję spadkową, co oznacza, że coraz więcej bezrobotnych podejmowało zatrudnienie i nabywało umiejętności do wykonywania różnych zawodów. 
3.5. Struktura  bezrobotnych  według  zawodów 


Bezrobotni pozostający bez pracy w końcu grudnia 2010 roku zostali sklasyfikowani w 301 zawodach  (w 2009 roku – w 266 zawodach).  Pracodawcy zgłosili oferty pracy  dla 169 zawodów (w 2009 roku – dla 178 zawodach). Zdarzały się także przypadki, że poszukiwali pracowników, których nie było w ewidencji bezrobotnych np. inżynier budownictwa, inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe, inżynier mechanik – technologia mechaniczna,  lekarz  - medycyna ratunkowa,  farmaceuta – analityka farmaceutyczna, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, specjaliści ds. rachunkowości, finansów i doskonalenia organizacji, dziennikarz, kosztorysant budowlany, technik urządzeń sanitarnych, florysta.  
Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim według najczęściej spotykanych zawodów w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	wzrost/spadek

	1.
	Sprzedawca
	204
	203
	- 1

	2.
	Szwaczka
	63
	62
	- 1

	3.
	Sprzątaczka
	39
	46
	+ 7

	4.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	56
	57
	+ 1

	5.
	Robotnik budowlany
	70
	90
	+ 20

	6.
	Ślusarz
	60
	35
	- 25

	7.
	Stolarz, stolarz meblowi i pokrewni
	51
	42
	- 9

	8.
	Kucharz
	35
	35
	-

	9.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	24
	35
	+ 11

	10.
	Technik ekonomista
	28
	25
	- 3

	11.
	Pracownik biurowy
	25
	27
	+ 2

	12.
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych
	27
	42
	+ 15

	13.
	Technik rolnik
	23
	21
	- 2

	14.
	Murarz
	34
	34
	-

	15.
	Robotnik gospodarczy
	39
	30
	- 9
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Na przestrzeni analizowanych dwóch lat prawie na tym samym poziomie pozostała liczba bezrobotnych: sprzedawców, szwaczek, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym, kucharzy, techników ekonomistów, pracowników biurowych, techników rolników oraz murarzy.   Największy procentowy wzrost bezrobotnych wystąpił w zawodach: 

· pozostali robotnicy przy pracach prostych – o 55,6 %, tj. o 15 osób, 

· mechanik pojazdów samochodowych – o 45,8 %, tj. o 11 osób, 

· robotnik budowlany – o 28,6 %, tj. o 20 osób, 

· sprzątaczka - o 17,9 %, tj. o 7 osób.
Spadek zanotowano wśród:

· ślusarzy – o 41,7 %, tj. o 25 osób, 
· robotników gospodarczych – o 23,1 %, tj. o 9 osób,
· stolarzy – o 17,6 %, tj. o 9 osób. 
Powyższe liczby wskazują na to, że w 2010 roku nidzicki rynek pracy zgłaszał zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody robotnicze. W wielu przypadkach praca w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy wiązała się z ofertami stażu, prac  społecznie użytecznych czy też robót publicznych. 
4. USŁUGI  RYNKU  PRACY  


Usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Realizują je pośrednicy pracy, doradcy zawodowi i lider klubu pracy. 
Tabela Nr 9. Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Wyszczególnienie

	2009
	2010
	wzrost/spadek

	POŚREDNICTWO  PRACY

	1.
	Podjęcia pracy przez bezrobotnych ogółem,

w tym pracy:

- niesubsydiowanej

- subsydiowanej
	1.461
1.167

294
	1.578
1.138
440
	+ 117
- 29
+ 146


	2.
	Oferty pracy ogółem,

w tym pracy:

- niesubsydiowanej

- subsydiowanej
	1.412
407
1.005
	1.781
658

1.123


	+ 369
+ 251
+ 118


	3.
	Liczba zorganizowanych giełd pracy pod oferty zgłoszone przez pracodawców
	96
	123
	+ 27

	4.
	Liczba wydanych skierowań do pracy
	2.419
	2.625
	+ 206

	PORADNICTWO  ZAWODOWE I INFORMACJA  ZAWODOWA

	5.
	Liczba osób, które skorzystały z rozmowy wstępnej
	764
	853
	+ 89

	6.
	Liczba osób, które skorzystały z  porady indywidualnej
	1.505
	1.359
	- 146

	7.
	Liczba osób, które skorzystały z  porady grupowej
	407
	94
	- 313

	8.
	Liczba osób, które skorzystały z informacji zawodowej
	775
	1.146
	+ 371

	POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

	9.
	Liczba uczestników szkoleń w Klubie Pracy
	71
	74
	+ 3

	10.
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	110
	106
	- 4

	INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA

	11.
	Liczba bezrobotnych, którzy opracowali IPD
	1.041
	706
	- 335
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Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy utrzymuje kontakty z ponad 250 pracodawcami. W 2010 roku zaowocowały one pozyskaniem 1.781 ofert pracy, tj. o 26,1 % więcej niż w 2009 roku. Na jedną ofertę  przeciętnie w miesiącu przypadało 14 bezrobotnych. Najwięcej ofert dotyczyło następujących zawodów: 
· robotnik gospodarczy (578), 
· pracownik biurowy (167), 
· robotnik budowlany (78), 
· sprzedawca (58), 
· szwaczka (50). 
Pośrednicy wydali 2.625 skierowań do pracy. Na szczególne podkreślenie zasługuje blisko 62 % wzrost ofert pracy niesubsydiowanej, czyli koszty związane z zatrudnieniem pracownika finansuje w całości pracodawca. O 49,7 % wzrosła liczba podjęć pracy subsydiowanej, czyli współfinansowanej z Funduszu Pracy. W przypadku pracy niesubsydiowanej nastąpił spadek o 2,5 %. Pracodawcy chętniej korzystali z różnych form zatrudnienia bezrobotnych przy współudziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. To pod ich potrzeby zorganizowano 123 giełdy pracy (o 28,1 % więcej niż w 2009 roku) oraz targi pracy. W targach wzięło udział 514 osób: bezrobotni, pracodawcy, młodzież szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Swoją ofertę w zakresie zatrudnienia zaprezentowały 32 zakłady pracy oraz 5 firm szkoleniowych. Dotyczyła ona pracy w zawodach: ochrona mienia i osób, usługi sprzątania, usługi opieki nad osobami starszymi za granicą, praca w wojsku, monter telewizorów, konstrukcji z aluminium i szkła, stolarz, spawacz, ślusarz, magazynier, technolog, kierowca kat. C + E, koordynator firmy szkoleniowej. Liczba ofert pracy świadczyła o tym, że mimo wielu przeciwności rynek pracy był otwarty na osoby, które poszukiwały zatrudnienia. 

PUP dysponował również 326 ofertami pracy w ramach EURES na 3.544 miejsca pracy. W związku z tym zorganizował 56 spotkań informacyjnych dla 840 bezrobotnych. Przedstawił im w/w oferty, wymagania stawiane wobec kandydatów do pracy oraz inne warunki dotyczące zatrudnienia i wynagrodzenia. Najwięcej ofert wpłynęło z:

· Wielkiej Brytanii – na 1.430 miejsca pracy w zawodach: szwaczka, rzeźnik – wykrawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, technik naprawy telefonów, pielęgniarka,
· Włoch – na 442 miejsca pracy w zawodach: pielęgniarka, animator kultury, kelner, barman,

· Holandii – na 258 miejsc pracy w zawodach: spawacz, zbiór truskawek, ubojowy  /rozbieracz mięsna, pakowacz, operator maszyn introligatorskich, pracownik supermarketu,  
· Szwajcarii – na 255 miejsc pracy w zawodach: pomoc domowa, au-pair, elektromechanik, ślusarz – spawacz, monter instalacji klimatyzacyjnych, 

· Niemiec – na 226 miejsc pracy w zawodach: kucharz, kelner, opiekun osób starszych, pielęgniarka, pracownik produkcyjny do montażu, logistyki, 

· Cypru – na 225 miejsc pracy w zawodach: kelner, kucharz, pokojówka, ratownik, animator,
· Hiszpanii – na 210 miejsc pracy w zawodach: pracownik sezonowy w ogrodnictwie – zbiór truskawek, szwaczka, animator kultury, animator – instruktor sportowy, animator czasu wolnego, 
· Słowacji – na 120 miejsc pracy w zawodach: kierowca C + E.  
Tylko nieliczni bezrobotni byli zainteresowani  pracą za granicą i złożyli swoje aplikacje. Pozostali nie wyrazili chęci wyjazdu z uwagi na niedostateczną znajomość języka lub obawę, że trafią na nieuczciwych pracodawców. 


Z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało w roku ubiegłym 3.452 bezrobotnych i poszukujących pracy (3.451-w 2009 roku). Do doradców trafiały osoby, które chciały określić swoje predyspozycje do wykonywania odpowiedniego zawodu, uzyskać informacje o zawodach, możliwościach szkolenia i kształcenia,  zdiagnozować i rozwiązać swój problem zawodowy, a także otrzymać skierowanie do psychologa. Wzrost dotyczył liczby osób objętych rozmową wstępną (11,6 %) i informacją zawodową (47,9 %), a spadek  poradą grupową (76,9 %) oraz indywidualną (9,7 %). W ramach porad grupowych zrealizowano spotkania poświęcone tematyce: „Warsztat samopoznania”, „Moja wizytówka”, „Oko w oko z pracodawcą”. 

Psycholog objął wsparciem 29 bezrobotnych. Uczestniczyli oni w zajęciach o charakterze terapeutycznym mających na celu stwierdzenie ich zdolności do pracy w określonym zawodzie. Ponadto prowadził w formie warsztatów szkolenia w Klubie Pracy o tematyce: „Przełamywanie lęku przed powrotem na rynek pracy”, a na targach pracy seminarium z elementami treningu: „Emocje bezrobotnego – czy jesteś bezbronny?”.  

W 2010 roku z usług Klubu Pracy skorzystały 74 osoby (więcej o 4,2 % niż w 2009 roku), uczestnicząc w trzytygodniowych szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Ich celem było poznanie technik poszukiwania pracy, nabycie umiejętności prowadzenia rozmów z pracodawcami, nauczenie się sporządzania dokumentów aplikacyjnych. Z kolei na trzydniowe zajęcia aktywizacyjne skierowano 106 bezrobotnych. Ich program był każdorazowo dostosowany do potrzeb danej grupy. 

Instrumentem aktywizacji bezrobotnych jest także indywidualny plan działania. W roku ubiegłym opracowało go 706 osób (w 2009 r. – 1.041, spadek o 32,2 %). Ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w stażu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, szkoleniu, programie specjalnym, programie integracji społecznej. 
5. PROGRAMY  RYNKU  PRACY 


W 2010 roku zaktywizowano z udziałem środków Funduszu Pracy 1.560  bezrobotnych oraz z udziałem Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 7 niepełnosprawnych – poszukujących pracy. W porównaniu do 2009 roku  liczba bezrobotnych objętych programami rynku pracy zwiększyła się o 436 osób tj. 38,8 %, a niepełnosprawnych spadła o 20 osób, tj. 74,1 %. 

Tabela Nr 10. Liczba bezrobotnych uczestniczących w programach rynku pracy w powiecie nidzickim w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych bezrobotnych w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Prace interwencyjne
	108
	137
	8,8
	+ 29

	2.
	Roboty publiczne
	71
	126
	8,1
	+ 55

	3.
	Staże
	365
	502
	32,2
	+ 137

	4.
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	2
	-
	-
	- 2

	5.
	Szkolenia, studia podyplomowe
	128
	161
	10,3
	+ 33

	6.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	37
	120
	7,7
	+ 83

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	60
	56
	3,6
	- 4

	8.
	Prace społecznie użyteczne
	353
	457
	29,2
	+ 104

	9.
	Stypendium z tytułu podjęcia nauki
	-
	1
	0,1
	+ 1

	Ogółem
	1.124
	1.560
	100
	+ 436
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              W minionym roku w poszczególnych formach aktywizacji odnotowano wzrost liczby uczestników, za wyjątkiem dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz przygotowania zawodowego dorosłych. W liczbach bezwzględnych największy przyrost wystąpił w kategorii bezrobotnych skierowanych na staż – o 137 osób (tj. o 37,5 %) oraz na prace społecznie użyteczne – o 104 osoby (tj. 29,5 %). Natomiast biorąc pod uwagę procentowy wskaźnik wzrostu, to najkorzystniejszy osiągnięto w grupie osób podejmujących zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska utworzonego przy współudziale środków Funduszu Pracy (83 osoby – 224,3 %), a także w ramach robót publicznych (55 osób – 77,5 %). Pracodawcy utworzyli nowe stanowiska pracy dla: 
· robotników budowlanych, 
· robotników leśnych, 
· operatorów wózka jezdniowego, piły, gilotyny, zagęszczarki, wiertnicy, zamiatarki, 
· stolarza i pomocnika stolarza, 
· mechanika samochodowego, 
· tokarza – ślusarza, 
· elektryka, 
· sprzedawcy. 
Najmniejszy wzrost odnotowano wśród bezrobotnych skierowanych na szkolenia i studia podyplomowe (o 25,8 %). Ukończyli oni następujące kierunki szkoleń grupowych:
· prowadzenie działalności gospodarczej z elementem doradczym, 
· kucharz małej gastronomii, 
· technolog robót wykończeniowych w budownictwie, 
· handlowiec, 
· palacz c.o., 
· księgowość małych i średnich firm z zastosowaniem programów Rewizor i Symfonia,

· elektryk, 
· szwaczka, 
· opiekunka środowiskowa. 
Ponadto 2 bezrobotnym sfinansowano koszty egzaminów, 4 – studia podyplomowe, 1 – udzielono pożyczki szkoleniowej. O 6,7 % zmniejszyła się populacja bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą. Dominowały następujące rodzaje działalności: usługi ogólnobudowlane, stolarskie, leśne, kosmetyczne, hydrauliczne, a także nowe nie występujące na naszym rynku np. galeria rękodzieła artystycznego, pielęgnacja i strzyżenie psów, organizacja targów, wystaw i kongresów, opieka i utrzymanie grobów. PUP wypłacał również dla 349 osób koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia i opieki nad dzieckiem (w 2009 r. – dla 316). 
Ponadto udzielał  wsparcia finansowego osobom pracującym w wieku 45 lat i powyżej w postaci sfinansowania kosztów studiów podyplomowych dla 5 osób oraz kosztów egzaminów dla 1 osoby. 
Tabela Nr 11. Liczba niepełnosprawnych – poszukujących pracy uczestniczących w programach rynku pracy finansowanych z PFRON w powiecie nidzickim w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych niepełnosprawnych w latach

	
	
	2009
	2010

	
	
	liczba osób
	liczba osób
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Staż
	20
	6
	85,7
	- 14

	2.
	Przygotowanie zawodowe
	2
	-
	-
	- 2

	3.
	Studia podyplomowe
	1
	-
	-
	- 1

	4.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	4
	1
	14,3
	- 3

	Ogółem
	27
	7
	100
	- 20
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W ubiegłym roku działaniami aktywizacyjnymi finansowanymi ze środków PFRON objęto 7 niepełnosprawnych – poszukujących pracy. Mniejszy limit środków pozwolił tylko na skierowanie 6 osób na staż i doposażenie 1 stanowiska pracy w zawodzie kierowca. 

W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy realizował programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej finansowane: 

1) z Funduszu Pracy  -  5.524.500 zł,
2) z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny  Kapitał Ludzki - 2.975.000 zł na program „Czas na działanie”,

3) z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 185.000 zł na program „Czas na pracę”,                                                                                                  

4) z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych -  130.000 zł.
Tabela  Nr 12.  Efektywność programów rynku pracy w powiecie nidzickim

w latach  2009  i 2010
	Lp.
	Rodzaj programu
	Rok 2009
	Rok 2010

	
	
	wskaźnik efektywności w %
	liczba osób, które ukończyły program
	liczba osób, które podjęły pracę po ukończeniu programu
	wskaźnik

efektywności w%
	wzrost/ spadek

	1.
	Szkolenia
	36,3
	147
	75
	51,0
	+ 14,7 %

	2.
	Prace interwencyjne
	61,6
	111
	63
	56,8
	- 4,8 %

	3.
	Roboty publiczne
	30,0
	98
	31
	31,6
	+ 1,6 %

	4.
	Staże zawodowe
	29,4
	393
	147
	37,4
	+ 8,0 %

	5.
	Przygotowanie

zawodowe
	52,4
	-
	-
	-
	-

	6.
	Wyposażenie/ doposażenie miejsc pracy
	100,0
	89
	89
	100,0
	-

	7.
	Jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	100,0
	56
	56
	100,0
	-

	
	Przeciętna efektywność
	45,7
	894
	461
	51,6
	+ 5,9 %
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Przeciętna efektywność wszystkich realizowanych programów rynku pracy za 2010 rok wyniosła ogółem 51,6% i w porównaniu z 2009 rokiem zwiększyła się o 5,9%. Nadal najwyższą efektywnością charakteryzowały się dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz dla pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Są to najdroższe formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze. W stosunku do 2009 roku uzyskano wyższe wskaźniki po szkoleniach i stażach zawodowych. Nieznacznie wzrosła również efektywność po robotach publicznych. Niższy wskaźnik zanotowano tylko po zakończonych pracach interwencyjnych. 
6. WYDATKI FP, PFRON I INNE

W 2010 roku  wydatki  Funduszu Pracy ukształtowały się na poziomie 14.028,5  tyś. zł i w stosunku do 2009 roku wzrosły o 3.399,2 tyś zł tj. o 32 %.  Ich struktura z roku na rok  zmienia się na korzyść programów na rzecz promocji zatrudnienia. 
Tabela Nr  13.  Struktura  wydatków  Funduszu  Pracy 

w  latach  2009  –  2010
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	w tys. zł
	w tys. zł
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Zasiłki dla bezrobotnych
	4.214,4
	4.854,9
	34,6
	+ 640,5

	2.
	Dodatki aktywizacyjne
	237,8
	238,7
	1,7
	+ 0,9

	3.
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia
	5.704,8
	8.594,1
	61,3
	+ 2.889,3

	4.
	Inne fakultatywne  np. koszty systemu informatycznego, wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń, informacje o usługach i partnerach rynku pracy, itp.
	472,3
	340,8
	2,4

	- 131,5

	Ogółem
	10.629,3
	14.028,5
	100
	+ 3.399,2
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W roku ubiegłym wzrosły wydatki we wszystkich pozycjach, za wyjątkiem fakultatywnych. O 50,6 % (2.889,3 tyś. zł) zwiększyła się kwota na aktywizację bezrobotnych, co pozwoliło objąć programami rynku pracy 1.560 osób.  Wydatkowano także o 640,5  tyś. zł  (o 15,2 %) więcej środków na zasiłki dla bezrobotnych. Prawie na tym samym poziomie pozostało finansowanie dodatków aktywizacyjnych, które wypłacano dla 227 osób.  O 131,5 tyś. zł (o 27,8%)  zmniejszyły się wydatki na system informatyczny, wysyłanie korespondencji do bezrobotnych i pracodawców, publikacje informatorów o usługach rynku pracy oferowanych przez PUP w Nidzicy. 

Najbardziej popularnymi formami aktywizacji bezrobotnych w powiecie nidzickim w 2010 roku były staże oraz podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy.  

Tabela  Nr 14.  Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia  w latach 2009 – 2010
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w latach:

	
	
	2009
	2010

	
	
	w tys. zł
	w tys. zł
	% do ogółu
	wzrost/spadek

	1.
	Koszty szkoleń ogółem
	396,4
	550,3
	6,4
	+ 38,8 %

	2.
	Prace interwencyjne
	624,9
	724,7
	8,4
	+ 16,0 %

	3.
	Roboty publiczne
	488,0
	799,2
	9,3
	+ 63,8 %

	4.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1.136,0
	1.007,0
	11,7
	- 11,4 %

	5.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	442,0
	1.671,6
	19,5
	+ 278,2 %

	6.
	Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres stażu
	2.224,2
	3.449,5
	40,1
	+ 55,1 %

	7.
	Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres przygotowania zawodowego
	69,9
	-
	-
	- 100,0 %

	8.
	Prace społecznie użyteczne
	111,9
	121,4
	1,4
	+ 8,5 %

	9.
	Inne: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia oraz badań lekarskich
	211,5
	270,4
	3,2
	+ 27,8 %

	Ogółem
	5.704,8
	8.594,1
	100
	+ 50,6 %


Źródło: sprawozdania MPiPS – 02  za 2009 i 2010. Obliczenia własne


Wzrost ilości osób podejmujących pracę w ramach refundacji kosztów doposażenia stanowiska pracy spowodował zwiększenie aż o 278,2 %  (1.229,6 tyś. zł) środków przeznaczonych na ten cel. Podobne tendencje dotyczyły również robót publicznych (63,5 % - 311,2 tyś. zł) oraz staży (55,1 % - 1.225,3 tyś. zł).  W porównaniu do 2009 roku zmniejszyły się jedynie wydatki na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnych, ponieważ nie wykazywali oni dużego zainteresowania tą formą aktywizacji. Należy podkreślić, że dzięki Funduszowi Pracy powstało 120 nowych miejsc pracy, na których pracodawcy są zobowiązani zatrudnić bezrobotnych przez okres 24 miesięcy  oraz 56 – przez okres 12 miesięcy.  



W ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydatkowano w roku ubiegłym kwotę 129.751,12 zł, a w 2009 r. - 232.000 zł, (spadek o 102.248,88 zł tj. o 44,1 %). 


Ponadto Powiatowy Urząd Pracy realizuje również zadania z zakresu ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Polegają one na zgłaszaniu, wyrejestrowywaniu i opłacaniu odpowiednich składek z tytułu tego ubezpieczenia za bezrobotnych bez prawa do zasiłku i członków ich rodzin, a także osób pobierających stypendium w okresie szkolenia oraz stażu. Łączna kwota odprowadzonych składek za 2010 rok na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosła 1.068.685,79 zł (za 2009 r. -1.036.222,89 zł). 

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy będzie:

1) realizował programy na rzecz promocji zatrudnienia, które będą charakteryzowały się wysokimi wskaźnikami efektywności zatrudnieniowej i uwzględniały wszystkie dostępne źródła finansowania,

2) rozwijał i doskonalił podstawowe usługi rynku pracy: pośrednictwo, poradnictwo i informację zawodową, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

3) współpracował z pracodawcami, którzy będą gwarantowali zatrudnienie bezrobotnych po programach rynku pracy. 
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