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1. LICZBA  BEZROBOTNYCH  I  STOPA  BEZROBOCIA 

Na początku 2009 roku  liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim wyniosła 2.060. W ciągu dwóch miesięcy bezrobocie rejestrowane zwiększyło się o 366 osób, tj. 17,8 % i na koniec lutego ubiegłego roku osiągnęło poziom 2.426. Jego wzrost wynikał m.in. ze zmiany przepisów w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, nie przedłużania przez pracodawców umów o pracę zawartych na czas określony, ograniczenia zapotrzebowania na nowych pracowników. W okresie od marca do września zbiorowość bezrobotnych zmniejszyła się o 518 osób (spadek w stosunku do lutego o 21,4 %). Natomiast w ostatnim kwartale wzrosła liczba rejestrujących się, ponieważ zakończono prace sezonowe w branżach: budowlanej, drogowej, leśnej.  W roku ubiegłym dwa zakłady dokonały zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników. Były to  :

- ISOROC  Polska – 15 pracowników,

- Spółdzielnia Mleczarska „OSTROŁĘKA” Zakład Produkcyjny w Nidzicy – 8 pracowników. Ponadto zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych zgłosiły także : Poczta Polska, „RUCH” Spółka Akcyjna i Telekomunikacja Polska Spółka Akcyjna. Jednak w 2009 roku żaden z pracowników  w/w  zakładów  nie  zarejestrował  się jako  bezrobotny. 
Tabela Nr 1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wchodzących w skład powiatu nidzickiego w latach 2008 – 2009

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :
	% wzrost / spadek bezrobocia w stosunku do 2008

	
	
	2008
	2009
	

	1.
	Miasto Nidzica
	708
	801
	+ 13,1

	2.
	Gmina Nidzica
	495
	522
	+ 5,5

	3.
	Gmina Kozłowo
	532
	531
	- 0,2

	4.
	Gmina Janowiec K.
	170
	177
	+ 4,1

	5.
	Gmina Janowo
	155
	187
	+ 20,6

	Ogółem powiat : 
	2.060
	2.218
	+ 7,7 


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01   za 2008 i 2009. Obliczenia własne


Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2009 roku ukształtowała się na poziomie 2.218 osób i w porównaniu do analogicznego okresu 2008 roku zwiększyła  się o 158. Spadek rejestrowanego bezrobocia wystąpił tylko w gminie Kozłowo, natomiast w pozostałych jednostkach administracyjnych powiatu wzrósł. Największy przyrost zanotowano w gminie Janowo (o 32 osoby tj. 20,6 %) oraz w mieście Nidzica (o 93 osoby tj. 13,1 %).
Tabela Nr 2. Wskaźnik stopy bezrobocia w latach 2008 – 2009
w powiecie nidzickim, województwie warmińsko – mazurskim i w kraju

	Stan na koniec
	2008 roku
	2009  roku

	Powiat
	18,8 %
	20,2 %

	Województwo
	16,8 %
	20,2 %

	Kraj
	9,5 %
	11,9 %


Źródło : GUS 2008 i 2009 


Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec  grudnia 2009 roku wyniosła dla powiatu nidzickiego 20,2 % i w porównaniu do 2008 roku zwiększyła się o 1,4 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim wzrosła o 3,4 % ,  a w kraju – o 2,4 %.   Na koniec  2009 roku nasz powiat  znajdował się na 15 miejscu pod względem wielkości stopy bezrobocia łącznie z powiatem olsztyńskim.  

2. STRUKTURA  ZAREJESTROWANYCH  BEZROBOTNYCH

          Struktura bezrobotnych  od kilku lat nie zmienia się. Nadal w ewidencji dominują osoby bez prawa do zasiłku,  mieszkańcy wsi i kobiety. Najmniej liczne populacje to : niepełnosprawni, osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia oraz osoby powyżej 50 roku życia. 

Tabela  Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2008 – 2009
	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2008
	Rok 2009
	Wzrost / spadek do 2008  roku

	
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	w osobach
	w %

	- z prawem do zasiłku
	446
	21,7
	573
	25,8
	+ 127
	+ 28,5

	- bez prawa do zasiłku
	1.614
	78,3
	1.645
	74,2
	+ 31
	+ 1,9

	- do 25 roku życia
	501
	24,3
	551
	24,8
	+ 50
	+ 10,0

	- długotrwale bezrobotni
	985
	47,8
	846
	38,1
	- 139
	- 14,1

	- powyżej 50 roku życia
	340
	16,5
	368
	16,6
	+ 28
	+ 8,2

	- bez kwalifikacji zawodowych
	773
	37,5
	733
	33,0
	- 40
	- 5,2

	- samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko
	250
	12,1
	258
	11,6
	+ 8
	+ 3,2

	- mężczyźni
	766
	37,2
	987
	44,5
	+ 221
	+ 28,9

	- kobiety
	1.294
	62,8
	1.231
	55,5
	- 63
	- 4,9

	- mieszkańcy wsi
	1.352
	65,6
	1.417
	63,9
	+ 65
	+ 4,8

	- niepełnosprawni
	103
	5,0 
	106
	4,8
	+ 3
	+ 2,9


    Źródło : Sprawozdawczość MPiPS – 01 za 2008 i 2009. Obliczenia własne.


Na przestrzeni analizowanego roku zmalały trzy populacje bezrobotnych :

- długotrwale bezrobotni – o 139 osób, tj. 14,1 %,

- kobiety – o 63 osoby, tj. 4,9 %,

- bez kwalifikacji zawodowych – o 40 osób, tj. 5,2 %. 

W pozostałych kategoriach bezrobocie wzrosło, przy czym największy przyrost zanotowano wśród :

- mężczyzn – o 221 osób, tj. 28,9 %,

- bezrobotnych z prawem do zasiłku – o 127 osób, tj. 28,5 %,

- bezrobotnych do 25 roku życia – o 50 osób, tj. 10,0 %. 

2.1. Struktura  bezrobotnych  według  wieku


W strukturze bezrobotnych według wieku, największą grupę stanowią osoby w przedziale 25 – 34 lata oraz 18 – 24 lata.  Stanowią  53,8 % ogółu zarejestrowanych (1.193 osoby). 
Tabela  Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wieku 

w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Struktura wiekowa
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	18 - 24
	501
	24,3
	551
	24,9

	2.
	25 - 34
	590
	28,6
	642
	28,9

	3.
	35 - 44
	414
	20,1
	431
	19,4

	4.
	45 - 54
	443
	21,5
	455
	20,5

	5.
	55 - 64
	112
	5,5
	139
	6,3

	Ogółem :
	2.060
	100
	2.218
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01  za 2008 i 2009. Obliczenia własne


W minionym roku w powiecie nidzickim bezrobocie wzrosło we wszystkich kategoriach wiekowych. Zauważalną tendencją są trudności w znalezieniu pracy przez młodych ludzi. W ciągu analizowanego czasookresu  ich liczba zwiększyła się o 102 osoby, tj. 9,3 %. Najmniejszy przyrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wystąpił w przedziale 45 – 54 lata (12 osób) oraz 35 – 44 lata (17 osób). 
2.2. Struktura  bezrobotnych  według  wykształcenia


Wśród bezrobotnych – według wykształcenia – podobnie jak w latach poprzednich, przeważają  osoby z najniższymi kwalifikacjami zawodowymi tj. gimnazjalnym i  zasadniczym zawodowym. Stanowią 64,5 % ogółu zarejestrowanych.  Natomiast co siódmy  ma ukończoną szkołę policealną  lub średnią zawodową oraz liceum ogólnokształcące. 
Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wykształcenia 

w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Wykształcenie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Wyższe
	100
	4,8
	117
	5,3

	2.
	Policealne i średnie zawodowe
	347
	16,8
	337
	15,2

	3.
	Średnie ogólnokształcące
	261
	12,7
	332
	15,0

	4.
	Zasadnicze zawodowe
	496
	24,1
	582
	26,2

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	856
	41,6
	850
	38,3

	Ogółem :
	2.060
	100
	2.218
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2008 i 2009. Obliczenia własne


W stosunku do 2008 roku w trzech grupach odnotowano wzrost bezrobocia. Relatywnie najwięcej bezrobotnych przybyło w gronie osób z wykształceniem :

- średnim ogólnokształcącym – o 27,2 %, tj. o 71 osób,

- zasadniczym zawodowym – o 17,3 %, tj. o 86 osób, 

- wyższym – o 17,0 %, tj. o 17 osób. 

Maleją populacje bezrobotnych z wykształceniem :

- policealnym  i  średnim zawodowym – o 2,9 %, tj. o 10 osób,

- gimnazjalnym i niższym – o 0,7 %, tj. o 6 osób. 

Bezrobotni z wykształceniem wyższym ukończyli kierunki studiów, na które zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy jest niewielkie. Byli to głównie pedagodzy, politolodzy, inżynierowie rolnictwa, specjaliści ochrony środowiska, specjaliści do spraw marketingu i handlu, specjaliści administracji publicznej. Na koniec grudnia 2009 roku figurowało ich w ewidencji 35. Dla tej grupy bezrobotnych pracodawcy zgłosili zaledwie 3 oferty pracy.  W związku z  tym  ich  populacja  stale  rośnie. 

2.3. Struktura  bezrobotnych  według  czasu  pozostawania  bez  pracy


Biorąc pod uwagę okres pozostawania bez pracy, to w powiecie nidzickim dominują osoby oczekujące na pracę od 1 do 3 miesięcy oraz od 3 do 6 miesięcy. Te dwie zbiorowości  liczą 1.160 osób, tj. 52,3 % ogółu zarejestrowanych. 

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Do 1 miesiąca
	234
	11,4
	300
	13,5

	2.
	1 – 3 miesiące
	596
	28,9
	752
	33,9

	3.
	3 – 6 miesięcy
	347
	16,9
	408
	18,4

	4.
	6 – 12 miesięcy
	324
	15,7
	367
	16,6

	5.
	12 – 24 miesiące
	258
	12,5
	216
	9,7

	6.
	Powyżej 24 miesięcy
	301
	14,6
	175
	7,9

	Ogółem :
	2.060
	100
	2.218
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2008 i 2009. Obliczenia własne


W 2009 roku co trzeci bezrobotny pozostawał bez pracy od 1 do 3 miesięcy. W odniesieniu do 2008 roku w zbiorowości tej odnotowano wzrost bezrobotnych o 156 osób, tj. o 26,2 %. Rośnie także udział bezrobotnych bez pracy do 1 miesiąca. Grupa ta liczy łącznie 300 osób, tj. 13,5 % ogółu. Mimo odczuwalnego spadku nadal w szczególnej sytuacji na rynku pracy są długotrwale bezrobotni. Ponad 12 miesięcy oczekuje na pracę 391 osób, tj. 17,6 % ogółu.  Ich udział z roku na rok zdecydowanie maleje (w stosunku do 2008 roku zmniejszył się o 9,5 %).  
2.4. Struktura  bezrobotnych  według  stażu  pracy


Badając staż pracy bezrobotnych należy zauważyć, że prawie 80,0 % z nich (tj. 1.771 osób) wcześniej już pracowało. W stosunku do 2008 roku ich liczba  wzrosła o 172 osoby, tj. o 10,8 %. 
Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim według stażu pracy 

w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Staż pracy w latach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	do 1 roku
	412
	20,0
	403
	18,2

	2.
	1 – 5 lat
	474
	23,0
	554
	25,0

	3.
	5 – 10 lat
	270
	13,1
	328
	14,8

	4.
	10 – 20 lat
	277
	13,4
	287
	12,9

	5.
	20 – 30 lat
	144
	7,0
	166
	7,5

	6.
	30 lat i więcej
	22
	1,1
	33
	1,5

	7.
	Bez stażu
	461
	22,4
	447
	20,1

	Ogółem :
	2.060
	100
	2.218
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2008 i 2009. Obliczenia własne


W minionym roku zmniejszyła się populacja bez żadnego doświadczenia zawodowego oraz o stażu pracy do 1 roku, odpowiednio o 3,0 % (14 osób) i 2,2 % (9 osób).  W pozostałych grupach bezrobocie wzrosło w stosunku do 2008 roku. Największy przyrost procentowy zanotowano wśród bezrobotnych o stażu 30 lat i więcej, bo aż o 50,0 % (22 osoby), a także 5 – 10 lat,  o 21,5 % (58 osób). W liczbach bezwzględnych najwięcej bezrobotnych przybyło w zbiorowości legitymującej się stażem pracy od 1 do 5 lat –  80 osób.
2.5. Struktura  bezrobotnych  według  zawodów 


Bezrobotni pozostający bez pracy w końcu grudnia 2009 roku zostali sklasyfikowani w 266 zawodach  (w 2008 roku – w 269 zawodach).  Pracodawcy zgłosili oferty pracy  dla 178 zawodów (w 2008 roku – dla 122 zawodach), czyli dla 88  urząd  nie dysponował  żadną ofertą. Ponadto zdarzały się przypadki, że zakłady poszukiwały pracowników, których nie było w ewidencji bezrobotnych np. administrator sieci informatycznej, mikrobiolog, doradca rolniczy, lekarz anestezjolog, lekarz medycyny ratunkowej, farmaceuta, fizjoterapeuta.  W przypadku zawodów medycznych PUP przesyłał informacje o wolnych miejscach pracy do wojewódzkich doradców EURES, którzy następnie prezentowali je na giełdach i targów pracy poza granicami kraju.
Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim według najczęściej spotykanych zawodów w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2008
	2009

	
	
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	Sprzedawca
	199
	188
	204
	194

	2.
	Szwaczka
	81
	80
	63
	63

	3.
	Sprzątaczka
	55
	53
	39
	37

	4.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	45
	37
	56
	47

	5.
	Robotnik budowlany
	44
	-
	70
	-

	6.
	Ślusarz
	43
	2
	60
	2

	7.
	Stolarz, stolarz meblowi i pokrewni
	43
	-
	51
	-

	8.
	Kucharz
	41
	41
	35
	31

	9.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	32
	23
	17
	14

	10.
	Technik ekonomista
	31
	29
	28
	24

	11.
	Pracownik biurowy
	31
	29
	25
	24

	12.
	Robotnik pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	31
	15
	43
	24

	13.
	Technik rolnik
	28
	24
	23
	18

	14.
	Murarz
	24
	-
	34
	-

	15.
	Krawiec
	20
	19
	20
	19


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2008 i 2009. Obliczenia własne

Od kilku lat do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych należy zaliczyć sprzedawców i szwaczki, a w 2009 roku także robotników budowlanych. Na przestrzeni analizowanego roku największy procentowy spadek bezrobotnych nastąpił w zawodach : 

- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (o 46,9 %), 

- sprzątaczka (o 29,1 %), 

- szwaczka (0 22,2 %),  

- pracownik biurowy (o 19,4 %),
natomiast wzrost zanotowano wśród :

- robotników budowlanych (o 59,1 %),

- murarzy (o 41,7 %),

- ślusarzy (o 39,5 %),

- robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym (24,4 %).

3. USŁUGI  RYNKU  PRACY  

Podstawowymi usługami rynku pracy realizowanymi przez urząd pracy są : pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.  Wykonują je : pośrednicy pracy, doradcy zawodowi i lider klubu pracy. 
Tabela Nr 9. Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2008
	2009
	Dynamika

2009 : 2008

	POŚREDNICTWO  PRACY

	1.
	Podjęcia pracy przez bezrobotnych ogółem, 

w tym pracy :

- niesubsydiowanej

- subsydiowanej
	1.585
1.307
278
	1.461
1.167
294
	- 124
- 140
+ 16


	2.
	Oferty pracy  ogółem,  

w tym pracy :

- niesubsydiowanej 

- subsydiowanej
	1.578
659
919
	1.412
407
1.005
	- 166
- 252
+ 86


	3.
	Liczba zorganizowanych giełd pracy pod oferty zgłoszone przez pracodawców
	94
	96
	+ 2

	4.
	Liczba wizyt w zakładach pracy
	52
	95
	+ 43

	PORADNICTWO  ZAWODOWE I INFORMACJA  ZAWODOWA 

	5.
	Liczba osób, które skorzystały z rozmowy wstępnej 
	734
	764
	+ 30

	6.
	Liczba osób, które skorzystały z  porady indywidualnej
	1.389
	1.505
	+ 116

	7.
	Liczba osób, które skorzystały z  porady grupowej 
	130
	407
	+ 277

	8.
	Liczba osób, które skorzystały z informacji zawodowej

	516
	775
	+ 259

	POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY 

	9.
	Liczba uczestników szkoleń w Klubie Pracy
	17
	71
	+ 54

	10.
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	22
	110
	+ 88


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2008 i 2009. Obliczenia własne


W 2009 roku liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę spadła o 7,8 % (124 osoby) w stosunku do 2008 roku.  O 10,5 %  (166) zmniejszyła się także liczba zgłoszonych ofert pracy. Ów spadek związany jest z ograniczeniem zapotrzebowania na pracowników i nasyceniem zatrudnienia w zakładach pracy.  Pracodawcy najczęściej zgłaszali wakaty dotyczące uzupełnienia miejsc pracy po odchodzących pracownikach lub też tworzyli stanowiska przy współudziale środków Funduszu Pracy. Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla robotników gospodarczych (434), robotników budowlanych (95), pracowników biurowych (91), szwaczek (70). 

Ponadto PUP dysponował ofertami pracy w ramach EURES, które były dostępne dla mieszkańców całej Polski. W roku ubiegłym wpłynęło ich 205 na 2.125 miejsc pracy. W związku z tym zorganizowano 59 spotkań informacyjnych, na które zaproszono 973 bezrobotnych. Przedstawiono im oferty zgłoszone przez pracodawców z krajów Unii Europejskiej, wymagania stawiane wobec kandydatów do pracy oraz inne warunki dotyczące zatrudnienia. Najwięcej ofert wpłynęło z :

-  Wielkiej Brytanii – na 530 miejsc pracy w zawodach : pracownik szklarni / pakowacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie,

-  Hiszpanii – na 202 miejsca pracy w zawodach : animator kultury, pokojówka, spawacz, personel hotelowy i kuchenny,

-  Grecji – na 160 miejsc pracy w zawodach : animator rozrywki, trener sportowy, menager animatorów rozrywki, dźwiękowiec,

-  Cypru – na 96 miejsc pracy w zawodach : kelner, kucharz, pokojówka, technik naprawy szyb samochodowych,

-  Holandii – na 90 miejsc pracy przy sadzeniu truskawek, 

-  Norwegii – na 90 miejsc pracy w zawodach : ogrodnik, spawacz,

-  Islandii – na 70 miejsc pracy na stanowisko rzeźnik / wykrawacz. 

Na podstawie przeprowadzonych rozmów z bezrobotnymi wynika, że tylko nieliczni zainteresowani byli pracą za granicą i złożyli swoje aplikacje. Pozostali nie chcieli wyjeżdżać z miejsca zamieszkania. Jako barierę podawali brak znajomości języka lub obawę, że trafią na nieuczciwych pracodawców. Wśród osób zakwalifikowanych do dalszych rekrutacji przez pracodawców zagranicznych znalazło się tylko 3 mieszkańców naszego powiatu, w tym jeden bezrobotny. 

Od ubiegłego roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy, udzielając pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowuje przy udziale bezrobotnych i poszukujących pracy indywidualne plany działania. Mają one na celu doprowadzić ich do podjęcia zatrudnienia. Pośrednicy  i doradcy zawodowi opracowali w  2009  roku  takie  plany   z  1.041 osobami. 

Z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało w roku ubiegłym ogółem 3.451 osób tj. o 69,6 % (1.416) więcej niż w 2008 roku. Wzrost nastąpił w każdej kategorii świadczonych usług, przy czym największy w poradnictwie grupowym, bo aż o 213,1 %. Prawie na tym samym poziomie pozostała liczba osób korzystających z rozmowy wstępnej. W wyniku działań doradców zawodowych podjęło pracę 343 bezrobotnych, 123 skierowano na szkolenia zawodowe, a 71 na zajęcia w klubie pracy. 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do radzenia sobie w podjęciu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy i w zajęciach aktywizacyjnych. Ze szkoleń w klubie pracy skorzystało 71 bezrobotnych tj. o 317,6 % więcej niż w 2008 roku. Zwiększyła się również o 400,0 % liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych. 
4. PROGRAMY  RYNKU  PRACY 


W 2009 roku zaktywizowano z udziałem środków Funduszu Pracy 1.124 bezrobotnych oraz z udziałem Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 27 niepełnosprawnych – poszukujących pracy. W porównaniu do 2008 roku  liczba bezrobotnych zwiększyła się o 77 osób tj. 7,4 %, a niepełnosprawnych o 12 osób, tj. 80,0 %. 

Tabela Nr 10. Liczba bezrobotnych uczestniczących w programach rynku pracy w powiecie nidzickim w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych bezrobotnych w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Prace interwencyjne
	115
	11,0
	108
	9,6

	2.
	Roboty publiczne
	52
	5,0
	71
	6,3

	3.
	Staże 
	214
	20,4
	365
	32.5

	4.
	Przygotowanie zawodowe
	46
	4,4
	2
	0,2

	5.
	Szkolenia
	148
	14,1
	128
	11,4

	6.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	42
	4,0
	37
	3,3

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	64
	6,1
	60
	5,3

	8. 
	Prace społecznie użyteczne
	366
	35,0
	353
	31,4

	Ogółem :
	1.047
	100
	1.124
	100
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              W minionym roku zdecydowanie wzrosła liczba bezrobotnych skierowanych na staż – wzrost o 151 osób tj. o 70,5 %, a także na roboty publiczne – o 19 osób tj. 36,5 %. W pozostałych programach rynku pracy uczestniczyło mniej bezrobotnych niż w 2008 roku. Największy spadek odnotowano w przygotowaniu zawodowym z uwagi na zmianę przepisów dotyczących tej formy aktywizacji. W innych formach aktywizacji spadek był niewielki – wahał się od 4 osób w przypadku jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej do 20 – w przypadku szkoleń. Ponadto wprowadzona w lutym 2009 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dała również możliwość sfinansowania bezrobotnym i osobom pracującym w wieku 45 lat i powyżej kosztów studiów podyplomowych. Do chwili obecnej skorzystało z tej formy wsparcia 11 osób.
Tabela Nr 11. Liczba niepełnosprawnych – poszukujących pracy uczestniczących w programach rynku pracy finansowanych z PFRON w powiecie nidzickim w latach 2008 – 2009

	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych niepełnosprawnych w latach 

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Staż
	2
	13,3
	20
	74,1

	2.
	Przygotowanie zawodowe
	7
	46,7
	2
	7,4

	3.
	Szkolenie
	1
	6,7
	-
	-

	4.
	Studia podyplomowe
	-
	-
	1
	3,7

	5.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	5
	33,3
	4
	14,8

	Ogółem :
	15
	100,0
	27
	100,0
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W ubiegłym roku podjęto więcej działań aktywizacyjnych w stosunku do niepełnosprawnych – poszukujących pracy. W związku z tym liczba skierowanych na staże zwiększyła się o 18 osób w stosunku do analogicznego okresu 2008 roku. Natomiast zmalała liczba uczestników przygotowania zawodowego z tych samych powodów, co w przypadku bezrobotnych. Ponadto niepełnosprawni nie wykazali zainteresowania żadnymi szkoleniami. Trzech pracodawców utworzyło dla nich stanowiska pracy w zawodach : kierowca, magazynier, szwaczka i szlifierz szkieł optycznych. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy realizował programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej finansowane : 

1)   z  limitu  podstawowego  ustalonego algorytmem    -   2.968.900 zł

*  bezrobotni byli kierowani do wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, do odbycia stażu, na szkolenia (telemarketer z obsługą komputera, prawo jazdy kat. CE, kurs instruktorów nauki jazdy kat. B, szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej, szkolenie z zakresu bukieciarstwa i florystyki), na doposażone miejsca pracy, otrzymali jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, 

2)  przy współudziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego  Program Operacyjny  Kapitał Ludzki   -   2.000.000 zł

* „Czas na działanie”  -  beneficjenci rozpoczynający udział w projekcie zostali objęci poradnictwem zawodowym w ramach warsztatów „Integracja z rynkiem pracy". Następnie skierowano ich do odbycia stażu, na prace interwencyjne trwające 6, 12 i 24 miesiące, przyznano im dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej poprzedzone szkoleniem „Prowadzenie działalności gospodarczej z elementem doradczym”. Ponadto uczestniczyli w innych rodzajach szkoleń : pracownik magazynowy z obsługą komputera, kas fiskalnych oraz uprawnieniami kierowcy wózków jezdniowych, kelner - barman z językiem obcym, nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, spawanie w osłonie argonu i CO2,
3)  z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 807.200 zł  :

a)  „Nowe    inicjatywy”    (133.000 zł)  -  pracodawcom    zrefundowano   koszty  doposażenia 8 stanowisk pracy, 
b) „Szkolenia zawodowe – szansą na lepszą przyszłość” (86.000 zł) – przeszkolono 15 bezrobotnych  z  zakresu  księgowości  z   wykorzystaniem   komputerowych   programów księgowych  oraz skierowano  na  staż 13 osób do 30 roku życia,

c) dodatkowe  środki   przyznane   we   wrześniu i listopadzie (588.200 zł)  –  pozwoliły  na  udzielenie 19 bezrobotnym dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, doposażenie pracodawcom 13 nowych stanowisk pracy  i skierowanie 25 osób do 30 roku życia na staż,
4) ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych -  232.000 zł przeznaczono na sfinansowanie  niepełnosprawnym kosztów organizacji stażu i przygotowania zawodowego, kosztów studiów podyplomowych i wyposażenia nowych  stanowisk pracy. 

Tabela  Nr 12.  Efektywność programów rynku pracy w powiecie nidzickim

w latach  2008  i 2009
	Lp
	Rodzaj programu
	Rok 2008
	Rok 2009

	
	
	Liczba osób, które

ukończyły program
	Liczba osób, które podjęły pracę po ukończeniu programu
	Wskaź nik efekty -wności  w

 %
	Liczba osób, które ukończyły program
	Liczba osób, które podjęły pracę po ukończeniu programu
	Wskaźnik efekty-

wności w

%

	1. 
	Szkolenia
	148
	79
	53,4
	124
	45
	36,3

	2.
	Prace interwencyjne
	101
	68
	67,3
	86
	53
	61,6

	3.
	Roboty publiczne
	41
	16
	39,0
	60
	18
	30,0

	4.
	Staże zawodowe
	186
	63
	33,9
	272
	80
	29,4

	5.
	Przygotowa-nie

zawodowe 
	37
	20
	54,1
	21
	11
	52,4

	6.
	Wyposażenie/ doposażenie miejsc pracy
	35
	35
	100,0
	26
	26
	100,0

	7.
	Jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	64
	64
	100,0
	67
	67
	100,0

	
	Przeciętna efektywność 
	612
	345
	56,4
	656
	300
	45,7 
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Przeciętna efektywność wszystkich realizowanych programów rynku pracy za 2009 rok wyniosła ogółem 45,7 % i w porównaniu z 2008 rokiem zmniejszyła się o 10,7%. Nadal najwyższą efektywnością charakteryzowały się dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz dla pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Są to najdroższe formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze. Stosunkowo wysoka była także efektywność po zakończeniu prac interwencyjnych i po przygotowaniu zawodowym. W porównaniu z 2008 rokiem zmniejszyła się  liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po szkoleniach  i  pracach  interwencyjnych.

5. WYDATKI   FUNDUSZU  PRACY


W 2009 roku  wydatki  Funduszu Pracy ukształtowały się na poziomie 10.629,3  tyś. zł i w stosunku do 2008 roku wzrosły o 2.407,4 tyś zł tj. o 22,6 %.  Ich struktura z roku na rok  zmienia się na korzyść programów na rzecz promocji zatrudnienia. 

Tabela Nr  13.  Struktura  wydatków  Funduszu  Pracy 

w  latach  2008  –  2009
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tys. zł w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Zasiłki dla bezrobotnych
	3.444,4
	41,9
	4.214,4
	39,6

	2.
	Dodatki aktywizacyjne
	167,0
	2,0
	237,8
	2,2

	3.
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia 
	4.303,1
	52,3
	5.704,8
	53,8

	4.
	Inne np. koszty systemu informatycznego, wezwań zawiadomień, przekazywania świadczeń, szkolenia kadr służb zatrudnienia 
	307,4
	3,8
	472,3
	4,4

	Ogółem :
	8.221,9
	100
	10.629,3
	100
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W roku ubiegłym wydatki Funduszu Pracy wzrosły we wszystkich pozycjach. Największy przyrost miał miejsce w programach na rzecz promocji zatrudnienia, bo aż o 1.401,7 tyś. zł tj. 32,6 %. Wydatkowano także o 770,0  tyś. zł  (o 22,3 %) więcej środków na zasiłki dla bezrobotnych oraz o 164,9 tyś. zł (53,6 %) na inne kategorie wydatków. W ramach kosztów systemu informatycznego położono nową sieć teleinformatyczną oraz zakupiono sprzęt niezbędny do wdrażania w 2010 roku oprogramowania pod nazwą SYRIUSZ.  

Struktura wydatków na programy na rzecz promocji zatrudnienia ulega nieznacznym wahaniom. W 2009 roku prawie 2/5 stanowiły stypendia za okres odbywania stażu, a  1/5 – dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Były to najbardziej popularne formy aktywizacji bezrobotnych w powiecie nidzickim. 
Tabela  Nr 14.  Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia  w latach 2008 – 2009
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tysiącach złotych w latach :

	
	
	2008
	%
	2009
	%

	1.
	Koszty szkoleń ogółem
	243,7
	5,7
	396,4
	6,9

	2.
	Prace interwencyjne
	589,3
	13,7
	624,9
	11,0

	3.
	Roboty publiczne
	298,0
	6,9
	488,0
	8,6

	4.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	843,5
	19,6
	1.136,0
	19,9

	5.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	387,4
	9,0
	442,0
	7,7

	6.
	Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres stażu
	1.434,3
	33,3
	2.224,2
	39,0

	7.
	Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres przygotowania zawodowego
	232,5
	5,4
	69,9
	1,2

	8.
	Prace społecznie użyteczne
	106,6
	2,5
	111,9
	2,0

	9.
	Inne : koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia oraz badań lekarskich
	167,8
	3,9
	211,5
	3,7

	Ogółem :
	4.303,1
	100
	5.704,8
	100
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Analizując strukturę wydatków za lata 2008 i 2009 należy zauważyć tylko spadek udziału środków wydatkowanych na stypendia za okres przygotowania zawodowego (o 162,6 tyś zł – 69,9  %).  W pozostałych kategoriach nastąpił ich wzrost, przy czym największy w wypłacie stypendiów i składek na ubezpieczenia społeczne za okres stażu (o 789,9 tyś zł – 55,1 %) i w dotacjach na działalność gospodarczą (o 292,5 tyś. zł – 34,7 %). Jest to pozytywny sygnał płynący z rynku pracy, ponieważ w taki sposób powstają nowe miejsca pracy, bezrobotni nabywają umiejętności do wykonywania pewnych zawodów i dzięki temu mają większe szanse na zatrudnienie. 


W ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydatkowano w roku ubiegłym kwotę 232.000 zł, a w 2008 roku – 240.100 zł (spadek o 3,4 %). 


Z innych inicjatyw podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy w 2009 roku należy wymienić :
- podpisanie porozumień z ośrodkami pomocy społecznej,

- organizację targów pracy.

Porozumienia dotyczą współpracy na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej bezrobotnych i poszukujących pracy, którzy są jednocześnie świadczeniobiorcami ośrodków pomocy społecznej. W ich ramach w każdej gminie powstały punkty informacyjno – konsultacyjne, w których pracownicy urzędu pracy spotykają się z beneficjentami tych dwóch instytucji. W trakcie spotkań udzielają informacji na temat aktualnych ofert pracy, szkoleń, opracowują dokumenty aplikacyjne i indywidualne plany działania. W 2009 roku uczestniczyło w nich łącznie 207 osób. 

W roku ubiegłym PUP podjął się organizacji targów pracy w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Wzięli w nich udział bezrobotni, poszukujący pracy, pracodawcy, instytucje szkoleniowe, a także młodzież ostatnich klas szkół średnich – ogółem 598 osób. Celem targów było m.in. :
-  prezentacja firm, instytucji oferujących staże, praktyki, wolontariat, oferty pracy stałe i krótkoterminowe,

-   umożliwienie bezpośredniego kontaktu przyszłego pracownika z pracodawcą, 

-   poszerzenie wiedzy na temat rekrutacji poprzez bezpośrednie rozmowy zainteresowanych,

-   pozyskanie i stworzenie dla firm bazy potencjalnych pracowników,

-  prezentacja ośrodków szkoleniowych dających szansę przekwalifikowania lub uzyskania nowego zawodu.

Towarzyszyły im porady z zakresu praca pracy i ubezpieczeń społecznych udzielane przez przedstawicieli Państwowej Inspekcji Pracy i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a także wykład psychologa na temat „Jak radzić sobie ze stresem”. Z opinii przekazanych przez uczestników targów wynika, że inicjatywa ta spotkała się z dużą aprobatą zarówno wśród bezrobotnych, jak i pracodawców. Wszyscy zadeklarowali chęć udziału w kolejnych tego typu spotkaniach. 
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