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1. WPROWADZENIE 

Rok 2007 charakteryzował się ponad 21 % spadkiem poziomu bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie osiągnęła najniższy od 2000 roku poziom -  2.250 osób. 

Tabela Nr 1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wchodzących w skład powiatu nidzickiego w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :
	Dynamika

2007 : 2006

	
	
	2006
	2007
	

	1.
	Miasto Nidzica
	1.047
	772
	73,7

	2.
	Gmina Nidzica
	675
	544
	80,6

	3.
	Gmina Kozłowo
	689
	555
	80,6

	4.
	Gmina Janowiec K.
	211
	193
	91,5

	5.
	Gmina Janowo
	246
	186
	75,6

	X
	Powiat ogółem
	2.868
	2.250
	78,5


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01   za 2006 i 2007. Obliczenia własne


W minionym roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 618 osób. Spadek zanotowano we wszystkich jednostkach administracyjnych wchodzących w skład powiatu nidzickiego, przy czym największy w mieście Nidzica (o 275 osób, tj. 26,3 %), a najmniejszy w gminie Janowiec Kościelny (o 18 osób, tj.  8,5 %).


Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec  grudnia 2007 r. wyniosła dla powiatu nidzickiego 20,7 % i w porównaniu do 2006 r. zmniejszyła się o 5,1 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim spadła o 4,7 % (z 23,7 % w 2006 r. do 19,0 % w  2007 r.),  a w kraju – o 3,5 % ( z 14,9 % w 2006 r. do 11,4 % w  2007 r.).   Na koniec  2007 r. powiat nidzicki znajdował się na 14 miejscu pod względem wielkości stopy bezrobocia oraz na 21 (ostatnim) pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

2. ZMIANY  W  POZIOMIE  BEZROBOCIA


Liczba bezrobotnych w 2007 roku począwszy od stycznia do sierpnia systematycznie malała, natomiast od września do grudnia nieznacznie wzrastała. 


Liczba nowych rejestracji w 2007 roku była o 0,9 % (34 osoby) mniejsza niż w 2006 roku.  Zarejestrowanych zostało 3.906 bezrobotnych, w tym po raz pierwszy – 582. W stosunku do 2006 r. zaszły następujące zmiany :
· wzrósł o 1,6 % (52) odsetek  osób powracających do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny,

· 803 osoby powróciły do rejestru bezrobotnych po zakończeniu udziału w programach rynku pracy współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy (najwięcej po pracach społecznie użytecznych   - 327),

(  spadł o 26,5 % odsetek zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (grudzień 2006 r. – 98, grudzień 2007 r. – 72).

Tabela  Nr 2.  Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2006 – 2007
	Rok
	Nowo zarejestrowani 
	Wyrejestrowani :

	
	ogółem
	w tym po raz kolejny
	ogółem
	w tym :

	
	
	
	
	podjęcie pracy
	brak 

gotowości
	szkolenie, staż, przy-gotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne
	inne

	2006
	3.940
	3.272
	4.623
	2.261
	1.249
	725
	388

	2007
	3.906
	3.324
	4.524
	1.914
	1.340
	878
	392


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2006 i 2007. Obliczenia własne


W minionym roku  rejestr bezrobotnych opuściły 4.524 osoby, tj. o 2,1 % mniej niż w roku 2006, z tego 42,3 % podjęło pracę, 29,6 % nie potwierdziło gotowości do podjęcia zatrudnienia, 19,4 % uczestniczyło w programach na rzecz promocji zatrudnienia, 8,7 % dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, nabyło prawa do emerytury, renty, świadczenia przedemerytalnego lub ukończyło 60/65 lat. 
3. STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

          Strukturę zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nidzickim na koniec 2007 roku zawarto w tabelach od Nr 3 do Nr 9. 
Tabela  Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2006 – 2007
	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2006
	Rok 2007
	Wzrost / spadek do 2006  roku

	
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	w osobach
	w %

	- z prawem do zasiłku
	504
	17,6
	505
	22,4
	+ 1
	+ 0,2

	- bez prawa do zasiłku
	2.364
	82,4
	1.745
	77,6
	- 619
	- 26,2

	- do 25 roku życia
	708
	24,7
	475
	21,1
	- 233
	- 32,9

	- długotrwale bezrobotni
	1.801
	62,8
	1.249
	55,1
	- 552
	- 30,6

	- powyżej 50 roku życia
	405
	14,1
	375
	16,7
	- 30
	- 7,4

	- bez kwalifikacji zawodowych
	1.015
	35,4
	864
	38,4
	- 151
	- 14,9

	- samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko
	178
	6,2
	141
	6,3
	- 37
	- 20,8

	- mężczyźni
	1.124
	39,2
	857
	38,1
	- 267
	- 23,8

	- kobiety
	1.744
	60,8
	1.393
	61,9
	- 351
	- 20,1

	- mieszkańcy wsi
	1.821
	63,5
	1.478
	65,7
	- 343
	- 18,8

	- niepełnosprawni
	75
	2,6
	75
	3,3
	0
	0


    Źródło : Sprawozdawczość MPiPS – 01 za 2006 i 2007. Obliczenia własne.

Bezrobotni z prawem do zasiłku


Udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w grudniu 2007 r. wyniósł 22,4 % ogółu zarejestrowanych  i w porównaniu z ubiegłym rokiem zwiększył się o 4,8 %. Wśród tej grupy osób dominowali mężczyźni (280 – 55,4 %, a przed rokiem kobiety 294 – 58,3 %). Najwięcej bezrobotnych z prawem do zasiłku było w gminie Janowiec Kościelny (26,9 % ogółu zarejestrowanych), zaś najmniej w gminie Janowo (17,2 % ogółu zarejestrowanych). 

Bezrobotni do 25 roku życia

              Bezrobocie w grupie wiekowej pomiędzy 18 a 25 rokiem życia ukształtowało się na poziomie 21,1 % ogółu bezrobotnych (w gminie Janowiec Kościelny – 30,1 %, w mieście Nidzica – 19,2 %) i spadło w stosunku do 2006 roku o 233 osoby tj. o 32,9 %.  Prawo do zasiłku w tej kategorii bezrobotnych posiadało 80 osób tj. 16,8 % (przed rokiem 82 osoby – 11,6 %). 
Długotrwale bezrobotni


Według stanu na koniec grudnia 2007 r. zarejestrowanych było 1.249 długotrwale bezrobotnych (55,1 % ogółu populacji bezrobotnych). W analogicznym okresie 2006 roku, długotrwale bezrobotni stanowili 62,8 % (1.801 osób) ogólnej populacji, a zatem ich udział przed rokiem był o 7,7 % wyższy niż obecnie. Wśród długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły 73,1 % (w 2006 r. - 68,4 %). Zaledwie 1,0 % (12 osób) długotrwale bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku. 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Ta kategoria osób pozostających bez zatrudnienia reprezentowana jest przez 16,7 % ogółu zarejestrowanych (375 osób). W stosunku do grudnia ubiegłego roku ich udział w ogólnej populacji bezrobotnych zwiększył się o 2,6 %. Kobiety stanowiły 49,9 % (w 2006 r. - 49,6 %) bezrobotnych tej kategorii. Z prawa do zasiłku korzystały 102 osoby tj. 27,2 % (przed rokiem - 18,0 %).
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych


Ponad 38 % bezrobotnych nie posiadało żadnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania danego zawodu. W tej grupie osób aż 69,1 % stanowiły kobiety. Na przestrzeni analizowanego roku - w liczbach bezwzględnych - populacja ta zmniejszyła się o 151 osób, tj. 14,9 %.
Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia


Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko w liczbie 141 osób stanowili na koniec grudnia ubr. 6,3 % ogółu zarejestrowanych. Populacja ta na przestrzeni 2007 roku - w liczbach bezwzględnych – zmniejszyła się   o 37 osób tj. 20,8 %.
 Bezrobocie  kobiet

             Wśród zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje się przewaga kobiet. W końcu grudnia 2007 r. stanowiły one 61,9 % populacji bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych kobiet było w gminie Kozłowo (66,8 %), najmniej natomiast w gminie Janowiec Kościelny (53,9 %). Przez ostatni rok ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wzrósł o 1,1 %, chociaż w liczbach bezwzględnych odnotowano spadek o 351 osób. Ma to związek z ogólnym spadkiem bezrobocia w tym okresie.  

Bezrobocie mieszkańców wsi

            Liczba bezrobotnych zamieszkujących obszary wiejskie spadła z 1.821 w grudniu 2006 r. do 1.478 w grudniu 2007 r. tj. o 18,8 %. Natomiast zwiększył się udział tej kategorii w ogólnej liczbie zarejestrowanych o 2,2 %, stanowiąc na koniec grudnia  ub.r. 65,7 % wszystkich bezrobotnych. 

Niepełnosprawni


W ewidencji bezrobotnych pozostawało także 75 niepełnosprawnych. Ich liczba w stosunku do 2006 roku nie uległa zmianie. Były to osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności (52) oraz umiarkowanym (23). Pracodawcy zgłosili dla nich 33 oferty pracy. W roku ubiegłym 54 niepełnosprawnych podjęło pracę (w tym 9 – subsydiowaną), 8 skierowano na szkolenia i 3 do odbycia stażu zawodowego. Oprócz niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowani są niepełnosprawni poszukujący pracy, którzy mają źródło dochodu np. rentę, zasiłek stały. Na koniec 2007 roku było ich 39, w tym 10 z lekkim stopniem niepełnosprawności, 17 – z umiarkowanym i 12 – ze znacznym. W minionym roku 6 z nich podjęło pracę, a 2 skierowano na szkolenie w zakresie grafiki komputerowej. 
3.1. Struktura bezrobotnych według wieku

Tabela  Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wieku 

w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Struktura wiekowa
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	18 - 24
	708
	24,7
	475
	21,1

	2.
	25 - 34
	801
	27,9
	631
	28,0

	3.
	35 - 44
	600
	20,9
	503
	22,4

	4.
	45 - 54
	657
	22,9
	537
	23,9

	5.
	55 - 64
	102
	3,6 
	104
	4,6 


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W minionym roku w powiecie nidzickim - w liczbach bezwzględnych - bezrobocie spadło we wszystkich kategoriach wiekowych, za wyjątkiem 55 – 64 lata.  Największy spadek odnotowano w liczbie młodzieży do 24 roku życia, bo aż o 233 osoby tj. o 32,9 %. O 1,0 % zwiększył się odsetek osób w wieku powyżej 55 lat (2006 r. – 3,6 %, 2007 r. – 4,6 %).
3.2. Struktura bezrobotnych według wykształcenia

Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wykształcenia 

w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Wykształcenie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Wyższe
	97
	3,4
	89
	4,0

	2.
	Policealne i średnie zawodowe
	492
	17,2
	404
	18,0

	3.
	Średnie ogólnokształcące
	319
	11,1
	238
	10,5

	4.
	Zasadnicze zawodowe
	675
	23,5
	551
	24,5

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	1.285
	44,8
	968
	43,0


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2006 i 2007. Obliczenia własne


W 2007 roku poprawiła się struktura zarejestrowanych bezrobotnych pod względem wykształcenia. 32,5 % populacji bezrobotnych legitymowało się wykształceniem co najmniej średnim (wzrost w stosunku do 2006 r. – o 0,8 %). O 317 osób (24,7 %) zmniejszyła się liczba bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Co czwarty bezrobotny nie miał żadnego zawodu (516 osób). Najlepiej wykształconymi bezrobotnymi byli mieszkańcy Nidzicy (44,6 % ma co najmniej średnie wykształcenie), a najgorzej –  gminy Kozłowo (19,1 % ma co najmniej średnie wykształcenie). 
3.3. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Do 1 miesiąca
	314
	10,9
	233
	10,4

	2.
	1 – 3 miesiące
	662
	23,1
	545
	24,2

	3.
	3 – 6 miesięcy
	377
	13,1
	372
	16,6


	4.
	6 – 12 miesięcy
	365
	12,8
	325
	14,4

	5.
	12 – 24 miesiące
	376
	13,1
	284
	12,6

	6.
	Powyżej 24 miesięcy
	774
	27,0
	491
	21,8


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2006 i 2007. Obliczenia własne


Na przestrzeni lat 2006 – 2007 widoczna jest tendencja spadkowa osób pozostających na bezrobociu powyżej 12 miesięcy (spadek o 375 osób, tj. o 32,6 %). W 2007 r. prawie na tym samym poziomie, w liczbach bezwzględnych, pozostali bezrobotni oczekujący na pracę w przedziale 3 – 6 miesięcy. Powyżej 24 miesięcy nie pracowało  26,9 %  bezrobotnych z gminy Janowo, a tylko 10,9 % - z gminy Janowiec Kościelny.
3.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy

Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim według stażu pracy 

w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Staż pracy w latach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	do 1 roku
	616
	21,5
	480
	21,3

	2.
	1 – 5 lat
	529
	18,5
	477
	21,2

	3.
	5 – 10 lat
	384
	13,4
	301
	13,4

	4.
	10 – 20 lat
	376
	13,1
	330
	14,7

	5.
	20 – 30 lat
	216
	7,5
	165
	7,3

	6.
	30 lat i więcej
	21
	0,7
	22
	1,0

	7.
	Bez stażu
	726
	25,3
	475
	21,1


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2006 i 2007. Obliczenia własne


Na koniec 2007 roku 21,1 % bezrobotnych  nigdzie nie pracowało. Na drugim miejscu znajdowały się osoby ze stażem pracy do jednego roku. Taka struktura zarejestrowanych jest niekorzystna z punktu widzenia pracodawców, ponieważ poszukują oni do pracy ludzi z pewnym doświadczeniem zawodowym. Najmniej liczna jest populacja  ze stażem ponad 20 – letnim ( 187 osób, co stanowiło 8,3 % ogółu zarejestrowanych).

3.5. Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Rodzaj działalności
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Dotychczas niepracujący
	726
	25,3
	475
	21,1

	2.
	Przetwórstwo przemysłowe
	664
	23,2
	528
	23,5

	3.
	Handel detaliczny
	359
	12,5
	296
	13,2

	4.
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	355
	12,4
	263
	11,7

	5.
	Budownictwo
	218
	7,6
	221
	9,8

	6.
	Administracja publiczna i obrona narodowa
	113
	4,0
	94
	4,2

	7.
	Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
	104
	3,6
	77
	3,4

	8.
	Hotele i restauracje
	77
	2,7
	61
	2,7

	9.
	Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	53
	1,9
	56
	2,5

	10.
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	70
	2,4
	66
	2,9

	11.
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	62
	2,2
	51
	2,3

	12.
	Edukacja
	42
	1,5
	39
	1,7

	13.
	Pośrednictwo finansowe
	15
	0,5
	15
	0,7

	14.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	5
	0,1
	4
	0,2

	15.
	Górnictwo i kopalnictwo
	1
	0
	1
	0

	16.
	Gospodarstwo domowe zatrudniające pracowników
	4
	0,1
	3
	0,1


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2006 i 2007. Obliczenia własne


W minionym roku – w liczbach bezwzględnych – nastąpił spadek bezrobocia w 12 branżach gospodarki narodowej, największy w przetwórstwie przemysłowym (136 osób) i rolnictwie (92 osoby). Jednak nadal w powiecie dominowali bezrobotni pracujący ostatnio  w przetwórstwie przemysłowym, rolnictwie, leśnictwie, handlu detalicznym oraz budownictwie (1.308 osób – 58,2 %, w 2006 r. 1.596 osób – 55,7 % ogółu zarejestrowanych).
Mimo spadku bezrobocia bez zmian pozostała populacja osób, których ostatnim miejscem pracy było : budownictwo, obsługa nieruchomości, pośrednictwo finansowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę, górnictwo i kopalnictwo oraz indywidualne gospodarstwa domowe.

3.6. Struktura bezrobotnych według zawodów


Bezrobotni pozostający bez pracy w ewidencji PUP w Nidzicy w końcu 2007 r. zostali sklasyfikowani w 275 zawodach, natomiast napływ ofert pracy - w 104 zawodach. Stąd wniosek, że dla 171 zawodów pracodawcy nie zgłosili żadnej oferty pracy. 
Tabela Nr 9. Bezrobotni w powiecie nidzickim według najczęściej spotykanych zawodów w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2006
	2007

	
	
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	Sprzedawca
	287
	279
	202
	192

	2.
	Szwaczka
	114
	114
	95
	95

	3.
	Sprzątaczka
	144
	144
	59
	57

	4.
	Kucharz
	85
	80
	56
	53

	5.
	Technik rolnik
	60
	48
	50
	40

	6.
	Ślusarz
	67
	4
	49
	3

	7.
	Murarz
	54
	-
	43
	-

	8.
	Robotnik budowlany
	70
	-
	41
	-

	9.
	Technik ekonomista
	61
	52
	40
	37

	10.
	Pracownik biurowy
	37
	35
	39
	37

	11.
	Stolarz
	52
	-
	39
	-

	12.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	51
	40
	38
	32

	13.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	41
	-
	34
	-

	14.
	Krawiec
	39
	39
	32
	31

	15.
	Robotnik pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	33
	22
	27
	17

	16.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	23
	17
	26
	20

	17.
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	44
	22
	24
	15

	18.
	Technik mechanik
	42
	1
	23
	-

	19.
	Robotnik przy pracach prostych w przemyśle
	27
	23
	20
	16

	20.
	Pomoc kuchenna
	38
	38
	16
	16
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Ranking zawodów przeprowadzony według największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, że w powiecie nidzickim notuje się koncentrację bezrobocia w obszarze 20 zawodów i specjalności. Skupiały one 953 bezrobotnych tj. 42,4 % ogółu zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych bez zawodu wyniosła 516 osób, co stanowiło 22,9 % populacji zarejestrowanych. Pierwszą pozycję na liście rankingowej  zawodów o największej liczbie zarejestrowanych zajął zawód sprzedawca – 202 bezrobotnych. Na 20 miejscu uplasowała się pomoc kuchenna – 16 bezrobotnych.

W 2007 roku nastąpił znaczny spadek bezrobotnych w zawodach : sprzedawca i sprzątaczka (po 85 osób) oraz kucharz i robotnik budowlany (po 29 osób). W dwóch zawodach tj. rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej, a także pracownik biurowy liczba bezrobotnych wzrosła odpowiednio o 3 i 2 osoby. Wśród specjalistów z wykształceniem wyższym dominowali : ekonomiści (8 osób), pedagodzy, specjaliści ds. marketingu i handlu, specjaliści ds. administracji publicznej (po 5 osób), nauczyciele nauczania początkowego i nauczyciele przedszkola  (po 3 osoby), a z wykształceniem średnim technicznym : technik rolnik (50 osób), technik ekonomista (40 osób), technik mechanik (23 osoby),technik prac biurowych (18 osób), technik agrobiznesu (14 osób), technik budownictwa (13 osób).
4. USŁUGI  RYNKU  PRACY –  NIESUBSYDIOWANE   FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU


W ramach usług rynku pracy PUP realizuje : pośrednictwo pracy, usługę EURES, poradnictwo zawodowe i informację zawodową, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

Tabela Nr 10. Niesubsydiowane formy przeciwdziałania bezrobociu w powiecie nidzickim w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2006
	2007
	Dynamika

2007 : 2006

	POŚREDNICTWO  PRACY

	1.
	Podjęcia pracy przez bezrobotnych
	2.261
	1.914
	- 347

	2.
	Niesubsydiowane oferty pracy
	1.070
	1.634
	+ 564

	3.
	Zorganizowane giełdy pracy
	77
	61
	- 16

	PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

	4.
	Liczba uczestników porad indywidualnych
	983
	982
	- 1

	5.
	Liczba uczestników porad grupowych
	619
	570
	- 49

	6.
	Informacja zawodowa
	673
	435
	- 238

	7.
	Liczba uczestników szkoleń w Klubie Pracy
	25
	88
	+ 63

	8.
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	9
	-
	- 9
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W 2007 roku o 15,3 % (341 osób) mniej bezrobotnych podjęło pracę niż w 2006 roku. Częściej zdarzały się przypadki odmowy podjęcia zatrudnienia na ofertę złożoną przez pracodawcę (133 bezrobotnych wyłączono z ewidencji z powodu odmowy przyjęcia propozycji pracy). PUP dysponował 1.634 ofertami pracy niesubsydiowanej, tj. o 564 więcej niż w 2006 roku.  O 13,4 % (z  800 do 907) zwiększyła się liczba miejsc pracy utworzonych przy współudziale środków Funduszu Pracy. Zmiany o takim kierunku spowodowały, że w roku ubiegłym 64,3 % stanowiły miejsca niesubsydiowane (2006 r. – 57,2 %), a 35,7 % - subsydiowane (2006 r. – 42,8 %).

Liczba zorganizowanych giełd pracy zmniejszyła się o 20,8 % ( z 77 w 2006 roku  do 61 w 2007 roku).

Tabela  Nr 11. Oferty pracy według zawodów w powiecie nidzickim

w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zgłoszone ofert pracy w latach :

	
	
	2006
	2007

	1.
	Robotnik gospodarczy
	341
	403

	2.
	Ślusarz
	71
	87

	3.
	Pracownik biurowy
	100
	86

	4.
	Robotnik budowlany
	152
	80

	5.
	Stolarz
	37
	69

	6.
	Sprzedawca
	87
	64

	7.
	Szwaczka
	66
	63

	8.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	86
	48

	9.
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	78
	44

	10.
	Technik administracji
	13
	43

	11.
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie
	35
	40

	12.
	Tapicer
	51
	38

	13.
	Kelner
	1
	31

	14.
	Robotnik drogowy
	12
	31
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Ważnym elementem analizy rynku pracy są napływy ofert pracy, które pozwalają na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności. W roku 2007 wpłynęło ogółem 2.541 ofert tj. o 671 więcej niż w roku 2006. Ich struktura była zdominowana przez zawody wymagające stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych, określonych co najwyżej średnim poziomem wykształcenia (robotnik gospodarczy,  ślusarz, robotnik budowlany, pracownik biurowy, sprzedawca). 

W roku ubiegłym zdecydowanie wzrosła liczba ofert pracy dla robotników gospodarczych (o 62), stolarzy (o 32), kelnerów (o 30), robotników drogowych (o 19). Spadek natomiast odnotowano wśród robotników budowlanych (o 72), robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym (o 38), robotników przy pracach prostych w przemyśle (o 34), sprzedawców (o 23).
PUP posiadał również oferty pracy za granicą zgłoszone : w ramach realizacji umów międzyrządowych (wyjazdy do prac sezonowych w Hiszpanii), w ramach EURES i zgłoszone przez agencje zatrudnienia. Prace sezonowe w Hiszpanii przy zbiorach truskawek i cytrusów podjęło 17 bezrobotnych z terenu powiatu nidzickiego. Z kolei usługa EURES ułatwia swobodny przepływ pracowników na terenie państw członkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Koordynacją wyjazdów do pracy za granicą zajmują się Wojewódzcy Doradcy EURES, a Powiatowi Asystenci EURES – ich promowaniem. W 2007 roku 479 bezrobotnym przekazano informacje na temat ofert pracy otrzymanych od pracodawców zagranicznych oraz warunków życia i pracy w poszczególnych krajach UE/EOG. Od 17.09. ub. r. asystent EURES wpisał do „Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” 145 ofert pracy na 3.608 wakatów. Najwięcej wolnych miejsc pracy pochodziło z Wielkiej Brytanii (sezonowy pracownik rolny, opiekun społeczny/osób starszych/niepełnosprawnych, pracownik magazynu), Irlandii (rzeźnik, wykrawacz, kelner, pomoc kuchenna, sprzątaczka w hotelu), Cypru (tynkarz, posadzkarz, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, elektryk), Szwecji (kierowca ciężarówki, spawacz), Hiszpanii (zbiór truskawek, nektarynek i  śliwek, stolarz meblowy), Słowacji (pracownicy budowlani : murarze, stolarze, betoniarze), Włoch (animatorzy kultury). 


W roku ubiegłym z oferowanych usług informacji i poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 2.075 osób, tj. o 200 mniej niż w 2006 roku. 

W ramach poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy w 2007 roku  odbył 1.359 rozmów doradczych z 966 bezrobotnymi i 16 poszukującymi pracy. Ponadto  zorganizował 61 grup z udziałem 570 osób, które skorzystały z porady grupowej w następującym zakresie : „Warsztat samopoznania”, „Moje cele i ambicje zawodowe”, „Mój zawód – mój wybór”, „Poznaj samego siebie”, „Samodzielność w poszukiwaniu pracy”, „Dobry start” , „Własna decyzja – warsztat zawodoznawczy”.


Udzielił także informacji zawodowej dla 435 osób. W jej skład wchodziły : charakterystyki zawodów i charakterystyki ścieżek kształcenia, informacje o rynku pracy, bezrobociu i jego strukturze, o szkołach i instytucjach kształcenia ustawicznego. Poprowadził również samodzielnie szkolenia w klubie pracy dla 13 bezrobotnych. Dla pozostałych 75 osób PUP zlecił realizację tej usługi dla Instytutu Badawczo – Szkoleniowego w Olsztynie. 
5. PROGRAMY  RYNKU  PRACY 

Tabela Nr 12. Liczba bezrobotnych uczestniczących w programach rynku pracy w powiecie nidzickim w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych bezrobotnych w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Prace interwencyjne
	134
	12,5
	107
	8,3

	2.
	Roboty publiczne
	19
	1,8
	47
	3,6

	3.
	Staże 
	233
	21,8
	257
	20,0

	4.
	Przygotowanie zawodowe
	61
	5,7
	46
	3,6

	5.
	Szkolenia
	184
	17,2
	251
	19,5

	6.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	39
	3,7
	58
	4,5

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	66
	6,2
	62
	4,8

	8. 
	Prace społecznie użyteczne
	247
	23,1
	324
	25,1

	9.
	Stypendium z tytułu nauki
	2
	0,2
	-
	-

	10.
	Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia
	83
	7,8
	137
	10,6

	
	RAZEM :
	1.068
	100
	1.289
	100
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              W  2007 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy objął aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 1.289 osób, czyli 57,3 % ogółu zarejestrowanych (rok temu – 32,7 %). Uruchomił dla nich następujące programy  :


a)  szkolenia -  251 bezrobotnych, tj. o 36,4 %  więcej niż w roku 2006 uczestniczyło  w kursach :  

- indywidualnych -  operator maszyn ciężkich koparkoładowarki kl. III, szkolenie podstawowe w zakresie przewozu rzeczy, pracownik gastronomii i hotelarstwa, pracownik handlu z obsługą komputera i kasy fiskalnej, robotnik budowlany, prawo jazdy kat.  C i CE, spawanie metodą TIG i MAG, spawanie w różnych technikach, szkolenie kulturowo – językowe w ramach programu Leonardo da Vinci, kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej, palacz c.o., pracownik ochrony fizycznej osób i mienia I –go stopnia, kasy fiskalne,
- grupowych – kasy fiskalne + minimum sanitarne, operator koparkoładowarki kl. III, robotnik budowlany, aktywizacja osób bezrobotnych, prowadzenie działalności gospodarczej dla osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą, pracownik gastronomii z językiem niemieckim, barman z językiem niemieckim, spawanie metodą TIG i MAG, tapicer, prawo jazdy kat. C,

- 1 bezrobotnemu udzielono pożyczki szkoleniowej (3.000 zł) na kurs prawo jazdy kat. D,
         b)  prace interwencyjne, na które skierował 107 bezrobotnych tj. o 20,1 % (27) mniej niż w tym samym okresie 2006 roku,

         c) roboty publiczne  dla 47 osób, tj. o 147,4 %  (28) więcej niż w 2006 roku,

         d) dotacje dla 62 bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej w następującym zakresie : usługi ogólnobudowlane, hydrauliczne, leśne, geodezyjne, projektowania architektonicznego, blacharstwa, lakiernictwa i mechaniki pojazdowej, małej gastronomii, cateringowe, kosmetyczne, fryzjerskie, blacharsko – dekarskie, studio urody, odlewnictwa metali niskotopliwych, żywic i innych materiałów, serwis ogumienia, układania i renowacji podłóg, doradztwa rolniczego, ślusarskie, kurierskie i finansowo – ubezpieczeniowe, ubezpieczeniowe i kompleksowej organizacji imprez okolicznościowych, weterynaryjne, wulkanizacyjne, spawalnicze, centralnego ogrzewania, wentylacji i kanalizacji, kadrowo – płacowe i pośrednictwa w zawieraniu umów kredytowych, sklep internetowy i mini poligrafia, studio DTP i druku na porcelanie, budowa instalacji abonenckich i montaż anten. W analizowanym okresie udzielono ich o 6,1 % (4) mniej niż w roku ubiegłym,

         e) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, na które skierował 46 bezrobotnych, tj. o 24,6 % (15) mniej niż w roku poprzednim, 

         f) udzielił 26 pracodawcom dotacji na doposażenie 58 miejsc pracy dla bezrobotnych w zawodach : szwaczka, robotnik leśny, murarz – tynkarz, mechanik samochodowy, elektromechanik, operator maszyn do produkcji sprężyn, portier, ogrodnik, kierowca, monter, operator wibroprasy, sprzątacz, monter stolarki PCV, handlowiec, robotnik magazynowy, operator koparko – ładowarki, stolarz, ślusarz, kierowca – zaopatrzeniowiec, dozorca,  tj. o 48,7 % (19) więcej niż w 2006 roku,

               g) staże zawodowe w miejscu pracy dla 257 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. o   10,3 % (24) więcej niż w roku ubiegłym, 

               h) prace społecznie użyteczne dla 324 bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, tj. o 31,2 % (77) więcej niż w roku ubiegłym.


W 2007 roku PUP w Nidzicy realizował programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej finansowane : 

1) z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej :

· „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy – IKD” – PUP otrzymał kwotę 105.000 zł z przeznaczeniem na 7 doposażeń stanowisk pracy oraz na 10 szkoleń zawodowych indywidualnych. 

· „Praca dla Młodych – Dobry Start” – PUP otrzymał kwotę 61.800 zł na organizację staży dla 20 bezrobotnych, które zostały poprzedzone opracowaniem przez każdą osobę Indywidualnego Planu Działań. 

2) z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji samorządu województwa :

· „Gminny Konsultant R – III edycja” – PUP otrzymał kwotę 30.250 zł i skierował 7 bezrobotnych do pracy w urzędach gmin – w ramach staży zawodowych (UG Janowiec Kościelny – 3, UG Kozłowo – 2, UG Janowo – 1, UM Nidzica – 1).  Zadaniem osób bezrobotnych była pomoc rolnikom przy wypełnianiu wniosków o dopłaty obszarowe. 

· „Licz na siebie” – PUP otrzymał kwotę 120.300 zł dla 10 osób zainteresowanych założeniem własnej firmy. 

· „Prace melioracyjne” – PUP otrzymał kwotę 66.450 zł na aktywizację zawodową 12 długotrwale bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym. Głównym organizatorem przedsięwzięcia była Spółka Wodna „Wesółka” (8 osób) oraz Urząd Gminy Janowiec Kościelny (4 osoby), które zorganizowały roboty publiczne na podstawowych ciekach wodnych,

3) przy współudziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego :

· „Pierwszy Krok” – 136 beneficjentów – bezrobotnych do 25 roku życia – otrzymało kompleksowe wsparcie, ułatwiające im wejście na rynek pracy poprzez udział w szkoleniach (77), stażach zawodowych (57) i dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej (7). Podwójną formą wsparcia objęto 5 osób, które uczestniczyły w szkoleniu, po czym otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej. Umowa o dofinansowanie realizacji projektu zakładała wydatkowanie kwoty 521.924,30 zł, z czego wykorzystano 494.228,39 zł (94,69 % wnioskowanej kwoty). 
·  „Bądź Aktywny” – 179 beneficjentów – bezrobotnych powyżej 25 roku życia - otrzymało wsparcie, ułatwiające im powrót na rynek pracy poprzez udział w szkoleniach (136), przygotowaniu zawodowym (20), pracach interwencyjnych (20) i dotacjach na podjęcie działalności gospodarczej (23). Podwójną formą wsparcia objęto 20 beneficjentów ostatecznych, którzy uczestniczyli w szkoleniu, po czym otrzymali środki na podjęcie działalności gospodarczej. Umowa o dofinansowanie realizacji projektu zakładała wydatkowanie 579.605,80 zł, z czego wykorzystano 562.312,78 zł (97,01 % wnioskowanej kwoty). 
Ponadto PUP w Nidzicy był lub jest partnerem w następujących projektach na rzecz przeciwdziałania bezrobociu : 

·  „Nadzieja. Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych PPGR-ów”  - 6 długotrwale bezrobotnych (ponad 24 miesiące nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenów wiejskich ukończyło szkolenia w zakresie : pracownik handlu z obsługą komputera i kasy fiskalnej, pracownik gastronomii i hotelarstwa, pracownik budowlany robót wykończeniowych, spawacz. Następnie 3 osoby odbyły staż  i 3 – przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

· „Szansa 50+”  - 39 kobiet po pięćdziesiątce zostało skierowanych na szkolenia merytoryczne i zajęcia praktyczne mające na celu przygotowanie ich do świadczenia usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych. 
· Leonardo da Vinci „Praktyka czyni mistrza – poznanie standardów europejskich poprzez zagraniczne staże”  –  4 bezrobotnych zostało skierowanych i ukończyło szkolenie kulturowo – językowe, a następnie odbyło staże u pracodawców niemieckich,

· „Utworzenie Ośrodka Wsparcia dla Osób Bezrobotnych Opuszczających Zakłady Karne i ich Rodzin” – projektodawcą było Nidzickie Stowarzyszenie „Przymierze” w Nidzicy, a beneficjentami 12 długotrwale bezrobotnych opuszczających zakłady karne. PUP przeprowadził rekrutację uczestników do udziału w projekcie oraz zabezpieczył środki finansowe na wynagrodzenia 2 osób zatrudnionych w ramach robót publicznych,

· „Wiejski Klub Integracji Społecznej w Orłowie” – projektodawcą był Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, a beneficjentami 15 bezrobotnych. PUP prowadził akcję informacyjną o projekcie wśród jego potencjalnych uczestników, przeprowadził rekrutację beneficjentów, poprowadził indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe oraz zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Następnie skierował beneficjentów projektu do wykonywania robót publicznych, prac społecznie użytecznych, przygotowania zawodowego i pokrywał koszty ich zatrudnienia z Funduszu Pracy. 
Tabela  Nr 13.  Efektywność programów rynku pracy w powiecie nidzickim

w latach  2006 i 2007
	Lp
	Rodzaj programu
	Rok 2006
	Rok 2007

	
	
	Liczba kończących udział w programie
	Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
	Wskaź -nik efekty-wności 
w %
	Liczba kończących udział w programie
	Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
	Wskaźnik efekty-

wności w

%

	1. 
	Szkolenia
	184
	65
	35,3
	261
	130
	49,8

	2.
	Prace interwencyjne
	111
	70
	63,1
	108
	78
	72,2

	3.
	Roboty publiczne
	19
	3
	15,8
	47
	24
	51,1

	4.
	Staż
	279
	115
	41,2
	202
	73
	36,1

	5.
	Przygotowa-nie

zawodowe 
	126
	56
	44,4
	38
	19
	50,0

	6.
	Wyposażenie/ doposażenie miejsc pracy
	39
	39
	100,0
	58
	58
	100,0

	7.
	Jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	66
	66
	100,0
	62
	62
	100,0


Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01 za 2006 i 2007. Obliczenia własne


Przeciętna efektywność wszystkich realizowanych programów rynku pracy za 2007 rok wyniosła ogółem 57,2 %  (na 776 osób kończących udział w programach rynku pracy - 444 znalazło stałe lub czasowe zatrudnienie) i w porównaniu z 2006 r. wzrosła o 7,0 % (na 824 osoby kończące udział w programach rynku pracy – 414 znalazło zatrudnienie). 100 – procentową efektywnością charakteryzowały się dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz dla pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Są to najdroższe formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze. Stosunkowo wysoka była także efektywność po zakończeniu prac interwencyjnych i robót publicznych.

W porównaniu z 2006 r. zmniejszyła się tylko liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po stażach zawodowych. 
6. WYDATKI  Z  FUNDUSZU  PRACY


W 2007 r. PUP w Nidzicy wydatkował z Funduszu Pracy kwotę 7.645,1 tys. zł. W stosunku do 2006 r. nastąpiło zmniejszenie wydatków o 1.015,1 tys. zł tj. o 11,7 %. 

Tabela Nr  14.  Struktura wydatków z Funduszu Pracy 

w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tys. zł w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Zasiłki dla bezrobotnych
	4.699,5
	54,3
	3.524,9
	46,1

	2.
	Dodatki aktywizacyjne
	129,2
	1,5
	111,8
	1,5

	3.
	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	3.466,9
	40,0
	3.689,9
	48,3

	4.
	Inne
	364,6
	4,2
	318,5
	4,1

	
	OGÓŁEM :
	8.660,2
	100
	7.645,1
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2006 i 2007. Obliczenia własne


Spadek odnotowano w wypłacie zasiłków dla bezrobotnych, dodatków aktywizacyjnych oraz innych wydatków, mimo że liczba zasiłkobiorców na koniec 2006 i 2007 rok pozostała na tym samym poziomie (2006 r. - 504, 2007 r. - 505). Stąd wniosek, że bezrobotni z prawem do zasiłku pozostawali w ewidencji osób bezrobotnych krócej niż w 2006 r.  Przyznano również o 52 mniej dodatków aktywizacyjnych (2006 r. – 237, 2007 r. – 185). O 223 tyś. zł (6,4 %) wzrosły wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, co pozwoliło na zaktywizowanie 1.289 bezrobotnych. 
Tabela  Nr 15.  Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2006 – 2007
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tysiącach złotych w latach :

	
	
	2006
	%
	2007
	%

	1.
	Szkolenia
	261,1
	7,5
	350,6
	9,5

	2.
	Prace interwencyjne
	515,3
	14,9
	520,8
	14,1

	3.
	Roboty publiczne
	93,4
	2,7
	252,1
	6,8

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	687,2
	19,8
	696,0
	18,8

	5.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	301,8
	8,7
	504,0
	13,7

	6.
	Stypendia za okres stażu
	1.043,6
	30,1
	995,6
	27,0

	7.
	Stypendia za okres przygotowania zawodowego
	407,9
	11,8
	160,6
	4,4

	8.
	Prace społecznie użyteczne
	56,2
	1,6
	99,1
	2,7

	9.
	Inne : koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
	85,8
	2,5
	111,1
	3,0

	10.
	Stypendia za okres nauki
	14,6
	0,4
	-
	-

	
	OGÓŁEM  :
	3.466,9
	100
	3.689,9
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2006 i 2007. Obliczenia własne


Wśród aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu od kilku lat dominują staże. W 2007 r. wydatkowano na nie 27 % środków przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych.  Z roku na rok rośnie zainteresowanie bezrobotnych podejmowaniem działalności gospodarczej na własny rachunek. Środki na ten cel stanowiły 18,8 % wydatków ogółem. O 202,2 tyś zł wzrosła kwota przeznaczona na refundację pracodawcom kosztów wyposażenia / doposażenia nowych stanowisk pracy oraz o 158,7 tyś zł – na roboty publiczne. Jednostki samorządu terytorialnego chętniej korzystały z prac społecznie użytecznych, na które wydatkowano o 42,9 tyś zł (76,3 %) więcej niż w 2006 r.  Największy spadek w wydatkach odnotowano w wypłacie stypendiów za okres przygotowania zawodowego – o 247,3 tyś zł (tj. o 60,2 %). Forma ta nie cieszy się zainteresowaniem bezrobotnych  i  pracodawców.
7. PODSUMOWANIE 

W 2007 roku do pozytywnych tendencji na nidzickim rynku pracy należy zaliczyć :

-  spadek stopy i poziomu bezrobocia,
-  spadek udziału bezrobotnej młodzieży do 25 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych,

-  spadek udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
-  wzrost liczby ofert pracy,

-  wzrost liczby miejsc pracy utworzonych przez pracodawców w ramach przyznanych dotacji na wyposażenie / doposażenie nowych stanowisk pracy,

-   wzrost liczby uczestników programów na rzecz promocji zatrudnienia,

- realizacja licznych programów rynku pracy, która pozwoliła na osiągnięcie wyższych wskaźników efektywności.
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