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1. WPROWADZENIE 

Rok 2006 charakteryzował się ponad 19 % spadkiem poziomu bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie osiągnęła najniższy od 2000 roku poziom -  2.868 osób. 

Tabela Nr 1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wchodzących w skład powiatu nidzickiego w latach 2005 – 2006

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :
	Dynamika

2006 : 2005

	
	
	2005
	2006
	

	1.
	Miasto Nidzica
	1.235
	1.047
	84,8

	2.
	Gmina Nidzica
	848
	675
	79,6

	3.
	Gmina Kozłowo
	892
	689
	77,2

	4.
	Gmina Janowiec K.
	284
	211
	74,3

	5.
	Gmina Janowo
	292
	246
	84,2

	X
	Powiat ogółem
	3.551
	2.868
	80,8


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01   za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W minionym roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 683 osoby. Spadek zanotowano we wszystkich jednostkach administracyjnych wchodzących w skład powiatu nidzickiego, przy czym największy w gminie Kozłowo (o 203 osoby, tj. 22,8 %), a najmniejszy w gminie Janowo (o 46 osób, tj.  15,8 %).


Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec  2006 r. wyniosła dla powiatu nidzickiego 25,8 % i w porównaniu do 2005 r. zmniejszyła się o 5,1 % (większy spadek tego wskaźnika w województwie zanotowały jedynie powiaty : piski – 6,6 %, działdowski – 6,4 % oraz gołdapski – 5,8 %). W tym samym okresie stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim spadła o 3,8 % (z 27,5 % w 2005 r. do 23,7 % w 2006 r.),  a w kraju – o 2,7 % ( z 17,6 % w 2005 r. do 14,9 % w 2006 r.).  Stąd wniosek, że dynamika spadku stopy bezrobocia w naszym regionie  przekroczyła o 1,3 % dynamikę spadku bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim. Na koniec grudnia 2006 r. powiat nidzicki znajdował się na 13 miejscu (łącznie z powiatem ełckim) pod względem wielkości stopy bezrobocia oraz na 21 (ostatnim) pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
       Na stabilizację sytuacji na nidzickim rynku pracy w ostatnich latach miały wpływ między innymi następujące czynniki :

a) powstanie nowych zakładów pracy (AWA MEBEL s.c. Piątki, ISOROC Polska, KATKO Poland Sp. z o.o., LENTEX S.A., Hurtownia Budowlana „JASAM” Sp. z o.o., Karczma pod Gołębiem, Leader Price Polska sp. z o.o.),

b) rozwój już istniejących firm, które znacznie zwiększyły zatrudnienie ( PERFEKT – uruchomił nowy zakład produkcyjny w Kozłowie, KAMET sp. z o.o. – uruchomił nową halę produkcyjną na ulicy Kolejowej, MEWA sp. z o.o., Drukarnia GARBINO – uruchomiła nową linię produkcyjną na ulicy Kolejowej, MAZUR COMFORT – wybudował nową halę produkcyjną, PUR),
c) rozwój budownictwa – firmy budowlane zgłosiły w roku bieżącym 216 ofert adresowanych do robotników budowlanych, murarzy, tynkarzy, stolarzy, 
d) realizowane inwestycje i remonty powiatowe (przebudowa ulicy Olsztyńskiej, budowa chodników w miejscowości Jabłonka i Grzegórzki, przebudowa drogi w miejscowości Janowo, remonty powiatowych jednostek oświatowych) oraz gminne (modernizacja osiedla CEGIELNIANA, modernizacja parku, adaptacja ratusza, budowa oświetlenia w miejscowości Piątki i Zimna Woda, modernizacja chodników na ulicy Traugutta i 1Maja),
e) decyzje o przyznaniu dodatkowych (poza limitem) środków Funduszu Pracy, a w związku z tym istniały większe możliwości realizacji różnych form aktywizacji bezrobotnych,
f) nowe możliwości stworzył także Europejski  Fundusz Społeczny oraz otwarcie europejskich rynków pracy dla obywateli polskich.
2. ZMIANY  W  POZIOMIE  BEZROBOCIA


Liczba bezrobotnych w 2006 roku począwszy od stycznia do listopada systematycznie malała, natomiast miesiąc grudzień charakteryzował się już tendencją wzrostową poziomu bezrobocia, ponieważ skończyły się okresowe umowy o prace subsydiowane oraz wygasły umowy zawarte na czas określony, głównie w budownictwie.

Liczba nowych rejestracji w 2006 roku była o 5,6 % (210 osób) większa niż w 2005 r. Zarejestrowanych zostało 3.940 bezrobotnych, w tym po raz pierwszy – 668. 

Ważniejsze zmiany w strukturze zarejestrowanych w latach 2005 – 2006 to :

· wzrost o 12,0 % (351) odsetka  osób powracających do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny (ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się rośnie : w 2005 r. wynosił 79,1 %, a w 2006 r. już  83,0 %),

· 702 osoby powróciły po zakończeniu udziału w programach rynku pracy współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy (najwięcej po pracach społecznie użytecznych   - 216),

(  spadek o 24,6 % (32 osoby) zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (grudzień 2005 r. – 130, grudzień 2006 r. – 98).

Tabela  Nr 2.  Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2005 – 2006
	Rok
	Nowo zarejestrowani 
	Wyrejestrowani :

	
	ogółem
	w tym po raz kolejny
	ogółem
	w tym :

	
	
	
	
	podjęcie pracy
	brak 

gotowości
	szkolenie, staż, przy-gotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne
	inne

	2005
	3.730
	2.951
	4.355
	2.277
	1.210
	486
	382

	2006
	3.940
	3.272
	4.623
	2.261
	1.249
	725
	388


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W minionym roku zanotowano największą od 1993 roku liczbę wyrejestrowań. Rejestr bezrobotnych opuściły 4.623 osoby, tj. o 6,2 % więcej niż w roku 2005.

Od kilku lat dwa główne powody wyrejestrowań to : podjęcia pracy (48,9 % ogółu wyrejestrowań) oraz niezgłoszenie się w urzędzie w wyznaczonym terminie (27,0 % ogółu wyrejestrowań). Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony stosunkiem liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę, do liczby nowo zarejestrowanych w 2006 roku ukształtował się na poziomie  57,4 % i tylko na przestrzeni jednego roku zmniejszył się o 3,2 % (2005 r. – 60,6 %).

3. STRUKTURA  BEZROBOTNYCH


W ciągu 2006 roku w strukturze bezrobotnych w powiecie można zauważyć następujące tendencje :

( rośnie odsetek 

· bezrobotnych  pozostających  bez  pracy  do  6 miesięcy – wzrost w stosunku do 2005 r. o  10,5 %,

· kobiet – wzrost w stosunku do 2005 r. o 6,1 %,

· długotrwale bezrobotnych, którzy oczekują na pracę powyżej 12 miesięcy – wzrost w stosunku do 2005 r. o 14,6 %,

( spada udział  

· bezrobotnych z prawem do zasiłku – o 2,4 % w stosunku do 2005 r.
· bezrobotnych zamieszkałych na wsi – o 1,7 % w stosunku do 2005 r.
· bezrobotnych w wieku do 25 lat – o 1,5 % w stosunku do 2005 r.

· bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy – o 0,2 % w stosunku do 2005 r.
Utrwalone cechy regionalnego bezrobocia w zasadniczy sposób nie odbiegają od cech charakterystycznych dla bezrobocia w województwie i w kraju. Niekorzystny wpływ na mobilność bezrobotnych oraz ich aktywizację mają takie czynniki, jak :
( niskie kwalifikacje bezrobotnych – 35,4 % zarejestrowanych nie ma żadnego zawodu,
( długi okres pozostawania bez pracy – 62,8 % zarejestrowanych przebywa na bezrobociu powyżej 12 miesięcy,

( utrudniony dostęp do poza rolniczych miejsc pracy mieszkańców wsi – w powiecie bezrobotni z terenów wiejskich stanowią 63,5 % ogółu zarejestrowanych. 

Tabela  Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2005 – 2006
	Kategorie bezrobotnych
	Rok 2005
	Rok 2006
	Wzrost / spadek do 2005  roku

	
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	Zarejestrowani ogółem
	% do ogółu
	w osobach
	w %

	- z prawem do zasiłku
	710
	20,0
	504
	17,6
	- 206
	- 29,0

	- bez prawa do zasiłku
	2.841
	80,0
	2.364
	82,4
	- 477
	- 16,8

	- do 25 roku życia
	929
	26,2
	708
	24,7
	- 221
	- 23,8

	- długotrwale bezrobotni
	2.360
	66,5
	1.801
	62,8
	- 559
	- 23,7

	- powyżej 50 roku życia
	436
	12,3
	405
	14,1
	- 31
	- 7,1

	- bez kwalifikacji zawodowych
	699
	19,7
	1.015
	35,4
	+ 316
	+ 45,2

	- samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko
	171
	4,8
	178
	6,2
	+ 7
	+ 4,1

	- mężczyźni
	1.610
	45,3
	1.124
	39,2
	- 486
	- 30,2

	- kobiety
	1.941
	54,7
	1.744
	60,8
	- 197
	- 10,1

	- mieszkańcy wsi
	2.316
	65,2
	1.821
	63,5
	- 495
	- 21,4


    Źródło : Sprawozdawczość MPiPS – 01 za 2005 i 2006. Obliczenia własne.

Bezrobotni z prawem do zasiłku


Udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w grudniu 2006 r. wyniósł 17,6 % ogółu zarejestrowanych  i w porównaniu z ubiegłym rokiem zmniejszył się o 2,4 %. Wśród tej grupy osób dominowały kobiety (294 – 58,3 %). W okresie 12 miesięcy ub.r. zarejestrowano 903 osoby uprawnione do zasiłku. Najwięcej bezrobotnych z prawem do zasiłku znajduje się w mieście Nidzica (22,3 % ogółu zarejestrowanych), zaś najmniej w gminie Janowo (13,0 % ogółu zarejestrowanych). 
Bezrobotni do 25 roku życia

              W powiecie bezrobocie dotyka wszystkich przedziałów wiekowych. W grupie pomiędzy 18 a 25 rokiem życia wynosi ono 24,7 % ogółu bezrobotnych (w gminie Janowiec Kościelny – 26,5 %, w gminie Janowo – 22,4 %). Na koniec grudnia 2006 roku liczba zarejestrowanej młodzieży wyniosła 708 osób i w odniesieniu do stanu sprzed roku spadła o 221 tj. o 23,8 %. Prawo do zasiłku w tej kategorii bezrobotnych posiadały 82 osoby tj. 11,6 %. Duża część młodych ludzi przejawia aktywność zatrudnieniową – w okresie 12 miesięcy ub.r. pracę podjęło 749 osób, tj. 33,1 % ogółu podejmujących pracę. W większości przypadków była to praca niesubsydiowana ( 90,5 % - 678 osób). 

Długotrwale bezrobotni

Według stanu na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 1.801 długotrwale bezrobotnych (62,8 % ogółu populacji bezrobotnych). W analogicznym okresie 2005 roku, długotrwale bezrobotni stanowili 66,5 % (2.360 osób) ogólnej populacji, a zatem ich udział przed rokiem był o 3,7 % wyższy niż obecnie. Wśród długotrwale bezrobotnych kobiety stanowiły 68,4 %. Zaledwie 1,5 % długotrwale bezrobotnych posiada prawo do zasiłku. W okresie styczeń – grudzień ub.r. ta  kategoria bezrobotnych stanowiła 53,1 % (1.200 osób) ogółu podejmujących pracę. 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Ta kategoria osób pozostających bez zatrudnienia reprezentowana jest przez 14,1 % ogółu zarejestrowanych (405 osób). W stosunku do grudnia ubiegłego roku ich udział w ogólnej populacji bezrobotnych zmniejszył się o 7,1 %. Kobiety stanowią 49,6 % bezrobotnych tej kategorii. Z prawa do zasiłku korzysta 18,0 % bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 73 osoby. Od początku roku zaktywizowano ogółem 231 osób z tej grupy bezrobotnych.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych


Ponad 35 % bezrobotnych nie posiada żadnych kwalifikacji zawodowych. Są wśród nich osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, absolwenci liceów ogólnokształcących oraz szkół zawodowych, którzy nie zdali bądź nie podeszli do egzaminu zawodowego. W tej grupie bezrobotnych aż 67,8 % stanowią kobiety. Na przestrzeni analizowanego roku - w liczbach bezwzględnych - populacja ta wzrosła o 316 osób. 
Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko w liczbie 178 osób stanowili na koniec grudnia ubr. 6,2 % ogółu zarejestrowanych. Populacja ta na przestrzeni lat 2005 i 2006 - w liczbach bezwzględnych – wzrosła  o 7 osób.
 Bezrobocie  kobiet

             Wśród zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje się przewaga kobiet. W końcu grudnia 2006 r. stanowiły one 60,8 % populacji bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych kobiet znajduje się w gminie Nidzica (64,6 %), najmniej natomiast w gminie Janowiec Kościelny (54,0 %). Przez ostatni rok ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wzrósł o 6,1 %, chociaż w liczbach bezwzględnych odnotowano spadek o 197 osób. Ma to związek z ogólnym spadkiem bezrobocia w tym okresie.  Z danych statystycznych wynika, że kobiety rzadziej niż mężczyźni rejestrują się w urzędzie pracy (odsetek kobiet w napływie – 47,6 %), trudniej jest im podjąć zatrudnienie (odsetek kobiet wśród podejmujących pracę – 37,7 %), bardziej zabiegają o prace subsydiowane. W 2006 r. z różnych form aktywizacji zawodowej skorzystało 557 kobiet.
Bezrobocie mieszkańców wsi

            Liczba bezrobotnych zamieszkujących obszary wiejskie spadła z 2.316 w grudniu 2005 r. do 1.821 w grudniu 2006 r. tj. o 21,4 %. Zmniejszył się  także udział tej kategorii w ogólnej liczbie zarejestrowanych o 1,7 %, stanowiąc na koniec grudnia  ubr. 63,5 % wszystkich bezrobotnych. Ogółem od początku roku zaktywizowano 651 bezrobotnych mieszkańców wsi. Jednak cały czas ich sytuacja na rynku pracy jest trudna ze względu na małą liczbę pracodawców na terenach wiejskich oraz niskie kwalifikacje zawodowe tej grupy bezrobotnych.

3.1. Struktura bezrobotnych według wieku

Tabela  Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wieku 

w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Struktura wiekowa
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	18 - 24
	929
	26,2
	708
	24,7

	2.
	25 - 34
	962
	27,1
	801
	27,9

	3.
	35 - 44
	791
	22,3
	600
	20,9

	4.
	45 - 54
	757
	21,3
	657
	22,9

	5.
	powyżej  55
	112
	3,1 
	102
	3,6


Źródło : sprawozdania MPiPS - 01  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W minionym roku w powiecie nidzickim nastąpił spadek udziału bezrobotnych w młodszych grupach wiekowych. Liczba młodzieży do 24 roku życia zmniejszyła się o 221 osób, tj. o 23,8 % - w stosunku do 2005 roku. Zmalała także populacja bezrobotnych w wieku  25 – 34 lata (o 191 osób tj. 24,1 %). Natomiast zwiększył się odsetek osób w wieku powyżej 45 lat (2005 r. – 24,4 %, 2006 r. – 26,5 %). W mieście Nidzica wynosi on 28,7 %, a w gminie Janowiec Kościelny – 21,8 %.
3.2. Struktura bezrobotnych według wykształcenia

Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wykształcenia 

w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Wykształcenie
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Wyższe
	88
	2,5
	97
	3,4

	2.
	Policealne i średnie zawodowe
	644
	18,2
	492
	17,2

	3.
	Średnie ogólnokształcące
	303
	8,5
	319
	11,1

	4.
	Zasadnicze zawodowe
	874
	24,6
	675
	23,5

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	1.642
	46,2
	1.285
	44,8


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W 2006 roku poprawiła się struktura zarejestrowanych bezrobotnych pod względem wykształcenia. 31,7 % populacji bezrobotnych legitymuje się wykształceniem co najmniej średnim (wzrost w stosunku do 2005 r. – o 2,5 %). Najlepiej wykształconymi bezrobotnymi są mieszkańcy Nidzicy (44,7 % ma co najmniej średnie wykształcenie), a najgorzej –  gminy Kozłowo (18,7 % ma co najmniej średnie wykształcenie). 

Z analizy danych statystycznych wynika, że w roku ubiegłym :

( o 357 osób (tj. 21,7 %) zmniejszyła się liczba bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej,

( o 199 osób (tj. 22,8 %) zmniejszyła się liczba bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym,
(   o   152   osoby   (tj. 23,6 %)   zmniejszyła  się   liczba   bezrobotnych  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,

( pozostałe grupy bezrobotnych charakteryzują się pewną stabilizacją w liczbach bezwzględnych oraz wzrostem udziału procentowego w ogólnej populacji zarejestrowanych,

(  co szósty zarejestrowany bezrobotny (509 osób) nie miał żadnego zawodu.

3.3. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Do 1 miesiąca
	290
	8,2
	314
	10,9

	2.
	1 – 3 miesiące
	549
	15,5
	662
	23,1

	3.
	3 – 6 miesięcy
	463
	13,0
	377
	13,1

	4.
	6 – 12 miesięcy
	538
	15,1
	365
	12,8

	5.
	12 – 24 miesiące
	507
	14,3
	376
	13,1

	6.
	Powyżej 24 miesięcy
	1.204
	33,9
	774
	27,0


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


Na przestrzeni lat 2005 – 2006 widoczna jest tendencja spadkowa osób pozostających na bezrobociu powyżej 12 miesięcy (spadek o 561 osób, tj. o 32,8 %), natomiast rośnie odsetek bezrobotnych bez pracy do 6 miesięcy (wzrost o 2,7 %). Powyżej 24 miesięcy nie pracowało  37,6 %  bezrobotnych z gminy Kozłowo i 32,9 % - z gminy Janowo, natomiast do 1 miesiąca – 14,7 % z gminy Janowiec Kościelny i 8,6 % z gminy Kozłowo. Ta ostatnia tendencja jest korzystna na rynku pracy, ponieważ łatwiej jest zaktywizować osoby przebywające na bezrobociu kilka miesięcy niż kilka lat.

3.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy

Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim według stażu pracy 

w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Staż pracy w latach
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	do 1 roku
	818
	23,0
	616
	21,5

	2.
	1 – 5 lat
	636
	17,9
	529
	18,5

	3.
	5 – 10 lat
	446
	12,6
	384
	13,4

	4.
	10 – 20 lat
	459
	12,9
	376
	13,1

	5.
	20 – 30 lat
	256
	7,3
	216
	7,5

	6.
	30 lat i więcej
	30
	0,8
	21
	0,7

	7.
	Bez stażu
	906
	25,5
	726
	25,3
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Na koniec 2006 roku 25,3 % bezrobotnych  nigdzie nie pracowało. Na drugim miejscu znajdowały się osoby ze stażem pracy do jednego roku. Taka struktura zarejestrowanych jest niekorzystna z punktu widzenia pracodawców, ponieważ poszukują oni do pracy ludzi z pewnym doświadczeniem zawodowym. Najmniej liczna jest populacja  ze stażem ponad 20 – letnim. Jest ich 237 osób, co stanowi 8,2 % ogółu zarejestrowanych.

3.5. Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Rodzaj działalności
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Dotychczas niepracujący
	906
	25,5
	726
	25,3

	2.
	Przetwórstwo przemysłowe
	788
	22,2
	664
	23,2

	3.
	Handel detaliczny
	410
	11,5
	359
	12,5

	4.
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	413
	11,6
	355
	12,4

	5.
	Budownictwo
	316
	8,9
	218
	7,6

	6.
	Administracja publiczna i obrona narodowa
	163
	4,6
	113
	4,0

	7.
	Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
	123
	3,5
	104
	3,6

	8.
	Hotele i restauracje
	87
	2,5
	77
	2,7

	9.
	Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	76
	2,1
	53
	1,9

	10.
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	98
	2,8
	70
	2,4

	11.
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	92
	2,6
	62
	2,2

	12.
	Edukacja
	55
	1,6
	42
	1,5

	13.
	Pośrednictwo finansowe
	14
	0,4
	15
	0,5

	14.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	5
	0,1
	5
	0,1

	15.
	Górnictwo i kopalnictwo
	1
	0
	1
	0

	16.
	Gospodarstwo domowe zatrudniające pracowników
	4
	0,1
	4
	0,1
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W minionym roku – w liczbach bezwzględnych – nastąpił spadek bezrobocia w 11 branżach gospodarki narodowej, największy w przetwórstwie przemysłowym (124 osoby) i budownictwie (98 osób). Jednak nadal w powiecie dominują bezrobotni pracujący ostatnio  w przetwórstwie przemysłowym, rolnictwie, leśnictwie, handlu detalicznym oraz budownictwie (1.596 osób – 55,7 % ogółu zarejestrowanych, w 2005 r. – 1.927, 54,2 %).

Mimo spadku bezrobocia bez zmian pozostawała populacja osób, których ostatnim miejscem pracy było : pośrednictwo finansowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę, górnictwo i kopalnictwo oraz indywidualne gospodarstwa domowe.
3.6. Struktura bezrobotnych według zawodów


Bezrobotni pozostający bez pracy w ewidencji PUP w Nidzicy w końcu 2006 r. zostali sklasyfikowani w 288 zawodach, napływ bezrobotnych zidentyfikowano w obszarze 239 zawodów, natomiast napływ ofert pracy - w 99 zawodach. 

Tabela Nr 9. Bezrobotni w powiecie nidzickim według najczęściej spotykanych zawodów w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni w latach :

	
	
	2005
	2006

	
	
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	Sprzedawca
	321
	305
	287
	279

	2.
	Sprzątaczka
	218
	218
	144
	144

	3.
	Robotnik budowlany
	150
	-
	70
	-

	4.
	Szwaczka
	133
	133
	114
	114

	5.
	Kucharz
	105
	101
	85
	80

	6.
	Ślusarz
	102
	4
	67
	4

	7.
	Technik ekonomista
	93
	77
	61
	52

	8.
	Technik rolnik
	90
	67
	60
	48

	9.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	81
	65
	51
	40

	10.
	Murarz
	77
	-
	54
	-

	11.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	67
	7
	41
	5

	12.
	Technik mechanik
	66
	-
	42
	1

	13.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	65
	-
	41
	-

	14.
	Pracownik biurowy
	61
	58
	37
	35

	15.
	Pomoc kuchenna
	58
	58
	38
	38

	16.
	Stolarz
	55
	-
	52
	-

	17.
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	55
	-
	30
	-

	18.
	Kierowca samochodów osobowych
	53
	-
	33
	-

	19.
	Krawiec
	49
	48
	39
	39

	20.
	Rolnik produkcji roślinnej
	34
	17
	44
	22

	21.
	Robotnik pomocniczy w rolnictwie
	34
	17
	33
	22
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Ranking zawodów przeprowadzony według największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, że w powiecie nidzickim notuje się koncentrację bezrobocia w obszarze 21 zawodów i specjalności. Skupiały one 1.423 bezrobotnych tj. 49,6 % ogółu zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych bez zawodu wyniosła 509 osób, co stanowiło 17,7 % populacji zarejestrowanych. Pierwszą pozycję na liście rankingowej 21 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych zajął zawód sprzedawca – 287 bezrobotnych. Na 21 miejscu uplasował się robotnik pomocniczy w rolnictwie – 33 bezrobotnych.

W 2006 roku w powiecie nidzickim nastąpił znaczny spadek bezrobotnych w zawodach budowlanych (robotnik budowlany – o 80 osób, tj. 53,3 %, murarz – o 23 osoby, tj. 29,9 %), a także pracowników biurowych (o 24 osoby tj. 39,3 %), robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym (o 30 osób, tj. 37,0 %), ślusarzy (o 35 osób tj. 34,3 %), techników ekonomistów (o 32 osoby tj. 34,4 %) i techników rolników (o 30 osób tj. 33,3 %).  Jednocześnie w tym samym okresie zanotowano wzrost rolników produkcji roślinnej (o 10 osób, tj. 29,4 %).  Wśród specjalistów z wykształceniem wyższym dominowali : politolodzy (7 osób), pedagodzy (5 osób), inżynierowie rolnictwa  (5 osób), nauczyciele nauczania początkowego (4 osoby), specjaliści ochrony środowiska (3 osoby), specjaliści zastosowań informatyki (3 osoby), a z wykształceniem średnim technicznym : technik ekonomista (61 osób), technik rolnik (60 osób), technik mechanik (42 osoby), technik informatyk (13 osób), technik budownictwa (12 osób), technik agrobiznesu (12 osób). 
4. USŁUGI RYNKU PRACY – NIESUBSYDIOWANE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU


W ramach usług rynku pracy ukierunkowanych na łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizację zawodową trzeba wymienić  pośrednictwo pracy oraz poradnictwo i informację zawodową.

Tabela Nr 10. Niesubsydiowane formy przeciwdziałania bezrobociu w powiecie nidzickim w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	Dynamika

2006 : 2005

	POŚREDNICTWO  PRACY

	1.
	Podjęcia pracy przez bezrobotnych
	2.277
	2.261
	- 0,7 %

	2.
	Niesubsydiowane oferty pracy
	1.209
	1.070
	- 11,5 %

	3.
	Zorganizowane giełdy pracy
	41
	77
	+ 87,8 %

	PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

	4.
	Liczba uczestników porad indywidualnych
	658
	983
	+ 49,4 %

	5.
	Liczba uczestników porad grupowych
	888
	619
	- 30,3 %

	6.
	Informacja zawodowa
	765
	673
	- 12,0 %

	7.
	Liczba uczestników Klubów Pracy
	23
	25
	+ 8,7 %

	8.
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	21
	9
	- 57,1 %


Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy dysponował 1.070 ofertami pracy niesubsydiowanej, tj. o 139 mniej niż w 2005 roku.  O 34,7 % (z  594 do 800) zwiększyła się liczba miejsc pracy utworzonych przy współudziale środków Funduszu Pracy. Zmiany o takim kierunku spowodowały, że w roku ubiegłym 57,2 % stanowiły miejsca niesubsydiowane (2005 r. – 61,1 %), a 42,8 % - subsydiowane (2005 r. – 32,9 %).

Liczba zorganizowanych giełd pracy wzrosła prawie o 88 % ( z 41 w 2005 roku  do 77 w 2006 roku).
Tabela  Nr 11. Oferty pracy według zawodów w powiecie nidzickim

w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zgłoszone ofert pracy w latach :

	
	
	2005
	2006

	1.
	Szwaczka
	178
	66

	2.
	Robotnik budowlany
	147
	152

	3.
	Pracownik biurowy
	110
	100

	4.
	Sprzedawca
	97
	87

	5.
	Robotnik gospodarczy
	86
	341

	6.
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	80
	78

	7.
	Tapicer
	78
	51

	8.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	66
	86

	9.
	Stolarz
	64
	37

	10.
	Ślusarz
	60
	71

	11.
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	-
	47
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Ważnym elementem analizy rynku pracy jest analiza napływu ofert pracy, która pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności. W roku 2006 wpłynęło ogółem 1.870 ofert tj. o 67 więcej niż w roku 2005. Ich struktura była zdominowana przez zawody wymagające stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych, określonych co najwyżej średnim poziomem wykształcenia (robotnik gospodarczy,  robotnik budowlany, pracownik biurowy, sprzedawca). 
W roku ubiegłym zdecydowanie wzrosła liczba ofert pracy dla robotników gospodarczych (o 255 tj. 296,5 %), pojawiły się – dotąd nie występujące na lokalnym rynku pracy – oferty dla monterów podzespołów i zespołów elektronicznych ze Spółki z o.o. „TELECOLOR” z Mławy. Spadek natomiast odnotowano w zawodach związanych z branżą meblarską (szwaczka – o 112 tj. 62,9 %, stolarz – o 27 tj. 42,2 %, tapicer – o 27 tj. 34,6 %). 
PUP realizuje również  usługę EURES obejmującą pośrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilności na rynku pracy państw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2006 roku 924 bezrobotnym przekazano informacje na temat ofert pracy otrzymanych od pracodawców zagranicznych oraz warunków życia i pracy w poszczególnych krajach UE/EOG. 151 z nich złożyło podania o pracę, które zostały przesłane do doradców EURES w WUP w ramach prowadzonej rekrutacji. Najwięcej ofert pochodziło z Wielkiej Brytanii (opiekun społeczny/osób starszych/niepełnosprawnych, spawacz,  wykwalifikowany krawiec, pomoc dentystyczna, pracownik nadzoru wysyłki, mechanik samochodowy), Irlandii (fryzjer męski i damski, pracownik budowlany, monter kabli, kierowca kat. C, operator koparki), Czech (ślusarz/spawacz, kierowca kat. C + E, murarz, grafik/projektant, lakiernik), Malty (barman, kelner, pomocnik kucharza, szef kuchni), Islandii (pokojówka, szef kuchni, asystent elektryka), Hiszpanii (prace sezonowe w rolnictwie/ogrodnictwie, kelner, kucharz, pokojówka, obsługa recepcji), Litwy (kierowca samochodów ciężarowych, posadzkarz). 

W roku ubiegłym z oferowanych usług informacji i poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 2.275 osób, tj. o 36 mniej niż w 2005 roku. 

W ramach poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy w 2006 roku  odbył 1.325 rozmów doradczych z 983 bezrobotnymi i poszukującymi pracy. Ponadto  zrealizował 56 warsztatów z udziałem 619 osób w następującym zakresie : „Warsztat samopoznania”, „Moje cele i ambicje zawodowe”, „Mój zawód – mój wybór”, „Poznaj siebie”, „Samodzielność w poszukiwaniu pracy” .

Udzielił także informacji zawodowej dla 673 osób. W jej skład wchodziły : charakterystyki zawodów i charakterystyki ścieżek kształcenia, informacje o rynku pracy, bezrobociu i jego strukturze, o szkołach i instytucjach kształcenia ustawicznego. Poprowadził również zajęcia aktywizacyjne z 9 bezrobotnymi oraz szkolenia w Klubie Pracy z kolejnymi 25 osobami.

5. PROGRAMY  RYNKU  PRACY 

Tabela Nr 12. Liczba bezrobotnych uczestniczących w programach rynku pracy w powiecie nidzickim w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Programy rynku pracy
	Liczba skierowanych bezrobotnych w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Prace interwencyjne
	164
	19,4
	134
	12,5

	2.
	Roboty publiczne
	56
	6,7
	19
	1,8

	3.
	Staże 
	192
	22,7
	233
	21,8

	4.
	Przygotowanie zawodowe
	115
	13,6
	61
	5,7

	5.
	Szkolenia
	179
	21,2
	184
	17,2

	6.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	36
	4,3
	39
	3,7

	7.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	22
	2,6
	66
	6,2

	8. 
	Prace społecznie użyteczne
	-
	-
	247
	23,1

	9.
	Stypendium z tytułu nauki
	10
	1,2
	2
	0,2

	10.
	Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia
	70
	8,3
	83
	7,8

	
	RAZEM :
	844
	100
	1.068
	100
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              W  2006 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy objął aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 1.068 osób, czyli 37,2 ogółu zarejestrowanych (rok temu – 23,8 %  ogółu zarejestrowanych). Uruchomił dla nich następujące programy  :

          a)  szkolenia -  184 bezrobotnych uczestniczyło w kursach :  kasjer walutowy, operator koparki, operator walca drogowego, operator koparko – ładowarki, prawo jazdy kat. B, C, D, CE, przewóz materiałów niebezpiecznych, pracownik przetwórstwa mięsnego – operator maszyn pakujących, opiekunka osób niepełnosprawnych z umiejętnością wykonywania masażu klasycznego, gospodarka magazynowa i kierowca wózków jezdniowych, tapicer, szwaczka, opiekunka medyczna, pracownik gastronomii i hotelarstwa, monter sprzętu RTV, pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia, kurs szeregowych Państwowej Straży Pożarnej, podstawowy kurs florystyczny z obsługą kas fiskalnych, 

         b)  prace interwencyjne, na które skierował 134 bezrobotnych tj. o 18,3 % mniej niż w  2005 roku,

         c) roboty publiczne  dla 19 osób, tj. o 66,1 %  mniej niż w 2005 roku. Bezrobotni oczyszczali przydrożne rowy, porządkowali posesje komunalne, wykonywali prace remontowo – budowlane, pomagali przy organizacji zajęć na świetlicy socjoterapeutycznej, sprawowali opiekę nad osobami chorymi. 
         d) dotacje dla 66 bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej w następującym zakresie : usługi ogólnobudowlane, leśne, marketingowe, hydrauliczne, małej poligrafii, krawieckie, fryzjerskie, stolarskie, brukarskie, elektryczne, kowalskie, fotograficzne, ogrodniczo – porządkowe, sztukatorskie, wulkanizacyjne, w zakresie masażu dźwiękiem, produkcji betonu i wyrobów budowlanych, produkcji papieru toaletowego, wypożyczalni DVD, projektowania mebli i wnętrz, hurtowni dodatków paszowych dla drobiu, przedstawicielstwa handlowego, działalności muzyczno – artystycznej, produkcji mebli tapicerowanych, projektowania budowlanego, usług internetowych i serwisu komputerowego, 

         e) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, na które skierował 61 bezrobotnych, tj. o 47,0 % mniej niż w roku poprzednim, 

         f) udzielił 15 pracodawcom dotacji na doposażenie 39 miejsc pracy dla bezrobotnych w zawodach : pracownik obsługi klienta, handlowiec, kasjer, wulkanizator, operator maszyn do produkcji sprężyn, fakturzystka, ślusarz, robotnik remontowo – budowlany, sprzedawca, referent ds. kadr, kierowca samochodu ciężarowego, pracownik magazynowy, szwaczka, pomocnik lakiernika, robotnik leśny, 
               g) staże zawodowe w miejscu pracy dla 233 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. o 21,4 % więcej niż w roku ubiegłym, 

               h) prace społecznie użyteczne dla 247 bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. Przepracowali oni ogółem 15.609 godzin. Wykonywali następujące zadania : porządkowali sołectwa, posesje szkół i instytucji samorządowych, remontowali obiekty komunalne, świadczyli usługi opiekuńcze w środowiskach domowych. 

W 2006 roku PUP w Nidzicy realizował lub realizuje niżej wymienione programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej : 

· „50 PLUS” – program trwa od kwietnia 2005 r. do grudnia 2007 r., a jego celem jest aktywizacja 10 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, którzy na rynku pracy znajdują się w najtrudniejszej sytuacji. Aktywizacja jest realizowana poprzez specjalną formę prac interwencyjnych, trwających 24 miesiące oraz refundację kosztów doposażenia nowych stanowisk pracy. W programie uczestniczy 7 pracodawców, którzy utworzyli miejsca pracy dla 10 bezrobotnych. W 2006 roku dokonywana jest refundacja części kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne w związku z ich zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych. Wartość programu wynosi 328.720 zł, w tym dofinansowanie z rezerwy wojewódzkiej 186.480 zł i środki pracodawców 142.240 zł.

· „50 PLUS – 2006” – program trwa od maja 2006 r. do grudnia 2008 r. Jego beneficjentami są bezrobotni powyżej 50 roku życia, zgodnie z definicją przyjętą w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma on na celu zwiększenie wskaźnika zatrudnialności tej grupy bezrobotnych tj. organizację prac interwencyjnych trwających przez okres 24 miesięcy i utworzenie dla nich  stanowisk pracy.  W ramach tego programu doposażono 8 miejsc pracy oraz skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 11 bezrobotnych. Łączny koszt realizacji programu wynosi 365.600 zł, w tym z rezerwy Ministra – 136.550 zł. 

· „Droga do kwalifikacji i umiejętności”  -  program trwał od 15.09.2005 r. do 31.05.2006 r. i skierowany był  do 80 bezrobotnych. 50 z nich skierowano na staże, a kolejnych 30 – na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Całkowita wartość projektu wyniosła 334.407 zł. 

· „Rozwój firmy i zatrudnienie” – program został uruchomiony w grudniu 2005 r. i trwa do grudnia 2007 r.  Jeden z miejscowych pracodawców otrzymał środki na doposażenie 10 nowych stanowisk pracy, na których zatrudnił osoby bezrobotne w zawodach : tapicer, szwaczka, operator wózka widłowego, operator piły. Całkowity koszt utworzenia wszystkich stanowisk pracy ukształtował się na poziomie 424.430 zł, w tym wkład pracodawcy – 304.430 zł. 

· „Szansa dla odważnych” – program został uruchomiony w maju 2006 r., a jego głównym celem była pomoc finansowa 17 bezrobotnym, którzy założyli własną działalność gospodarczą. Każdy z nich otrzymał dotację w wysokości  11.000 zł.   

· „Przedsiębiorczość” – w ramach tego programu 7 bezrobotnych otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz doposażono pracodawcom 9 stanowisk pracy. 

· „Start do kariery” – program został uruchomiony w październiku 2006 r. 40 młodych ludzi do 25 roku życia zostało skierowanych do odbycia stażu zawodowego, 20 z nich otrzymuje zwrot kosztów dojazdu  na staż. Wartość programu wynosi 60.000 zł.

· „Nadzieja. Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych PPGR-ów”  - projekt ma na celu aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych (ponad 24 miesiące nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenów wiejskich poprzez szkolenia, praktykę zawodową oraz pracę.  Po ukończeniu szkolenia beneficjenci mają zapewniony 3 – miesięczny staż lub przygotowanie zawodowe w zakładach pracy. Do końca grudnia 2006 r. PUP skierował 11 bezrobotnych na następujące kursy : spawacz, pracownik przetwórstwa mięsnego – operator maszyn pakujących, opiekunka osób niepełnosprawnych z umiejętnością wykonywania masażu klasycznego, pracownik gastronomii i hotelarstwa, monter sprzętu RTV, pracownik ochrony fizycznej I – go stopnia, 3 – do odbycia stażu oraz 3 – na przygotowanie zawodowe. 
· „W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej – budujemy nowy Lisków” – projekt zakłada utworzenie przedsiębiorstwa społecznego w powiecie nidzickim pod nazwą „Wioska Garncarska”. W 2006 roku zostało już przeszkolonych 107 bezrobotnych z zakresu aktywizacji zawodowej z elementami prowadzenia działalności gospodarczej. Ponadto pracownicy PUP uczestniczyli w kursach dotyczących budowania relacji partnerskich w grupie, pozyskiwania środków na działalność przedsiębiorstw społecznych, kwalifikowalności, dokumentowania i rozliczania wydatków, a także zarządzania projektem. 

· Leonardo da Vinci „Staż dla absolwentów szkół zawodowych w branży gastronomicznej i medycznej” – program zakłada realizację stażu zagranicznego w Niemczech i poprzedzony jest szkoleniem kulturowo – językowym. Podczas tego szkolenia jego uczestnicy zapoznają się z kulturą i zwyczajami panującymi w Niemczech, natomiast staż umożliwi im przygotowanie się do pracy w warunkach standardów europejskich. Z tej formy aktywizacji skorzystał 1 bezrobotny z naszego powiatu. 
Ponadto przy współudziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizował projekty:

· „Młodzież na rynku pracy” – projekt realizowany był w okresie od 01.06.2005 r. do 30.09.2006 r. Jego celem była aktywizacja zawodowa i przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży oraz stworzenie im równych szans na rynku pracy. W ramach projektu realizowane były staże, przygotowania zawodowe, szkolenia (np. „fakturowanie z obsługą komputera i kas fiskalnych”, „gospodarka magazynowa i kierowca wózków jezdniowych”, „prowadzenie działalności gospodarczej”) oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  Jego uczestnikami było 137 osób.  Wartość projektu wyniosła 477.280,26 zł. 

· „Od teorii do praktyki” – projekt realizowany był w okresie od 01.03.2006 r. do 31.12.2006 r. i zakładał kompleksowe wsparcie, ułatwiające wejście na rynek pracy bezrobotnej młodzieży do 25 lat poprzez : pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, staże, szkolenia (tapicer, podstawowy kurs florystyczny z elementami obsługi kas fiskalnych, operator maszyn ciężkich – koparkoładowarki kl. III, prowadzenie działalności gospodarczej, kurs szeregowych Państwowej Straży Pożarnej) i dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. Łączna liczba beneficjentów projektu wyniosła 177 osób, a jego  budżet zamknął się kwotą 446.711,61 zł. 
· „Szansa na rynku pracy” – projekt realizowany był od 01.06.2005 r. do  30.09.2006 r. Jego celem było udzielenie wielostronnego wsparcia osobom długotrwale bezrobotnym, prowadzącego do podwyższenia ich statusu ekonomicznego i społecznego, a także wzrost poczucia własnej wartości i atrakcyjności na rynku pracy. W ramach projektu realizowane były przygotowania zawodowe, szkolenia (np. opiekunka medyczna, szwaczka przemysłowa, tapicer, prawo jazdy kat.  C, stolarz meblowy), beneficjenci kierowani byli do wykonywania prac interwencyjnych oraz korzystali z dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Projektem objęta została grupa 142 bezrobotnych. Wartość projektu wyniosła 401.961,70 zł.  

· „Od bierności do aktywności” – projekt realizowany był od 01.03.2006 r. do 31.12.2006 r. i zakładał kompleksowe wsparcie, ułatwiającego powrót na rynek pracy bezrobotnym powyżej 25 roku życia. Objęto nim 97 beneficjentów ostatecznych, poprzez skierowanie na szkolenia (tapicer, prowadzenie działalności gospodarczej, szwaczka przemysłowa, opiekunka medyczna z językiem niemieckim, prawo jazdy kat. C), przygotowanie zawodowe, a także przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Budżet projektu zamknął się kwotą 236.946,74 zł. 
Tabela  Nr 13.  Efektywność programów rynku pracy w powiecie nidzickim

w latach  2005 i 2006
	Lp
	Rodzaj programu
	Rok 2005
	Rok 2006

	
	
	Liczba kończących udział w programie
	Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
	Wskaźnik efekty-wności w %
	Liczba kończących udział w programie
	Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
	Wskaźnik efekty-

wności w

%

	1. 
	Szkolenia
	190
	74
	38,9
	184
	65
	35,3

	2.
	Prace interwencyjne
	159
	93
	58,5
	111
	70
	63,1

	3.
	Roboty publiczne
	100
	25
	25,0
	19
	3
	15,8

	4.
	Staż
	216
	81
	37,5
	279
	115
	41,2

	5.
	Przygotowanie

zawodowe 
	38
	15
	39,5
	126
	56
	44,4

	6.
	Wyposażenie / doposażenie miejsc pracy
	36
	36
	100,0
	39
	39
	100,0

	7.
	Jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	32
	32
	100,0
	66
	66
	100,0


Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01 za 2005 i 2006. Obliczenia własne


Przeciętna efektywność wszystkich realizowanych programów rynku pracy za 2006 rok wyniosła ogółem 50,2 % (na 824 osoby kończące udział w programach rynku pracy - 414 znalazło stałe lub czasowe zatrudnienie) i w porównaniu z 2005 r. wzrosła o 4,0 % (na 771 osób kończących udział w programach rynku pracy – 356 znalazło zatrudnienie). 100 – procentową efektywnością charakteryzowały się dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz dla pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Są to najdroższe formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze. Stosunkowo wysoka była także efektywność po zakończeniu prac interwencyjnych – co druga osoba znalazła zatrudnienie. 


W porównaniu z 2005 r. zmniejszyła się liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po robotach publicznych oraz szkoleniach. 
6. WYDATKI  Z  FUNDUSZU  PRACY


W 2006 r. PUP w Nidzicy wydatkował z Funduszu Pracy kwotę 8.660,2 tys. zł. W stosunku do 2005 r. nastąpiło zmniejszenie wydatków o 394,4 tys. zł tj. o 4,4 %. 
Tabela Nr  14.  Struktura wydatków z Funduszu Pracy 

w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tys. zł w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Zasiłki dla bezrobotnych
	5.792,5
	64,0
	4.699,5
	54,3

	2.
	Dodatki aktywizacyjne
	218,7
	2,4
	129,2
	1,5

	3.
	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	2.821,3
	31,2
	3.466,9
	40,0

	4.
	Inne
	222,1
	2,4
	364,6
	4,2

	
	OGÓŁEM :
	9.054,6
	100
	8.660,2
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


W roku ubiegłym  liczba zasiłkobiorców zmniejszyła się o 206 osób, co spowodowało spadek wydatków na zasiłki o 1.093 tys. zł (o 18,9 % w stosunku do 2005 roku). Przyznano również o 169 mniej dodatków aktywizacyjnych (2005 r. – 406, 2006 r. – 237) i wobec tego wydatkowano na ten cel o 89,5 tys. zł mniej niż w 2005 roku. Zdecydowanie wzrosły środki przeznaczone na aktywizację bezrobotnych (o 645,6 tys. zł tj. 22,9 %). W związku z tym można było zaktywizować -  przy współudziale środków Funduszu Pracy - 1.068 bezrobotnych. Z roku na rok w strukturze wydatków Funduszu Pracy rośnie udział pozostałych wydatków, na które składają się m.in. : koszty systemu informatycznego, korespondencji z bezrobotnymi i pracodawcami, badań bezrobotnych, audytu zewnętrznego, szkolenia pracowników. 

Tabela  Nr 15.  Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2005 – 2006
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wydatki w tysiącach złotych w latach :

	
	
	2005
	%
	2006
	%

	1.
	Szkolenia
	149,4
	5,3
	261,1
	7,5

	2.
	Prace interwencyjne
	518,9
	18,4
	515,3
	14,9

	3.
	Roboty publiczne
	370,4
	13,1
	93,4
	2,7

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	345,8
	12,3
	687,2
	19,8

	5.
	Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
	289,7
	10,3
	301,8
	8,7

	6.
	Stypendia za okres stażu
	824,5
	29,2
	1.043,6
	30,1

	7.
	Stypendia za okres przygotowania zawodowego
	229,6
	8,1
	407,9
	11,8

	8.
	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	41,1
	1,5
	-
	-

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	-
	-
	56,2
	1,6

	10.
	Inne : koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
	39,9
	1,4
	85,8
	2,5

	11.
	Stypendia za okres nauki
	12,0
	0,4
	14,6
	0,4

	
	OGÓŁEM  :
	2.821,3
	100
	3.466,9
	100


Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2005 i 2006. Obliczenia własne


Wśród aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu od kilku lat dominują staże, co znajduje także odzwierciedlenie w wydatkach Funduszu Pracy (wzrost w stosunku do 2005 r. o 219,1 tys. zł, tj. 26,6 %). Na kolejnych miejscach uplasowały się środki na uruchomienie działalności gospodarczej przez bezrobotnych (wzrost o 341,4 tys. zł, tj. 98,7 %), na prace interwencyjne oraz przygotowanie zawodowe. 
W przeliczeniu na 1-go zarejestrowanego bezrobotnego kwota wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2006 r. wyniosła 1.208 zł (w 2005 r. – 795 zł). 

7. PODSUMOWANIE

( Na przestrzeni 2006 roku bezrobocie w powiecie nidzickim spadło o 683 osoby, tj. 19,2 %. 

( Stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 25,8 % ludności aktywnej zawodowo i w porównaniu do grudnia 2005 r. spadła o 5,1 %.

( W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 1.801 długotrwale bezrobotnych, 708 bezrobotnych do 25 roku życia oraz 405 – powyżej 50 roku życia. Osoby te stanowiły odpowiednio 62,8 %, 24,7 % i 14,1 % ogółu bezrobotnych. Na przestrzeni analizowanego roku liczba długotrwale bezrobotnych spadła o 559 osób, do 25 roku życia – o 221 osób, do 50 roku życia – o 31 osób.

( Wyższa niż przed rokiem była liczba oferowanych przez zakłady miejsc pracy. W dyspozycji PUP Nidzica pozostawało 1.870 ofert, tj. o 67 więcej niż w 2005 r.

( Nadal utrzymywały się niekorzystne cechy w strukturze lokalnego bezrobocia, tj. wysoki odsetek ludzi młodych, niski poziom wykształcenia osób zarejestrowanych oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. Mimo odnotowanego spadku liczby bezrobotnych w młodszych kategoriach wiekowych bezrobocie ludzi młodych pozostaje jednym z ważniejszych problemów lokalnego rynku pracy – 52,6 % zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 35 lat, a 73,5 % - to osoby w wieku mobilnym.  W końcu grudnia 2006 r. 68,3 % z ogółu bezrobotnych legitymowało się wykształceniem poniżej średniego, a 40,1 % od momentu ostatniego zarejestrowania się w PUP oczekiwało na pracę powyżej jednego roku. 

( W 2006 roku co trzeci zarejestrowany bezrobotny został objęty aktywnymi programami rynku pracy.

( O 645,6 tys. zł wzrosły wydatki na przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia. Przeciętnie na jednego bezrobotnego wydatkowano w skali roku 1.208 zł. 

PAGE  
2

