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1. WPROWADZENIE


Rynek pracy w powiecie nidzickim w 2005 roku charakteryzował się znacznym ożywieniem i 15 % spadkiem poziomu bezrobocia w stosunku do 2004 roku (grudzień 2004 r. – 4.176 osób, grudzień 2005 r. – 3.551 osób).

Na rynku pracy pojawiło się znacznie więcej ofert pracy, ponieważ w powiecie powstało kilka nowych podmiotów gospodarczych (m.in. Karczma „Pod Gołębiem”, AWA MEBEL spółka cywilna, Lentex S.A., Katko Poland Sp. z o.o.), a dotychczas działające zakłady utrzymywały na stałym poziomie stan zatrudnienia mimo pewnych „sezonowych” trudności. Na tak znaczny spadek bezrobocia (najwyższy w województwie warmińsko – mazurskim) istotny wpływ miały także inwestycje powiatowe i gminne (m.in. ulica Olsztyńska, Osiedle Cegielniana), które angażowały wiele par rąk do pracy.

Istotnym czynnikiem był również fakt, że w 2005 roku powiat dysponował środkami finansowymi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu o 28,8 % wyższymi niż przed rokiem. Pozwoliło to na zaktywizowanie  844 osób. W minionym okresie obserwowaliśmy także liczne zagraniczne migracje zarobkowe mieszkańców powiatu. Po wejściu Polski do Unii Europejskiej otworzyło się wiele rynków pracy, które proponowały obywatelom polskim ciekawe warunki pracy i płacy.  Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy dysponował ofertami pracy z Irlandii, Wielkiej Brytanii, Cypru, Norwegii, Szwecji, Hiszpanii.

2. ZMIANY  W  POZIOMIE  BEZROBOCIA


Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2005 roku ukształtowała się na poziomie 3.551 osób. Począwszy od stycznia do listopada systematycznie malała, jedynie w lipcu nastąpił niewielki wzrost rejestrowanego bezrobocia (o 49 osób) z uwagi na rozwiązanie umów o pracę z 68 pracownikami INTER MEBEL Spółki z o.o. Koniec roku charakteryzuje od kilku lat tendencja wzrostowa poziomu bezrobocia. Występuje tak, gdyż z jednej strony kończą się okresowe umowy o prace subsydiowane, wygasa wiele umów zawartych na czas określony i  pracodawcy częściej dokonują redukcji zatrudnienia. 

Tabela Nr 1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wchodzących w skład powiatu nidzickiego w latach 2004 – 2005

Lp.
Wyszczególnienie
Zarejestrowani bezrobotni w latach :
Dynamika

2005 : 2004



2004
2005


1.
Miasto Nidzica
1.555
1.235
79,4

2.
Gmina Nidzica
970
848
87,4

3.
Gmina Kozłowo
963
892
92,6

4.
Gmina Janowiec K.
347
284
81,8

5.
Gmina Janowo
341
292
85,6

X
Powiat ogółem
4.176
3.551
85,0

Źródło : sprawozdania MPiPS - 01   za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W minionym roku bezrobocie w liczbach bezwzględnych zmniejszyło się o 625 osób. Spadek zanotowano we wszystkich jednostkach administracyjnych wchodzących w skład powiatu nidzickiego, przy czym największy w mieście Nidzica (320 osób, tj. 20,6 %), a najmniejszy w gminie Kozłowo (71 osób, tj.  7,4 %).


Liczba nowych rejestracji w 2005 roku była o 3,8 % (146 osób) większa niż w 2004 r. Zarejestrowanych zostało 3.730 bezrobotnych, w tym po raz pierwszy – 809. 

Ważniejsze zmiany w strukturze zarejestrowanych w latach 2004 – 2005 to :

· wzrost o 10,3 % (275) odsetka  osób powracających do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny (ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się rośnie : w 2004 r. wynosił 74 %, a w 2005 r. już 79,1 %),

· 520 osób powróciło po zakończeniu udziału w programach rynku pracy współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy (najwięcej po stażach  - 185),

(  spadek o 39 % (83 osoby) zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (grudzień 2004 r. – 213, grudzień 2005 r. – 130).

Tabela  Nr 2.  Napływ i odpływ bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2004 – 2005

Rok
Nowo zarejestrowani 
Wyrejestrowani :


ogółem
w tym po raz kolejny
ogółem
w tym :





podjęcie pracy
brak 

gotowości
szkolenie, staż, przy-gotowanie zawodowe
inne

2004
3.614
2.676
3.603
1.946
942
436
279

2005
3.730
2.951
4.355
2.277
1.210
486
382

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W minionym roku zanotowano największą od 1993 roku liczbę wyrejestrowań. Rejestr bezrobotnych opuściło 4.355 osób, tj. o 15,8 % więcej niż w roku 2004.

Od kilku lat dwa główne powody wyrejestrowań to : podjęcia pracy (52,3 % ogółu wyrejestrowań) oraz niezgłoszenie się w urzędzie w wyznaczonym terminie (27,8 % ogółu wyrejestrowań). Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony stosunkiem liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę, do liczby nowo zarejestrowanych w 2005 roku ukształtował się na poziomie  60,6 % i tylko na przestrzeni jednego roku wzrósł o 6,8 % (2004 r. – 53,8 %).


Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2005 r. wyniosła dla powiatu nidzickiego 30,9 % i w porównaniu do grudnia 2004 r. zmniejszyła się o 2,9 %. W tym samym okresie stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim spadła o 1,7 %, a w kraju – o 1,5 %. Dynamika spadku stopy bezrobocia w naszym powiecie  przekroczyła o 1,2 % dynamikę spadku bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim.

3. STRUKTURA  BEZROBOTNYCH


W ciągu 2005 roku w strukturze bezrobotnych w powiecie można zauważyć następujące tendencje :

( rośnie odsetek 

· bezrobotnych  pozostających  bez  pracy  do  6 miesięcy – wzrost w stosunku do 2004 r. o  6,6 %,

· kobiet – wzrost w stosunku do 2004 r. o 3,8 %,

· bezrobotnych zamieszkałych na wsi – wzrost w stosunku do 2004 r. o 2,4 %,

( spada udział  

· bezrobotnych z prawem do zasiłku – o 2,4 % w stosunku do 2004 r.

· bezrobotnych w wieku do 25 lat – o 1,4 % w stosunku do 2004 r.

· bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy – o 1,4 % w stosunku do 2004 r.

Tabela  Nr 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie nidzickim 

w latach 2004 – 2005

Rok
Bezrobotni ogółem
Bezrobotne kobiety
Bezrobotni z prawem do zasiłku
Bezrobotni mieszkańcy wsi
Bezrobotni zwolnienie z przyczyn dot. zakładu pracy
Niepełno-

sprawni

2004
4.176
2.127
934
2.621
213
70

2005
3.551
1.941
710
2.316
130
81

Źródło : sprawozdania MPiPS - 01  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Wśród bezrobotnych powiatu nidzickiego kobiety stanowią 54,7 % ogółu zarejestrowanych ( wzrost w stosunku do 2004 r. o 3,8 % ), a w poszczególnych gminach ich udział waha się od 51,4 % w Janowcu Kościelnym do 57,9 % - w mieście Nidzica.

Z danych statystycznych wynika, że bezrobotne kobiety :

( rzadziej niż mężczyźni rejestrują się w urzędzie pracy – odsetek kobiet w napływie  bezrobotnych wyniósł 41 %,

( są lepiej wykształcone – odsetek kobiet z wykształceniem wyższym i średnim wyniósł 34,9 %, a mężczyzn – 22,2 %,

( trudniej jest im podjąć pracę ( odsetek kobiet wśród podejmujących pracę wyniósł 36,3 %) i z tego powodu dłużej przebywają w ewidencji osób bezrobotnych (odsetek kobiet wśród długotrwale bezrobotnych wyniósł 66,9 %). 


W końcu 2005 roku liczba bezrobotnych pobierających zasiłek wyniosła 710 osób (20 % ogółu zarejestrowanych). Ich udział w poszczególnych gminach wahał się od 24 % w mieście Nidzica do 15,4 % w gminie Janowo. Wśród tej populacji bezrobotnych dominowali mężczyźni, ponieważ stanowili 65 % ogółu uprawnionych do zasiłku. W ciągu 2005 r. zarejestrowano 1.164 bezrobotnych z prawem do zasiłku, czyli 31,2 % ogółu nowo zarejestrowanych, natomiast wyrejestrowano z różnych przyczyn – 852, tj. 19,6 % ogółu wyrejestrowanych, w tym 669 – z tytułu podjęcia zatrudnienia. 


Przeszło 65 % bezrobotnych to mieszkańcy wsi. Przy ich porównaniu z bezrobotnymi zamieszkałymi w Nidzicy  zauważono, że :

( są oni młodsi – odsetek osób w wieku do 34 lat jest o 4,2 % większy niż w Nidzicy,

( mają niższe kwalifikacje zawodowe – udział osób z wykształceniem wyższym i średnim jest o 19,4 % mniejszy niż w  Nidzicy,

( pozostają dłużej bez pracy – odsetek długotrwale bezrobotnych jest o 7,5 % większy niż w Nidzicy,

( posiadają krótszy staż pracy – odsetek osób ze stażem powyżej 1 roku jest o 0,3 % mniejszy niż w Nidzicy.


W minionym roku o 39 % zmniejszyła się populacja bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Na koniec grudnia 2005 roku stanowili oni zaledwie 3,7 % ogółu bezrobotnych. Wpłynęło tylko jedno zgłoszenie zwolnień grupowych – z Zespołu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, które przewidywało do zwolnienia 28 pracowników w zawodach : pielęgniarka, położna, dietetyczka, technik rtg, technik analityki medycznej, księgowa, kierowca, sprzątaczka.


W rejestrze bezrobotnych 2,3 % stanowiły osoby niepełnosprawne, legitymujące się stopniem niepełnosprawności i przeciwwskazaniami do wykonywania niektórych zawodów. Trudno jest ich zaktywizować z uwagi na stan zdrowia i brak odpowiednich ofert pracy. W 2005 roku pracodawcy zgłosili dla nich zaledwie 28 ofert pracy, co stanowi 1,6 % ogółu zgłoszonych ofert. W tym samym okresie zarejestrowano 71 niepełnosprawnych (1,9 % ogółu nowo zarejestrowanych), a wyłączono z ewidencji z powodu podjęcia pracy – 41 (1,8 % ogółu podejmujących pracę). 

3.1. Struktura bezrobotnych według wieku

Tabela  Nr 4. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wieku 

w latach 2004 – 2005

Lp.
Struktura wiekowa
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
%
2005
%

1.
18 - 24
1.151
27,6
929
26,2

2.
25 - 34
1.146
27,4
962
27,1

3.
35 - 44
945
22,6
791
22,3

4.
45 - 54
844
20,2
757
21,3

5.
powyżej  55
90
2,2
112
3,1

Źródło : sprawozdania MPiPS - 01  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W minionym roku w powiecie nidzickim nastąpił spadek udziału bezrobotnych w młodszych grupach wiekowych. Liczba młodzieży do 24 roku życia zmniejszyła się o 222 osoby, tj. o 19,3 % - w stosunku do 2004 roku. Zmalała także populacja bezrobotnych w wieku  25 – 34 lata (o 184 osoby tj. 16,1 %). Natomiast zwiększył się odsetek osób w wieku powyżej 45 lat (2004 r. – 22,4 %, 2005 r. – 24,4 %). W gminie Janowiec Kościelny młodzi ludzie stanowili 33,4 % ogółu zarejestrowanych, a w mieście Nidzica – tylko 23,9 %.

3.2. Struktura bezrobotnych według wykształcenia

Tabela Nr 5. Bezrobotni w powiecie nidzickim według wykształcenia 

w latach 2004 – 2005

Lp.
Wykształcenie
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
%
2005
%

1.
Wyższe
85
2,0
88
2,5

2.
Policealne i średnie zawodowe
637
15,3
644
18,2

3.
Średnie ogólnokształcące
311
7,5
303
8,5

4.
Zasadnicze zawodowe
1.133
27,1
874
24,6

5.
Gimnazjalne i poniżej
2.010
48,1
1.642
46,2

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W 2005 roku poprawiła się struktura zarejestrowanych bezrobotnych pod względem wykształcenia. Ponad 29 % populacji bezrobotnych legitymuje się wykształceniem co najmniej średnim (wzrost w stosunku do 2004 r. – o 4,4 %). Najlepiej wykształconymi bezrobotnymi są mieszkańcy Nidzicy (41,8 % ma co najmniej średnie wykształcenie), a najgorzej –  gminy Kozłowo (18 % ma co najmniej średnie wykształcenie). 

Z analizy danych statystycznych wynika, że w roku ubiegłym :

( o 368 osób (tj. 18,3 %) zmniejszyła się liczba bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym lub poniżej,

( o 259 osób (tj. 22,9 %) zmniejszyła się liczba bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym,

( pozostałe grupy bezrobotnych charakteryzują się pewną stabilizacją w liczbach bezwzględnych oraz wzrostem udziału procentowego w ogólnej populacji zarejestrowanych,

(  co piąty zarejestrowany bezrobotny (699 osób) nie miał żadnego zawodu.

3.3. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy

Tabela Nr 6. Bezrobotni w powiecie nidzickim według czasu pozostawania bez pracy w latach 2004 – 2005

Lp.
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
%
2005
%

1.
Do 1 miesiąca
259
6,2
290
8,2

2.
1 – 3 miesiące
529
12,7
549
15,5

3.
3 – 6 miesięcy
468
11,2
463
13,0

4.
6 – 12 miesięcy
809
19,3
538
15,1

5.
12 – 24 miesiące
683
16,4
507
14,3

6.
Powyżej 24 miesięcy
1.428
34,2
1.204
33,9

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Na przestrzeni lat 2004 – 2005 widoczna jest tendencja spadkowa osób pozostających na bezrobociu powyżej 12 miesięcy (spadek o 400 osób, tj. o 18,9 %), natomiast rośnie odsetek bezrobotnych bez pracy do 6 miesięcy (wzrost o 6,6 %). Powyżej 24 miesięcy nie pracowało  36,9 %  bezrobotnych z gminy Kozłowo i 30 % - z miasta Nidzica, natomiast do 1 miesiąca – 10 % z miasta Nidzica i 3,5 % z gminy Janowiec Kościelny. Powyższa tendencja jest korzystna na rynku pracy, ponieważ łatwiej jest zaktywizować osoby przebywające na bezrobociu kilka miesięcy niż kilka lat.

3.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy

Tabela Nr 7. Bezrobotni w powiecie nidzickim według stażu pracy 

w latach 2004 – 2005

Lp.
Staż pracy w latach
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
%
2005
%

1.
do 1 roku
1.005
24,1
818
23,0

2.
1 – 5 lat
763
18,3
636
17,9

3.
5 – 10 lat
518
12,4
446
12,6

4.
10 – 20 lat
547
13,1
459
12,9

5.
20 – 30 lat
304
7,3
256
7,3

6.
30 lat i więcej
31
0,7
30
0,8

7.
Bez stażu
1.008
24,1
906
25,5

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Na koniec 2005 roku 25,5 % bezrobotnych  nigdzie nie pracowało. Na drugim miejscu znajdowały się osoby ze stażem pracy do jednego roku. Taka struktura zarejestrowanych jest niekorzystna z punktu widzenia pracodawców, ponieważ poszukują oni do pracy ludzi z pewnym doświadczeniem zawodowym. Najmniej liczna jest populacja  ze stażem ponad 20 – letnim. Jest ich 286 osób, co stanowi 8,1 % ogółu zarejestrowanych.

3.5. Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Tabela Nr 8. Bezrobotni w powiecie nidzickim według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2004 – 2005

Lp.
Rodzaj działalności
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
%
2005
%

1.
Dotychczas niepracujący
1.008
24,1
906
25,5

2.
Przetwórstwo przemysłowe
998
23,9
788
22,2

3.
Handel detaliczny
486
11,6
410
11,5

4.
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
505
12,1
413
11,6

5.
Budownictwo
378
9,1
316
8,9

6.
Administracja publiczna i obrona narodowa
178
4,3
163
4,6

7.
Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
139
3,3
123
3,5

8.
Hotele i restauracje
130
3,1
87
2,5

9.
Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
107
2,6
76
2,1

10.
Transport, gospodarka magazynowa i łączność
88
2,1
98
2,8

11.
Ochrona zdrowia i opieka społeczna
81
1,9
92
2,6

12.
Edukacja
56
1,4
55
1,6

13.
Pośrednictwo finansowe
13
0,3
14
0,4

14.
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
5
0,1
5
0,1

15.
Górnictwo i kopalnictwo
1
0
1
0

16.
Gospodarstwo domowe zatrudniające pracowników
3
0,1
4
0,1

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W minionym roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej osób pracowało w przetwórstwie przemysłowym (788, tj. 22,2 % ogółu zarejestrowanych). W dalszej kolejności znajdowali się zatrudnieni w rolnictwie, leśnictwie, handlu detalicznym oraz budownictwie. Z tych czterech branż gospodarki narodowej zostało zwolnionych łącznie 1.927 pracowników (w 2004 r. – 2.367, spadek o 18,5 %).

Mimo spadku bezrobocia, prawie bez zmian lub nieco wzrosła, populacja bezrobotnych zwolnionych z zakładów związanych z ochroną zdrowia i opieką społeczną, transportem, edukacją, pośrednictwem finansowym. W stosunku do 2004 roku o 33 % zmniejszyła się liczba osób zwolnionych z hoteli i restauracji oraz o 29 % - z branży związanej z prowadzeniem działalności gospodarczej i obsługą nieruchomości.

3.6. Struktura bezrobotnych według zawodów


Bezrobotni pozostający bez pracy w ewidencji PUP w Nidzicy w końcu 2005 r. zostali sklasyfikowani w 294 zawodach, napływ bezrobotnych zidentyfikowano w obszarze 238 zawodów, natomiast napływ ofert pracy - w 126 zawodach. 

Tabela Nr 9. Bezrobotni w powiecie nidzickim według najczęściej spotykanych zawodów w latach 2004 – 2005

Lp.
Nazwa zawodu
Zarejestrowani bezrobotni w latach :



2004
2005



ogółem
w tym kobiety
ogółem
w tym kobiety

1.
Sprzedawca
369
362
321
305

2.
Robotnik budowlany
349
-
150
-

3.
Sprzątaczka
280
280
218
218

4.
Szwaczka
215
215
133
133

5.
Ślusarz
134
1
102
4

6.
Murarz
121
-
77
-

7.
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
116
98
81
65

8.
Kucharz
112
106
105
101

9.
Pracownik biurowy
92
84
61
84

10.
Pomoc kuchenna
90
88
58
58

11.
stolarz
74
-
55
-

12.
Technik mechanik
74
1
66
-

13.
Dozorca
67
16
30
11

14.
Mechanik pojazdów samochodowych
65
5
67
7

15.
Technik rolnik
64
45
90
67

16.
Krawiec
58
56
49
48

17.
Kierowca samochodów osobowych
57
-
53
-

18.
Technik ekonomista
56
44
93
77

19.
Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
52
-
55
-

20.
Kierowca samochodów ciężarowych
49
-
29
-
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Ranking zawodów przeprowadzony według największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, że w powiecie nidzickim notuje się koncentrację bezrobocia w obszarze 20 zawodów i specjalności. Skupiały one 1.893 bezrobotnych tj. 53,3 % ogółu zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych bez zawodu wyniosła 299 osób, co stanowiło 8,4 % populacji zarejestrowanych. Pierwszą pozycję na liście rankingowej 20 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych zajął zawód sprzedawca – 321 bezrobotnych. Na 20 miejscu uplasował się kierowca samochodów ciężarowych – 29 bezrobotnych.

W 2005 roku w powiecie nidzickim nastąpił znaczny spadek bezrobotnych w zawodach budowlanych (robotnik budowlany – o 199 osób, tj. 57 %, murarz – o 44 osoby, tj. 36,4 %), a także związanych z branżą meblarską (szwaczka – o 82 osoby, tj. 38,1 %, stolarz – o 19 osób, tj. 25,7 %, krawiec – o 9 osób, tj. 15,5 %). Jednocześnie w tym samym okresie zanotowano wzrost techników ekonomistów (o 37 osób, tj. 66 %) oraz techników rolników (o 26 osób, tj. 40,6 %). Wśród specjalistów z wykształceniem wyższym dominowali : pedagodzy (7 osób), politolodzy (5 osób), specjaliści bankowości (4 osoby), nauczyciele nauczania początkowego (3 osoby), inżynierowie rolnictwa (3 osoby), a z wykształceniem średnim technicznym : technik rolnik (90 osób), technik mechanik (66 osób), technik budownictwa (24 osoby), technik informatyk (16 osób), technik żywienia i gospodarstwa domowego (10 osób). 

4. USŁUGI RYNKU PRACY – NIESUBSYDIOWANE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU


W ramach usług rynku pracy ukierunkowanych na łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizację zawodową trzeba wymienić  pośrednictwo pracy oraz poradnictwo i informację zawodową.

Tabela Nr 10. Niesubsydiowane formy przeciwdziałania bezrobociu w powiecie nidzickim w latach 2004 – 2005

Lp.
Wyszczególnienie
2004
2005
Dynamika

2005 : 2004

POŚREDNICTWO  PRACY

1.
Podjęcia pracy przez bezrobotnych
1.946
2.277
117,0

2.
Niesubsydiowane oferty pracy
1.070
1.209
113,0

3.
Zorganizowane giełdy pracy
42
41
97,6

4.
Wizyty u pracodawców
33
28
84,8

PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

5.
Liczba uczestników porad indywidualnych
825
658
79,8

6.
Liczba uczestników porad grupowych
1.093
888
81,2

7.
Informacja zawodowa
558
765
137,1

8.
Liczba uczestników Klubów Pracy
-
23
-

9.
Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
-
21
-

10.
Liczba osób objętych badaniami testowymi
124
21
16,9
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W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy dysponował 1.209 ofertami pracy niesubsydiowanej, tj. o 139 więcej niż w 2004 roku.  O 42 % (z 418 do 594) zwiększyła się liczba miejsc pracy utworzonych przy współudziale środków Funduszu Pracy. Zmiany o takim kierunku spowodowały, że w roku ubiegłym 67,1 % stanowiły miejsca niesubsydiowane (2004 r. – 71,9 %), a 32,9 % - subsydiowane (2004 r. – 28,1 %).

Liczba zorganizowanych giełd pracy w latach 2004 i 2005 utrzymywała się na tym samym poziomie, a wizyt u pracodawców – zmniejszyła się o 15,2 %.

Tabela  Nr 11. Oferty pracy według zawodów w powiecie nidzickim

w latach 2004 – 2005

Lp.
Nazwa zawodu
Zgłoszone ofert pracy w latach :



2004
2005

1.
Szwaczka
92
178

2.
Robotnik budowlany
150
147

3.
Pracownik biurowy
150
110

4.
Sprzedawca
112
97

5.
Robotnik gospodarczy
142
86

6.
Pozostali robotnicy przy pracach prostych
2
80

7.
Tapicer
34
78

8.
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
49
66

9.
Stolarz
35
64

10.
Ślusarz
76
60

11.
Pracownik administracyjny
57
51

12.
Murarz
43
43

Źródło : sprawozdania MPiPS  - 01 za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Ważnym elementem analizy rynku pracy jest analiza napływu ofert pracy, która pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności. W roku 2005 wpłynęły ogółem 1.803 oferty tj. o 315 więcej niż w roku 2004. Ich struktura była zdominowana przez zawody wymagające stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych, określonych co najwyżej średnim poziomem wykształcenia (szwaczka, robotnik budowlany, pracownik biurowy, sprzedawca). 

W oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów – wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie, zgłoszonych w I półroczu 2005 r. oraz średniej miesięcznej liczby napływu bezrobotnych w danym zawodzie wyłoniono w powiecie nidzickim :

( 23 zawody deficytowe (z przewagą ofert pracy nad liczbą bezrobotnych) – robotnik drogowy, robotnik magazynowy, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, stolarz meblowy, pomoc kuchenna, krojczy, konserwator budynków, robotnik budowlany, szwaczka, tapicer, pracownik administracyjny, pracownik biurowy, księgowy, sekretarka, przedstawiciel handlowy,

( 15 zawodów zrównoważonych (wykazują równowagę na rynku pracy) – inżynier rolnictwa, nauczyciel przyrody, laborant chemiczny, technik technologii drewna, technik fizjoterapii, zaopatrzeniowiec, opiekun w domu pomocy społecznej, pracownik socjalny, pracownik ds. osobowych, robotnik leśny, mechanik samochodów ciężarowych i osobowych,

( 23 zawody nadwyżkowe (zapotrzebowanie na dany zawód jest mniejsze niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie) – opiekunka dziecięca, stolarz, murarz, piekarz, betoniarz – zbrojarz, kierowca samochodu ciężarowego nauczyciel nauczania początkowego, sprzedawca, nauczyciel przedszkola.

Nową usługą realizowaną przez PUP – z chwilą wejścia Polski do Unii Europejskiej – jest EURES. Obejmuje ona pośrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilności na rynku pracy państw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2005 roku 998 bezrobotnym przekazano informacje na temat ofert pracy otrzymanych od pracodawców zagranicznych. 133 z nich złożyło podania o pracę, które zostały przesłane do doradców EURES w WUP w ramach prowadzonej rekrutacji. Najwięcej ofert pochodziło z Wielkiej Brytanii (zbrojarz / betoniarz, tynkarz, spawacz, operator wywrotki, wiertarki, obrabiarki, frezarki, wykwalifikowany krawiec, pomoc dentystyczna, opiekunka dziecięca w żłobku), Irlandii (rozbieracz / wykrawacz, kucharz, kierowca, monter kabli, fryzjer męski i damski, informatyk), Słowenii (elektromonter, kucharz, konserwator taboru lotniczego, mechanik samochodowy, dentysta), Malty (barman, kelner, kucharz, szef kuchni). 


W roku ubiegłym z oferowanych usług informacji i poradnictwa zawodowego skorzystało 2.311 osób, tj. o 165 mniej niż w 2004 roku. 

W indywidualnym poradnictwie zawodowym można zaakcentować następujące fakty:

( występuje zróżnicowanie klientów korzystających z tych usług ze względu na wiek. Coraz częściej z poradnictwa korzystają nie tylko ludzie młodzi do 25 roku życia, ale również osoby w wieku 35 – 44 lat oraz powyżej 44 roku życia,

( osoby starsze wymagają długotrwałych i kompleksowych działań doradczych. Trudno im się pozbyć pewnych przyzwyczajeń i stereotypów związanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

( widoczna jest coraz większa potrzeba usług doradczych dla młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Młodzi ludzie są bardziej świadomi konieczności planowania swojej kariery zawodowej,

( bezrobotni dostrzegają potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji w celu zwiększenia szans na zatrudnienie oraz oczekują pomocy w przygotowaniu indywidualnego planu działania (w 2005 r. opracowano ich 171),

( klienci poszukujący zatrudnienia oczekują wsparcia w zakresie radzenia sobie w sytuacji przechodzenia przez kolejne etapy procesu rekrutacji m.in. rozmów kwalifikacyjnych i zadań testowych. Istnieje stałe zapotrzebowanie na doradztwo w poszukiwaniu sposobów radzenia sobie ze stresem, przygotowania autoprezentacji, umiejętnego uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej.


Usługi indywidualnego poradnictwa zawodowego uzupełniane są formami grupowymi mającymi na celu : uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych w procesie poszukiwania zatrudnienia, wzrost motywacji, poczucie własnej wartości, kształtowanie postaw przedsiębiorczych i kreatywności w odniesieniu do własnej roli na rynku pracy. W ciągu 2005 roku doradca zawodowy zrealizował 87 warsztatów z udziałem 888 osób. Zajęcia z cyklu „Własna decyzja – warsztat zawodoznawczy”, „Moje cele i ambicje zawodowe”, „Moje szukanie pracy”, „Własna oferta”, „Moja praca w Unii Europejskiej”, „Samodzielność w poszukiwaniu pracy” – przygotowały bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy, w tym autoprezentacji. 


Z informacji zawodowej skorzystało 765 osób. W jej skład wchodzą : charakterystyki zawodów i charakterystyki ścieżek kształcenia, informacje o rynku pracy, bezrobociu i jego strukturze, o szkołach i instytucjach kształcenia ustawicznego. W ramach tej usługi Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy zaprojektował i zlecił wykonanie ulotek o następujących zawodach : barman, kucharz, murarz, szwaczka, stolarz, sprzedawca, fryzjer, spawacz, tapicer, technik informatyk, technik budownictwa, pracownik informacji turystycznej, technik ekonomista, recepcjonista, technik technologii drewna, pedagog szkolny, pracownik socjalny, ekonomista, inspektor kontroli skarbowej, specjalista odnowy biologicznej. 

Ponadto w roku ubiegłym prowadzono 2 – tygodniowe zajęcia aktywizacyjne z 21 bezrobotnymi oraz warsztaty w ramach Klubu Pracy z kolejnymi 23 osobami.

5. PROGRAMY  RYNKU  PRACY 

Tabela Nr 12. Liczba bezrobotnych uczestniczących w programach rynku pracy w powiecie nidzickim w latach 2004 – 2005

Lp.
Programy rynku pracy
Liczba skierowanych bezrobotnych w latach :



2004
%
2005
%

1.
Prace interwencyjne
235
27,5
164
19,4

2.
Roboty publiczne
126
14,7
56
6,7

3.
Staże 
176
20,5
192
22,7

4.
Umowy absolwenckie
9
1,1
-
-

5.
Przygotowanie zawodowe
-
-
115
13,6

6.
Szkolenia
260
30,4
179
21,2

7.
Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
34
4,0
36
4,3

8.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
4
0,5
22
2,6

9.
Programy specjalne
7
0,8
-
-

10.
Stypendium z tytułu nauki
5
0,5
10
1,2

11.
Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia
-
-
70
8,3


RAZEM :
856
100
844
100
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W 2005 r. objęci aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu stanowili 23,8 % całej populacji bezrobotnych (w 2004 r. – 20,5 %). Najwięcej osób skorzystało ze staży, szkoleń i prac interwencyjnych, najmniej – z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz dotacji na doposażenie nowych stanowisk pracy, chociaż ich liczba w stosunku do 2004 r. znacznie wzrosła. Na uwagę zasługuje nowa forma aktywizacji tj. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z której w roku ubiegłym skorzystało 115 osób. Pozwala ona bezrobotnym zdobyć nowe kwalifikacje lub umiejętności zawodowe poprzez praktyczne wykonywanie zadań na stanowisku pracy. Drugą taką formą są szkolenia, na które PUP kieruje  w szczególności bezrobotnych : nie posiadających żadnych kwalifikacji zawodowych, posiadających kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb rynku pracy, a także tych którzy utracili zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.  Najczęściej organizowano je w zawodach : opiekunka medyczna (17,6 % ogółu populacji przeszkolonych), prowadzenie działalności gospodarczej (12,1 %), spawanie metodą TIG i MAG, szwaczka przemysłowa i tapicer (wszystkie po 11%),  kierowca (9,3 %), fakturowanie z obsługą komputera i kas fiskalnych (8,2 %), stolarz meblowy (6,6 %), nowoczesny pracownik biurowy (5,5 %). Zawarto także 8 umów trójstronnych, na mocy których pracodawcy zobowiązali się do zatrudnienia 14 bezrobotnych po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania zawodów : palacz c.o., brukarz, uprawnienia SEP, kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej, kierowca kat. CE i C.

Ponadto środki Funduszu Pracy pozwoliły 22 bezrobotnym na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Powstały m.in. zakłady świadczące usługi : remontowo – budowlane, leśne, brukarskie, samochodowe blacharsko – lakiernicze, szklarskie, tapicersko – krawieckie, marketingowe, inżynierskie, a także mała gastronomia, architektura krajobrazu, trening pamięci i koncentracji uwagi. Natomiast pracodawcy doposażyli 36 stanowisk pracy, głównie dla : tapicerów, szwaczek, operatorów pił i wózków widłowych, trakowych, masarzy, pilarza – drwala, zrywacza, magazyniera, handlowca, kosmetyczki, optyka. 

W roku ubiegłym PUP w Nidzicy wspólnie z innymi partnerami rynku pracy realizował następujące programy, które wpłynęły na  zmniejszenie bezrobocia i złagodzenie jego skutków :

( Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) działania :

a) 1.2. „Perspektywy dla młodzieży” – projekty :

· „Aktywizacja zawodowa absolwentów w powiecie nidzickim (01.05.2004 – 30.06.2005) – 63 osoby skierowano na staż,  26 - spośród nich uzyskało dalsze zatrudnienie (osiągnięto wskaźnik zatrudnialności – 41,3 %),

· „Młodzież na rynku pracy” (01.06.2005 – 30.06.2006) – 121 osób objęto wsparciem indywidualnym poprzez doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, spośród nich 75 – skierowano na staż, 25 – na przygotowanie zawodowe, 15 – uzyskało nowe kwalifikacje na szkoleniach zawodowych, 2 – otrzymały jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej poprzedzone szkoleniem z modułem doradczym, 4 – uzyskały zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych u pracodawców prywatnych (projekt w trakcie realizacji),

b) 1.3. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” – projekty :

· „Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych w powiecie nidzickim (01.05.2004 – 31.08.2005) – 91 osób skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, a kolejne 3 – otrzymały środki na uruchomienie działalności gospodarczej (osiągnięto wskaźnik zatrudnialności – 66,7 %),

· „Szansa na rynku pracy” (01.06.2005 – 30.06.2006) – w 2005 r. w ramach tego projektu 29 osób skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, 82 – uzyskały nowe kwalifikacje na szkoleniach zawodowych, 8 – otrzymało środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej poprzedzone modułem doradczym „Prowadzenie działalności gospodarczej”, 20 – uczestniczy w przygotowaniu zawodowym (projekt w trakcie realizacji),

( PHARE 2002 Spójność Społeczna i Gospodarcza (SSG RZL) „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” – w ramach tego programu bezrobotni uczestniczyli w  szkoleniach :

· spawanie metodą TIG i MAG – 20 osób,

· „Moja Firma”- 13 osób,

· Opiekunka medyczna z językiem obcym – 17 osób,

· Nowoczesny pracownik biurowy – 10 osób,

przez co uzyskali dodatkowe kwalifikacje zawodowe i zwiększyli swoje szanse na zatrudnienie. 

( PHARE 2002 „Koordynacja działań instytucji rynku pracy” – w ramach tego programu Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy wspólnie z Nidzicką Fundacją Rozwoju „NIDA” zrealizował projekt „Nidzickie Forum Partnerów – Klucz do Sukcesu” (01.08.2004 – 31.07.2005). Dzięki niemu utworzono w siedzibie PUP Centrum Planowania Kariery, a w siedzibie Nidzickiej Fundacji Rozwoju „NIDA”- Centrum Przedsiębiorczości. Centrum Planowania Kariery pomaga bezrobotnym wyznaczyć ścieżkę rozwoju zawodowego, natomiast – Centrum Przedsiębiorczości świadczy bezpłatne usługi doradcze i informacyjne dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą. Ponadto opracowano Analizę Rynku Pracy, wykonano modernizację centralnego ogrzewania w budynku PUP, podpisano Kartę Współpracy Nidzickiego Forum Partnerów. 

( Programy dofinansowane z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Marszałka Województwa :

a) „Zintegrowany System Zarządzania i Kontroli” (15.03.2005 – 14.09.2005) – 3 osoby pracowały w ramach prac interwencyjnych w Oddziale Regionalnym ARiMR przy wypełnianiu zadań związanych z obsługą tego programu (program nie przewidywał  wskaźnika zatrudnialności),

b) „Gminny Konsultant R” (01.04.2005 – 30.09.2005) – 6 osób odbywało staż w urzędach gmin i pomagało rolnikom w wypełnianiu wniosków o płatności obszarowe oraz pisało wnioski o środki finansowe z funduszy strukturalnych dla gmin, rolników (program nie przewidywał  wskaźnika zatrudnialności),

c) „50 PLUS” (01.04.2005 – 31.12.2007) – 101 osób odbyło rozmowy indywidualne z doradcą zawodowym, 10 – znalazło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych trwających 24 miesiące i  pracodawcy otrzymali środki na doposażenie ich stanowisk pracy (program w trakcie realizacji),

d) „Droga do kwalifikacji i umiejętności” (15.09.2005 – 31.05.2006) – 53 osoby odbywa staż, a kolejne 35 – przygotowanie zawodowe (program w trakcie realizacji),

( Programy dofinansowane z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra  Gospodarki i Pracy :

a) „Pierwsza Praca – Pierwszy Biznes” – 12 osób ukończyło szkolenie z zakresu „Prowadzenia działalności gospodarczej”, 5 – z nich uzyskało jednorazowe środki na uruchomienie własnej firmy (program nie przewiduje wskaźnika zatrudnialności),

b) „Rozwój firmy i zatrudnienie” (15.12.2005 – 31.12.2007) – jeden z pracodawców otrzymał środki na utworzenie 11 nowych stanowisk pracy, na których zatrudnił osoby bezrobotne (program w trakcie realizacji). 

Tabela  Nr 13.  Efektywność programów rynku pracy w powiecie nidzickim

w latach  2004 i 2005

Lp
Rodzaj programu
Rok 2004
Rok 2005



Liczba kończących udział w programie
Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
Wskaźnik efekty-wności w %
Liczba kończących udział w programie
Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po  zakończeniu uczestnictwa  w programie
Wskaźnik efekty-

wności w

%

1. 
Szkolenia
275
63
22,9
190
74
38,9

2.
Prace interwencyjne
217
138
63,6
159
93
58,5

3.
Roboty publiczne
71
28
39,4
100
25
25,0

4.
Staż
90
49
54,4
216
81
37,5

5.
Umowy absolwenckie
30
25
83,3
-
-
-

6.
Programy specjalne
13
13
100,0
-
-
-

7.
Przygotowanie

zawodowe 
-
-
-
38
15
39,5

8.
Wyposażenie / doposażenie miejsc pracy
34
34
100,0
36
36
100,0

9.
Jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej
4
4
100,0
32
32
100,0

Źródło: sprawozdania MPiPS  - 01 za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Przeciętna efektywność wszystkich realizowanych programów rynku pracy za 2005 rok wyniosła ogółem 46,2 % (na 771 osób kończących udział w programach rynku pracy - 356 znalazło stałe lub czasowe zatrudnienie) i w porównaniu z 2004 r. spadła o 3,4 % (na 734 osoby kończące udział w programach rynku pracy – 364 znalazło zatrudnienie). 100 – procentową efektywnością charakteryzowały się dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz dla pracodawców na tworzenie miejsc pracy. Są to najdroższe formy aktywizacji zawodowej, ale zarazem najefektywniejsze. Stosunkowo wysoka była także efektywność po zakończeniu prac interwencyjnych – co druga osoba znalazła zatrudnienie. 


W porównaniu z 2004 r. zmniejszyła się liczba osób, które uzyskały zatrudnienie po robotach publicznych (o 14,4 %) i stażach (o 16,9 %), a wzrosła – po szkoleniach (o 16 %). 
Ponadto podejmował inne inicjatywy spośród których na uwagę zasługują :

( Inicjatywa Europejska EQUEL – „Budujemy nowy Lisków – w stronę polskiego modelu gospodarki społecznej”. Celem projektu jest wypracowanie i sprawdzenie w praktyce modelowej strategii mobilizowania społeczności lokalnych do tworzenia przedsiębiorstw społecznych i stworzenia takiego przedsiębiorstwa w formach organizacyjnych dostosowanych do potrzeb i potencjału nidzickiej społeczności. Powołano grupę partnerów lokalnych w skład której weszli : Nidzicka Fundacja Rozwoju „NIDA”, Powiatowy Urząd Pracy, prywatni przedsiębiorcy, samorządy lokalne z terenu powiatu, organizacje pozarządowe – Nidzicki Funduszu Lokalny, Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym oraz podpisano umowę na realizację projektu. Koszt planowanego przedsięwzięcia oszacowano na 1.130 tys. zł, a czas trwania od października 2005 r. do marca 2008 r.  Zadaniem PUP będzie :

· wytypowanie grupy beneficjentów (ok. 100 osób ze szczególnym uwzględnieniem długotrwale bezrobotnych oraz osób żyjących w ubóstwie, bezdomnych i uzależnionych od alkoholu), 

· udział pracowników w konstruowaniu programów szkoleniowych,

· promocja projektu,

-   w   zależności   od   ostatecznej    formy   prawnej   i    zakresu     działania przedsiębiorstwa zaangażowanie się w pozyskiwanie dodatkowych środków na realizację projektów. 

( organizacja  konferencji pt. „Potencjał pracowniczy a rozwój firmy”, w której wzięli udział lokalni pracodawcy, dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych, przedstawiciele samorządów gminnych i innych instytucji działających na terenie powiatu nidzickiego. Jej celem było przedstawienie Systemu Europejskich Służb Zatrudnienia i świadczonych przez nich usług na rzecz pracodawców i bezrobotnych z zakresu międzynarodowego pośrednictwa pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

( współpraca z Gminnymi Centrami Informacji i Klubami Integracji Społecznej w zakresie dostępu do aktualnych ofert pracy, realizowanych projektach z udziałem różnych funduszy pomocowych, nowych regulacji prawnych, szkoleń – bezrobotni bez konieczności przyjazdu do siedziby PUP mogą skorzystać z ofert pracy, dowiedzieć się o aktualnych szkoleniach i realizowanych programach, 

( udział 8 naszych bezrobotnych w programie praktyk Youth Career Initiative – odbywali oni praktykę w hotelach Sheraton, Bristol i Marriott. Dzięki temu poprawili  swoją sytuację socjalno – ekonomiczną i zdobyli doświadczenie zawodowe w sektorze hotelarskim,

( udział 12 bezrobotnych w projekcie „Młodzieżowy Klub Przedsiębiorczych – recepta na lepsze jutro” realizowanym przez Nidzicki Fundusz Lokalny  z udziałem środków Narodowego Banku Polskiego. Jego celem było promowanie aktywnej i przedsiębiorczej postawy wśród młodych ludzi, ich mobilności, elastyczności oraz konieczności dostosowania się do zmiennych warunków rynku pracy. W ramach projektu odbywały się warsztaty i szkolenia z zakresu: samopoznania, poszukiwania pracy, podstaw obsługi komputera i sprzętu biurowego, rozpoczęcia działalności gospodarczej oraz  54 – godzinny kurs języka angielskiego. Głównym jego efektem było napisanie przez uczestników warsztatów własnego projektu na konkurs „Mój własny biznes”, w którym przedstawili swój pomysł na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Nagrodą była dotacja w wysokości 5.000 zł ufundowana przez Nidzicki Fundusz Lokalny.

6. WYDATKI  Z  FUNDUSZU  PRACY


W 2005 r. PUP w Nidzicy wydatkował z Funduszu Pracy kwotę 9.054,6 tys. zł. W stosunku do 2004 r. nastąpiło zmniejszenie wydatków o 2.440,8 tys. zł tj. o 21,2 %, ponieważ przekazano wypłatę zasiłków i świadczeń przedemerytalnych do ZUS, refundację wynagrodzeń pracowników młodocianych do OHP, a także zmalała liczba zasiłkobiorców.

Tabela Nr  14.  Struktura wydatków z Funduszu Pracy 

w latach 2004 – 2005

Lp.
Wyszczególnienie
Wydatki w tys. zł w latach :



2004
%
2005
%

1.
Zasiłki dla bezrobotnych
6.546,3
56,9
5.792,5
64,0

2.
Zasiłki przedemerytalne
1.402,3
12,2
-
-

3.
Świadczenia przedemerytalne
1.226,7
10,7
-
-

4.
Dodatki aktywizacyjne
-
-
218,7
2,4

5.
Programy przeciwdziałania bezrobociu
2.189,9
19,1
2.821,3
31,2

6.
Inne
130,2
1,1
222,1
2,4


OGÓŁEM :
11.495,4
100
9.054,6
100

Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


W roku ubiegłym pojawiła się nowa zachęta dla bezrobotnych z prawem do zasiłku – dodatek aktywizacyjny. Wypłaca się go osobie, która będąc bezrobotną posiadającą prawo do zasiłku, podejmuje samodzielnie lub w wyniku skierowania urzędu pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Skorzystało z niej w roku ubiegłym 406 osób i wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 218,7 tys. zł. 

O 91,9 tys. zł wzrosły także pozostałe wydatki wśród których należy wyróżnić : koszty systemu informatycznego (zakup nowego serwera, szafy ogniotrwałej, platformy e-komunikacyjnej), wezwań, zawiadomień wysyłanych do klientów PUP, badań i analiz rynku pracy, informacji zawodowej i poradnictwa, koszty szkolenia kadry PUP. 

Kwotowo największy wzrost nastąpił w finansowaniu programów rynku pracy (o 631,4 tys. zł, tj. 28,8 %). W analizowanym okresie koszty tych programów stanowiły 31,2 % ogółu wydatków Funduszu Pracy. 

Tabela  Nr 15.  Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2004 – 2005

Lp.
Wyszczególnienie
Wydatki w tysiącach złotych w latach :



2004
%
2005
%

1.
Szkolenia
132,5
6,1
149,4
5,3

2.
Prace interwencyjne
592,5
27,1
518,9
18,4

3.
Roboty publiczne
398,9
18,2
370,4
13,1

4.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
37,9
1,7
345,8
12,3

5.
Wyposażenie / doposażenie stanowisk pracy
174,7
8,0
289,7
10,3

6.
Stypendia za okres stażu
686,1
31,3
824,5
29,2

7.
Stypendia za okres przygotowania zawodowego
-
-
229,6
8,1

8.
Przygotowanie zawodowe młodocianych
90,2
4,1
41,1
1,5

9.
Umowy absolwenckie
55,7
2,5
-
-

10.
Programy specjalne
15,0
0,7
-
-

11.
Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia
-
-
34,2
1,2

12.
Stypendia za okres nauki
6,4
0,3
12,0
0,4

13.
Badania bezrobotnych
-
-
3,9
0,14

14.
Koszty pomocy prawnej i doradztwa
-
-
1,8
0,06


OGÓŁEM  :
2.189,9
100
2.821,3
100

Źródło : sprawozdania MPiPS – 02  za 2004 i 2005. Obliczenia własne


Wśród aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu od kilku lat dominują staże, co znajduje także odzwierciedlenie w wydatkach Funduszu Pracy (wzrost w stosunku do 2004 r. o 138,4 tys. zł, tj. 20,2 %). Na kolejnych miejscach uplasowały się prace interwencyjne i roboty publiczne. W 2005 r. aż o 307,9 tys. zł (812 %) zwiększyły się środki na uruchomienie działalności gospodarczej przez bezrobotnych, a o 115 tys. zł (65,8 %) na doposażenie stanowisk pracy. W związku z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono finansowanie : stypendiów za okres przygotowania zawodowego, badań lekarskich bezrobotnych, pomocy prawnej i doradztwa dla osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą.

W przeliczeniu na 1-go zarejestrowanego bezrobotnego kwota wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r. wyniosła 795 zł (w 2004 r. – 524 zł). 

7. PODSUMOWANIE

( Na przestrzeni 2005 roku bezrobocie w powiecie nidzickim spadło o 625 osób, tj. 15 %, podczas gdy w 2004 roku wzrosła o 5 osób.

( Stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 30,9 % ludności aktywnej zawodowo i w porównaniu do grudnia 2004 r. spadła o 2,9 %.

( W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 2.360 długotrwale bezrobotnych, 929 bezrobotnych do 25 roku życia oraz 426 – powyżej 50 roku życia. Osoby te stanowiły odpowiednio 66,5 %, 26,2 % i 12,3 % ogółu bezrobotnych. Na przestrzeni analizowanego roku liczba długotrwale bezrobotnych spadła o 459 osób, do 25 roku życia – o 97 osób, do 50 roku życia – o 85 osób.

( Wyższa niż przed rokiem była liczba oferowanych przez zakłady miejsc pracy. W dyspozycji PUP Nidzica pozostawały 1.803 oferty, tj. o 315 więcej niż w 2004 r.

( Wyższa o 331 była także liczba podjęć pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych.

( Nadal utrzymywały się niekorzystne cechy w strukturze lokalnego bezrobocia, tj. wysoki odsetek ludzi młodych, niski poziom wykształcenia osób zarejestrowanych oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. Mimo odnotowanego spadku liczby bezrobotnych w młodszych kategoriach wiekowych bezrobocie ludzi młodych pozostaje jednym z ważniejszych problemów lokalnego rynku pracy – 53,3 % zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 35 lat, a 75,6 % - to osoby w wieku mobilnym. Należy też podkreślić, że obserwowany jest wzrost bezrobocia w starszych grupach wiekowych, tj. 55 i więcej lat. W końcu grudnia 2005 r. 70,8 % z ogółu bezrobotnych legitymowało się wykształceniem poniżej średniego, a 48,2 % od momentu ostatniego zarejestrowania się w PUP oczekiwało na pracę powyżej jednego roku. 

( W 2005 roku co czwarty zarejestrowany bezrobotny został objęty aktywnymi programami rynku pracy.

( O 631,4 tys. zł wzrosły wydatki na przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia. Przeciętnie na jednego bezrobotnego wydatkowano w skali roku 795 zł. 
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