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URZAD PRACY | Powiatowy Urzad Pracy

w Nidzicy

WNIOSEK
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
o przyznanie bonu stazowego
Na podstawie art. 66 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wnosze o przyznanie bonu stazowego stanowigcego gwarancje skierowania mnie
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(nazwa pracodawcy)
na okres 6 miesiecy.

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. IMIe I NAZWISKO e e e s e e e e s ae e s s nbeenaaeenne
2, PR S E L ettt e e e e e s s e s s e antr e e e e e e e e e e e e nanns

3. Adres ZzamieSZKANIA e e e e s e s e e e s s s s s saaar e e e s e aanaees
4. Telefon KontaktoWY ettt e e e re et e e e e e ra e e re e e aa e eraean

5.AAres e-IAIl et e s e e ab e searaaeas

II. INFORMACJA DOTYCZACA ODBYWANIA STAZU :

1. Jestem zainteresowany/a zdobyciem doswiadczenia zawodowego - umiejetnosci

2. O$wiadczam, ze bon stazowy jest przewidziany w moim Indywidualnym Planie Dzialania.

3. O$wiadczam, ze zapoznalem sie z pouczeniem do wniosku.

4. Wnioskuje/nie wnioskuje o sfinansowanie w ramach bonu stazowego kosztéw przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu, gdyz zamierzam korzysta¢ ze Srodkéw transportu
zbiorowego/innego $rodka transportu.

5. Wnioskuje/nie wnioskuje o sfinansowanie kosztow niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych

Rodzaj badan lekarskich............coccouiiieiiiiiciecceeeeece e e

Nazwa i adreS WYKONAWEY......cccueiiiriiriiiteiteeeeete ettt ettt et

( data i czytelny podpis Wnioskodawcy )



III. INFORMACJE NIEZBEDNE DO ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE
ZORGANIZOWANIA STAZU

1. Dane pracodawcy:

A, PeINaNAZIWA c..eeiiiiiiiece ettt a e s b are s
b. Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnoSci.........cccveevveeeciieeiiieiiiiecieeeee e
c. Telefon.......ccceoevevenenennnee FaX coooveneneecceceeeee e-Mail...cocoovininiiiiiineeee
d. Rodzaj prowadzonej dzialalNoSCi .....cccueeviiiriiiiiieiiieieeeccecre e
e. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu prac........ccocceeeveeveeneeneennnen.
f. Liczba os6b odbywajacych staz w ramach uméw zawartych z Urzedami Pracy..................
. NUIMET NIP...oooiiiiiiiiiiiittee ettt et e e e e s s s e se s s rrt et eeeeeesssssssssssnssnnenaaaeeessssssnsnns
B NUMET KRSttt ettt ettt b sttt b e st eesbe e s
i. Numer identyfikacji REGON ........ccccicoiiiiiiieiiieeieeieeeteeeeeseeeeteeseeeseeeeveeesaaesseessseennnens
j. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania ............ccceceeeveecveenveeseeennnen.

2. Wymagania dotyczace kandydata na staz:
a. POZIOM WYKSZEAICENIA ...veeiiiiiiiiiieeiieceeeec ettt et
b. predyspozycje psychofizyczne i ZArowotne..........cocceeeeiiiiiieiiiiiniineeee e
c. minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia Stazu...........cceevuveeviierieenieecieeceeeieeeieeae

3. Proponowany okres odbywania 6 miesiecznego stazu

4. Mi€jSCe OdDYWANIA STAZU...ccccuvieeeiieeeeiieeeeieeeeteeeeeeeeeteeeeteeeeseaeeeseaeessnseeessaeesnsseesssseeesssseeans
5. Godziny odbywania stazu : 0d ........cccceeceeeerieecieenireereennee. dOuniieieeiee e

a. Czas pracy bezrobotnego odbywajqcego staz nie moze przekraczaé¢ 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedagcego osobq
niepelnosprawngqg zaliczonqg do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

b. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i sSwieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze
charakter pracy w danym zawodzie tego wymaga a Urzaqd wyrazi zgode.

6. W zwigzku z powyzszym prosze o wyrazenie zgody na realizacje stazu w zawodzie
................................................. w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej *, poniewaz charakter pracy tego wymaga.

7. Opis zadan wykonywanych podczas odbywania stazu przez bezrobotnego :

a. nazwa zawodu lub specjalnoSci zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla
POLIZED TYNKU PIaCY ... .eouiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt st s sbe e

b. nazwa komorki Organizacyjne]........ccccceveevuerrieriienienieeeeee et

C. NAZWA StANOWISKA PIACY......uviieieiieieiieeeiieeeeeeeete e et e e esaeeestaeeeaae e e svaeeessseeesnseeeensaeeansens



e. rodzaj uzyskanych kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych przez bezrobotnego

POdczas OdDYWANIA SEAZILL .....cccveeeeieeieeiieecieeecte e e e teeeeeeteeeteeereesaeesaessaesnseesnseensneenns

f. opiekun osoby objetej programem stazu:
— M€ 1 NAZWISKO .eeeiiiiiiiieiieeteee ettt st s
— ZaJMOWaNE StANOWISKO ......oiiiriiiiiieieeeeet et

8. Wyrazam zgode na zawarcie umowy w sprawie zorganizowania stazu w ramach bonu

stazowego.

9. Zobowiazuje sie do zapewnienia bezrobotnemu odpowiednich warunkéw do
wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego
na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu,
w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnoSci praktycznych do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu.

10. Po zakonczonym stazu zobowigzuje sie do zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesiecy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakladcza.

11. Pracodawca jest/ nie jest objety postepowaniem likwidacyjnym lub upadloSciowym.




INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

*Informacja w zakresie przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy danych
osobowych znajduje si¢ na stronie internetowej: http://nidzica.praca.gov.pl/urzad/ochrona-
danych-osobowych.

O$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy, przysluguje premia w wysokos$ci 1500 zl. Premia stanowi pomoc
udzielona zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Kwota
premii podlega waloryzacji.

..................................................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

POUCZENIE DO WNIOSKU - BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy.

Bezrobotny do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia tj. do dnia przed
dniem 30 urodzin.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.
Termin waznoS$ci bonu stazowego okresla starosta.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokoéci 600 zl,
wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysoko$ci do 100 zl, lgcznie ze stypendium.
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania, w terminie 14 dni od daty zloZenia rachunku/faktury wystawionego na Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, NIP 745-10-75-498

Warunki finansowania kosztéw przejazdu:
— odbywanie stazu w innej miejscowo$ci niz miejsce zamieszkania, w odlegloéci powyzej 3 kilometrow,
— dojazd do i z miejsca odbywania stazu $rodkami transportu zbiorowego lub innym $rodkiem transportu,
—  zlozenie wniosku o przyznanie finansowania kosztéw dojazdu w formie ryczattu wraz z o§wiadczeniem, ze
takie koszty poniesie,
— zlozenie, do 3 dnia kazdego nastepnego miesiaca, wniosku o wyplate ryczattu.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji odlegloéci miedzy miejscowo$ciami na podstawie informacji zawartych
na stronie www.zumi.pl .

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoéci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedlug programu okreSlonego
w umowie.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spdldzielni produkeyjnej lub
pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wlasny rachunek, dzialalnoé¢ w zakresie produkeji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdéw
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2014 r.



poz. 1403, z pdzn. zm.), organizacji pozarzadowych, a takze do przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywaé jednoczeSnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. Natomiast u organizatora, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednocze$nie
jeden bezrobotny.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowoéci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakladcza.

UWAGA!
Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu stazowego.

Po uzyskaniu bonu stazowego starosta moze odméwié¢ finansowania stazu u wskazanego
pracodawcy, jesli realizacja tego stazu bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dzialania, bezrobotny nie uwzglednil swoich predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
poziomu wyksztalcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub wskazany pracodawca
nie spelnialby warunkow do zawarcia umowy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych.




