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»Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepelnosprawnosciami na rynku pracy”
Projekt wspétfinansowany ze srodkoéw PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT 11

Pracodawco! Cheesz zyskaé wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizyé koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy” proponujemy wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkot wyiszych z
niepetnosprawnasciami, gotowymi do podjgcia pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 pazdziernika
2024 r. do 30 wrzednia 2026 r. na_ terenie  wojewddztwa wielkopolskiego,

zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, podlaskiego,

lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego, todzkiego, $laskiego oraz dolnosigskiego i ma na
celu zwiekszenie zatrudnienia wéréd osdb z niepetnosprawnosciami, ktére sg absolwentami
szkdt wyzszych (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki oraz spetniajg
¢o hajmnie] jeden w ponizszych kryteridw:

. nie pracuja,
. pracujg dorywczo na umowach cywilnoprawnych,
. pracujg ponizej swoich kwalifikacji.

Co zyskuje pracodawca?

¢ Zaangaiowanego stazyste przez cztery miesigce za darmo — staiysta otrzymuje
stypendium w petni finansowane ze $rodkéw projektu. Pracodawca nie ponosi zadnych
wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem.

*»  Wykwalifilkowanego pracownika — uczestnicy projektu to osoby z wyiszym
wyksztatceniem, ktére w ramach projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia
zawodowe umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dopasowanych do potrzeb pracodawcdw.

¢ Wyposaienie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika
{np. ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w
kwocie $rednio 5000 zt brutto/osobe.

* Moiliwo$éc dofinansowania wynagrodzenia ze érodkéw PFRON po ukoriczeniu stazu
{(od 575 zt do 4140 zt — w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci).

Czego oczekujemy od pracodawcy?

e Wyznaczenie opiekuna stazu, ktory wesprze stazyste w realizacji zadan -
wynagrodzenie opiekuna 500 zt brutto/m-c ze srodkdw projektowych.

e Otwartost na stworzenie dostepnego stanowiska pracy - na przykiad zakup
ergonomicznych mebli, oprogramowania wspierajgcego (finansowane ze $rodkdw
projektu).

s Gotowost do zatrudnienia stazysty po zakoriczeniu stazu na umowe o praceg lub na
umowe cywilnoprawna z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem przez okres
szesciu miesiecy.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnies¢ do Twojej firmy!

Biuro projektu: Kontakt:
ul. Pradnicka 12 pok. 301, 30-002 Krakéw e-mail: ahsolwent@kontraltor.hiz.pl
ul. Janickiego 20B pok. 35, 60-542 Poznaii tel. 885 402 718




