Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby
niepetnosprawne przystuguje ze
srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten
zostat ujety w ewidencji zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych prowadzone;j

przez PFRON.

Finansowe i formalne aspekty zatrudniania oséb
niepetnosprawnych reguluja:

> Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858,
1089, 1165i1494)

> Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. 22023 r. poz. 1465, z 2024r. poz. 878, 1222).
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ZATRUDNIANIE
0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

PRACODAWCO

> Zatrudniajgc os
zyskujesz lojalnego
pracownika, ktory sz

mysli o jej zmianie
> Dbasz o wizerunek fir

> Zyskujesz wymierne kor

dofinansowanie i ulgi

> Osoba niepetnosprawna u
pozostatych wspdtpracowniko

innych oraz uczy tolerancji

> Pracownik ze znaczny

stopniem niepetnospra
- dodatkowej 15 min. przerw
- skrécenia dnia pracy do

- dodatkowego urlo

w wymiarze 10



Korzysci dla pracodawcy
zatrudniajgcego osoby

niepetnosprawne:

> zwrot kosztéw zwigzanych

z adaptacjg pomieszczen do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

w szczegoblnosci poniesionych na
przystosowanie tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla

tych osob;

> zwrot kosztéw zakupu urzadzen
i oprogramowania utatwiajgcych osobie

niepetnosprawnej wykonywanie pracy
> refundacja sktadek ZUS
> ulgi we wptatach na PFRON

> refundacja kosztow szkolen

pracownikow niepetnosprawnych

> Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikow:

2 400 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

1 350 zt - w przypadku 0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

500 zt - w przypadku o0sdb niepetnosprawnych

zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci
Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng
(02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe
zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E) oraz
niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0),

zwieksza sie o:

1 200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania
wynosi 3 600 z1),

900 zt w przypadku o0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania
wynosi 2 250 zt),

600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
(w sumie kwota dofinansowania wynosi 1 100 zi).

> Pracodawca prow

chronionej

> Pracodawca zatrudniaj
najmniej 25 pracownikow
przeliczeniu na petny wymi
pracy i osiggajacy wskaznik
zatrudnienia osob niepetnospr
w wysokosci co najmniej

6 %

> Pracodawca zatrudniaj
25 pracownikéw w

petny wymiar cz
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