
 

Інформація про обробку персональних даних 
на підставі ст.13 розпорядження Європейського Парламенту і Ради (ЄС) 2016/679 з 27 квітня 2016 року про захист фізичних осіб 
в зв’язку з обробкою персональних даних та про вільне переміщення таких даних та скасування директиви 95/46/WE ( загальне 

розпорядження про охорону даних) далі RODO 

для людей, які використовують координацію систем соціального забезпечення 
країн ЄС / ЄПГ, Швейцарії та Великобританії, а також держав, з якими Польська Республіка уклала 

двосторонні міжнародні угоди про безпеку  
соціального забезпечення по безробіттю  

1.  Інформація про 
адміністратора  

Воєвудський Центр Зайнятості (WUP) за місцезнаходженням: вул. Вітоса 86, 
25-561 Кельце   
тел. (41) 36 – 41 – 600; факс: (41) 36 – 41 – 666, ел. адреса: wup@wup.kielce.pl 
сайт: wupkielce.praca.gov.pl, адреса скриньки ePUAP:  /WUPKielce/SkrytkaESP  

2.  Інформація про 
Інспектора 
захисту даних 

Адміністратор призначенив Інспектор із захисту даних (ІЗД), з яким Ви 
можете зв’язатися за допомогою електронної пошти: iod@wup.kielce.pl або 
надіславши листа за адресою, яка вказана вище в пункті 1.  
Детальна контактна інформація Інспектора із захисту даних доступна:  

1) на сайті - wupkielce.praca.gov.pl – у вкладці  Захист персональних даних, 
2) у Бюлетні Публічної Інформації - wupkielce.bip.gov.pl - у вкладці  Захист 

персональних даних. 
З ІЗД Ви можете зв’язатися з усіх питань про обробку Ваших песональних даних 
та з реалізацією Ваших прав відповідно до RODO. 

3.  Інформація про 
ціль та юридичні 
підстави обробки 
персональних 
даних 

WUP буде обробляти Ваші персональні дані для цілей: 

− вирішення Вашого питання, пов'язаного з координацією систем безпеки 
соціального безробіття, включаючи визначення права на допомогу по 
безробіттю, видача довідок з метою отримання, збереження допомоги по 
безробіттю в межах ЄС/ЄПС, Швейцарії та Великої Британії та країн, з 
якими Республіка Польща уклала двосторонні міжнародні угоди про 
соціальне забезпечення, 

− виконання зобов’язань зберігати документацію на період, який випливає 
із законодавства. 

Правовою підставою для обробки персональних даних є: ст. 6 п. 1 літ. c), ст.9  
п. 2, літ b RODO, у зв’язку з положенням: 

− закону від  20.04.2004 р. про сприяння працевлаштування і установи 
ринку праці, 

− постанови Європейського Парламенту та Ради (ЄС) № 883/2004 від 
29.04.2004 р. про координацію систем соціального забезпечення, 

− постанови Європейського Парламенту та Ради (ЄС) № 987/2009 від 
16.04.2009 р. про виконання Постанови № 883/2004 про координацію 
систем соціального забезпечення, 

− закону від  14.06.1960 р. Кодекс адіністративної поведінки, 

− укладеними в двосторонніх міжнародних угодах про соціальне 
забезпечення про допомогу безробіття, 

− закону від  14.07.1983 р. про національний архівний ресурс та архіви. 

4.  Інформація про 
одержувачів 
персональних 
даних або 
категорії 
одержувачів, 
якщо такі існують  

Одержувачі Ваших персональних даних: 
1) суб’єкти, які мають право на їх обробку відповідно до законодавства, в 

тому числі, зокрема, компетентні та комунікаційні установи ЄС/ЄПС, 
Швейцарія та Великобританія, польські державні та місцеві органи влади 
(м.ін. районні центри зайнятості, воєвудські центри зайнятості, міністер 
праці, Solvit, ZUS, KAS), суб’єкти, які мають право на проведення  
перевірочних заходів у WUP, суб’єкти уповноважені на доставку, 

2)  суб’єкти, що обробляють дані – тобто суб’єкти, яким WUP довірив або 
довірить обробку Ваших персональних даних відповідно до ст. 28 RODO у 
зв’язку з необхідністю надання їм послуг м.ін. у наступному діапазоні:в 
області підтримки інформаційної системи WUP, знищення документації 
після закінчення її терміну зберігання, що випливає з JRWA. 

Обсяг даних, що надаються обробникам, обмежений виключно для можливості 
ознайомлення з цими даними у зв’язку з наданими послугами. Одержувачів цих 
даних зобов’язує положення про конфіденційність усіх даних, отриманих за 
таких обставин, включаючи персональні дані.  



5.  Інформація про 
намір 
пересилання 
особистих даних 
до третіх країн (за 
межами ЄПС) або 
міжнародної 
організації 

Ваші персональнідані не будуть передані третій особі ( тобто за межами 
Європейської Економічної Зони) або міжнародній організації, хіба що Ви 
подаєте заявку на права координації систем забезпечення соціального у зв’язку 
із зайнятістю: 

− у Швейцарії - в цьому випадку Ваші персональні дані можуть бути передані 
до Швейцарії на підставі рішення 2000/518/WE Європейської Комісії від 
26.07.2000 року. відповідно до Директиви 95/46/ЄС Європейського 
парламенту і Ради про належний захист персональних даних в Швейцарії, 

− або у Великобританії - в цьому випадку ваші персональні дані можуть бути 
передані Великобританії, на підставі „Угоди про торгівлю і співробітництво 
між Європейським Союзом і Європейським Співтовариством з Атомної 
Енергії, з одного боку, і Сполученим Королівством Великобританії і Північної 
Ірландії, з іншого”. 

6.  Інформація про 
період протягом 
якого особисті 
дані будуть 
зберігатись, а 
коли це не 
можливо критерії 
встановлення 
цього терміну  

Ми будемо зберігати Ваші персональні дані протягом періоду передбаченого 
законом: 

− у випадку обробки даних в особистих папках – на протязі 10 років, що 
виникає з Єдиного Речового Списку Актів, який WUP зобов’язаний 
застосовувати на підставі закону від 14.07.1983р. про національний архівний 
ресурс та архівах, хіба що на підставі експертизи Директора Державного 
Архіву в Кельцах, цей термін буде продовжено,  

− для персональних даних, оброблених в « центральному реєстрі міністра з 
питань праці», а також у «реєстрі даних воєводського центру зайнятості»- 
протягом 50 років, рахуючи від кінця календарного року, в якому 
завершено надання допомоги - що випливає з закону від 20.04.2004 р. про 
сприяння зайнятості та установи ринку праці. 

7.  Інформація про 
права, які має 
особа, чиї дані 
обробляються 
відповідно до 
RODO 

Ви маєте право на: 
1) доступ до Ваших персональних даних (ст. 15 RODO), 
2) виправлення Ваших персональних даних (ст. 16 RODO), 
3) видалення Ваших персональних даних (у випадках передбачених ст.17 пункт 

1 RODO), 
4) обмеження обробки Ваших персональних даних (у випадках, зазначених у 

ст. 18 п. 1 RODO). 
5) подати скаргу до контролюючого органу, тобто, до Голови Управління із 

Захисту Персональних Даних, якщо Ви вважаєте, що обробка Ваших 
персональних даних порушує правила RODO.  

8.  Інша необхідна 
інформація 

− Надання Вашої особистої інформації є законодавчою вимогою, необхідною 
для використання Вами послуг з координації систем соціального 
забезпечення. 

−  Під час обробки Ваших персональних даних не буде автоматичного 
прийняття рішень або профілювання.  

Інформація щодо моніторингу місцезнаходження ВБП: 

детальна іформація про обробку персональних даних за допомогою системи відеоспостереження доступна  

− за місцезнаходженням WUP ( м.ін. в Канцелярії)  

−  в Інтернеті: https://wupkielce.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych  та  https://wupkielce.bip.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/  

 
 
 

Підтвердження, про ознайомлення з даною інформацією в разі прямого ( на місці WUP) її надання: 

1) а/а 

2) особа, якій надається інформація……………………………………………………………………. 

                                                                                                розбірливий підпис і дата 

https://wupkielce.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
https://wupkielce.bip.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/

