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SYNTEZA

Obnizenie poziomu bezrobocia
i stopy bezrobocia, przy stabnacej
dynamice spadku

Na wiele obszaro6w gospodarki w 2022 roku silnie
wpltywal, trwajacy od 24 lutego ubieglego roku, konflikt
zbrojny w Ukrainie wywolany przez Rosj¢. W jego wyniku
przerwany  zostal  dynamiczny proces odbudowy
gospodarki po okresie pandemii. Nastapito spowolnienie
korzystnych zmian na rynku pracy, ale w skali roku nadal
obserwowano spadek poziomu bezrobocia. Na koniec 2022
roku w ewidencji powiatowych urzgdéw pracy w regionie
pozostawato 34.029 bezrobotnych, czyli 0 4,0 tys. mniej
niz rok wczesniej. Dynamika spadku wyniosta 10,5%
wobec 15,3% (6,8 tys.) w roku 2021. Stopa bezrobocia
uksztattowata si¢ na poziomie 7,7% (spadek o 1 p.proc.
wobec 1,4 rok wczesniej). W kraju stopa wyniosta 5,2%.

Nizsza aktywno$¢ zawodowa
mieszkancéw oraz spadek liczby
pracujacych

W III kwartale 2022 roku liczba aktywnych zawodowo
mieszkancOw wyniosta 549 tys. oséb i stanowili oni
56,8% ludnosci w wieku 15-89 lat (o 0,3 p.proc. mniej
niz rok wczesniej). Liczba pracujacych zmniejszyta si¢ do
529 tys. (0 0,8%), a wskaznik zatrudnienia utrzymat si¢ na
poziomie sprzed roku i wyniost 54,8%.

Liczba biernych zawodowo w omawianym okresie
zmniejszyta si¢ do 417 tys. (0 0,2%).

Wyzszy odplyw bezrobotnych
niz naplyw osob do bezrobocia

Na przestrzeni 2022 roku w urzedach pracy zarejestrowato
sic 54.307 oséb (o 3,1 tys. wiecej niz przed rokiem),
natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono w tym
czasie 58.313 osob (o 0,3 tys. wigcej). Odplyw byt wyzszy
niz naptyw, ale w odréznieniu do 2021 roku rejestrujacych
si¢ przybylo o 6,1% (rok wczes$niej odnotowano spadek
0 5,9%), za$§ grupa wyrejestrowanych wzrosta o 0,5% (rok
wcezesniej 0 12,6%).

Wysokie zapotrzebowanie
na pracownikow

W 2022 roku pracodawcy zglosili do powiatowych
urzedéow pracy 27.610 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 6,0% (o0 1.557) wiecej niz rok
wczesniej. Najwyzszy popyt na pracownikoéw odnotowano
w I kwartale, natomiast w kolejnych okresach popyt malat
z powodu niepewnej sytuacji geopolitycznej oraz kryzysu
energetycznego i rosnacej inflacji.

Wiecej osob zwolnionych w trybie
zwolnien grupowych, ale skala
dokonanych redukcji mniejsza

od wplywajacych zgloszen

W 2022 roku pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia 587
pracownikow w trybie zwolnien grupowych. Na podstawie
dokonanych zgloszen (oraz niezrealizowanych z 2021 r.)
zwolnionych zostalo 484 pracownikéw z 11 zakladow
pracy (rok wczesniej zwolniono 379 oséb z 12 zaktadow
pracy). Zwolnienia w najwigkszym stopniu objety
pracownikow branzy ceramicznej (niemal 60% zwolnionych).

Wzrost liczby podmiotéw
gospodarki narodowej
w rejestrze REGON

| ) | | ) | e

Na przestrzeni 2022 roku liczba podmiotow w regionie
wpisanych do rejestru REGON zwickszyta si¢ do 126.930,
tj. 0 2,9 tys. (2,3%). Podobnie jak rok wczesniej przybyto
wylacznie podmiotow zatrudniajacych do 9 osdb, ktore
stanowity 96,4% ogo6tu podmiotow.







SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2022 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Rozpoczety jeszcze w roku 2021 dynamiczny proces odbudowy gospodarki po okresie
pandemii przynidst na poczatku roku 2022 poprawe wszystkich najwazniejszych wskaznikow
rynku pracy i stwarzat szanse na dalszy szybki wzrost gospodarczy.

Wraz z rozpoczeciem inwazji Rosji na Ukraing pojawily si¢ nowe, niewystepujace
wczesniej czynniki niepewnos$ci o ogromne;j sile oddziatywania na wszystkie procesy spoteczno-
gospodarcze: fala migracji o odwrotnej niz dotychczas strukturze demograficznej wg pici, kryzys
surowcowy 1 energetyczny ze wszystkimi tego konsekwencjami dla funkcjonowania ogétu
podmiotow gospodarczych oraz ostrozno$¢ inwestorow zagranicznych wobec podejmowania
inwestycji w kraju przyfrontowym.

W kolejnych kwartatach roku 2022 sytuacja na rynku pracy nie ulegta destabilizacji,
pozytywne tendencje w zakresie poziomu bezrobocia w skali roku zostaly podtrzymane,
ale wyraznie spadalo tempo korzystnych zmian. Coraz bardziej odczuwalna dla pracodawcow
byta rosngca presja na wzrost ptac, ktora w potaczeniu z inflacjg i wzrostem cen no$nikéw energii
zmuszala cze$¢ przedsigbiorcéw do redukcji poziomu zatrudnienia. Skala zwolnien grupowych
ze wzgledow ekonomicznych nie przybrata jednak rozmiaréw zagrazajacych znaczaco kondycji
regionalnego rynku pracy.

Silny wplyw proceséw demograficznych ksztattujacych dostepno$é produktywnych
zasobow pracy oraz determinacja pracodawcoOw w utrzymaniu stanu zatrudnienia sprawia,
ze rynek pracy bedzie najprawdopodobniej ostatnim obszarem gospodarki, ktory wyraznie
odczuje skutki kryzysu gospodarczego wywolanego wojng w Ukrainie.

1. Spadek bezrobocia

Obserwowany niemal od dekady trend spadkowy bezrobocia w Swietokrzyskiem zostat
przerwany tylko w pandemicznym roku 2020. Ostatnie dwa lata przyniosty spadek populacji
bezrobotnych o niemal 11 tysiecy (24,2%). Na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych
w regionie wyniosta 34.029 oséb, tj. o ponad 4 tys. mniej niz rok wczesniej. Oznacza to spadek
0 10,5% wobec 15,3% w 2021 roku (w kraju w 2022 roku spadek wyniost 9,3%).

Poziom bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 1999-2022
(stan na koniec roku)
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Zrodho: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Na przestrzeni 2022 roku bezrobocie we wszystkich miesigcach ksztattowalo si¢ na nizszym
poziomie niz w roku 2021. Liczba bezrobotnych, po sezonowym wzro$cie w styczniu, zmniejszata si¢
w kolejnych miesigcach az do lipca. Poczatek II poirocza przynidst ostabienie dynamiki spadku,
aw sierpniu odnotowano lekki wzrost liczby zarejestrowanych. We wrzesniu i pazdzierniku miat
miejsce spadek, za§ w ostatnich dwoch miesigcach roku notowano wzrost populacji bezrobotnych,
wynikajacy z mniejszego popytu na prace oraz wygaszania umow i programow aktywizacji.
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Poziom bezrobocia w woj. $wietokrzyskim w latach 2020-2022
(stan na koniec miesigca)
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Zrédho: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego’, analogicznie do poziomu bezrobocia, obnizala sig
od lutego do czerwca, osiagajac na koniec I potrocza 2022 roku warto$¢ 7,7% i utrzymata sie
na tym poziomie w lipcu i sierpniu. W kolejnych miesigcach odnotowano lekki spadek do 7,6%-
7,5%, za§ w grudniu wzrost do poziomu 7,7%. Od poczatku roku wskaznik w wojewodztwie
ksztattowal si¢ ponizej wartosSci notowanych w poprzednim roku. Na koniec 2022 roku stopa byta
nizsza o 1 p.proc. w poréwnaniu do 2021 roku oraz o 2,4 p.proc. w stosunku do 2020 roku.
W kraju stopa bezrobocia obnizyta si¢ do 5,2%, tj. 0 0,6 p.proc. w skali roku.

Stopa bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2020-2022
12 4

11 4 2020 O 2021 e 2022

S
10,1

10 1 10,5 10,5 10.3

10,0

9,8

9,0
8 - 8,7
8,1

i 77 17 1,7 7,7
7 76 75 75
6 . . ; . . . . . . . . .

xé\ \\ié g’@’o {}Q"(\ & & O c,\@(\ «é& Q’bb bé\
Ry & ¢ S ¥ & F o & F
B S 9% S & ,‘;;\,b A ¢
Q

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

Nizsza jest warto$é stopy bezrobocia wg metodologii BAEL?, ktora wérdd pracujacych
uwzglednia osoby wykonujace prace w szarej strefie. W III kwartale 2022 roku warto$¢ wskaznika
dla wojewddztwa wyniosta 3,6% wobec 2,9% w kraju’. Taka sama warto$¢ dla kraju podaje
unijny urzad statystyczny za grudzien 2022 roku, zatem Polska uplasowata si¢ ex aequo
z Niemcami na drugiej pozycji po Czechach, przy §redniej unijnej wynoszacej 6,1%.

! GUS przeliczyl na nowo dane o stopie bezrobocia dla kraju i wojewodztw od grudnia 2020 do sierpnia 2022
oraz dla powiatow od grudnia 2021 do sierpnia 2022, uwzglgdniajac liczbg pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych na bazie wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (dotychczas uwzglgdniane byly wyniki
ze spisu z 2010 roku) oraz coroczng korekte danych o liczbie pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

* Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) realizowane przez GUS

3 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — 3 kwartal 2022, GUS, styczen 2023
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2. Aktywno$¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewédztwa swietokrzyskiego®

Aktywni zawodowo mieszkancy $wigtokrzyskiego w trzecim

5 6 8 % kwartale 2022 roku stanowili 56,8% ludnoséci w wieku 15-89 lat.
)

W poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2021 roku wskaznik

Wsp6lczynnik aktywnosci obnizyt si¢ o 0,3 p.proc. Wskaznik aktywnosci zawodowej
zawodowej 0s6b w wieku zmniejszyt sie w grupie mezczyzn, za$ zwiekszyl sie wsrod
15-89 lat kobiet i wynosit odpowiednio: 64,3% i 50,0%.

Liczba aktywnych zawodowo uksztattowata si¢ na poziomie 549 tys. oséb, tj. o 1,3%
nizszym niz w trzecim kwartale 2021 roku. Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej obnizyt si¢
0 0,3 p.proc. do poziomu 56,8%. Wyzsza jego warto$¢ notowano wsrod mezczyzn 64,3% (spadek
o 1,1 p.proc.) wobec 50,0% wsrod kobiet (wzrost o 0,6 p.proc.), przy czym réznica w skali roku
zmniejszyla z 16 p.proc. do 14,3 p.proc. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania wyzszy poziom
wskaznika odnotowano na wsi (58,4%) niz w miastach (55,0%). Wyzsza wartos¢ wskaznika
na wsi to efekt wysokiej aktywnos$ci ludnosci zwigzanej z gospodarstwem rolnym, w tej grupie
wspotczynnik  wyniost  70,6%, podczas gdy wsrod mieszkancoOw wsi  niezwigzanych
z gospodarstwem rolnym - 49,0%.

Spadek wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (po 1,2 p.proc.) odnotowano wsrod osob
w wieku 55-89 lat (27,6%) i 35-44 lata (89,2%) oraz (o 1,1 p.proc.) w grupie 45-54 lata (88,9%).
Wzrost wystapit w najmtodszych grupach wiekowych: 25-34 lata (o 3,2 p.proc. do 84,9%) oraz
15-24 lata (o 1,7 p.proc. do 29,6%). Duze réznice aktywnosci ekonomicznej utrzymaty si¢
w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Najwyzszy wspolczynnik notowany byt nadal w grupie
0s0b z wyksztalceniem wyzszym (wzrost o 1,3 p.proc. do 79,8%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (spadek o 0,6 p.proc. do 63,3%), a nastepnie zasadniczym zawodowym/branzowym
(spadek o 3,3 p.proc. do 57,7%). Najnizszy wspotczynnik dotyczy oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego (16,0%).

Podstawowe dane BAEL dla osob w wieku 15-89 lat

Wyszczegolnienie 3 kwartat 2021 2 kwartal 2022 3 kwartal 2022
Aktywni zawodowo w tys. 556 552 549
pracujacy 533 534 529
bezrobotni 22 18 20
Bierni zawodowo w tys. 418 415 417
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 57,1 57,1 56,8
Wskaznik zatrudnienia w % 54,8 55,2 54,8
Stopa bezrobocia w % 4,0 33 3,6

Populacja pracujacych zmniejszyta si¢ w skali roku o 0,8% i liczyla 529 tys. oséb. Spadek
wystapit wérod mezezyzn (o 1,7%), ale nadal stanowili oni wigkszo$¢ grupy (54,6%). Liczba
pracujacych kobiet zwickszyla si¢ o 0,4%. Ubylo pracujacych w miescie (o 2,6%), ale przybyto
ich na wsi (0 0,7%) 1 to mieszkancy wsi stanowili wigkszo$¢ pracujacych (57,5%). Nie zmienito
si¢ obcigzenie pracujacych osobami niepracujacymi. Podobnie jak przed rokiem w trzecim
kwartale 2022 roku na 1000 pracujacych przypadato 826 bezrobotnych i biernych zawodowo.

* Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Swigtokrzyskim w 3 kwartale 2022 roku (dane wstepne),
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2022
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Miernikiem zaangazowania ludno$ci w procesie pracy jest

5 0 wskaznik zatrudnienia, ktory utrzymat si¢ na poziomie sprzed

4‘ ,8 /0 roku i w trzecim kwartale 2022 roku wyniost 54,8%.

Zdecydowanie wyzszy byt wéréd mezczyzn, sposrdd ktorych
pracowato 61,8% wobec 48,2% pracujacych wsérdd kobiet.

Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia na przestrzeni 2022 roku z poziomu 52,9% w pierwszym kwartale
wzrést do 55,2% w kwartale drugim, ale w trzecim obnizyt si¢ o 0,4 p.proc. do 54,8% (podobne
tendencje odnotowano w kraju, gdzie wskaznik wyniost 56,1%). W skali roku poziom wskaznika
w wojewodztwie nie zmienit si¢, natomiast w kraju mial miejsce lekki spadek (o 0,3 p.proc.).

Wskaznik zatrudnienia, tak jak w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej, silnie
roéznicuje ple¢, ale takze miejsce zamieszkania. Zdecydowanie wyzszy jest wsrdd mezczyzn
(61,8%) niz kobiet (48,2%) oraz mieszkancow wsi (56,9%) niz miast (52,2%).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystapit wérod osob w wieku 45-54 lata (87,6%,
wzrost o0 0,3 p.proc.) i 35-44 lata (85,6%, spadek o 1,8 p.proc.). Wysoki byt rowniez wsrod osob
w wieku 25-34 lata (80,8%, wzrost o 3,0 p.proc.), natomiast najnizszy w skrajnych grupach wieku
15-24 lata (26,9%, wzrost o 2,6 p.proc.) oraz 55-89 lat (27,0%, spadek o 1,0 p.proc.). Duze
zrdznicowanie wskaznika wystepuje ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, a jego warto$¢ wzrosta
w wigkszo$ci grup. Zdecydowanie najwyzsza warto$¢ odnotowano wsrdd osdb, ktore ukonczyty
szkote wyzsza (77,1%). Wskaznik powyzej $redniej w wojewoddztwie wystapit takze wsrdd
posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (61,0%) oraz zasadnicze zawodowe
(55,6%). Najnizszy wskaznik notuje si¢ w grupie osoéb z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (16,0%).

Najliczniejsza grupe zawodowa w Swietokrzyskiem stanowili robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, ich liczba na przestrzeni roku wzrosta o 15,5%, a udziat do 18,4%. Znaczny
odsetek pracujacych stanowili tez rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (15,7%) oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy (15,6%).

Struktura ludno$ci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w III kwartale 2022 roku

M pracujacy
M bezrobotni

M bierni zawodowo

2,1%

Struktura mieszkancoéw wojewodztwa objetych badaniem w trzecim kwartale 2022 roku
pokazuje, ze udzial populacji pracujacych nie zmienil si¢ (54,8%) w skali roku. Przesunigcie
udziatéw odnotowano natomiast w przypadku bezrobotnych (spadek o 0,2 p.proc.) oraz osdb
biernych zawodowo (wzrost o 0,2 p.proc.). Bylo to wynikiem silniejszego spadku liczby
bezrobotnych (o 9%). Zbiorowo$¢ biernych zawodowo zmniejszyla si¢ 0 0,2% i liczyta 417 tys.
os6b. Spadek wystapit wsirdd kobiet (o 1,6%), zas wsrod mezczyzn wzrost (o 2,5%), ale kobiety
nadal stanowig wigkszos$¢ tej grupy (60,0%).
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3. Zroéznicowanie poziomu i stopy bezrobocia w powiatach

Najwigcej bezrobotnych w regionie skupiaja Kielce oraz powiat kielecki (ponad 4 ogdtu),
posiadajgce najwickszg populacje mieszkancow. Na przestrzeni roku udziat w bezrobociu w obu
przypadkach zmniejszyt sie. W koncu grudnia 2022 roku bezrobotni z powiatu kieleckiego
stanowili 13% og6tu bezrobotnych wobec 14,5% rok wczesniej, to zdecydowanie mniej niz dwa
czy trzy lata temu (odpowiednio: 15,7% i 18,4%). Udzial mieszkancow Kielc zmniejszyt si¢
z 14,4% w 2021 roku na 13,2% (wobec 13,6% i 12,7% dwa i trzy lata wczes$niej).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych (ok.3%) stanowig mieszkancy powiatow pinczowskiego,
kazimierskiego, wtoszczowskiego i buskiego.

Liczba bezrobotnych na koniec 2022 roku owiaty Zmiana v/r
. p w% w osobach
m. Kielce | 3 4480 kielecki -19,7 -1 081
kielecki | * 4418 m. Kielce -18,3 - 1006
skarzyski | 3406 kazimierski -13,4 - 163
t howicki = .
starachowicki | 3242 skariyskl -11,9 - 459
ostrowiecki 4 3000 . X X
1 jedrzejowski -10,7 -216
opatowski 4 2811 X
A wloszczowski -10,6 -133
konecki 4 2624
sandomierski [ 2291 el =0 - 98
jedrzejowski === 1796 opatowski -6,8 -204
staszowski [ 1632 ostrowiecki - 6,4 -204
buski = 1128 staszowski -5,6 -97
wloszczowski e 1125 konecki -53 - 148
kazimierski _: 1056 pificzowski -4,0 -43
pificzowski :| 1020 . . . X starachowicki -2.8 -95
0 1000 2000 3000 4000 5000  — 25 _59
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2022 roku
. zmiana r/r
popiaiy w p. proc.
skarzyski skarzyski -1,9
kielecki -1,8
kazimierski -1,5
starachowicki X
opatowski -1,1
Miasto Kielce wojewodztwo -1.0
: 4,3% -
wioszczowski jedrzejowski 0,9
kielecki
;.9722 I m. Kielce -0,9
jedrzejowski wloszczowski -0,8
6,8%
staszowski konecki -0,7
‘ 6,3% —
L S ostrowiecki -0,7
4,5% kraj -0,6
buski -0,4
10,4% starachowicki -0,4
staszowski -0,4
[ I I I 1 in i -
0,0 50 100 150 200 pificzowski 03
sandomierski -0,2

Wojewodztwo: 7,7% kraj: 5,2%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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Zmniejszenie liczby bezrobotnych na przestrzeni 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej,
miato miejsce we wszystkich powiatach w wojewddztwie. Najwyzszy spadek odnotowano
w powiecie kieleckim (blisko 20%) oraz m. Kielce (ponad 18%). Nizsze spadki, ale powyzej
10-ciu procent, mialy miejsce w czterech powiatach: kazimierskim, skarzyskim, jedrzejowskim
1 wloszczowskim. Najmniejszy procentowy ubytek liczby bezrobotnych, nieprzekraczajacy 5-ciu
procent, odnotowano w powiatach: pinczowskim, starachowickim i sandomierskim.

W wojewddztwie utrzymuje si¢ terytorialne zroéznicowanie natgzenia bezrobocia, czego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat
procentowy stanowia zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkancéw aktywnych zawodowo
(tzn. pracujacych i bezrobotnych)’. W §lad za spadkiem liczby osob zarejestrowanych w urzedach
pracy, obnizyla si¢ stopa bezrobocia w kazdym powiecie, a réznica migdzy najnizsza i najwyzsza
warto$cig wskaznika zmniejszyta si¢ do 11,7 p.proc. (12,2 p.proc. na koniec 2021 r.).

Wysoka stope bezrobocia czgéciej posiadaja powiaty skupione w podregionie kieleckim®,
posiadajace tradycje przemyslowe: skarzyski (14,6%), konecki (10,9%), ostrowiecki (9,6%)
1 starachowicki (9,4%). Nizsza stope ma przemystowo-rolniczy powiat kielecki (7,7%), za$ Kielce
jako osrodek centralny, charakteryzujacy si¢ wysokg koncentracja podmiotow gospodarczych,
posiadaja najnizszy wskaznik w wojewodztwie (4,3%).

W wickszo$ci powiatow o charakterze rolniczym zlokalizowanych w czgéci poludniowej,
nalezacych do podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego’, stopa bezrobocia byta relatywnie
nizsza. Najnizsza w powiecie buskim (4,5%), a w pigciu kolejnych ksztattowata sie¢ miedzy 6,3%
a 7,8%. Wysoki wskaznik, 4. miejsce w regionie, miatl powiat kazimierski (10,4%), natomiast
w powiecie opatowskim wskaznik wzrost do 16,0% i byt najwyzszy w regionie.

4. Bilans bezrobotnych

Analiza ruchu bezrobotnych na przestrzeni 2022 roku, pokazata iz odptyw bezrobotnych
kolejny rok byt wyzszy od napltywu oséb do rejestréw bezrobocia. W porownaniu do roku 2021
odnotowano wzrost liczby rejestrujgcych si¢ (rok wezesniej miat miejsce spadek), jak i wzrost
liczby wylaczonych z ewidencji bezrobotnych. Jednak silny strumien naplywu i obnizenie
dynamiki odptywu, przelozyty si¢ na ostabienie tendencji spadkowej bezrobocia.

3 o

S 5
22 S
=8 54307 MM 53313 2 E
& a o
2hs (6,1%r/r) (0,5%r/r) 2 E

= 3

> Bez 0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

6 Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

" Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.
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W okresie 12 miesigcy 2022 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowalo si¢
54.307 os6b, co oznacza wzrost nowych rejestracji o 3.123 (6,1%) w poréwnaniu do 2021 roku
(wowczas miat miejsce spadek o 5,9%). Kolejny rok w naptywie zwigkszyt si¢ udzial oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy (z 18,4% do 19,6%). Powracajacy do rejestrow po raz kolejny
stanowili 80,4%. Wyzsza niz przed rokiem liczbe rejestrujacych sie obserwowano we wszystkich
kwartatach, a najwyzszy naptyw odnotowano w czwartym i trzecim kwartale 2022 roku.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
15902 16318
13 849 . 65514 251 14399 13902 14513 5008 14597
13367 11808 13463 12 602 13501
] mﬂ '
I kwartat Il kwartat |l kwartat IV kwartat I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
#2021 = 2022 M2021 m®2022

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Analiza odptywu bezrobotnych w 2022 roku pokazuje, ze w pierwszym i drugim kwartale
poziom wylaczen przewyzszat ten z roku poprzedniego. W I potroczu wylaczono o 2,7 tys. wigcej
bezrobotnych niz w tym samym czasie w 2021 roku. Z kolei w II potroczu liczba wytaczonych
zmniejszyta si¢ w skali roku o 2,4 tys. osob. O ile w pierwszych trzech kwartatach odplyw
przewyzszal naplyw, to w czwartym kwartale byl on juz nizszy od naptywu.

Z ewidencji bezrobotnych w 2022 roku wyltagczono ogotem 58.313 oséb, tj. o 0,3 tys.
wiecej niz rok wezesniej. Sposréd wyrejestrowanych bezrobotnych 29,6 tys. oséb podjeto prace
i byt to gléwny powodd wszystkich wylaczen (50,8%). W skali roku liczba podejmujacych prace
zmniejszyta si¢ o 3,4 tys. (o 12,3% spadla liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej, natomiast
subsydiowane zatrudnienie zmniejszyto si¢ o 2,3%). Udzial os6b podejmujacych zatrudnienie
niesubsydiowane zmniejszyt sie z 78,6% do 76,7%.

Udzial podejmujacych prace w ogélnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedéw pracy

60,0% -
55,0% -
50,0% -

45,0% -

42,8% 43,1%

40,0%

35,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zroédto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdafi o rynku pracy MRiPS-01
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Udziatl podejmujacych prace w roku 2022 roku byt nizszy od udziatu notowanego w latach
2020-2021 z uwagi na fakt, iz w okresie pandemicznym mniej byto wylaczen z innych powodow,
np. niepotwierdzenia gotowosci do pracy (9,4% w 2020 r., 10,2% w 2021 r., 12,6% w 2022 r.),
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (odpowiednio: 6,1%, 6,3% 1 7,0%), czy odmowy przyjecia
pracy lub innej formy pomocy (odpowiednio: 3,0%, 4,1% i 6,1%).

Podejmujacy prace w wigkszo$ci powiatow stanowili ponad potowe ogdéhu wylaczonych,
a najwyzszy odsetek odnotowano w starachowickim (66,2%), jedrzejowskim (53,3%) i skarzyskim

(53,2%), natomiast najnizszy w pinczowskim (44,3%) oraz kieleckim (46,2%).

Naplyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia w 2022 roku

wojewodztwo
m. Kielce
buski
jedrzejowski
kazimierski
kielecki
konecki
opatowski
ostrowiecki
pinczowski
sandomierski
skarzyski
starachowicki
staszowski
wloszczowski

NAPLYW (osoby rejestrujace sie w 2022 roku)

54.307 | 7751 | 2155 [ 2807 | 1294 | 9155 | 4957 [ 3320 | 6316 | 1010 | 2925 [ 4486 | 3643 | 2880 | 1608

ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2022 roku)

58.313 | 8757 | 2253 | 3023 | 1457 | 10236 | 5105 | 3524 | 6520 | 1053 | 2984 | 4945 | 3738 | 2977 | 1741

osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy

29.619 | 4443 | 1137 [ 1611 | 670 | 4730 | 2634 [ 1654 | 3341 | 467 | 1447 [ 2633 | 2473 | 1525 | 854

udziat % podejmujacych pracg do ogdtu wyrejestrowanych

50,8% | 50,7 | 50,5 | 53,3 | 46,0 | 46,2 | 51,6 [ 46,9 | 51,2 | 44,3 ] 485 53,2 | 66,2 | 51,2 ] 49,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo
28.561 os6b bedacych w szczegélnej sytuacji nma rynku pracy® (83,9% ogbh),
w tym 15.084 kobiety (52,8%). Populacja bezrobotnych w omawianej grupie zmniejszyla si¢
04,0 tys. (0 12,2%) w odniesieniu do roku 2021.

Osoby, bedace w szczegélnej sytuacji Liczba q o ooq
L.p. na rynku pracy zarejestrowane w PUP | bezrobotnych Kl Kobiety O || bk |
1 | Do 30 roku zycia 8.523 25,0 4.768 | 14,0 3.755 11,0
w tym do 25 roku Zycia 4.402 12,9 2.267| 6,6 2.135 6,3
2 | Dlugotrwale bezrobotne 18.013 52,9 9.871| 29,0 8.142| 239
3 | Powyzej 50 roku zycia 8.787 25,8 3.163| 93 5.624| 16,5
4 Korzystaj.qce ze Swiadczen pomocy 249 0.7 163 0.5 86 0.2
spolecznej
5 dPosmdanc‘e co najmniej jedno dziecko 5.561 16,3 4.909| 14.4 652 1.9
0 6 roku zycia
6 P'osiadajqce €0 najmniej jedn? d.ziecko 30 0.1 2| 0.1 4 0.0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
7 | Niepelnosprawne 2.791 8,2 1.227( 3.6 1.564 4,6

*Dane dotyczace udziatu % obliczone zostaty w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewoOdztwie.

Zrédto: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

¥ Liczba bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Osoby spetniajgce jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlnej liczbie wykazywane sg tylko raz.
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Na przestrzeni ostatniego roku mial miejsce spadek liczby bezrobotnych zaréwno
mtodych do 30 roku zycia (o 933 osoby, tj. 0 9,9%), jak i 0sob starszych po 50 roku zycia
(01.149 osob, tj.o 11,6%). W strukturze bezrobocia udziat osob po 50 roku zycia ulegt
zmniejszeniu o 0,3 p.proc., natomiast nieznacznie wzrost odsetek oséb mtodych (o 0,1 p.proc.).

W skali roku zmniejszyta si¢ rowniez liczba bezrobotnych niepelnosprawnych
(0 53 osoby, tj. 0 1,9%), natomiast zwigkszyt udziat tej grupy w populacji bezrobotnych ogotem
(o 0,7 punktu proc.). Ponadto nieznaczny spadek odnotowano w grupie 0séb posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (o 1). Natomiast wzrost bezrobocia
odnotowano w pozostatych grupach w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. wsrdd
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 884) oraz korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (o 19).

Na przestrzeni 2022 roku znacznie zmniejszyta si¢ populacja dlugotrwale bezrobotnych.
Na koniec grudnia w grupie tej zarejestrowanych byto 18.013 bezrobotnych, tj. o 3.816 osdéb
(0 17,5%) mniej niz w grudniu 2021. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia grupa
ta obejmuje osoby pozostajace w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat’.

6. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku najwigcej pozostawalo
0sob miodych - 38,2% z nich nie skonczylo 35 roku zycia, przy czym w skali roku obnizyt si¢
udziat os6b w wieku 25-34 lata (z 26,6% do 25,3%), natomiast wzrdst odsetek osob w wieku
18-24 lata (z 12,1% do 12,9%).

Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy charakteryzuje niski poziom
wyksztalcenia (ponad 45% z nich posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub
nizsze) oraz krotki staz pracy (prawie 47% z nich ma za soba okres pracy krotszy niz 5 lat,
a kolejne niemal 15% w ogole nie posiada udokumentowanego doswiadczenia zawodowego).
Istotne jest, ze wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
osoby mtode do 25 roku zycia, a wigc takie, ktore ukonczyly szkoly zawodowe/branzowe
w ostatnich latach stanowity jedynie 11,2% (980 oso6b). Zdecydowanie wigkszy odsetek w tej
kategorii dotyczyt osdb powyzej 50 roku zycia - 40,1% (3.514 o0sob).

W grupie bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne Iub $rednie zawodowe/branzowe
udziaty oséb mlodych do 25 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku zycia utrzymywaly si¢ na
zblizonym poziomie i wynosity odpowiednio: 19,7% (1.742 osoby) oraz 18,5% (1.635 osob).

Zmniejsza si¢ udzial oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
(liczac w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy). Na przestrzeni 2022 roku udziat tej grupy zmniejszyt si¢
0 6,6 p.proc. (z 47,6% do 41,0%).

° Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku

18-24 lata { 12,9%
25-34 lata { 25,3%
< 35-44 lata { 25.2%
E 45-54 lata { 20,1%
s5-591at | A 9,9%
60 i wiecej lat | ‘ 6,6%
wyisze 1 17,1%
'% policealne i srednie zawodowe / branzowe | 26,0%
T.E $rednie ogélnoksztatcace I_‘ 11,6%
§~ zasadnicze zawodowe / branzowe | 25,7%
gimnazjalne / podstawowe i nizej (| 19,6%
bez stazu 14,6%
do 1 roku _ 20,2%
> 1-5 lat —265%
g 5-10 lat H 15,9%
3 10-20 lat = 14,0%
20-30 lat = 6,5%

30 lat i wiecej

H 2,2%

czas pozostawania bez pracy

do 1 miesigca

lé 10,4%

1-3 miesiecy ‘ 18,6%
3-6 miesiecy ‘ 15,0%
6-12 miesiecy ‘ 15,0%
12-24 miesigcy 4 13,5%

pow. 24 miesiecy

4 27,5%

7. Wyisza skala zwolnien grupowych

Wojna w Ukrainie oraz poglebiajacy si¢ kryzys surowcowy i energetyczny przyczynity sie
do zwickszonej skali zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. W 2022 roku
pracodawcy z 11 zakladéw pracy przekazali do powiatowych urzedow pracy informacje
o zwolnieniu 484 pracownikow w tym trybie (w 2021 roku w 12 zaktadach pracy zwolniono
379 pracownikéw). Najwiecej pracownikow stracito prace w wyniku zmniejszenia etatow
w zaktadach w powiecie koneckim - 158 osob (gtownie produkcja ceramiki kafli i ptytek),
starachowickim - 115 0s6b (produkcja ceramiki kafli i ptytek) oraz ostrowieckim - 107 oséb
(gtownie produkcja opakowan z tworzyw sztucznych).

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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ZGtOSZENIA

2 =
w 2
2 =
= 587 484 z
2 0s6b osoby g
N

(22,5% r/r) (27,7%r/r)

Zwolnienia grupowe w 2022 roku wedlug powiatéw

Liczba
Powiat Branza zwolnionych
pracownikéow
jedrzejowski Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.Z) 1
Produkcja pozostatych zbiornikéw, cystern i pojemnikow 7
metalowych (PKD 25.29.7)
Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw 6
. . (PKD 10.39.7)
kielecki i ; ,
Przetworstwo mleka i wyréb sera (PKD 10.51.7) 1
Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.Z) 8
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z) 21
Dziatalnos$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $§wiadczenia ustug 3
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.7)
Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw 25
(PKD 10.39.7)
. Pozostata dzialalnos¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow 6
m. Kielce (PKD 78.307)
Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.Z) 4
Pozostale posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 1
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek (PKD 68.10.Z) 17
Dziatalnos$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $§wiadczenia ustug 1
konecki powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.7)
Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.31Z) 157
Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7) 105
ostrowiecki Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.317)
Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7)
sandomierski Dziatalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $§wiadczenia ustug 1
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.7)
Dziatalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $§wiadczenia ustug 1
L. powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.7)
skarzyski ; ; :
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0osob w podesztym wieku 2
i 0s6b niepelnosprawnych (PKD 88.10.7)
Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.31Z7) 15
starachowicki - - -
Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.31Z7) 100

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 oraz miesigczne informacje o zgloszeniach
i zwolnieniach grupowych przekazywane przez powiatowe urzedy pracy

Osoby objete zwolnieniami grupowymi najczgsciej byly zatrudnione w przetworstwie
przemystowym - 430 (w tym przy produkcji ceramiki - 286, produkcji opakowan z tworzyw
sztucznych - 105, przetworstwie spozywczym - 32) oraz w dzialalnoséci zwigzanej z obshugg rynku
nieruchomosci - 38. Pozostate zwolnienia dotyczyly transportu i gospodarki magazynowej oraz
dziatalnosci w zakresie uslug administrowania i dzialalno$ci wspierajacej (po 6), opieki

zdrowotnej 1 pomocy spotecznej oraz dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej (po 2).
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Ze zgloszen na koniec grudnia 2022 roku wynika, ze w 3 zakladach pracy do zwolnienia
pozostawaty 32 osoby. Zgloszenia te dotycza gtownie dziatalnoSci pocztowej (20 osob z kilku
powiatow) oraz branzy ceramicznej (10 0sob).

8. Wahania popytu na prace

Zmiany W poziomie zapotrzebowania na prace mierzone liczbg zglaszanych
do powiatowych urzedow pracy ofert zatrudnienia odzwierciedlaly ogolna kondycje rynku pracy
w roku 2022. Skala popytu szacowanego wedlug wielkoSci catkowitego naptywu ofert byla
minimalnie wyzsza niz w roku 2021 - wzrost wyniost 6,0%: w roku 2022 zgtoszono 27.610 ofert
wobec 26.053 w roku 2021.

Miesigczne wahania, jakim podlegat popyt na pracg odpowiadalty dynamice zmian
zachodzacych w gospodarce w roku 2022: najwickszy przyrost liczby ofert w skali roku
1 miesigca miat miejsce w pierwszym kwartale i wyniki tego witasnie kwartalu przetozyly si¢
w najwiekszym stopniu na ostateczny roczny bilans zgloszonych ofert i jego przewage nad
rokiem 2021. W kolejnych kwartatach, pomimo trwajacego okresu prac sezonowych, coraz
wyrazniejsza stawala si¢ ostroznos¢ pracodawcow w prowadzeniu nowych procesow
rekrutacyjnych: odczyty z poszczegdlnych miesigcy byty na poziomie bardzo zblizonym do roku
2021, a odczyt grudniowy niemal zréwnal si¢ z koncem roku 2020, w ktorym obowigzywaty
jeszcze czgsciowe lockdowny w gospodarce.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedoéw pracy
5000 -
—— 2020

—— 2021

4 000 -

729

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W calej puli ofert pracy zmniejszyl si¢ w poréwnaniu z rokiem 2021 udzial ofert
pochodzacych z sektora prywatnego: w roku 2022 wynidst 83,7% (wobec 84,1% rok wczesniej),
a zwickszyt sie udziat ofert z sektora publicznego, odpowiednio: 16,3% wobec 15,9%.

Analiza wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow wskazuje, ze ich struktura
w uktadzie zawodowym nie rdznita si¢ znaczaco od lat poprzednich. Najwigcej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla:

e robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow - 6.219 oséb (22,5%), w tym dla: robotnikdéw
budowlanych robdt stanu surowego, robotnikéw budowlanych rob6t wykonczeniowych,
malarzy - 2.097 ofert, elektrykow budowlanych oraz elektromechanikow i elektromonteréw
- 747, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji metalowych
i pokrewnych - 696, robotnikow w przetworstwie spozywezym i pokrewnych - 668, kowali,
Slusarzy i pokrewnych - 654;
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pracownikow wykonujacych prace proste - 5.707 ofert (20,7%), w tym dla: innych
pracownikéw wykonujacych prace proste - 1.459 ofert, robotnikow przy pracach prostych w
przemysle - 1.421, robotnikdéw wykonujacych prace proste w gornictwie i budownictwie
- 838, pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 669;

pracownikow uslug i sprzedawcéw - 5.274 oferty (19,1%), w tym dla: pracownikow
sprzedazy w sklepach - 1.468 ofert, gospodarzy obiektow - 1.296, kucharzy - 603, fryzjerow,
kosmetyczek i pokrewnych - 477;

pracownikow biurowych - 3.645 ofert (13,2%), w tym dla: pracownikdéw obstugi biurowej
- 1.807 ofert, pracownikdéw do spraw ewidencji materialowej i transportu - 904, pracownikow
do spraw finansowo - statystycznych - 298 oraz pracownikéw do spraw informowania
klientoéw - 259;

technikow i Sredniego personelu - 2.292 oferty (8,3%), w tym dla: agentéw i posrednikow
handlowych - 377 ofert, pracownikow administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 319,
$redniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 285, technikow nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych - 213, innego $redniego personelu do spraw zdrowia
- 203, $redniego personelu do spraw finansowych - 196 oraz kontroleréw (sterowniczych)
procesow przemystowych - 179;

operatorow i monter6w maszyn i urzadzen - 2.090 ofert (7,6%), w tym dla: kierowcow
ciezarowek 1 autobuséw - 449 ofert, operatorow pojazdow wolnobieznych - 300, kierowcodw
samochodow osobowych, dostawczych i motocykli - 281, operator6w maszyn do produkcji
wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych - 241 oraz monterow - 181;

specjalistéw - 1.826 ofert (6,6%), w tym dla: innych specjalistow nauczania
i wychowania - 674 oferty, specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
- 178, inzynieréw (z wylaczeniem elektrotechnologii) - 126, nauczycieli szkoét podstawowych
i specjalistow do spraw wychowania matego dziecka oraz specjalistow do spraw administracji
i zarzadzania - po 114, innych specjalistow ochrony zdrowia - 97 oraz architektow, geodetow
i pokrewnych - 95;

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw - 429 ofert (1,5%), w tym dla: rolnikdéw
produkcji roslinnej - 270 ofert oraz hodowcdw zwierzat - 108;

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - 128 ofert (0,5%),
w tym dla: kierownikow w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 40 ofert.
Migjsca pracy przeznaczone dla robotnikow przemystowych 1 rzemie$lnikow oraz
pracownikéw wykonujacych prace proste stanowily 43,2% wszystkich ofert.

Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2022 roku

Rolnicy, Robotnicy

ey Operatorzy
ogrodnicy, przemystowi i monterzy maszyn
lesnicy i rzemiesinicy i urzadzen
i rybacy 22,5% 7,6%
1,5%_

Pracownicy ustug
i sprzedawcy Pracownicy

o, PRy
19,1% wykonujacy
prace proste

20,7%

-

Przedstawiciele
P i | wtadz publicznvch,
Pracownicy hnicvi éredni i zt -
biurowi Technicy i srle Nt gpecialisci wy;m urzednicy
13,2% persone 6,6% i kierownicy
8,3% 0,5%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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Odmiennie przedstawiata si¢ struktura internetowych ofert pracy, w ktérych wojewddztwo
swigtokrzyskie wskazane zostalo jako miejsce wykonywania pracy. Najwicksze roznice dotyczyty
wielkos$ci udziatow trzech grup zawodow: specjalistow, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Potwierdza to tezg, ze rekrutacje dotyczace
stanowisk pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, w zawodach zaliczanych do grupy
specjalistow prowadzone s3 poza urzgdami pracy. Wynika to z faktu, Zze osoby spelniajace
kryteria rekrutacyjne w takim zakresie rzadko figuruja w rejestrach bezrobocia. Usluga
posrednictwa pracy oferowana przez urzedy pracy duzo czgSciej wykorzystywana jest
w przypadku stanowisk zwigzanych z wykonywaniem innych rodzajow prac. Ponadto, rosngca
w serwisach internetowych dominacja ofert przeznaczonych dla specjalistow (49,8% w strukturze
ofert w 2022 wobec 48% w roku 2021) oznacza, ze rynek pracy jest obecnie ,,rynkiem specjalisty”.

Struktura wolnych miejsc pracy wg wielkich grup zawodéw
(oferty w internetowych portalach rekrutacyjnych)

Rolni Robotni Operatorz
v S P u Pracownicy
ogrodnicy, przemyslowi i monterzy maszyn -
sa : S ARk 2 g wykonujgcy prace
lesnicyirybacy i rzemieslnicy iurzadzen iraste

0,1%
Pracownicy usiug

i sprzedawcy \

4,3% 3,2%

0,6% Przedstawiciele
wiadz publicznych,

// wyisi urzednicy

6,9%
i kierownicy
Pracownicy 13,4%
biurowi
5,1%
Technicy

iinny
sredni personel

16,6% Specjalisci

49,8%

*Badanie internetowych ofert pracy przeprowadzane jest raz na kwartat, w srodkowym miesigcu kwartatu, w kazda $rode.
Oferty pracy pobierane sg z Zielonej linii za wszystkie dni lutego, maja, sierpnia i listopada.

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w najnowszej edycji corocznego badania
Barometr zawodow 2023, udzial zawodoéw zréwnowazonych w strukturze zapotrzebowania
wyniesie 83,5% 1 bedzie najwyzszy od poczatku realizacji badania, a wigc od 8 lat. Takie
wzgledne rownowazenie si¢ popytu i podazy pracy nie jest jednak wynikiem znaczacego
zmniejszenia si¢ skali niedopasowan na rynku pracy, a raczej przejawem panujacego wsrod
pracodawcow stanu niepewnosci co do dalszego rozwoju sytuacji geopolitycznej i jej wplywu
na gospodarke oraz odnotowanych juz symptoméw spowolnienia gospodarczego.

Jednoczesnie - identyfikowane wezesniej deficyty w duzym stopniu ulegng utrwaleniu.
Zjawisko niedoboru kadr w najnowszej prognozie nie dotyczy wprawdzie nowych grup zawodow
(nie liczac nauczycieli przedmiotdow ogdlnoksztatcacych, ktorzy w poprzednich edycjach badania
zaliczani byli do zawoddéw zrownowazonych), ale powtarzajace si¢ w kolejnych latach te same
grupy zawodow dotknigtych problemem deficytéw kadrowych $wiadcza o utrwaleniu niekorzystnych
tendencji w strukturze zapotrzebowania na pracg. W prognozie na rok 2023 do zawodow
deficytowych zaliczono 26 grup zawoddéw (w edycji 2022 — 33 grupy). W wiekszosci przypadkdéw
wystapienie problemow kadrowych spodziewane jest w branzach: budowlano-montazowe;j,
medyczno-opiekunczej, transportowo-magazynowej, elektromechanicznej, metalowej i edukacyjnej.
Niezmienne pozostaja przyczyny identyfikowanych na rynku pracy deficytow kadrowych.
Obejmuja one czynniki obiektywne, wynikajace z niekorzystnych przemian demograficznych,
braku ptynnosci w zastgpowalnosci pokoleniowej w czeéci zawodow, jak i czynniki lezace po
stronie kandydatow do pracy (np. brak umieje¢tnosdci praktycznych, checi do pracy i zaangazowania)
oraz samych pracodawcow (np. niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia).
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Administratorzy stron internetowych
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9. Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze  REGON
w regionie zwigkszala si¢ na przestrzeni 2022 roku z miesigca na miesiac, z wyjatkiem grudnia.
Na koniec roku rejestr obejmowat 126.930 podmiotéw, tj. 0 2.897 (2,3%) wiecej niz w 2021 roku.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej, wzrost liczby podmiotéw byl udziatem
wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw - przybyto ich 2.927 (w 2021 roku
nieco ponad 4 tys.). Jednostki te nadal stanowig zdecydowana wickszo$¢ podmiotéw w regionie
- 96,4% (96,3% rok wczesniej). Spadek liczby podmiotow o 18 odnotowano w jednostkach
o liczbie pracujacych 10-49 osob, a ich udzial w strukturze zmniejszyt si¢ z 3,0% do 2,9%. Mniej
byto réwniez podmiotdéw zatrudniajacych 50-249 oso6b (o 12), ktore stanowity 0,6% ogdtu.

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2022 roku

0-9 oséb
122 364
96,4%
10-49 oséb
3719
2,9%
50-249 os6b
737
250 i wiecej 0,6%
osob
110
0,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Profil dziatalno$ci gospodarczej podmiotow w Swigtokrzyskiem najcze$ciej zwiazany jest
z handlem i naprawa pojazdow samochodowych (25,0%), budownictwem (16,1%) oraz
przetworstwem przemystowym (9,0%). Firmy dziatajace w tych obszarach stanowia ponad
polowe wszystkich podmiotow w wojewddztwie.
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2022 roku

Opieka zdrowotna i Transport i

pomoc spoteczna gospodarka Pozostata

pozostate sekcje 5,3%, magazynowa dziatalno$é
225% \ — 6,2% ustugowa
7,8%
Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i
techniczna
Handel hurtowy i 8,1%
detaliczny;
naprawa pojazdow Przetworstwo
25,0% przemysfowe
9,0%

Budownictwo
16,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Podobnie jak w 2021 roku, najwickszy roczny przyrost liczby podmiotéw odnotowano
w budownictwie. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystapil w sekcji ,,pozostata
dziatalnos¢ ustugowa”, obejmujacej migdzy innymi ushugi w zakresie naprawy i konserwacji
komputerdéw, sprzgtu telekomunikacyjnego, artykutdow AGD, ushugi fryzjerskie oraz ushugi
zwigzane z poprawa kondycji fizycznej itp. Najwyrazniej zmalala natomiast liczba jednostek
zajmujacych si¢ handlem, dzialalnoscig finansowa i1 ubezpieczeniowa oraz wytwarzaniem
1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych.

Zmiana liczby podmiotéw gospodarki narodowej na przestrzeni 2022 roku wg sekcji PKD

Budownictwo | 973
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa e 418
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 309
Przetworstwo przemystowe e 305
Informacja i komunikacja e 292
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca — 197
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna = 182
Obstuga rynku nieruchomosci B 97
Edukacja B ss
Zakwaterowanie i usfugi gastronomiczne i3
Transport i gospodarka magazynowa 22
Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja I 20
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo | 11
Administracja publiczna i obrona narodowa -1
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami -6 |
Gomictwo i wydobywanie -7 |
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gazi pare -13 |
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa -16 |

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow  -73 |

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Przez wigkszo$¢ 2022 roku miesieczna liczba rejestracji nowych podmiotow
gospodarczych przekraczala liczb¢ wyrejestrowan. Najwicksza roznica pomiedzy tymi
wielkoSciami wystgpita w czerwcu, kiedy zarejestrowano o 688 wigcej firm niz wyrejestrowano.
Jednocze$nie zaznaczyC trzeba, ze liczba wyrejestrowan w styczniu oraz nieznacznie w grudniu
przewyzszyta liczb¢ nowo zarejestrowanych podmiotow.

Lacznie w catym 2022 roku zarejestrowano 9.368 nowych podmiotow gospodarczych,
przy jednoczesnym zakonczeniu dziatalno$ci przez 5.943.

Liczba podmiotow nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2022 roku

1072
906 962 944

M nowowzarejestrowane (9.368) M wyrejestrowane (5.943)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
10. Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Spowolnienie gospodarcze, na ktére wptyw ma wojna za wschodnia granicg Polski, odbito
si¢ na stanie zatrudnienia, co potwierdzaja dane dotyczace przedsi¢biorstw zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikéw. Juz po uptywie dwdch miesigcy od rozpoczgcia rosyjskiej inwazji
w Ukrainie przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw zaczelo si¢ obniza¢. Na koniec
grudnia 2022 roku zmniejszylo si¢ do poziomu 121,9 tys. oséb i bylo o 0,7% nizsze niz przed
rokiem (w 2021 roku spadek wyniost 0,1%). Tym samym osiggneto wartos¢ poréwnywalna
do stanu z przetomu 2020 i 2021 roku, kiedy na gospodarke w kraju i regionie najwigkszy wptyw
miata pandemia Covid-19.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach
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W stosunku do grudnia 2021 roku przecigtne zatrudnienie znacznie zmniejszyto si¢
w informacji i komunikacji (o 5,2%). Spadek wystapit tez m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii
oraz administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (po 3,1%). Liczbe pracownikow zwigkszono
natomiast w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,2%) oraz w dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 3,6%).

Korzystniej wyglada analiza danych $redniorocznych. W okresie styczen-grudzien 2022
roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 124,3 tys. osdb, tj. o 1,2%
wigcej niz w analogicznym okresie ub. roku (przed rokiem odnotowano spadek o 1,1%). W kraju
wzrost wyniost 2,6% (wobec 0,3% rok wczesniej). Znaczny wzrost liczby zatrudnionych nastapit
w: zakwaterowaniu i gastronomii (o 12,0%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j
(0 9,5%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 6,0%) oraz dostawie wody; gospodarowaniu
scieckami 1 odpadami; rekultywacji (o 5,0%). Spadek odnotowano natomiast w: informacji
i komunikacji (o 6,7%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 5,0%) oraz handlu;
naprawie pojazdéow samochodowych (o 0,3%). °

11. Naplyw pracownikow zza wschodniej granicy''

Po rosyjskiej agresji na Ukraing w lutym 2022 roku uchwalona zostata specustawa
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Wprowadzita ona ulatwienia w zatrudnianiu obywateli tego kraju poprzez m.in. uruchomienie
centralnego systemu, w ktérym pracodawcy dokonywali jedynie rejestracji powiadomien
o powierzeniu pracy. W okresie od 24 lutego do konca grudnia 2022 roku w wojewodztwie
swigtokrzyskim odnotowano 6.017 takich zgloszen, z czego najwigcej w Kielcach i powiecie
ziemskim kieleckim - 3.281 (tj. niemal 55% ogo6tu).

Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w wojewédztwie §wietokrzyskim
w okresie od 24.02 do 31.12.2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

Sposrod obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie przepisow specustawy niemal
polowa wykonywala proste prace fizyczne, m.in. sprzatanie budynkow mieszkalnych
i przemyslowych. Duza czg§¢ z tych osob znalazta rowniez zatrudnienie w przemysle, gtoéwnie
SpoZywczym.

10 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa swietokrzyskiego w grudniu 2022 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2023
' Na podstawie statystyk centralnych MRiPS z Centralnego Systemu Analityczno-Raportujacego CeSAR
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Zawody wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy

w 2022 roku
Pracownicy usfugi p cali
sprzedawcy 082{;.;: I Pracownicy
7,6% i wykonujacy prace
. ) proste
racownicy 49,6%
biurowi -\\\ /
9,3%

/

Operatorzy i
monterzy maszyni_—
urzadzen
11,3%

Robotnicy
przemysfowii
rzemieslnicy

14,1%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS

Umowy zawierane mig¢dzy pracodawcami a obywatelami Ukrainy mialy najczgséciej charakter

krotkotrwaty. Dominowaly umowy cywilno-prawne, gtownie umowy zlecenia, ktére stanowity niemal
62% ogotu.

Rodzaje umoéw zawieranych przez pracodawcow z obywatelami Ukrainy

Umowa o dzieto pozostate

Umowa o pomocy przy _——
zbiorach
7,0%

Umowa o prace na_l
czas okreslony/okres
prébny
22,2%

IUmowa zlecenie /o
Swiadczenie ustug
61,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS

Roéwnolegle pracodawcy nadal korzystali z tzw. uproszczonej procedury oswiadczeniowej,
pozwalajacej zatrudni¢ cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Rosji
w podklasach PKD niezwigzanych z pracami sezonowymi (od 28 pazdziernika 2022 roku
z procedury tej nie mogli juz korzysta¢ Rosjanie). Liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy w tym trybie znacznie zmalala jednak w poréwnaniu do lat ubiegtych i wyniosta 10.305,
tj. az 0 8,9 tys. osSwiadczen mniej niz rok wczesniej. W grupie tej rowniez przewazali obywatele
Ukrainy, stanowiacy niemal 66% ogotu.
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Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w wojewodztwie swietokrzyskim

20824 19164
15 806 \
10305
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS

Zezwolen na pracg sezonowg wydano 1.271, czyli o niemal 3,5 tys. mniej niz w roku 2021.
Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych w wojewodztwie Swietokrzyskim

4730

1271

2019 2020 2021 2022

12. Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

Ze Spisu Powszechnego Ludno$ci (NSP 2021) wynika, ze na koniec marca 2021 roku
populacja mieszkancow wojewddztwa liczyta 1.196,6 tys. os6b. W ciagu dekady liczba ludno$ci
zmniejszyla si¢ o 6,6% i byla to najsilniejsza skala spadku w kraju. W regionie ubyto 84,2 tys.
0s0b, a udzial mieszkancow w populacji Polski zmniejszyt sie z 3,3% do 3,1%. W strukturze
mieszkancow wedhug ptci 1 miejsca zamieszkania nie odnotowano istotnych zmian. Wigkszo$¢
populacji stanowia kobiety (51,3%, na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet wobec 107 w kraju)
oraz mieszkancy wsi (55,0%). Swietokrzyskie charakteryzuje sie niskim wskaznikiem urbanizacji
(mieszkancy miast stanowia 45%), ktory znaczaco odbiega od $redniej krajowej (59,8%) i nalezy
do najnizszych w Polsce (nizszy ma tylko podkarpackie).

Poglebiajaca si¢ depresja urodzeniowa oraz wzrost umieralnosci, bedacy konsekwencja
pandemii koronawirusa i zwickszenia liczebnoSci populacji 0os6b w zaawansowanym wieku,
powoduja przyspieszenie procesow depopulacji. Jednoczesnie niekorzystnie zmienia si¢ struktura
ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku, kurczg si¢ potencjalne i biezace zasoby rynku pracy.
W okresie migdzy spisami znacznie zmniejszyt si¢ udzial oséb w wieku przedprodukcyjnym
(z 18,1% do 17,0%) oraz w wieku produkcyjnym (z 63,6% do 58,3%), natomiast wyraznie
zwigkszyl si¢ odsetek osob w wieku poprodukcyjnym (z 18,3% do 24,7%). W ciggu dekady
przybyto ponad 61 tys. os6b w grupie wieku 60/65 lat i wigcej, a tym samym blisko
co 4 mieszkaniec wojewddztwa osiggnal wiek emerytalny (w kraju nieco ponad co 5 osoba).
Na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada obecnie 72 osoby w wieku nieprodukcyjnym
wobec 57 dekade wezesniej'2.

12 Stan i struktura demograficzna ludnosci oraz liczba budynkéw i mieszkan w wojewddztwie Swietokrzyskim,
wyniki ostateczne NSP 2021, Urzad Statystyczny w Kielcach, wrzesien 2022
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Struktura ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku
na koniec marca 2021 r.

M przedprodukcyjny
0-17 lat

M poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

i produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

M produkcyjny niemobilny
45 -59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Proces ubytku ludno$ci i niekorzystnych zmian struktury wiekowej mieszkancow
postepuje. Na koniec grudnia 2021 roku wojewodztwo zamieszkiwalo 1.187,7 tys. oséb (spadek
w skali roku o 11,9 tys.). Udziat osob w wieku poprodukcyjnym wyniost juz 25,0%, natomiast
0s6b w wieku produkcyjnym zmniejszyt si¢ do 58,0%, przy czym w grupie tej zmniejszyt si¢
odsetek 0sob w wieku mobilnym (34,7%), a wzrost osob w wieku niemobilnym (23,3%).

Ludnos$¢ i wybrane wskazniki demograficzne w latach 2010-2021

I NSP NSP
Wyszczegolnienie 2011 2019 2020 2021 2021
woj. Swietokrzyskie kraj

Ludnos$¢ w tys. 1.280,7 1.234,0 1.199,6 | 1.196,6 | 1.187,7 | 37.907,7

Kobiety (%) 51,2 51,2 51,3 51,3 51,3 51,7

Mieszkancy wsi (%) 54,9 54,6 55,0 55,0 55,1 40,3
Ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100 osob 57 67 71 72 72 69
w wieku produkcyjnym
Zmiany na 1.000 ludnosci:
- przyrost naturalny X -3,5 -6,5 X -8,1 -4,9
- saldo migracji na pobyt staty X -2,8 -1,7 X -2,0 +0,1

Zrodto: GUS (dane spisowe dotyczg stanu na koniec marca 2011 1 2021 roku).

Na spadek liczby ludnosci wplyw maja rowniez migracje. W Swietokrzyskiem od lat
ujemny pozostaje bilans ruchu przesiedlenczego ludnosci migdzy wojewodztwami. W 2021 roku
z wojewodztwa wyjechato 12,8 tys. osob, natomiast osiedlito si¢ w nim 10,4 tys. 0sob, co oznacza
ubytek na poziomie 2,4 tys. osob. Bilans migracji zagranicznych od kilku lat pozostaje dodatni,
ale ich skala jest niewielka - w 2021 roku na stale zameldowato si¢ 311 osdb, a wyjazd za granice
zgtosito 218 os6b. W przeliczeniu na 1000 mieszkancoéw migracyjny ubytek ludnosci jest jednym
z najwyzszych w kraju (-2,0%o)">.

BLudnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 roku. Stan w dniu 31 grudnia,
GUS, pazdziernik 2022
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W okresie miedzy spisami znacznym zmianom ulegta rdwniez struktura wyksztatcenia
ludnos$ci. W badanej grupie wickowej (13 lat i wigcej) w wojewodztwie $wictokrzyskim,
podobnie jak w skali kraju, odnotowano wzrost poziomu wyksztalcenia Iudnosci. W latach 2011
-2021 odsetek 0sob z wyksztalceniem co najmniej §rednim zwigkszyt si¢ z 46,1% do 55,0%.
Znaczny wzrost (o 25,8%) zostal odnotowany w grupie o0sob z wyksztalceniem wyzszym.
W konsekwencji ich udziat wérdéd ludnosci w wielu 13 lat 1 wigcej zwiekszyt sig z 16,2%
do 21,8%, pomimo tego wzrostu pozostat mniejszy niz w skali kraju (23,1%).

W strukturze ludno$ci wedlug poziomu wyksztalcenia nadal dominowali absolwenci szkot
srednich (tacznie z policealnymi) — odsetek takich oséb wynidst 33,2% (w2011 r. — 29,9%). W tej
grupie wzrosta liczba oséb z wyksztalceniem $rednim zawodowym (o 8,0%), za§ zmniejszyla si¢
ze $rednim ogolnoksztatcacym (o 6,2%).

Znaczace miejsce w strukturze ludnosci wedlug poziomu wyksztalcenia nadal zajmowato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Udziat 0s6b o tym poziomie wyksztalcenia wyniost
20,4%, jednak w stosunku do 2011 roku zaobserwowano spadek o 0,9 p.proc.

W ciagu 10 lat istotnie obnizy! si¢ udzial 0séb z wyksztalceniem podstawowym (z 21,2% do 13,2%)
oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym (z 5,2% do 2,5%). Nieco wyzszy byt on natomiast
w przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego
(wzrost z 1,6% do 2,8%)".

Struktura ludno$ci wg poziomu wyksztalcenia

33,2%
29,9%
26,4%
21,8% 9
’ 21,3% 50,49
16,2% 15,7%
ﬂ L.6% 2, 8"
wyzsze Srednie zasadnicze gimnazjalne i bez wyksztatcenia

zawodowe/branzowe podstawowe

B NSP 2011 m NSP 2021

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

Kielce, luty 2023 r.

' Stan i struktura demograficzno-spoleczna ludnosci w wojewédztwie $wietokrzyskim — wyniki wstepne
NSP 2021, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2022
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