NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM . Zatacznik

(MoTpiBHO 3aNOBHUTM LPYKOBAHUM MOYEPKOM) do wniosku o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych
[opatok
[0 3asi8u npo ecmaHo81eHHs rpasa Ha doriomozay 0nsi
6e3pobimHux)
................................................................................. , dnia (@ata)..........ccccceeee.
imig i nazwisko (im'st Ta npissuLLE) miejscowo$¢ (MicLEBICTb)

adres (agpeca)

Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z pdzn. zm.)
(XT0, mae cBigyeHHs, WO6 CNyXuTun OOKa3oM B CydoBOMY npoueci abo B iHLWOMY
CyOBOMY MPOLECi, BYMHEHMI HA NIACTaBi 3aKOHY, WO CBigYUTb NPO He npasay abo
NPUXoBYE Npasay, kKapaeTbca no3baBneHHAM Boni Big 6 micAuiB 4O 8 pokiB BignoBigHO
po ctatTti 233 § 1 3akoHy Big 6 YepBHA 1997 p. KpumiHanbHuin kogekc (TekcT uin. 36.
3ak. 2021, nos. 2345 3 n.3.) ]
OSWIADCZENIE
(3asBa)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy przed rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna rozwigzanie stosunku pracy
z pracodawca:

(MonepemkeHnit (a) Npo KpUMiHanNbHY BignoBiganbHiCTb, WO BunmmBae 3i cr. 233 § 1 KK

3a CKrafaHHs HenpaBaMBUMX CBiOYEHb 3asBNsH0, WO 3a 6 MicAUiB 4O peecTpauii y panoHHoMy 6topo
npauji, ik 6e3pobiTHMI Bynn NPUNMHEHI TPYAOBI BiGHOCKHM 3 pOGOTOAABLEM):

> zagranicznym (3aKOPAOHHUM) .......vvveeeeiiiiiirreeeeesaiiireeeeeesaeniieens nastapito (HacTynuno) ......
nazwa pracodawcy wybierz numer z ponizszej listy
(Ha3Ba poboTogasLs) (BMMCaTV HOMEP 3i CTIMCKY HIKYe™)

> POISKIM (MOMBCBKMM) ...t nastagpito (Hactynuno) .....
nazwa pracodawcy wybierz numer z ponizszej listy
(Ha3Ba poboToaaBLs) (BnmcaTi Homep 3i CICKY HIkYe™)

Rozwigzanie umowy przez pracodawce (PosipBaHHs goroBopy poboTtofaBLEeM)

Rozwigzanie umowy przez pracownika (Po3ipBaHHs1 4OroBopy cniBpoGiTHUKOM)

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron (PosipBaHHsi 4OroBOpY 3a 3rofot ABOX CTOPIH)
Wygasniecie umowy (Buiiios TepmiH gii gorosopy)

Zwolnienie z powoddéw dyscyplinarnych (3BinbHeHHs 3 gucLmnniHapHUX niacTas)

Redukcja zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy (CkopoYeHHS 3alHATOCTI 3 MPUYNH
noB’si3aHnx 3 poboToaaBLEM)

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej (IMNpu3ynnHeHHs NignpUeMHULBbKOT AiSNbHOCTI)
Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej (MpunuHeHHs GisHecy)

9. Nie dotyczy (He 3acTocoByeTbCs)

ok wheE

o N

* Dodatkowo odkresli¢ na liscie wybrany sposéb rozwigzania stosunku pracy ([JoaaTkoBo BUKpeCnMTY 3i Criucky 0BpaHuit
Croci6 MpUNUHEHHs TPYAOBKX BiAHOCHH)

czytelny podpis
(po3b6ipavBuniA Nignuc)



