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I. INFORMACJA O REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

1. Cele i zadania oraz akty prawne dotyczace Rejestru

Wojewodzki Urzad Pracy w  Kielcach (WUP) realizuje zadania samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Jednym z nich jest prowadzenie od 1 grudnia
2004 roku Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), ktory nalezy do narzedzi rynku pracy
majacych wplyw na upowszechnienie, zwickszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem $rodkéow publicznych jest

zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera m.in. informacje o:

—  nazwie i adresie instytucji szkoleniowej,

—  kadrze prowadzacej szkolenia,

—  bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,

—  metodach oceny jakosci szkolen,

—  liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniem i/lub przygotowaniem
zawodowym w okresie ostatniego roku,

— udzielanej nieodptatnie pomocy uczestnikom 1 absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku
pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje,

—  tematyce szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych.
Prowadzenie Rejestru ma na celu:

e umozliwienie bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy orientacji na rynku ofert

szkoleniowych,
e ulatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcoéw ustug szkoleniowych,
e dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku pracy,

e racjonalizacje wydatkéw ze Srodkdw publicznych przeznaczonych na szkolenia

bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e podwyzszenie jakosci i efektywnos$ci szkolen,



e ulatwienie rozwoju ksztalcenia ustawicznego.

Podstawe prawng prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych stanowi art. 8 ust. 1
pkt 13b i art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz 674 z pdézn. zm.). Szczegdtowy tryb dokonywania
wpisu do Rejestru okre§la Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 781). Rozporzadzenie okresla tez tryb wykreslania instytucji, uaktualniania danych

w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.

Z dniem 1 stycznia 2013 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji

szkoleniowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1535).

Najwazniejsze zmiany w Rozporzadzeniu:

Umozliwienie instytucjom szkoleniowym wyboru formy przekazywania wniosku o wpis

do RIS tj. formy papierowej lub elektronicznej.

Zrezygnowano z obowigzku zatgczania kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadang
akredytacje lub certyfikaty jako$ci. Aktualnie do wniosku o wpis wymagane jest dolaczenie
(w przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej w publicznie dostepnym
rejestrze elektronicznym) kopii aktualnego dokumentu, na podstawie ktérego instytucja

szkoleniowa prowadzi edukacje pozaszkolna, w wersji papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek o wpis do rejestru rozszerzono o:
» podanie numeru identyfikacji podatkowej,

» podstawe prawng do pkt [.2. Forma organizacyjna (dot. placéwki ksztatcenia
ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodka doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego), pkt 2.2. Tematyka przygotowania zawodowego oraz pkt
6.3. Liczba uczestnikow, ktorzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie

zawodowe dorostych,

» oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody lub nie na dorgczanie korespondencji

W niniejszej sprawie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej,
ponadto:

» rozszerzono tabele kodow obszaréw szkolenia z 32 na 34



» instytucja szkoleniowa realizujgca przygotowanie zawodowe ( w tabeli 2.2. wniosku)

winna wpisac:

- nazw¢ programu przygotowania zawodowego dorostych okreslajaca zawod,

w obrebie ktorego bedzie odbywat si¢ program,

- forme (czy realizuje ja w formie przyuczenia do pracy dorostych, czy praktycznej

nauki zawodu),

- kod obszaru szkolenia,

- liczbe godzin programu realizowanej formy,

- czy przeprowadzany byt egzamin sprawdzajacy po przyuczeniu do pracy,

» wniosek winien by¢ podpisany przez osobg kierujaca instytucjg szkoleniowg —

czytelnie.

2. Zasady uzyskania wpisu do RIS oraz obowigzki instytucji szkoleniowych

Instytucja szkoleniowa ubiegajaca si¢ o wpis do Rejestru sktada w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek do wojewodzkiego urzedu pracy wiasciwego dla jej siedziby
lub wtasciwego ze wzgledu na gléwny obszar dziatania instytucji (w przypadku gdy siedziba
instytucji szkoleniowej znajduje si¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

Whnioski o wpis do Rejestru moga by¢ wypetliane i1 przekazywane w formie
elektronicznej w  przypadku posiadania przez instytucj¢ bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Forma elektroniczna nie jest jednak wystarczajaca do wpisania instytucji
szkoleniowej do Rejestru, jezeli nie dysponuje ona podpisem elektronicznym. Woéwczas
w §lad za wersja elektroniczng obowigzana jest do przekazania wniosku w formie papierowe;j

podpisanego czytelnie przez osobg kierujaca.

Do wniosku, w_przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej

w_publicznie dostepnym rejestrze elektronicznym, instytucja szkoleniowa dolacza kopie

aktualnego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi edukacje¢ pozaszkolna.



Rejestr jest jawny, bezplatny i prowadzony w formie elektronicznej. Dostep
do Rejestru posiadajg wszyscy uzytkownicy Internetu. Wojewodzki urzad pracy zawiadamia
pisemnie instytucj¢ szkoleniowa o dokonanym wpisie. Od momentu rejestracji instytucja
ma obowigzek informowaé¢ wojewddzki urzad pracy o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, a takze o zmianie siedziby, otwarciu
1 likwidacji oddziatow lub filii. Wojewodzki urzad pracy moze wykresli¢ instytucje

szkoleniowg z Rejestru w okreslonych w ustawie sytuacjach.

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych jest dostepna pod

nastepujacymi adresami internetowymi:

1) www.ris.praca.gov.pl

2)  www.psz.praca.gov.pl (zakladka: Rejestr Instytucji Szkoleniowych)

3) www.wup.kielce.pl (zaktadka: Rejestr Instytucji Szkoleniowych)

I1. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH INSTYTUCJI
ORAZ ICH OFERTY SZKOLENIOWEJ

1. Liczba zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

Na koniec 2013 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto
facznie w kraju 10.893 instytucji. Najwigcej z nich bylo w wojewddztwie mazowieckim —
1.680(15%) 1 wielkopolskim — 1.234(11% og6tu). Dla poréwnania w wojewodztwie

swietokrzyskim liczba instytucji stanowi 2,7% wszystkich instytucji wpisanych do RIS.

LICZBA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POLSCE WEDLUG WOJEWODZTW

stan na koniec 2013 roku

WOJEWODZTWO LICZBA INSTYTUCJI
DOLNOSLASKIE 774
KUJAWSKO — POMORSKIE 539
LUBELSKIE 710
LUBUSKIE 340
LODZKIE 622




MALOPOLSKIE 870
MAZOWIECKIE 1.680
OPOLSKIE 236
PODKARPACKIE 498
PODLASKIE 339
POMORSKIE 651
SLASKIE 1.133
SWIETOKRZYSKIE 292
WARMINSKO — MAZURSKIE 396
WIELKOPOLSKIE 1.234
ZACHODNIOPOMORSKIE 579
RAZEM 10.893

Na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego w elektronicznym Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych na dzien 31.12.2013 r. zarejestrowane byly 292 instytucje. W ciagu roku

wpisano 67 nowych instytucji szkoleniowych, natomiast wykreslono — 57.

INSTYTUCJE SZKOLENIOWE W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM W LATACH 2010 - 2013
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Powyzszy wykres przedstawia instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru w latach
2010 -2013.

W okresie tym nastgpowat stopniowy wzrost liczby podmiotow, ktore uzyskaty wpis
do RIS, przy czym w 2012 r. byt on najwiekszy. Liczba instytucji zwickszyta si¢ wowczas
o 11,5% w stosunku do 2011 r. Natomiast w 2011 r. wzrost byt minimalny 1 wyniost niecate

2%, aw 2013 r. 3,5% w stosunku do 2012 r.



LICZBA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH ZAREJESTROWANYCH W RIS

W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM W LATACH 2010-2013

stan na koniec danego roku

Powiat 2010 2011 2012 2013
0 1 2 3 4
Buski 4 4 5 5
Jedrzejowski 9 9 8 8
Kazimierski 1 2 2 2
Kielecki 13 19 17 17
Konecki 11 11 15 13
m. Kielce 129 124 145 147
Opatowski 4 4 4 3
Ostrowiecki 23 22 26 25
Pinczowski 3 3 3 6
Sandomierski 8 8 10 11
Skarzyski 18 22 19 22
Starachowicki 15 13 12 16
Staszowski 9 9 13 14
Wiloszczowski 2 3 3 3
Razem: 249 253 282 292

Na przestrzeni czterech lat liczba zarejestrowanych instytucji szkoleniowych
w wigkszosci przypadkow ciagle rosta. W powiatach: koneckim, opatowskim 1 ostrowieckim
odnotowano nieznaczny spadek ilosci instytucji szkoleniowych.

Najwickszy wzrost liczby instytucji od roku 2010 nastapit w miesécie Kielce oraz

w powiatach: pinczowskim, skarzyskim, sandomierskim i staszowskim.

Ilo§¢ instytucji szkoleniowych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa

przedstawia rOwniez ponizsza mapa.




LICZBA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW
stan na dzien 31-12-2013
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Nieco ponad potowa wszystkich instytucji zarejestrowanych w wojewodztwie
swietokrzyskim ma swoja siedzibe w Kielcach — 147 (50,3%). Instytucje zarejestrowane
w powiatach ostrowieckim, skarzyskim, kieleckim, starachowickim, staszowskim, koneckim,
1 sandomierskim stanowiag 40,4% ogo6lu. W 6 powiatach liczba instytucji nie przekracza 10.
Jak przedstawia mapa - wickszo$¢ instytucji, tj. 91,8% prowadzi swoja dzialalnos¢

w srodkowej oraz péinocno-wschodniej czesci wojewodztwa.

2. Charakterystyka instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewodztwie

swietokrzyskim

W wojewoddztwie na przestrzeni catego 2013 roku bylo 377 instytucji wraz
z oddziatami 1 filiami. Sposréd nich 23 posiadato status publicznych (utworzonych przez
panstwo reprezentowane przez wilasciwy organ wiladzy lub administracji publicznej),

a 354 to niepubliczne instytucje szkoleniowe (utworzone przez osobe¢ fizyczng lub prawng).



FORMY ORGANIZACYJNE
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W 2013 ROKU
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W stow arzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba praw na w tymZDZ

O placéw ka nauk. i naukow o-badaw cza, osr. badaw czo-rozw ojow y, szkofa ponadgimn.,
w yzszalkolegium, zaktad pracy, placéw ka kszt. ustaw icznego i praktycznego oraz osr.

doksztatcania i dosk. zaw odow ego
O inna forma organizacyjna

Uslugi szkoleniowe oferuja przede wszystkim instytucje prowadzone przez osoby
fizyczne. W ogolnej liczbie zarejestrowanych instytucji szkoleniowych:

¢ 227 prowadzonych jest przez osoby fizyczne w formie dziatalno$ci gospodarczej,
co stanowi 60% ogotu;

* 96 to stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, stanowigce 26%;

+ 30 reprezentowane sg przez szkoty ponadgimnazjalne, szkoly wyzsze/kolegia,
placowki ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego, osrodki doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, placowki naukowe, naukowo-badawcze, osrodki
badawczo-rozwojowe oraz zaktady pracy, wynoszace 8% ogotu;

¢ 24 to inna forma organizacyjna, stanowigca 6%.

Posiadanie akredytacji lub znaku jako$ci zadeklarowalo 82 z 377 zarejestrowanych
instytucji, co stanowilo 22% ogdétu. W porownaniu do roku ubieglego liczba ta utrzymuje
si¢ na stalym poziomie. Do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
na podstawie przepisOw ustawy o systemie o$wiaty wpisanych jest 18,6% instytucji
szkoleniowych, co stanowito wzrost 0 0,4 pkt procentowego do poprzedniego roku.

Analiza danych dotyczacych wykladowcow/trenerow z uwzglednieniem
ich wymiaru czasu pracy pokazuje, iz:

* 13,5% kadry to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy,

* 86,5% to osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy.



W poréwnaniu z latami ubieglymi sytuacja przedstawia si¢ podobnie. Znaczna cz¢$¢ kadry
szkoleniowej to osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy. Jest to spowodowane
w duzej mierze realizacja szkolen jako jednorazowych projektow z wykorzystaniem srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktoére to szkolenia wymagaja doboru specjalistycznej
kadry wyktadowcow/trenerow.

Dane dotyczace bazy lokalowej i sprzetu, jakimi dysponujga instytucje

szkoleniowe w wojewodztwie wykazaly, ze:

+ wlasne sale wykladowe posiada 26,5% instytucji, sale wynajmowane na state —
43,8%, wiasne i wynajmowane — 29,7%. W porownaniu do roku 2012 zwigkszyta
si¢ 0 3,1 pkt procentowe liczba instytucji szkoleniowych posiadajagcych witasne sale
wyktadowe, a zmniejszyla si¢ o 2,6 pkt procentowe liczba wynajmujacych
je na state;

* 31,3% instytucji szkoleniowych posiada wlasne pomieszczenia warsztatowe
1 wyposazenie dydaktyczne, korzystanie z wlasnych 1 wynajmowanych pomieszczen
warsztatowych oraz wyposazenia dydaktycznego deklaruje prawie 43% instytucji,
a tylko z wynajmowanych korzysta 25,7% instytucji,

+ posiadanie wlasnego sprzgtu komputerowego deklaruje 68% instytucji, 26,5%
korzysta jednoczesnie z wlasnego 1 wynajmowanego sprzetu, 5% tylko
z wynajmowanego, a zaledwie 0,5% nie dysponuje nim w ogole;

+ dostepem do sieci teleinformatycznej dysponuje — 94,7% instytucji szkoleniowych.

3. Obszary tematyczne oferowane przez instytucje szkoleniowe

Tematyka oferowanych przez instytucje szkolen staje si¢ coraz bardziej zréznicowana
i dostosowana do wymogéw rynku. Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych przyjeto
klasyfikacje ofert wedlug ustalonych obszarow tematycznych. Jest to ten sam zestaw
obszarow, jaki zostat przyjety w statystyce publicznej dla badania szkolen 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy'.

! Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy dla potrzeb statystyki publicznej w Polsce zostaty
wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia wystepujacych w ISCED 1997 (Mig¢dzynarodowe Normy
Klasyfikacji Ksztatcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdlnionych w Badaniach Ustawicznego Szkolenia
Zawodowego w Przedsigbiorstwach CVTS2, prowadzonych wedlug metodologii Eurostatu. Wykorzystano takze
doswiadczenia z wezesniej stosowanej w Polsce kategoryzacji szkolen bezrobotnych.



OFERTA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH WEDLUG OBSZAROW SZKOLENIA

Kod Liczba szkolen
obszaru Nazwa obszaru szkolenia 2010 | 2011 | 2012 | 2013
0 1 2 3 4
1 Podstawowe programy ogélne, w tym: ksztatcenie 2 2 5 7
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
2 Rozwdj osobowosciowy 1 kariery zawodowej 191 205 | 257 | 288
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 169 | 171 | 245 | 272
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 72 88 95 113
5 Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) | 15 16 14 18
1 spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia
6 Jezyki obce 352 | 354 | 364 | 394
7 Dziennikarstwo 1 informacja naukowo-techniczna 4 4 1 3
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel | 188 | 195 | 193 195
nieruchomos$ciami
9 Rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowos¢, | 175 179 | 209 | 225
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 224 | 234 | 256 | 280
11 Prace sekretarskie i biurowe 57 60 57 64
12 Prawo 82 83 92 87
13 Nauki o zyciu i1 nauki przyrodnicze, w tym: 3 1 4 8
biologia, zoologia, chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 5 5 10 9
15 Informatyka 1 wykorzystanie komputeréw 392 | 390 | 407 | 413
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: | 342 | 342 | 358 | 347
mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow
17 Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe, w tym: 5 5 8 5
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 116 | 117 | 138 | 148
19 Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 38 38 47 46
20 Weterynaria 2 2 2 2
21 Opieka zdrowotna 110 | 130 | 158 | 172
22 Opieka spoleczna, w tym: opieka nad osobami | 59 67 82 97
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat




23 Ochrona wtasnosci i 0s6b 46 58 74 71
24 Ochrona $rodowiska 10 10 24 33
25 Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 37 36 45 52
26 Ustugi gastronomiczne 96 99 121 133
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 208 | 220 | 282 | 332
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 8 13 21 20
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 11 9 9 10
30 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 497 | 521 | 536 | 578
31 Pozostate ustugi 19 21 23 13
32* | BHP - - - 163
33* | Nauka aktywnego poszukiwania pracy - - - 36
34 Inne obszary szkolen 216 | 220 | 241 101
Ogoélem | 3.751 | 3.895 | 4.378 | 4.735

* W 2013 r. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1535) rozszerzono tabelg
kodow obszardéw szkolenia z 32 na 34.

W roku 2013 najczeSciej pojawiajace si¢ w ofercie instytucji obszary tematyczne

to:

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

e informatyka i wykorzystanie komputerdéw,

e jezyki obce,

e technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja,

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Najrzadziej proponowane w zbiorze ofert szkoleniowych obszary to:

e weterynaria,

e dziennikarstwo 1 informacja naukowo-techniczna,

® gdrnictwo 1 przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny,

® podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia,

e nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka.




W roku 2013 w stosunku do roku 2012 odnotowano w ponizszych obszarach:

znaczny wzrost podazy

= dziennikarstwo 1 informacja naukowo-techniczna - 200%,

= nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 100%,
= ochrona srodowiska — 37,5%,

» nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoleczne, w tym: ekonomia, socjologia,

psychologia, politologia, etnologia, geografia — 28,6%.

nieznaczny wzrost

= ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 7,8%,

= rachunkowos¢, ksiggowo$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 7,7%,
= architektura 1 budownictwo — 7,2%,

» informatyka i wykorzystanie komputerow — 1,5%,

= sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 1%.

spadek

* inne obszary szkolen — 58,1%,

= pozostale ustugi — 43,5%,

= gOrnictwo 1 przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny —
37,5%,

= matematyka 1 statystyka — 10%.

Liczbe szkolen oferowanych przez instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS

w latach 2010-2013 przedstawia ponizsza tabela.

LICZBA SZKOLEN OFEROWANYCH PRZEZ ZAREJESTROWANE W RIS
INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Lp. Rok Liczba instytucji szkoleniowych Liczba oferowanych szkolen
objetych ewidencja*
1. 2010 301 3.751
2. 2011 327 3.895
3. 2012 351 4.378
4. 2013 377 4.735

* Liczba uwzglednia oddzialy i filie instytucji szkoleniowych majacych siedzibe¢ w naszym wojewodztwie,
a zarejestrowanych przez inne wojewodzkie urzedy pracy.




Na przestrzeni czterech lat mozna zaobserwowal zaré6wno wzrost liczby
zarejestrowanych instytucji, jak i oferowanych szkolen. W latach 2010-2013 instytucje

szkoleniowe z wojewodztwa oferowaly tacznie ponad 16 tysiecy szkolen.

W 2013 roku przeszkolily ogotem 146.467 osob, z ktorych 11.627 osob uzyskato
pomoc polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu
na kwalifikacje.

Na zlecenie urzedow pracy przeszkolono 5.111 os6b.

Dopetnieniem niniejszego opracowania jest wykaz kursow oferowanych przez
instytucje szkoleniowe dziatajace w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa, ktory
zamieszczono na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy: www.wup.kielce.pl

Z uwagi na czgsto zmieniajace si¢ dane, wykaz jest na biezaco aktualizowany.



