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PIFEL 1 Cel i zakres publikacji

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przywiazuje duza wage do efektywne;j
wspotpracy miedzy urzedami pracy i pracodawcami, albowiem od jakosci i inten-
sywnosci tej wspotpracy zalezy efektywnos¢ polityki rynku pracy i dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Nalezy tez podkresli¢, ze zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy urzedami pracy a pracodawcami powinno przynies¢ wymier-
ne korzysci obu stronom, gdyz urzedy pracy dysponujg nie tylko instrumentami
przydatnymi w zwalczaniu bezrobocia, ale réwniez szerokimi mozliwosciami udzie-
lania pracodawcom wsparcia w rozwoju firm.

Informator ma zatem na celu przekazanie pracodawcom wiedzy o dziataniach
publicznych stuzb zatrudnienia, a dzieki temu zachecenie ich do:

zgtaszania do urzedéw pracy ofert pracy, korzystania z pomocy posrednikéw pracy

i doradcow zawodowych w procesach rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy,

korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji oséb pracujacych oraz wspét-

pracy przy organizacji réznych form podnoszenia kompetencji oséb bezrobotnych,
korzystania z pomocy publicznej przy tworzeniu nowych miejsc pracy, w szcze-
golnosci dla os6b miodych.

Dodatkowym celem informatora jest takze zapoznanie pracodawcéw z nowymi
rozwigzaniami wprowadzonymi w 2014 r. do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.),
ktére rozszerzaja zakres mozliwej do uzyskania pomocy i utatwiaja wspotprace mie-
dzy urzedem pracy a pracodawca.

Nowe rozwigzania wprowadzone w 2014 ., istotne z punktu widzenia pracodawcy, to:

funkcja doradcy klienta - wyznaczenie pracownika urzedu pracy do statych kon-
taktéw z pracodawca,

«  profilowanie pomocy dla bezrobotnych - dobér form pomocy zalezy od oddale-
nia bezrobotnego od rynku pracy i gotowosci do podjecia pracy,

«  Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS - srodki na wspieranie ksztatcenia ustawicznego,

tréjstronne umowy szkoleniowe - szkolenia bezrobotnych na zaméwienie
pracodawcy,

«  bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie dla mtodych bezro-
botnych,

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mtodych oséb,
« grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy,
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana przez BGK,

« dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50+.



Informator prezentuje bogatg oferte urzedéw pracy skierowang do pracodawcéw
i obejmuje zaréwno informacje o dotychczasowych (nadal aktualnych), jak i nowych
ustugach i instrumentach rynku pracy stymulujacych rozwéj zatrudnienia.

Zasady udzielania przez urzedy pracy pomocy pracodawcom okreslone sa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.), natomiast w przepisach wykonawczych do tej
ustawy okreslone sg szczegdtowe warunki i sposoby dziatar urzedéw pracy w tym
zakresie.

Urzedy pracy wspédtpracuja z pracodawcami w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt. 25
ustawy o promogji zatrudnienia (...) lub innymi podmiotami, do ktérych maja za-
stosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawcéw. Wspdtpracuja zatem
z jednostkami organizacyjnymi, réwniez tymi, ktére nie posiadaja osobowosci praw-
nej, a takze z osobami fizycznymi, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracow-
nika. Ze wsparcia moze skorzystac réwniez przedsiebiorca (art. 39b ustawy), podmiot
zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca (art. 2 ust. 1 pkt. 21b ustawy) oraz
- w przypadku zgtoszenia oferty stazu — spoétdzielnia rolnicza lub petnoletnia osoba
fizyczna prowadzaca w kraju osobiscie i na wtasny rachunek produkcje roslinna lub
zwierzeca w gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczenio-
we oraz osoba prowadzaca dziat specjalny produkgcji rolnej (art. 53 ustawy).

Wszystkie akty prawne regulujace ww. problematyke dostepne sa w wersji elek-
tronicznej na stronach www.mpips.gov.pl, a takze www.psz.praca.gov.pl. Mozna tam
rowniez znalez¢ inne, przydatne dla pracodawcédw informacje z zakresu problematy-
ki rynku pracy i zatrudnienia.

Pracodawcy zainteresowani pomocg urzedéw pracy moga rowniez znalez¢ bo-
gate informacje na stronach internetowych powiatowych i wojewdédzkich urzedéw
pracy. Sa tam prezentowane szczegétowe procedury dziatan urzedéw pracy przy re-
alizacji ustug rynku pracy wraz ze wzorami drukéw do pobrania, a takze informacje
o programach i projektach realizowanych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Wszelkie formy wsparcia swiadczone przez urzedy pracy sa bezptatne, a pomoc

finansowa udzielana jest ze srodkéw Funduszu Pracy, Parstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Profilowanie pomocy dla bezrobotnego,
a lepsza wspotpraca z pracodawcami

Powiatowy urzad pracy niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowia-
ustali¢ dla niego profil pomocy, oznaczajacy witasciwy ze wzgledu na potrzeby

bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Przy ustalaniu profilu
pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy analizuje sytuacje bezrobotnego
i jego szanse na rynku pracy, bioragc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Pomoc przewidziana
w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy na podsta-
wie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach

tych profili:

1)

2)

3)

profil pomocy | - oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym
do pracy, ktére powinny z niewielkq pomoca znalez¢ zatrudnienie; urzad pracy
proponuje im przede wszystkim ustuge posrednictwa pracy, a takze w uzasad-
nionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy (m.in.
skierowanie na szkolenia, optacenie egzaminéw, przyznanie bonéw dla mtodych
bezrobotnych - na szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie, czy tez przyznanie
pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego);

profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wej-
$cie/ powrdt na rynek pracy; urzad pracy proponuje im pomoc w ramach petnej
gamy ustug i instrumentéw rynku pracy, z wytagczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja;

profil pomocy Ill - oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pra-
cy i niegotowym do podjecia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udziat
w Programie Aktywizacja i Integracja, w programach specjalnych (faczacych réz-
ne formy wsparcia), skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na
zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne; osoby te moga korzysta¢
takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz z poradnictwa
zawodowego.

W konsekwencji zastosowania profilowania pomocy:

w ramach posrednictwa pracy do pracodawcy sa kierowani przede wszystkim
bezrobotni mato oddaleni od rynku pracy i gotowi do podjecia zatrudniania, tj.
takie osoby, ktére maja np. wyksztatcenie, umiejetnosci, uprawnienia i doswiad-
czenie zawodowe odpowiadajace potrzebom gospodarki i s3 zmotywowane do
podjecia zatrudnienia;



osoby najbardziej oddalone od rynku pracy i niegotowe do zatrudnienia
- 0 najwiekszych deficytach w zakresie kompetencji i motywacji, a takze z inny-
mi problemami utrudniajacymi wejscie/ powr6ét na rynek pracy, sa obejmowane
pomoca o kompleksowym charakterze, a takze powierzane zewnetrznym agen-
cjom zatrudnienia.

W efekcie pracodawcy powinni mie¢ mniej probleméw z kandydatami do pracy
skierowanymi przez urzad pracy. Jednak z drugiej strony, nie kazda osoba wskazana
przez pracodawce np. do odbycia stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
wskazana do przyjecia w ramach prac interwencyjnych bedzie miata prawo do sko-
rzystania z danej formy pomocy.

®> Podstawa prawna:

»  art.33 ust. 2b oraz ust. 2c ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z p6zn zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U.z 2014 r. poz. 631).
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3. Funkcja doradcy klienta - nowe zasady
wspotpracy z pracodawca

A 4

Kim jest osoba petnigca funkcje doradcy klienta w urzedzie pracy?

Nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia (...) z 2014 r.1') m.in. wprowadza

w powiatowych urzedach pracy zasade ,jednego okienka”: pracodawca zgtaszajacy
sie do urzedu pracy zostanie objety opieka pracownika petnigcego funkcje doradcy
klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania kontaktéw z pracodawca
i udzielania mu pomocy az do zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta jest
powierzana specjalistom w urzedzie pracy takim jak posrednik pracy, doradca zawo-
dowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programow.

v

Jakie sg zadania doradcy klienta w kontaktach z pracodawcami?

Doradca klienta wyznaczony do statej wspotpracy z pracodawca:

ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje
0 jego sytuacji, potrzebach, mozliwosciach zatrudnienia nowych pracownikéw,
miejscach stazu lub przygotowania zawodowego dorostych oraz o wymaganiach
stawianych kandydatom - oczekiwanych kwalifikacjach, uprawnieniach czy
umiejetnosciach;

informuje o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy: charakteryzuje wszystkie
formy wsparcia przewidziane ustawa, ktére moga zainteresowac klienta;

ustala warunki wspotpracy: proponuje czestotliwosc i formy kontaktow, wskazu-
je osoby upowaznione do kontaktowania sie, przedstawia ogdlne warunki kie-
rowania bezrobotnych do pracodawcéw, ktdrzy zgtosili oferte pracy, na biezaco
w razie potrzeby ustala z innymi pracownikami urzedu pracy mozliwo$¢ udziele-
nia klientowi pomocy, ktéra wiaze sie z wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy
i przekazuje pracodawcy ustalenia w tym zakresie;

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy - przyjmuje na bie-
zaco oferty pracy, pomaga klientowi w trakcie sktadania ofert pracy (np. w uzu-
petnieniu wszystkich wymaganych przepisami informacji) wyjasnia ewentualne

1

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U.z 2014 r. poz. 598).



watpliwosci, wprowadza oferty pracy do systemu Syriusz*¥, upowszechnia je
gtéwnie w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP), organizuje gietdy pracy, zaprasza
do udziatu w targach pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy okreslo-
nych w ustawie, np. umawia terminy spotkan ze specjalistami zajmujacymi sie
pomoca wymagdajaca zaangazowania srodkéw Funduszu Pracy;

5) prowadzi dokumentacje wspotpracy z klientem - zaktada karte pracodawcy, na
biezaco aktualizuje dane klienta i w zakresie dziatan wiasnych uzupetnia karte.

@ Podstawa prawna:
»

art. 91 ust. 2 - 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.).



4. Pomoc w zatrudnianiu - posrednictwo pracy

Y Cotojest posrednictwo pracy i kto moze z niego skorzystac?

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikéw, natomiast osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
- w uzyskaniu zatrudnienia. Jest nieodptatne oraz prowadzone na zasadzie dostep-
nosci i dobrowolnosci korzystania z tej ustugi oraz jawnosci i rownosci w traktowaniu
podmiotéw (oséb i pracodawcow).

Z ustug posrednictwa pracy moga korzysta¢ pracodawcy, tj. jednostki organi-
zacyjne (takze niemajace osobowosci prawnej), zatrudniajace co najmniej jednego
pracownika:

«  krajowi, prowadzacy dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
«  zpanstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)2.

Z posrednictwa pracy moga korzystac¢ réwniez przedsiebiorcy w rozumieniu usta-
wy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej?, niebedacy praco-
dawcami.

Posrednictwem zajmuja sie powiatowe urzedy pracy, ktére prowadza:
+  rejestry pracodawcow krajowych, z ktérymi wspodtpracuja,

«  karty pracodawcoéw krajowych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie powiatu
i tych spoza powiatu, ktérzy zgtosili do urzedu krajowa oferte pracy.

Wojewddzkie urzedy udzielajg informacji, moga posredniczy¢ w przekazywaniu ofert
pracy do powiatowych urzedéw pracy, wspétorganizuja targi pracy lub gietdy pracy.

¥ Jak zgtosi¢ krajowq oferte pracy?

Oferte pracy nalezy zgtosic tylko do jednego powiatowego urzedu pracy. Moze to
by¢ urzad wihasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy, ale mozna takze wybrac inny urzad.

2 oraz panstw, ktéorych obywatele korzystaja ze swobody przeptywu oséb na podstawie zawartych
umow (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=470&langld=pl ); w dalszej czesci tekstu piszac
o panstwach EOG mamy na mysli rowniez te panstwa.

3 Dz.U.z2015r. poz. 584 z p6zn. zm. Zgodnie z art. 4 ww. ustawy przez, przedsiebiorce” nalezy rozumie¢:
osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Za
przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikdw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzia-
talnosci gospodarcze;.



Oferta pracy moze dotyczy¢ zatrudnienia, tj. wykonywania pracy na podstawie
stosunku pracy lub innej pracy zarobkowej, tj. wykonywania pracy na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy odzieto.

Pracodawca moze wybra¢ sposoéb upowszechniania swojej oferty pracy.
Moze to by¢:
« tzw. oferta otwarta — wéwczas oprécz informacji o oferowanym miejscu pracy
prezentowane sa dane pracodawcy, w tym nazwa i adres,

« tzw. oferta zamknieta — wéwczas prezentowane sg informacje o oferowanym
miejscu pracy, jednak dane pracodawcy sg udostepniane wytacznie tym oso-
bom, ktére spetniajg wymagania okreslone w ofercie i ktdre urzad pracy kieruje
do tego pracodawcy.

Krajowa oferta pracy powinna zawiera¢ dane o pracodawcy, informacje o zgta-
szanym miejscu pracy, oczekiwania wobec kandydatéw do pracy, oczekiwania co do
postepowania z oferta.

Pracodawca ma mozliwos¢ zgtoszenia oferty pracy osobiscie, przestania jej faxem,
na adres e-mailowy urzedu pracy lub przez formularz on-line znajdujacy sie na stro-
nie internetowej urzedu.

<D Uwaga: Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac krajowej oferty pracy,
jednak musi uzasadnic swoje stanowisko na piSmie. Odmowa nastapi
jezeli:
» w ofercie s3 wymagania, ktére wskazuja na dyskryminowanie niekto-
rych grup kandydatéw do pracy,
« pracodawca zglosit do realizacji te sama oferte pracy do innego urze-
du pracy, w ofercie brakuje wymaganych danych i pracodawca ich nie
uzupehnit.

Ponadto, urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, jesli pracodawca

w ostatnim roku przed zgtoszeniem oferty pracy byt skazany lub objety
postepowaniem za naruszanie przepisow prawa pracy.

v W jaki sposéb powiatowy urzad pracy zajmuje sie krajowa
ofertq pracy?

Powiatowy urzad pracy przyjmujac oferte pracy do realizacji sprawdza podane
dane, a jesli oferta ma braki prosi pracodawce o jej uzupetnienie w terminie 7 dni.

Krajowa oferta pracy jest upowszechniana nie pdzniej niz nastepnego dnia po
przyjeciu jej do realizacji. Powiatowe urzedy pracy wykorzystuja réznorodne formy
upowszechniania ofert, w tym umieszczajg oferty w siedzibie urzedu, np. na tablicy
ogtoszen oraz w internetowej bazie ofert pracy (CBOP)* i w bazie sieci EURES. Na zy-

4 CBOP zasilana jest ofertami z catej Polski i dostepna pod adresem www.psz.praca.gov.pl.
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czenie pracodawcy powiatowy urzad pracy moze przekazac oferte innym urzedom,
w formie dokumentu elektronicznego, w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do sprawdzania aktualnosci krajowej
oferty pracy i powinien ja wycofa¢ w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do
pracy ustalonej liczby oséb lub uptywu okresu aktualnosci oferty (lub wczesniejszej
utraty jej aktualnosci).

+ Jakzatrudni¢ cudzoziemcdw z panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii?

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z panstw EOG (Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu), a takze Szwajcarii moga ztozy¢
w powiatowym urzedzie pracy oferte pracy dla obywateli EOG.

Zgtoszona oferta pracy dla obywateli EOG po przyjeciu do realizacji zostanie upo-
wszechniona w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES jest realizowane przez:
+  powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,
«  centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES moze by¢ tez realizowane przez inne
podmioty, po uprzednim uzyskaniu przez nie akredytacji, takie jak:

+ agencje zatrudnienia,
« centraintegracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej,

« wyspecjalizowane organy wojskowe wykonujace ustugi dla zotnierzy zawodo-
wych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Kazdy pracodawca moze réwniez samodzielnie poszukiwac¢ kandydatéw do pra-
cy z réznych krajow EOG po zatozeniu konta ,M6j EURES” na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowej°.

+ Jakzatrudni¢ cudzoziemcéw z innych panstw niz Europejski
Obszar Gospodarczy?

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem obywatela panstwa nienalezace-
go do EOG musi uzyska¢, co do zasady, zezwolenie na prace®. Co do zasady, przy

5 Wiecej informacji na temat EURES mozna uzyska¢ na stronach internetowych pod adresem:
http://www.eures.praca.gov.pl/ oraz http://www.eures.europa.eu/.

6 Od zasady tej istnieja liczne wyjatki. Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in., czton-
kowie rodzin obywateli panstw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na
terytorium RP, posiadajacy Karte Polaka, nauczyciele jezykdw obcych, absolwenci polskich szkét po-
nadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych czy studenci studiéw stacjonarnych.
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uzyskaniu zezwolenia na prace konieczne jest réwniez przeprowadzenie przez po-
wiatowy urzad pracy tzw. procedury testu rynku pracy, co zapewni¢ ma komple-
mentarnos¢ zatrudniania cudzoziemcéw w stosunku do rodzime;j sity robocze;j.

W celu uzyskania zezwolenia pracodawca powinien wykona¢ nastepujace kroki:

«  zgtosi¢ krajowa oferte pracy do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu oferujacego prace
cudzoziemcowi,

« uzyskac informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,

wystagpi¢ z wypetnionym wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziem-

ca wraz z wymaganymi dokumentami (w tym ww. informacja starosty) do wia-

$ciwego wojewody.

Od 1 maja 2014 r. mozliwe jest réwniez zatrudnienie cudzoziemca na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Wniosek o takie zezwolenie sktada cudzozie-
miec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski. Co do zasady, cudzoziemiec po-
winien dofgczy¢ do wniosku informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy, ktéra wczesniej ten pracodawca uzyskat i przekazat
cudzoziemcowi.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ lub zatrudniajacy cudzoziemca jest zobo-
wigzany do sprawdzenia, czy posiada on wazny dokument uprawniajacy do pobytu
w Polsce, zrobienia kopii tego dokumentu i przechowywania jej przez okres zatrud-
nienia cudzoziemca.

+ Jak zatrudnia¢ obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji i Ukrainy?

Obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy wykonywanie
pracy w Polsce moze by¢ powierzane rowniez bez obowigzku uzyskania zezwolenia
na prace na podstawie pisemnej umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy.
W takim przypadku pracodawca oferujacy prace musi zarejestrowac oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urze-
dzie pracy, whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe sktadajace-
go os$wiadczenie.



¥ Jakie narzedzia informatyczne wspomagajq zatrudnianie?

Pracodawcy moga skorzysta¢ z zasobéw Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)
— ktora zawiera oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w ska-
li catego kraju. Zasoby bazy dostepne sg na stronie internetowej pod adresem
www.praca.gov.pl.

Istnieje mozliwo$¢ przegladania ofert wedtug lokalizacji oferty w powiatowym
urzedzie pracy, branzy, zawodu, miejsca pracy, rodzaju zatrudnienia, czasu pracy; sa
informacje o minimalnie oferowanym wynagrodzeniu.

Baza danych jest systematycznie rozwijana o nowe zasoby i funkcjonalnosci.
Znajda sie w niej takze m.in. oferty prac subsydiowanych, oferty zatrudnienia dla
wolontariuszy, oferty praktyk i stazy z wolnego rynku, oferty stazy i przygotowania
zawodowego finansowanych przez urzedy pracy.

@ Podstawa prawna:

»  posrednictwo pracy: art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r., p0z.149, z p6zn. zm.);
§ 5-21 oraz 25-27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposo-
béw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667);

»  posrednictwo EURES: art. 36a-36e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2015 r,, poz.149, z p6zn. zm.);
§ 22-24 oraz § 28-45 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposo-
boéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 667);

»  zatrudnianie cudzoziemcéw: art. 84-90a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2015 r., poz.149, z pozn.
zm.); ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pra-
cy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. z 2015 r. poz. 543); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkdw, w ktdrych powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U.z 2015 .
poz. 588); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktdrych zezwolenie na prace cudzo-
ziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwo-
ler na prace cudzoziemcéw (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 97); rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wysokosci wptaty
dokonywanej w zwiqzku ze ztoZzeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cu-
dzoziemca (Dz. U.z 2013 1. poz. 1644).
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5. Poradnictwo zawodowe

+ Co to jest poradnictwo zawodowe i ktorzy pracodawcy
moga z niego skorzystac?

Poradnictwo zawodowe $wiadczone na rzecz pracodawcéw obejmuje:

1) pomoc w doborze kandydatéw do pracy — sposrod oséb zarejestrowanych
w urzedzie najlepiej spetniajacych wymagania pracodawcy;

2) porady indywidualne, majace na celu zaplanowanie rozwoju zawodowego pra-
cownikoéw i/lub pracodawcy, w szczegélnosci pomoc w diagnozowaniu potencja-
tu zawodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazanie mozliwosci doskonalenia
zawodowego.

<D Uwaga: Pomoc w doborze kandydatéw do pracy moze otrzymac tylko

ten pracodawca, ktory chce pozyskac kandydatow na zgtoszona do po-

wiatowego urzedu pracy oferte pracy. Pracodawca, ktory nie zgtosit do

urzedu pracy oferty pracy nie moze liczy¢ na pomoc w zakresie doboru
kandydatow.

Ustugi z zakresu poradnictwa sg dla pracodawcéw bezptatne, Swiadczone z za-
chowaniem zasady poufnosci i ochrony danych.

Pracodawcy moga skorzystac z ustug poradnictwa zawodowego:
w powiatowym urzedzie pracy, gdzie oferowany jest peten zakres ustug,

+  w wojewddzkim urzedzie pracy — w centrum informacji i planowania kariery za-
wodowej, gdzie oferowana jest pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw
i/lub pracodawcy.

Ustugi poradnictwa zawodowego sg adresowane do pracodawcéw krajowych.
Moga z nich skorzystac réwniez przedsiebiorcy niebedacy pracodawcami w rozu-
mieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U.
z2015r. Nr 220 poz. 584 z p6zn. zm.).



+w W jaki sposdb starac sie o pomoc w doborze kandydatéw
lub zaplanowaniu rozwoju kadr?

Pracodawca zainteresowany pomoca w doborze kandydatéw do pracy lub w za-
planowaniu rozwoju zawodowego wtasnego lub pracownikédw moze ztozy¢ wniosek
o udzielenie pomocy odpowiednio do powiatowego urzedu pracy lub do centrum
informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu pracy. Wniosek
powinien zawiera¢ dane pracodawcy oraz okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy.

Po przyjeciu wniosku o pomoc w doborze kandydatéw do pracy, doradca klienta
pomaga ustali¢ potrzeby zwigzane z rekrutacja. Na podstawie wymagan pracodawcy
wybrani zostang wstepnie kandydaci do pracy sposrdd zarejestrowanych oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy, a nastepnie przeprowadzona bedzie szczegétowa
analiza, aby oceni¢ na ile kazdy z nich spetnienia wymagania okreslone w ofercie.
Jezeli istnieje taka potrzeba, kandydaci kierowani sg na specjalistyczne badania
lekarskie lub psychologiczne. Na podstawie wszystkich analiz sporzadzana jest osta-
teczna lista wybranych kandydatéw, przekazywana pracodawcy.

Po przyjeciu wniosku o pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, doradca
klienta pomaga ustali¢ potrzeby zwigzane z planowaniem rozwoju zawodowego za-
réowno pracownikéw firmy, jak i samego pracodawcy. Nastepnie planuje i realizuje
indywidualne spotkania z osobami wskazanymi przez pracodawce, aby ustalic¢ ich
zainteresowania i preferencje, okresli¢ cele do osiggniecia w karierze zawodowej,
zdiagnozowad mocne i stabe strony, ustali¢ zakres i formy doskonalenia zawodowe-
go. Indywidualna porada zawodowa moze by¢ swiadczona jednorazowo (poprzez
rozmowe doradczg) lub stanowi¢ kilkuetapowy proces doradczy. Doradca ma obo-
wigzek poinformowac pracodawce o odbytych z pracownikami rozmowach.

@ Podstawa prawna:
» art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.);
» 8§ 46-65 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw pro-
wadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667).
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6. Informacja zawodowa

¥ Coto jest informacja zawodowa i kto moze z niej skorzysta¢?

Informacja zawodowa obejmuje zbiory danych potrzebnych do podejmowania
decyzji w obszarze zarzagdzania karierg zawodowa, w tym dotyczacych edukacji i pra-
cy zawodowej.

Ze gromadzonych przez urzedy pracy zasobow informacji zawodowych przydat-
nych w planowaniu indywidualnego rozwoju zawodowego moga korzysta¢ wszyst-
kie osoby, zarébwno zarejestrowane w urzedzie pracy, jak i niezarejestrowane — w tym
pracodawcy i pracownicy.

¥ Jaki zakres informacji oferuja urzedy pracy?

Urzedy pracy przekazujg m.in. informacje o:

« zawodach - o zadaniach i wykonywanych czynnosciach, narzedziach i srodkach
pracy, wymaganiach psychofizycznych i kwalifikacyjnych niezbednych do wyko-
nywania zawodu,

« pracy w zawodzie, czyli dane o rynku pracy, mozliwosciach zatrudnienia w da-
nym zawodzie, warunkach pracy, pracodawcach itp.,
edukacji - szkotach zawodowych, wyzszych i mozliwosciach ksztatcenia i szkole-
nia w formach kursowych i innych.

¥ W jaki spos6b mozna skorzystac z informacji zawodowych?

Z informacji zawodowych mozna skorzysta¢ zaréwno w powiatowym urzedzie
pracy, jak i w centrum informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego
urzedu pracy, samodzielnie lub przy wsparciu doradcy zawodowego. Doradcy zawo-
dowi udzielaja zainteresowanym informacji zawodowych indywidualnie, w tym tele-
fonicznie i/lub z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, a takze organizujg
grupowe spotkania informacyjne.



Urzedy pracy w swoich siedzibach udostepniaja nieodptatnie zbiory informacji
poprzez:

- dostep do komputeréw z taczami internetowymi do portali,
- infokioski utatwiajgce dostep do informacji i wiedzy z zakresu rynku pracy,
«  wydawnictwa specjalistyczne: informatory, cykliczne publikacje, foldery i ulotki.

Atrakcyjna dla pracodawcow i pracownikéw forma gromadzenia i upowszech-
niania informacji zawodoznawczej moga by¢ bazodanowe systemy informatyczne,
w tym:

- Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dostepna pod adresem www.mpips.gov.pl
lub www.psz.praca.gov.pl,

«  Rejestr instytucji szkoleniowych dostepny pod adresem www.ris.praca.gov.pl,

+  Program Doradca 2000 dostepny po adresem www.psz.praca.gov.pl lub
www. doradca.praca.gov.pl,

«  Krajowe standardy kwalifikacji/ kompetencji zawodowych dostepne pod adre-
sem www.kwalifikacje.praca.gov.pl,

Modutowe programy szkolert zawodowych dostepne pod adresem www.kwali-
fikacje.praca.gov.pl.

@ Podstawa prawna:

» informacja zawodowa: art. 8 ust. 8 pkt 2-2a oraz pkt 9 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2015 r.,
poz.149, z pézn. zm.); § 47 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667);

»  klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci: art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r.,,
poz.149, z pbzn. z zm.); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrze-
by rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U.z 2014 r. poz. 1145);

»  rejestr instytucji szkoleniowych: art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.149
z p6zn. zm.); rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. 2014 r. poz. 781);

»  bazy danych: art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.).



s 7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ksztatcenie ustawiczne

pracodawcow i pracownikow

+ Na czym polega pomoc firmie w finansowaniu ksztatcenia
ustawicznego?

Urzad pracy moze pomoc pracodawcy sfinansowac ksztatcenie ustawiczne pra-
cownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy - docelowo
bedzie to pula 2% przychodéw Funduszu Pracy, co oznacza kwote ok. 200 min zt
rocznie.

Minister pracy ustala priorytety wydatkowania i sposéb podziatu 80% srodkéw
KFS, po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy, skupiajgcej m.in. partneréw spotecz-
nych. O dodatkowych priorytetach i przeznaczeniu pozostatej puli 20% srodkéw KFS
decyduje Rada Rynku Pracy. W latach 2014-2015 KFS wspiera osoby w wieku 45 lat
i wiecej.

Informacja o przyjmowanych w kolejnych latach priorytetach i wzorze podziatu
srodkéw KFS corocznie jest udostepniana na stronach internetowych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

+ Jakie podmioty moga ubiegac sie o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego?

W latach 2014-15 o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wy-
stapi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie kompe-
tencji pracujacych w firmie oséb starszych, w wieku 45 lat i wiecej. Wsparcie mozna
uzyskac takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy.

W kolejnych latach o wsparcie srodkami KFS beda mogli ubiegac sie pracodawcy
zamierzajacy inwestowac w podnoszenie kompetencji oséb pracujacych, okreslo-
nych w priorytetach przyjetych na dany okres.

<D Uwaga: Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika.



+ Co moga zyska¢ pracodawcy korzystajacy z pomocy
na ksztatcenie ustawiczne?

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsie-
biorcéw (zatrudnia do 10 0s6b) — nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb szkoleniowych w firmie, ktére mozna bedzie zaspokoic dzieki
srodkom KFS,

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezma udziat pracownicy
zinicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne,

4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatce-
niu ustawicznym.

+ W jaki sposéb pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego?

Pracodawca zainteresowany wsparciem powinien ztozy¢ do powiatowego urze-
du pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadze-
nia dziatalnosci wniosek o zawarcie umowy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Wniosek zawiera dane pracodawcy, wskazane dziatania do dofinan-
sowania, liczbe oséb, ktérych finansowanie dotyczy, koszty i wnioskowana kwote
dofinansowania.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu pra-
wa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis. Pracodawca bedacy
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z p6zn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy
de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powofanej wyzej ustawy, przed-
ktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi rownowar-
tosc¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.



Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
+ unijne akty prawne.
Starosta rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wptywu.

Realizacja wnioskéw mozliwa jest do wysokosci limitow srodkéw KFS, jakim dys-
ponuje powiatowy urzad pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodaw-
cg umowe o finansowanie dziatann obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracowni-
kéw i pracodawcy. W umowie m.in. ustala sie warunki zwrotu srodkéw w przypadku
nieukonczenia szkolenia z winy pracownika oraz warunki zwrotu srodkéw niewyko-
rzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem. Starosta ma prawo
kontrolowac realizacje umowy.

@ Podstawa prawna:

» art. 69a- 69b oraz art. 109 ust. 2d - 2n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.149
Z pozn. zm.);

»  art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2014 r. poz. 598);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.z 2014 r. poz. 639).



WIrES g pomoc dla starszych pracownikéw podnoszacych

kwalifikacje

+ Naczym polega wspomaganie doskonalenia zawodowego
starszych pracownikow?

Urzedy pracy moga zaoferowaé bezposrednio osobom pracujagcym w wieku
45 lat i wiecej wszystkie formy wspierania podnoszenia kompetencji, takie jakie ofe-
rowane sg bezrobotnym, z wyjatkiem finansowania stypendiow. Wsparcie udzielane
osobom pracujgcym ma na celu zwiekszenie ich szans na utrzymanie zatrudnienia
lub rozwdj zawodowy.

+ Ktoz oséb pracujacych moze stara¢ sie o pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji?

Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji moga uzyskac¢ pracujace osoby w wieku
45 lati powyzej: pracownicy, osoby wykonujace inng prace zarobkowa (na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto), osoby prowadzace wtasna dziatalno$¢ gospo-
darcza.

+w Jaka pomoc moga uzyska¢ pracujacy zainteresowani
podnoszeniem kwalifikacji?

Osoby pracujace w wieku 45 lat i powyzej moga otrzymac:

1) skierowanie na szkolenie zaplanowane przez urzad pracy dla grupy oséb bezro-
botnych, bezptatne dla uczestnika,

2) skierowanie na szkolenie wybrane przez samego zainteresowanego z oferty ryn-
kowej, sfinansowane do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia,

3) sfinansowanie kosztéw egzaminoéw, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

4) sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, do wysokosci 300% przeciet-
nego wynagrodzenia,

5) pozyczke szkoleniowg, w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia.



¥ Co pracownik musi zrobi¢, aby otrzymac pomoc z urzedu pracy?

Pracownik zainteresowany pomoca w podnoszeniu kwalifikacji musi zarejestro-
wac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba ,poszukujgca pracy” - oznacza
to, ze szuka pomocy w urzedzie pracy, nie musi poszukiwac pracy. Nastepnie nalezy
ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia w okreslonym zakresie, wraz z uzasadnieniem.

@ Podstawa prawna:
art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach

»
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

» § 66-86 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667).



TG 9 Tréjstronne umowy szkoleniowe -
szkolenie bezrobotnych na zamoéwienie pracodawcy

¥ Coto jest trojstronna umowa szkoleniowa?

Tréjstronna umowa szkoleniowa jest zawierana pomiedzy starostg, pracodawcy
i instytucja szkoleniowa w celu przygotowania bezrobotnych do podjecia zatrudnie-
nia na konkretnych stanowiskach pracy. W ramach umowy:

starosta zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéw
szkolenia okreslonej liczby 0séb bezrobotnych,

+ instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z pro-
gramem uzgodnionym z pracodawcg i $cisle dostosowanym do jego potrzeb,

« pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych po zakoncze-
niu szkolenia na okres co najmniej 6 miesiecy.

+ Jakie podmioty moga ubiegac sie o zawarcie tréjstronnej
umowy szkoleniowej?

Kazdy pracodawca moze starac sie o sfinansowanie przez urzad pracy szkolenia
dla 0s6b bezrobotnych uwzgledniajacego specyficzne potrzeby firmy.

@ Uwaga: Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika.

¥ Jakie korzysci przynosza tréjstronne umowy szkoleniowe?

Szkolenia organizowane na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych maja
cechy tzw. szkolen ,szytych na miare”. Umozliwiaja wyposazenie bezrobotnych kan-
dydatéw do pracy w wiedze i umiejetnosci w petni dopasowane do wymagan stano-
wisk pracy w firmie.



¥ Wjaki sposdb staraé sie o zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej?

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej realizo-
wane jest na wniosek pracodawcy. Wniosek nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Do wniosku nalezy dofgczy¢ zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skie-
rowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia, lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony.

Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej umo-
wy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. Pracodawca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) do wniosku musi dofaczy¢
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art.
37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit
pomocy de minimis stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych
lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
+ unijne akty prawne.

Starosta rozpatruje wniosek o zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej w ciggu
7 dni od jego ztozenia przez pracodawce.

¥ Co jest przedmiotem tréjstronnej umowy szkoleniowej?

Umowa szkoleniowa zawarta miedzy urzedem pracy, pracodawcy i instytucja
szkoleniowa reguluje zobowiazania stron, w tym:

1) okresla nazwe, miejsce, termin szkolenia, liczbe uczestnikdw i koszty szkolenia
pokrywane przez urzad pracy;

2) zobowigzuje instytucje szkoleniowa m.in. do dokumentowania przebiegu szkolenia;



3) zobowiazuje pracodawce do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkole-
nie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia, lub po
zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony;

4) zawiera odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla wa-
runki dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Integralng czescia umowy jest program szkolenia, ktéry powinien by¢ Scisle
uzgodniony z pracodawca. W programie szkolenia powinny by¢ uwzglednione m.in.
wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania i wy-
miar godzin z podziatem na czes$¢ teoretyczng i praktyczng, kluczowe punkty do re-
alizacji na kolejnych zajeciach, przewidziane egzaminy.

@ Podstawa prawna:
»  art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia

iinstytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  § 73-77 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw pro-
wadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).



YA 10, Dostosowanie kompetencji bezrobotnych
do potrzeb rynku pracy

« Naczym polega pomoc urzedu pracy w dostosowaniu
kompetencji bezrobotnych do potrzeb firm?

Pracodawcy moga pozyskac z urzedu pracy przeszkolonych kandydatéw do pracy.
Urzad pracy moze pomoc bezrobotnym zdoby¢ nowe umiejetnosci, zawdd lub upraw-
nienia zawodowe, okreslone na podstawie diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje.

+ Jakpracodawcy moga skorzystac zinwestowania przez urzad
pracy w kompetencje bezrobotnych?

O zakresie i poziomie kompetencji uzyskanych przez bezrobotnych pracodawcy
moga decydowacé w sposéb posredni, przedstawiajac w urzedzie pracy zapotrzebo-
wanie na konkretne umiejetnosci lub zawody. Informacje te urzedy pracy wykorzy-
stajg do planowania tematyki kontraktowanych szkolen lub podejmowania decyzji
o finansowaniu podnoszenia kwalifikacji w formach wybranych przez bezrobotnych.

Jezeli urzad pracy nie bedzie mégt skierowa¢ do pracodawcy bezrobotnych
o kwalifikacjach okreslonych w ofercie pracy (gdyz w rejestrze bezrobotnych nie be-
dzie takich oséb), to wéwczas moze podjaé dziatania majace na celu dostosowanie
kwalifikacji bezrobotnych do wymagan pracodawcéw, m.in.:

zaplanowac i zakontraktowac (sfinansowac) szkolenia grupowe,

skierowac osobe bezrobotna na jej wniosek na szkolenie wybrane z oferty ryn-
kowej, sfinansowac koszt egzamindéw, w tym prowadzacych do uzyskania upraw-
nien/ licencji zawodowych,

« sfinansowac koszt studiéw podyplomowych.

Pomoc bezrobotnym w zakresie dostosowania kompetencji do wymagan gospo-
darki jest udzielana w oparciu o ustalony dla kazdej osoby profil pomocy i zgodnie
z indywidualnym planem dziatania.

@ Podstawa prawna:

»  art.40 - 43 oraz art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r,, poz.149, z pozn. zm.);

»  § 66-86 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw pro-
wadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667).

A —ee _____________________________________________________________N



AL 11, Bony szkoleniowe dla bezrobotnych

do 30 roku zycia

¥ Coto jest bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Osoba bezrobotna, ktdra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu
pracy bon szkoleniowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz
z optaceniem kosztéw ponoszonych w zwiagzku z podjeciem szkolenia.

Wartos¢ bonu szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

¥ Jakie sq warunki przyznania bezrobotnemu bonu szkoleniowego?

Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, z uwzglednieniem
wynikéw profilowania pomocy.

Przed decyzja o przyznaniu bonu mtody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce
chetnego do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposéb wykazac,
ze szkolenie zwiekszy szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania dla bezrobot-
nego. Osoba, ktéra otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie dostarczy¢
do urzedu pracy bon wypetniony przez instytucje szkoleniowa. Termin waznosci
bonu okresla starosta.

¥ Jak wyglada bon szkoleniowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowac wiasny bon szkoleniowy. Bon powinien
jednak zawiera¢ m.in. informacje o urzedzie pracy i dane bezrobotnego, miejsce na
dane o instytucji szkoleniowej i potwierdzenie zgtoszenia sie bezrobotnego na okre-
Slony kurs, informacje o zakresie kosztéw finansowanych w ramach bonu.



¥ Jakie koszty finansowane sa w ramach bonu szkoleniowego?

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje koszty:
1) jednego lub kilku szkoler;

2) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podjecia szkolenia i/lub
pracy po szkoleniu;

3) przejazdu na szkolenia (ryczatt maksymalnie do 200 zt);
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania (ryczatt
maksymalnie do 1500 z}).

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bez-
robotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bezrobotny, ktéry wybierze sobie szkolenie z oferty rynkowej i uzasadni mozli-
wos¢ podjecia pracy po tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co ozna-
cza takze, ze otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku.

« Jakie korzysci mogaq przynies¢ pracodawcy bony szkoleniowe
dla bezrobotnych?

Bezrobotny ubiegajac sie o realizacje bonu szkoleniowego musi wykaza¢, ze
szkolenie zwiekszy jego szanse na zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej czy
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Najchetniej urzedy pracy uznaja za upraw-
dopodobnienie zatrudnienia deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego
po ukonczeniu szkolenia. Bezrobotny poszukujac pracy bedzie zatem informowac
pracodawcéw o mozliwosciach nabycia nowych/ specjalistycznych umiejetnosci,
a zdrugiej strony bedzie zainteresowany, aby pracodawca zadeklarowat jego zatrud-
nienie po odbytym szkoleniu.

Pracodawca poszukujacy kandydatéw do pracy moze uzgodni¢ z bezrobotnym
posiadajagcym bon szkoleniowy szczegotowy zakres szkolenia, a takze podpowie-
dzie¢ mu, gdzie mozna zdoby¢ pozadane kwalifikacje i po zrealizowanym szkoleniu
pozyskac osobe dobrze przygotowang do podjecia pracy.

@ Podstawa prawna:

»  art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  §67 ust. 1 pkt 4 oraz § 80 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).



SAIII s/
12. Staze dla bezrobotnych

¥ Coto jest staz i kogo urzad pracy kieruje na staz?

Staz jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych - to nabywanie przez bezrobot-
nego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawcg (stazysta otrzymuje
stypendium z urzedu pracy).

Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiato-
wym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki profi-
lowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatania.

Celem stazu jest:
umozliwienie bezrobotnemu nabycia umiejetnosci praktycznych,
«  zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia - od 3 do 12 miesiecy.

Odbycie stazu potwierdzajg dokumenty:
«  zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez staroste (urzad pracy),

opinia pracodawcy zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych podczas
stazu i pozyskanych umiejetnosciach zawodowych.

¥ Kto moze by¢ organizatorem stazu?

Organizatorem stazu moze by¢:
- pracodawca,
rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

+  petnoletnia osoba fizyczna prowadzaca w kraju osobiscie i na wtasny rachunek
produkcje roslinng lub zwierzeca w gospodarstwie rolnym o powierzchni prze-
kraczajacej 2 ha przeliczeniowe oraz osoba prowadzaca dziat specjalny produkgcji
rolnej’,

+  organizacja pozarzadowa,

«  przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikoéw.

7 Zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t,j. Dz. U.z 2015 r. poz. 704).



« Jakie korzysci pracodawcy moze przyniesc organizacja
stazu dla bezrobotnych?

Pracodawca pozyskuje osobe do pracy bez ponoszenia kosztéw wynagrodze-
nia. Moze sprawdzi¢ kompetencje posiadane przez bezrobotnego, a takze moze go
praktycznie wyszkoli¢ na stanowisku pracy, zgodnie z potrzebami firmy. Stazysta
otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku miesiecznie wyptacane przez po-
wiatowy urzad pracy.

Co nalezy zrobi¢, aby zorganizowa¢ staz?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem dla bezrobotnego stazu, powi-
nien ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wniosek o zawarcie umowy o zorganizo-
wanie stazu.

Pracodawca moze (ale nie musi) we wniosku wskaza¢ bezrobotnego, ktérego
chce przyja¢ na staz podajac jego imie i nazwisko. Urzad pracy moze jednak nie
uwzglednié zyczenia pracodawcy — gdyz skierowanie na staz musi wynikac¢ z ustalo-
nego profilu pomocy dla bezrobotnego i indywidualnego planu dziatan.

Staz realizowany jest na podstawie umowy miedzy starosta (urzedem pracy)
a pracodawca. Do umowy zatgczany jest program stazu.

Pracodawca zobowigzany jest m.in. wyznaczy¢ opiekuna stazysty, realizowac
ustalony program, udzieli¢ bezrobotnemu 2 dni wolnego za kazde 30 dni stazu, na
zakonczenie za$ wystawi¢ dokument potwierdzajacy odbycie stazu (wskaza¢ zreali-
zowane zadania i nabyte umiejetnosci).

@ Podstawa prawna:

» art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U.z2009r. Nr 142 poz. 1160).



e 43 Bony stazowe dla bezrobotnych

do 30 roku zycia

¥ Coto jest bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Osoba bezrobotna, ktdra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon sta-
zowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie do odbycia pétrocznego stazu u wybranego
pracodawcy. Pracodawca jednak musi zobowiazac sie do zatrudnienia bezrobotnego
po ukonczeniu stazu przez dalsze 6 miesiecy.

¥ Jakie s warunki przyznania bezrobotnemu bonu stazowego?

Bon stazowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego. Przyznanie bonu musi
wynika¢ z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢ ujete w indywidual-
nym planie dziafania.

Bon stazowy moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej, ktéra zna-
lazta pracodawce do realizacji stazu i uzyskata od niego zapewnienie zatrudnienia po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

¥ Jak wyglada bon stazowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowac wiasny bon stazowy. Bon powinien jed-
nak zawiera¢ m.in. informacje o urzedzie pracy i dane bezrobotnego, a takze miejsce
na dane pracodawcy i zgtoszenie przez pracodawce checi przyjecia stazysty na okres
6 miesiecy oraz deklaracje zatrudnienia go po zakonczeniu stazu przez okres 6 mie-

siecy.

¥ Kto moze by¢ organizatorem stazu na podstawie bonu stazowego?

Staz na podstawie bonu stazowego moze by¢ realizowany przez kazdy podmiot
uprawniony do organizowania stazu.



¥ Jakie koszty finansuje bon stazowy?

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
koszty pétrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu,
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,

+  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na
konto wykonawcy badania.

+ Co zyskuja pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w ramach
bonu stazowego?

Pracodawca pozyskuje na okres pét roku osobe do pracy bez ponoszenia kosztéw
wynagrodzenia. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, przystuguje dodatkowo premia w wysokosci 1 513,50 zt (kwota podlega
waloryzacji), wyptacana przez staroste. Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Warunki wyptacenia premii powinny by¢ jasno okreslone w umowie zawartej przez
staroste z pracodawca.

Premia jest wyptacana jednorazowo i stanowi pomoc udzielang zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

+w W jaki sposdb starac sie o przyjecie bezrobotnego na staz
w ramach bonu stazowego?

Wstepnym krokiem warunkujgcym skierowanie bezrobotnego na staz w ramach
bonu stazowego jest ztozenie przez pracodawce deklaracji zawierajacej zobowiaza-
nie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. De-
klaracja wpisywana jest na formularzu bonu.

Staz realizowany jest na wniosek pracodawcy.

Pracodawca do wniosku o organizacje stazu w ramach bonu stazowego musi do-
faczy¢: zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na staz przez co
najmniej 6 miesiecy.

Ponadto, ze wzgledu na premie po zakonczeniu stazu pracodawca bedacy bene-
ficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zm.) do wniosku musi dofaczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de mini-
mis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach



wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wy-
maganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro
w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegdtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwiazane z udzielaniem pomocy de minimis; unijne akty prawne.

¥ W jaki sposdb realizowany jest staz w ramach bonu stazowego?

Bezrobotny dysponujacy bonem stazowym kierowany jest na staz zorganizo-
wany w oparciu o umowe miedzy starosta (urzedem pracy) a pracodawcy, tak jak
w przypadku pozostatych stazy. Do umowy zataczany jest program stazu. Pracodaw-
ca zobowiazany jest wyznaczy¢ opiekuna stazysty, realizowac ustalony program,
udzieli¢ bezrobotnemu 2 dni wolnego za kazde 30 dni stazu, na zakonczenie za$ wy-
stawi¢ dokument potwierdzajacy odbycie stazu.

@ Podstawa prawna:

»  art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U.z2009r. Nr 142 poz. 1160).



4
14. Przygotowanie zawodowe dorostych

¥ Co to jest przygotowanie zawodowe dorostych?

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy, realizowanym bez nawigzania stosunku pracy z pra-
codawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Istnieja dwie formy przygotowania zawodowego dorostych:

1) przyuczenie do pracy, ktére trwa od 3 do 6 miesiecy i umozliwia zdobycie wybra-
nych umiejetnosci lub kwalifikacji w zawodzie, potwierdzonych zaswiadczeniem
lub $wiadectwem; konczy sie egzaminem w instytucji szkoleniowej, okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, w izbie rzemieslniczej lub w innej instytucji uprawnionej
do przeprowadzania egzamindw;

2) praktyczna nauka zawodu, ktéra trwa od 6 do 12 miesiecy, koriczy sie egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie w okregowej komisji egzaminacyjnej
lub egzaminem czeladniczym w izbie rzemie$lniczej i umozliwia uzyskanie:

«  Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

+ dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw po-
twierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

«  Swiadectwa czeladniczego.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest forma aktywizacji przeznaczong do
realizacji przede wszystkim u pracodawcy. Na nauke umiejetnosci praktycznych
u pracodawcy przeznacza sie co najmniej 80% czasu, 20% czasu to nauka teorii, ktéra
moze odbywac sie u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;j.

Kto moze zostac skierowany na przygotowanie zawodowe dorostych?

Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych z powiatowego urzedu pra-
cy moga uzyskac:
« o0soby bezrobotne,
«  osoby poszukujace pracy, ktére nie pozostajg w zatrudnieniu®,

8 Tzn. otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjal-
ny, uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
s zotnierzami rezerwy, pobieraja rente szkoleniowa, pobieraja Swiadczenie szkoleniowe.
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Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych musi wynika¢ z ustalonego
profilu pomocy dla tej osoby i by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania.

+w Ktory pracodawca moze ubiegac sie o zrealizowanie
przygotowania zawodowego dorostych?

Przygotowanie zawodowe dorostych moze realizowac kazdy pracodawca, ktory
spetni okreslone warunki:

1) zaoferuje program przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy
lub w formie praktycznej nauki zawodu,

2) wyznaczy opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych (spetnia-
jacego okreslone warunki).

+ Co zyskuja pracodawcy realizujacy przygotowanie
zawodowe dorostych?

Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych ma do dyspozycji
osobe niewykwalifikowang lub z kwalifikacjami zdezaktualizowanymi, ktéra na sta-
nowisku pracy przygotowuje do profesjonalnej realizacji zadan w firmie. Pracodawca
nie ponosi kosztow wynagrodzenia uczestnika aktywizacji, natomiast przystuguje
mu:

- refundacja wydatkéw biezacych niezbednych do realizacji programu (w szcze-
golnosci na materiaty, surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza,
positki regeneracyjne) w wymiarze do 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy
petny miesiac realizacji programu,

« premia po zdaniu egzaminu przez uczestnika; jest ona przyznawana na wniosek
pracodawcy w wysokosci 483,30 zt (kwota podlega waloryzacji) za kazdy petny
miesigc programu zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika; zdany
egzamin dokumentuje $wiadectwo lub dyplom wystawiane przez okregowa ko-
misje egzaminacyjna, swiadectwo czeladnicze wystawiane przez izbe rzemiesl-
nicza, zaswiadczenie wystawiane przez instytucje szkoleniowa lub dokument
wydany przez instytucje branzowe uprawnione do przeprowadzania egzami-
now.

Refundacja i premia stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z wa-
runkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Przewiduje sie réwniez wyptate naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej
za realizacje ustalonej czesci programu nauki teoretycznej. Urzad pracy optaca takze
koszty egzaminéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych.



+ W jaki sposdb starac sie o realizacje przygotowania
zawodowego dorostych?

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego
dorostych sktada do wtasciwego powiatowego urzedu pracy wniosek w sprawie go-
towosci ich utworzenia.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2007 r.Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.), do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia
lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy
oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powo-
fanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de mi-
nimis stanowi rGwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczego6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy mie-
dzy starostg a pracodawca i ewentualnie instytucja szkoleniowa, w oparciu o program
opracowany przez pracodawce samodzielnie lub wspdlnie z instytucjag szkoleniowa.

@ Podstawa prawna:

» art. 53a-53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U.z 2014 r. poz. 497).



VIAHZEE 15, Przygotowanie zawodowe mlodziezy

w wieku szkolnym

« W jakich formach Fundusz Pracy wspiera ksztatcenie zawodowe
mtodziezy?

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy objetej obowigzkiem nauki (do 18 roku zycia)
wspierane jest srodkami Funduszu Pracy na dwa sposoby. Pracodawcom zatrudniaja-
cym pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego:

- refundowane sg koszty wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw mtodocianych,

« przyznawana jest premia za wyksztatcenie mtodocianego, po zakonczeniu pro-
gramu ksztatcenia i ztozeniu przez mtodocianego egzaminu z wynikiem pozy-
tywnym.

¥ Jakie sg ogdlne zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéw?

Mtodocianym pracownikiem jest osoba w wieku 16-18 lat objeta obowiazkiem
nauki, zatrudniona u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego?®.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z mtodocianym na pismie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Mtodociany moze by¢ zatrudniony wytgcznie
w celu przygotowania zawodowego.

Mozliwe sg 2 formy zatrudnienia mtodocianych: (1) w celu nauki zawodu, przez
okres 36 miesiecy lub (2) w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
w okresie od 3 do 6 miesiecy.

Mtodociani pracownicy cze$¢ praktyczng ksztatcenia zawodowego realizuja
u pracodawcy, natomiast cze$¢ teoretyczng moga realizowaé w szkole zawodowe;j,
osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub pod kierunkiem pracodawcy.

Praktyczna nauka zawodu korczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie lub potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, jesli na zawod sktada sie
wiecej niz jedna kwalifikacja. Egzaminy sa organizowane przez okregowe komisje
egzaminacyjne lub przez izby rzemieslnicze w przypadku zawodoéw rzemieslniczych.
Przyuczenie do pracy konczy sie egzaminem sprawdzajacym u pracodawcy lub orga-
nizowanym przez izby rzemie$lnicze w przypadku zawodoéw rzemieslniczych.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych u pracodawcy moze prowadzi¢ oso-
ba posiadajaca kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu i moze to byc:
sam pracodawca, osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy badz osoba
zatrudniona u pracodawcy. Nadzoér nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemio$le sprawuje izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia cech.

9 Status pracownika mtodocianego majg mfode osoby zdobywajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.



Mtodocianemu przystuguje wynagrodzenie za prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia pracownikdw mtodocianych okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
iich wynagradzania (Dz. U.z 2014 r. poz. 232).

W przypadku nauki zawodu minimalne wynagrodzenie mtodocianego wynosi:
«  w pierwszym roku nauki nie mniej niz 4% przecietnego wynagrodzenia;
«  wdrugim roku nauki nie mniej niz 5% przecietnego wynagrodzenia;
w trzecim roku nauki nie mniej niz 6% przecietnego wynagrodzenia. Mtodocia-
nemu odbywajgcemu przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przystugu-
je nie mniej niz 4 % przecietnego wynagrodzenia.
Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac sie w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (w oparciu o podstawe progra-
mowg ksztatcenia) lub w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta

z klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, w oparciu o standardy
egzaminowania okreslone w standardach egzaminowania na tytut czeladnika.

+ W jakich zawodach pracodawcy mogaq uzyskac refundacje
wynagrodzen pracownikoéw mtodocianych?

Zawody, w ktérych mozliwe jest otrzymanie refundacji wynagrodzen mtodocia-
nych i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen okreslane sa przez
samorzad wojewddztwa, na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje na
rynku pracy. Lista tych zawodéw ogtaszana jest corocznie w Dzienniku urzedowym
wojewddztwa w terminie do 30 kwietnia.

« Jakie warunki musza spetnié¢ pracodawcy, aby uzyskac
refundacje kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw?

O refundacje wynagrodzen miodocianych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzen moze sie ubiegac pracodawca, ktéry podpisat z mtodocianym
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Jednak aby méc podpisa¢ umowe pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy
w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy musi spetni¢ warunki
do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych
i pedagogicznych okreslonych w przepisach w sprawie praktycznej nauki zawodu
wydanych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.
z2004 r.Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Pracodawca otrzymujacy refundacje jest zobowiazany do zatrudniania na pod-
stawie umowy o prace wszystkich mtodocianych finansowanych z Funduszu Pracy
przez co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu przygotowania zawodowego.
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« Dlailu pracownikéw mtodocianych mozna otrzymac
refundacje wynagrodzen?

Przepisy okreslajg sciste limity dotyczace liczby mtodocianych, ktérzy moga by¢
objeci refundacjg wynagrodzen. Podstawa do ustalenia limitu jest liczba zatrudnio-
nych przez pracodawce pracownikow:

« pracodawca moze otrzymac refundacje wynagrodzen dla mtodocianych w licz-
bie nie przekraczajacej trzykrotnej liczby pracownikéw, ktérych zatrudnia na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony,
pracodawca jednoosobowy, zatrudniajacy wytacznie mtodocianych moze otrzy-
mac refundacje nie wiecej niz dla trzech pracownikéw mtodocianych.

« W jaki sposdb starac sie o przyznanie refundacji wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw?

Pracodawca zainteresowany refundacja wynagrodzen pracownikdw miodocia-
nych musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wypfa-
canych mtodocianym pracownikom oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen. Wniosek taki moze takze ztozy¢ dziatajagca w imieniu
pracodawcy organizacja zrzeszajgca pracodawcow. Wniosek powinien by¢ ztozony
w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Wojewdédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy, wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowa-
nia zawodowego.

Zaopiniowane przez Centrum pozytywnie wnioski pracodawcéw stanowig pod-
stawe dla Wojewo6dzkiej Komendy OHP do zawarcia umowy o refundacje poniesio-
nych kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
miodocianych.

Umowy o refundacje wynagrodzen sg zawierane na podstawie zawartych przez
pracodawcéw umédw z pracownikami mtodocianymi o przygotowanie zawodowe, na
caty cykl ksztatcenia pracownika mtodocianego.

Umowa o refundacje wynagrodzen mtodocianych jest podstawa do skfadania cy-
klicznie przez pracodawce wnioskow o wyptate refundowanych kwot.



<D Uwaga: Refundacja wynagrodzeh miodocianych od lipca 2014 roku
stanowi pomoc de minimis i jest przyznawana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Wcze$niej wyptacana byta na zasa-
dach udzielania pomocy publicznej na szkolenia. Zmienity sie w zwiazku
z tym i procedura zawierania uméw o refundacje, i wymagania zwigzane

ze skltadaniem wnioskéw o wyptate refundowanych kwot.

Pracodawca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia
lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy
oraz informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powo-
fanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de mi-
nimis stanowi réwnowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis; unijne akty
prawne.

+ W jakich zawodach pracodawcy moga uzyskac dofinansowanie
kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych?

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw miodocianych, mozna otrzy-
mac za efekty ksztalcenia w kazdym zawodzie, w ktérym pracodawca prowadzi
przygotowanie zawodowe. Wyptata dofinansowania, tzw. premia za wyksztatcenie
miodocianego, jest niezalezna od refundacji wynagrodzenn mtodocianych.

+w Cozyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetni¢, aby otrzymac
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow?

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystuguje pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowe-
go, jezeli mtodociany ukonczyt program, zdat z powodzeniem wszystkie egzaminy
i uzyskat odpowiednie dokumenty. Zdanie egzaminu konczacego nauke zawodu
poswiadcza $wiadectwo wystawione przez okregowa komisje egzaminacyjng lub
$wiadectwo czeladnicze wystawione przez izbe rzemieslnicza. Zdanie egzaminu po
przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy potwierdzaja zaswiadczenia wysta-
wiane przez pracodawcéw lub izby rzemiesdlnicze, wskazujace na opanowanie okre-
slonych umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto przyuczenie.
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Wysokos$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od
okresu ksztatcenia wynikajacego zumowy o prace w celu przygotowania zawodowe-
go i okreslona jest w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

Kwoty dofinansowania wynosza:

« wprzypadku naukizawodu: do 8 081 zl, za ksztalcenie w okresie 36 miesiecy
(wedtug stanu na dzieri 8 lipca 2014r.),

« w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: do 254 z} za
kazdy pelny miesiac ksztatcenia (wedtug stanu na dzien 8 lipca 2014 r.).
Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi po-

moc de minimis przyznawang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

v W jaki sposob starac sie o przyznanie dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow?

Pracodawca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocia-
nych pracownikéw, powinien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu po zakonczeniu nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 , z pézn.zm.) do wniosku musi dotgczyc
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art.
37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit
pomocy de minimis stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych
lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik.gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegdtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji administra-
cyjnej.

Szczegdtowe informacje na temat trybu przyznania dofinansowania i wzory formu-
larzy mozna znaleZ¢ na stronie internetowej organu przyznajacego dofinansowanie.



»

»

»

»

Podstawa prawna:

art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.; rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010r.
Nr 244, poz. 1626);

ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979,
zpbzn.zm.);

rozdziat IX ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 1502 z pézn. zm.); rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U.z2014r. poz. 232);

art. 8 ust. 1 pkt 15, art. 12 ust. 5 pkt 5 oraz ust. 6-6a, art. 108 ust. 1 pkt 55
ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 pozn. zm); rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srod-
kéw Funduszu Pracy wynagrodzeri wyptacanych mfodocianym pracownikom
(Dz.U.z2014r. poz. 865).



16. Prace interwencyjne

¥ Coto sqg prace interwencyjne i jaki jest ich gléwny cel?

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czesciowym dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez
urzad pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy.

¥ Kto moze zostac skierowany do organizatora prac interwencyjnych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze
otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, na
podstawie ustalonego dla niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem
dziatania. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia moga korzystac z prac interwencyjnych
w wydtuzonym okresie (nawet do 4 lat, gdy refundacja nastepuje za co drugi miesigc).

v Kto moze ubiegac sie o wsparcie na zorganizowanie
prac interwencyjnych?

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry
w ocenie organu jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np. niebedacy
w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).

¥ Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez
urzad pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych naich:

a) wynagrodzenia,
b) nagrody,
¢) sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia (...) refundacja moze by¢ wypfacana:

« przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wy-
sokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby



zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczeniowego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od re-
fundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1);

« przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wyso-
kos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazda osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2);

«  przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysoko$¢
refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
bezrobotnego (art. 51 ust. 3);

«  przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pet-
nym wymiarze czasu w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zasitku (obowigzu-
jacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesiaca) i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust. 1);

przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagro-
dzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,
jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc (art. 56 ust. 2);

przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wie-
ku powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat — jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2);
wysokos$¢ refundacji za skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy osoéb nie
moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli skiero-
wane osoby nie spetniajg warunkéw koniecznych do nabycia prawa do $wiad-
czenia przedemerytalnego, zas 80% — jesli juz spetniajg warunki konieczne do
nabycia ww. $wiadczenia przedemerytalnego (art. 59 ust. 4).

<D Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie
prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

+w W jaki sposdb starac sie o pomoc na zorganizowanie
prac interwencyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien
ztozy¢ do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek, w ktérym podane beda
m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce
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i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana wysokos$¢ wynagrodze-
nia i wysokos¢ refundacji.

Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca musi dofaczyc
os$wiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opta-
caniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych da-
nin publicznych.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku musi dofaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadcze-
nie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informa-
cje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej
ustawy, przedkfadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
réwnowartosc 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczego6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Pracodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac od starosty
powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji prac interwencyjnych. Jesli decyzja
jest pozytywna starosta zawiera z pracodawcg umowe.

Pracodawca takze zawiera umowy o prace z bezrobotnymi, ktérzy beda wykony-
wac prace interwencyjne.

« Jakie sa uprawnienia i obowiazki pracodawcy organizujacego
prace interwencyjne?

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres.
W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesie-
cy, natomiast w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy lub dtuzej
— jest to okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez
urzad pracy lub naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany
bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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Jezeli pracodawca bezposrednio po zakoriczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy, starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego wy-
nagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

@ Podstawa prawna:
» art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 i art. 59a — 59c ustawy dnia 20 kwiet-

nia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r.
p0z.149 z p6zn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednora-
zowej refundacdji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne (Dz.U.z 2014 . poz. 864).



17. Roboty publiczne

¥ Co to sg roboty publiczne i jaki jest ich gtowny cel?

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuz-
szym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organi-
zacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Celem jest wsparcie 0s6b bezrobotnych w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

¥ Kto moze zostac skierowany do wykonywania robét publicznych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych moze otrzy-
mac osoba bezrobotna, na podstawie ustalonego dla niej profilu pomocy i zgodnie
z indywidualnym planem dziafania.

¥ Kto moze by¢ organizatorem robo6t publicznych?

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:
«  powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,

«  organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodo-
wiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobo-
Cia oraz pomocy spotecznej,

«  spotki wodne i ich zwiazki.
Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wy-

konywane roboty publiczne i wéwczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjen-
tem pomocy.

¥ Cozyskuja pracodawcy organizujacy roboty publiczne?

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudnia skierowanych bezro-
botnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a) wynagrodzenia,

b) nagrody,

¢) sktadki na ubezpieczenia spoteczne.



Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia (...) refundacja moze by¢ wypfacana or-
ganizatorowi robét publicznych:

«  przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wyso-
kos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby za-
trudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia (obowiagzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczeniowego miesigca) i skladek na ubezpieczenia spoteczne od re-
fundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust.1);

« przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajacej przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobot-
nego, jezeli obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia
(art. 57 ust. 2);

« przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pra-
¢y, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomo-
cy spotecznej; wysokos¢ tej refundacji nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wyna-
grodzenia za prace (obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczeniowego miesigca) tacznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust. 4 w zw. z ust. 6).

<D Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie
robét publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

+w W jaki sposdb stara¢ sie o pomoc na zorganizowanie
robo6t publicznych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem robét publicznych powinien zto-
zy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce tych
robot.

Do wniosku o organizacje robot publicznych pracodawca musi dofgczy¢ oswiad-
czenie o niezaleganiu z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opftacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych oraz innych danin pu-
blicznych.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia
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lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy
oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powo-
fanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de mi-
nimis stanowi rbwnowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéow

www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

« szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
unijne akty prawne.

Organizator rob6t publicznych w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku powinien
otrzymac od starosty powiadomienie o podjetej decyzji. Jesli jest to decyzja pozy-
tywna starosta zawiera z organizatorem robét publicznych umowe.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobot-

nego przez okres trwania robdt publicznych powoduje obowiazek zwrotu uzyska-
nych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi.

@ Podstawa prawna:

» art. 2 ust. 1 pkt 32 oraz art. 57 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W Sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednora-
zowej refundacdji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne (Dz. U.z 2014 r. poz. 864).



74" 18, Jednorazowa refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

« Jaki jest cel jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne?

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wsparcie os6b maja-
cych trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

+ Kogo nalezy zatrudni¢, aby méc ubiega¢ sie o jednorazowa
refundacje sktadki na ubezpieczenia spoteczne?

Pracodawca moze ubiegac sie o jednorazowa refundacje sktadek w przypadku
kazdego bezrobotnego przyjetego ze skierowania powiatowego urzedu pracy. Oso-
ba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy na podstawie ustalonego dla niej pro-
filu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

+ Kto moze otrzymac jednorazowa refundacje kosztéw sktadek
na ubezpieczenia spoteczne?

Wsparcie moze otrzymac kazdy pracodawca.

+ Co zyskujg pracodawcy i jakie warunki musza spetnic aby otrzyma¢
jednorazowa refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bez-
robotnego skierowanego przez urzad pracy moze nastapic¢ w przypadku, gdy:
pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz
«  po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrud-
niony.
Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie
moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzu-
jacego w dniu spetnienia przez pracodawce ww. warunkoéw.



Q> Uwaga: Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy w formie jednorazo-
wej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgod-
nie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

+ W jaki sposob starac sie o przyznanie jednorazowej refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy na jednorazowe refundowa-
nie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Do wniosku o jednorazowg refundacje skfadek na ubezpieczenia spoteczne pra-
codawca musi dofaczy¢ oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek.

Pracodawca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia
lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy
oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powo-
fanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de mi-
nimis stanowi rGwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczegobtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Jednorazowa refundacja kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podsta-
wie umowy ze starosta.

@ Podstawa prawna:

» art. 47 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W Sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednora-
zowej refundacdji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne (Dz. U.z 2014 r. poz. 864).




4
19. Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy

¥ Jaki jest gtowny cel grantu na teleprace?

Celem grantu jest pomoc pracodawcy utworzy¢ miejsce pracy dla bezrobotnych
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

¥ Kto moze byc¢ skierowany do zatrudnienia na zasadach telepracy?

Na stanowisku telepracy powinien by¢ zatrudniony skierowany przez urzad pra-
cy bezrobotny rodzic wychowujgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotny opiekun osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na wycho-
wywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osoba zalezna. Osoba bezrobotna jest
kierowana do pracodawcy na utworzone stanowisko telepracy na podstawie ustalo-
nego dla niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

¥ Kto moze otrzymac grant na utworzenie stanowiska telepracy?

Grant moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobot-
nego, ktéry jest osoba bliska:

« matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;
«  rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;
« rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

dzieckiem wiasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, mat-
zonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsie-
biorcy.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetnié
aby otrzymac grant na utworzenie stanowiska telepracy?

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy grant na utwo-
rzenie stanowiska telepracy wyptacany z gory w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto, pod warunkiem zobowigzania sie do:
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utrzymania osoby skierowanej przez urzad pracy w zatrudnieniu lub przez okres
12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub

« utrzymania osoby skierowanej przez urzad pracy w zatrudnieniu lub przez okres
18 miesiecy w wymiarze Y2 etatu.
Grant na utworzenie stanowiska telepracy jest przyznawany zgodnie z warunka-
mi dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac sie o przyznanie grantu na utworzenie
stanowiska telepracy?

v

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie
umowy miedzy starosta a pracodawca lub przedsiebiorca.

Pracodawca albo przedsiebiorca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z pézn.zm.) do zawieranej umowy musi do-
faczyc¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym
w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech ko-
lejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegodtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Niewywiazanie sie z warunkéw umowy, czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie
z umowa lub jego niewykorzystanie powoduje obowiagzek zwrotu grantu wraz z od-
setkami ustawowymi. Odsetki naliczane sa od dnia otrzymania grantu.

@ Podstawa prawna:
»  art.60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.).
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20. Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy

¥ Jaki jest gtéwny cel $wiadczenia aktywizacyjnego?

Celem s$wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osoba zalezna.

+ Kto moze by¢ skierowany do zatrudnienia wspomaganego
Swiadczeniem aktywizacyjnym?

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za zatrudnienie skierowanego
przez urzad pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okre-
sie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na wy-
chowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osoba zalezna.

Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy na podstawie ustalonego dla
niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziafania.

¥ Kto moze otrzymac $wiadczenie aktywizacyjne?

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodaw-
ce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra
miataby by¢ objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.

« Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetnié
aby otrzyma¢ swiadczenie aktywizacyjne?

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy $wiadczenie
aktywizacyjne wyptacane:

«  przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowiaze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upty-
wie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;

«  przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upty-
wie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy.
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Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W jaki sposdb starac sie o przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego?

Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy
miedzy starosta a pracodawca lub przedsiebiorca.

Pracodawca albo przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z pozn. zm.) do zawieranej umowy musi do-
faczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym
w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech ko-
lejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczegobtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie uzyskiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywiagzania sie z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu
prawa do tego swiadczenia - pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanych
$wiadczen z odsetkami ustawowymi.

@ Podstawa prawna:
»  art.60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.).



AL 1, Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego w wieku 50+

+ Jaki jest gtéwny cel dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia i kto moze je otrzymac?

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotne-
go, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezro-
botnych w tej grupie wiekowe;j.

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

« Co zyskuja pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50 lat i wiecej i jakie warunki musza spetnic?

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowa-

nego przez urzad pracy przystuguje przez okres:
12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
+ 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukorczyli 60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesiecznie. Pozostalg czes¢ wynagrodzenia pracodawca finansuje
z whasnych $rodkéw.

Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania skiero-
wanego bezrobotnego po zakoriczeniu dofinansowania przez okres réwny co naj-
mniej potowie okresu dofinansowania, tj.:

przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagro-
dzenia os6b w wieku 50-60 lat;

przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania wyna-
grodzenia os6b w wieku powyzej 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50 rok zycia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de mini-
mis.



+w W jaki sposdb starac sie o przyznanie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia?

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odby-
wa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca lub przedsiebiorca.

Pracodawca albo przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.) do zawieranej umowy musi do-
faczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym
w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech ko-
lejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczego6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
«  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis; unijne
« akty prawne.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego zatrud-
nienia po zakoriczeniu dofinansowania — pracodawca lub przedsiebiorca sa obowia-
zani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

@ Podstawa prawna:
»

art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn.zm.).



I/ 32, Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego
do 30 roku zycia

+ Coto jest bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego
do 30 roku zycia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosz-
téw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnie-
niem bezrobotnego posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mtodych bezrobotnych
do samodzielnego podejmowania dziatart zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w rozwoju zatrudnienia.

¥ Jak wyglada bon zatrudnieniowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowac wiasny bon zatrudnieniowy. Bon powi-
nien zawiera¢ m.in. informacje o urzedzie pracy i dane bezrobotnego, informacje nt.
rodzaju wsparcia pracodawcy, a takze miejsce na dane pracodawcy oraz potwierdze-
nie przez pracodawce gotowosci zatrudnienia okaziciela bonu przez okres 18 miesie-
cy i checi nawiagzania kontaktu z urzedem pracy.

¥ Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego?

Przyznanie bonu musi wynika¢ z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy
i by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przy-
znany zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia, ktéra samo-
dzielnie chce znalez¢ pracodawce, ktédry zatrudni jg na okres 18 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego. Termin wazno-
$ci bonu okresla starosta, ustalajagc czas na znalezienie pracodawcy.

« Cozyskuja pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w ramach
bonu zatrudnieniowego?

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
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bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych
12 miesiecy zatrudnienia.

Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za za-
trudnionego bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

+w W jaki sposob starac sie o przyjecie do pracy bezrobotnego
w ramach bonu zatrudnieniowego?

Bezrobotny, ktéry posiada bon zatrudnieniowy poszukuje zatrudnienia z wiasnej
inicjatywy. Jesli taki bezrobotny zgtosi sie u pracodawcy, to wstepnym krokiem zmie-
rzajagcym do zatrudnienia bezrobotnego posiadacza bonu jest ztozenie deklaracji za-
wierajacej zobowiazanie do zatrudnienia go przez okres 18 miesiecy.

Na podstawie deklaracji ztozonej na bonie, powiatowy urzad pracy, ktéry wydat
bon bezrobotnemu, kontaktuje sie z pracodawca. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie umowy miedzy starosta a pracodawca.

Pracodawca albo przedsiebiorca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomo-
cy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) do zawieranej umowy
musi dofgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie
okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym
formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi réwnowartos$¢ 200 tys. euro w okresie
trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:
«  szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
« polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
+ unijne akty prawne.

« Jakie sg obowiazki pracodawcy zatrudniajacego posiadacza
bonu zatrudnieniowego?

Po podpisaniu umowy skierowany przez urzad pracy mtody cztowiek podejmuje
zatrudnienie u pracodawcy w ustalonym terminie.

W przypadku niewywiazania sie z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy, pracodawca zwraca refundacje, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji:

« cala kwote otrzymanej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
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kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia, jezeli
niespetnienie obowigzku nastapito w okresie obligatoryjnego 6-miesiecznego
zatrudnienia (po zakonczeniu okresu refundacji).

Pracodawca nie zwraca refundacji, jezeli ustanie zatrudnienia nastapito z przy-
czyn od niego niezaleznych, tj. w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego lub rozwigzania umowy o prace z winy skierowanego
bezrobotnego.

@ Podstawa prawna:
»

»  art.66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.).



WA/ZEE 23 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego

do 30 roku zycia

¥ Coto jest bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw m. in. zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wysokos¢ przyznanych w ramach
bonu srodkéw finansowych na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia.

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielne-
go podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu mo-
bilnych pracownikéw.

¥ Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie?

Przyznanie bonu musi wynika¢ z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy
i by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, o ile spetnione s
facznie nastepujace warunki:

praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz odprowa-
dzane s3 sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi co najmniej 80 km
lub czas przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza tagcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

« posiadacz bonu powinien pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywac inna prace
zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy
w okresie 8 miesiecy; moze to by¢ praca u kilku pracodawcéw.



+ Jakie sa obowiazki bezrobotnego, ktéry otrzymat
bon na zasiedlenie?

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie podpisuje ze starostg umowe.
Na podstawie tej umowy w okresie do 30 dni od dnia otrzymania bonu, bezrobotny
musi dostarczy¢ do urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnie-
niu warunku dot. wymaganej odlegtosci nowego miejsca zamieszkania w zwigzku
z pracg od miejsca dotychczasowego zamieszkania.

Osoba korzystajgca z bonu na zasiedlenie powinna takze w terminie do 8 miesie-
cy od dnia otrzymania tego bonu udokumentowac posiadanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

®> Podstawa prawna:
»

»  art.66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.).



w7 24, Refundacja skltadek na ubezpieczenia spoteczne
miodych bezrobotnych

w Jaki jest gtowny cel refundacji kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia?

Celem refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne
za bezrobotnych do 30 roku zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym
osobom bez doswiadczenia zawodowego.

+ Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac refundacje kosztow
poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne
za bezrobotnych do 30 roku zycia?

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezro-
botnego do 30 roku zycia, ktéry podjat to zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy na podstawie ustalonego dla
niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziafania.

+ Kto moze otrzymac refundacje kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
i co zyskuje pracodawca?

Refundacje kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bez-
robotnych do 30 roku zycia moze otrzymac¢ pracodawca.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne wypfa-
cana jest przez okres do 6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajacej 50% minimalne-
go wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po rygorem zwrotu
otrzymanych Srodkow.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.



« W jaki sposdb starac sie o przyznanie refundacji kosztéw ponie-
sionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych
do 30 roku zycia?

Przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spo-
teczne odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r.Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) do zawieranej umowy musi dotaczy¢ zaswiadczenia lub
oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej
wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis
stanowi réwnowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegbtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
«  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

@ Podstawa prawna:
»

»  art.60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.).



WSS 25, Zwolnienie z oplacania skladki na Fundusz Pracy

oraz skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowmczych (FGSP) za zatrudnionych bezrobotnych
do roku zycia

« Jakijest cel zwolnienia z odprowadzania sktadki na Fundusz
Pracy oraz sktadki na FGSP za zatrudnione przez pracodawce
osoby do 30 roku zycia skierowane przez urzad pracy?

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby do 30 roku zycia skierowane
z urzedu pracy jest zachecenie pracodawcéw do oferowania miejsc pracy bezrobot-
nym w tej grupie wiekowej i utatwienie mtodym osobom wejscia na rynek pracy.

w Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac¢ zwolnienie z ponoszenia
kosztéw sktadki na Fundusz Pracy oraz kosztéw sktadki na FGSP?

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przystuguje w przypadku zatrudnienia
kazdego miodego cztowieka, ktéry jako bezrobotny zostat skierowany przez urzad
pracy i nie ukoiczyt w momencie skierowania 30 roku zycia.

« Ktomoze otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztéw sktadki
na Fundusz Pracy oraz sktadki na FGSP za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia i co zyskuje pracodawca?

Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom
i innym jednostkom organizacyjnym, a w przypadku zwolnienia z optacania skfadki na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — pracodawcom, ktérzy zatrud-
nig skierowanego przez urzad pracy mtodego cztowieka na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych obejmuje okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych.

@ Podstawa prawna:

» art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.);

»  art.9c ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewypftacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 272 z p6zn zm.).




74 26, Zwolnienie z oplacania sktadki na Fundusz Pracy
oraz skladki na FGSP za zatrudnionych pracownikéw
powracajacych z urlopéw z tytutu opieki nad
matym dzieckiem

w Jaki jest cel zwolnienia z oprowadzania sktadki na Fundusz Pra-
cy oraz sktadki na FGSP za zatrudnionych pracownikéw powra-
cajacych z urlopéw z tytutu opieki nad matym dzieckiem?

Celem zwolnienia z optacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych za zatrudnionych pracownikéw powra-
cajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, jest zmotywo-
wanie pracodawcéw do kontynuowania z pracownikami zatrudnienia, co umozliwi
tym osobom powrét na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka nad dzieckiem.

+ Kto moze otrzymac zwolnienie z optacania sktadki
na Fundusz Pracy oraz sktadki na FGSP?

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom
i innym jednostkom organizacyjnym, a w przypadku zwolnienia z optfacania
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — pracodawcom,
ktérzy kontynuuja zatrudnienie pracownikéw powracajacych z ww. urlopéw.

Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych obejmuje okres 36 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

@ Podstawa prawna:

»  art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.);

»  art.9a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 272 z pézn. zm.).



WIS 27, Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy
oraz skladki na FGSP za osoby zatrudnione, ktore
ukonczyly 50 rok zycia i powracaja z bezrobocia

w Jaki jest cel zwolnienia z oprowadzania sktadki na Fundusz
Pracy oraz sktadki na FGSP za zatrudnione przez pracodawce
osoby powyzej 50 roku zycia, ktore pozostawaty w okresie
30 dni przez zatrudnieniem w ewidencji urzedu pracy?

Celem zwolnienia z odprowadzania skfadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione przez pracodawce
osoby powyzszej 50 roku zycia, jest zachecenie pracodawcéw do oferowania miejsc
pracy bezrobotnym w tej grupie wiekowej i utatwienie im powrotu na rynek pracy.

+ Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzyma¢ zwolnienie z ponoszenia
kosztow z tytutu optacania sktadki na Fundusz Pracy i sktadki
na FGSP?

Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy oraz skfadki na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych przystuguje w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia i pozostawat w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy w okresie 30 dni przed zatrudnieniem.

+w Kto moze otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztéw sktadki
na Fundusz Pracy i sktadki na FGSP?

Zwolnienie z optacania skfadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom
i innym jednostkom organizacyjnym, a w przypadku zwolnienia z optacania skfad-
ki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — pracodawcom, ktérzy
zatrudnig na umowe o prace bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, pozostajacego
w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy w okresie 30 dni przed zatrud-
nieniem. Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych obejmuje okres 12 miesiecy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace.



Pracodawcy i inne jednostki organizacyjne sa zwolnione z optacania skfadek na
Fundusz Pracy za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére osiagnety wiek wynoszacy co najmniej 55
lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn. Ponadto za pracownikéw, ktdrzy osia-
gneli wyzej wymieniony wiek, pracodawcy nie optacaja sktadek na Fundusz Gwa-ran-
towanych Swiadczen Pracowniczych.

@ Podstawa prawna:

»  art. 104b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (t,j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  art.9b ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewypftacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272 z p6zn. zm.).



w7 28, Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

w Jaki jest gtéwny cel refundacji kosztéw wyposazenia/
/doposazenia stanowisk pracy?

Celem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest po-
moc dla pracodawcéw zamierzajacych zatrudni¢ bezrobotnych skierowanych przez
urzedy pracy.

+w Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Na refundowanym stanowisku pracy moze by¢ zatrudniony bezrobotny zareje-
strowany i skierowany przez urzad pracy.

Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy na podstawie ustalonego dla
niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziafania.

+w Kto moze otrzymac refundacje kosztéow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy?

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga
starac sie:

« podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w tym osoby fizyczne i prawne,

+ niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty,

«  producenci rolni, tj. zamieszkujacy lub majacy siedzibe na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej posiadacze gospodarstwa rolnego lub prowadzacy dziat
specjalny produkgji rolnej, zatrudniajacy co najmniej przez pét roku jednego pra-
cownika w petnym wymiarze czasu pracy.

w Co zyskuja pracodawcy otrzymujacy refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, moze otrzy-
mac zwrot kosztow utworzonego stanowiska pracy w wysokosci nieprzekraczajacej
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.



+w W jaki sposéb starac sie o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Pracodawca zamierzajacy zatrudnic¢ skierowanego bezrobotnego na utworzonym
stanowisku pracy powinien ztozy¢ wniosek do starosty/urzedu pracy, wasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy skierowanego bez-
robotnego.

Do wniosku pracodawca musi dotaczy¢ oswiadczenia o spetnieniu niezbednych
wymogow do uzyskania refundaciji.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) do wniosku o refundacje musi dotaczyc
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art.
37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit
pomocy de minimis stanowi réwnowartosc 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych
lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

szczego6towe informacje dotyczace pomocy de minimis;
+  polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

Pracodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac od starosty
powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Jesli wniosek zostanie uwzgled-
niony, starosta zawiera z pracodawcg umowe o refundacje.

Podmiot, ktéry otrzymat refundacje, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzyma-
nych $rodkow, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bez-
robotnego tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki
umowy o refundacje.

@ Podstawa prawna:

»  art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.);

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyzna-
wania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457
z pdzn.zm.).



YIS 29, Pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy, udzielana przez BGK

¥ Jaki jest gtéwny cel pozyczki na utworzenie stanowiska pracy?

Celem pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest wsparcie rozwoju podmio-
tow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznego szkolnictwa, Ztobkéw
i klubéw dzieciecych oraz producentéw rolnych, a takze pomoc w zatrudnieniu
0s6b bezrobotnych.

+ Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac pozyczke na utworzenie
stanowiska pracy?

Na utworzonym ze srodkéw pozyczkowych stanowisku pracy powinien by¢ zatrud-
niony bezrobotny, w tym bezrobotny zarejestrowany i skierowany przez urzad pracy.
Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy przez urzad pracy na podstawie
ustalonego dla niej profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziafania.

¥ Kto moze otrzymac pozyczke na utworzenie stanowiska pracy?

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego (w tym bezrobot-
nego skierowanego przez powiatowy urzad pracy) moga ubiegac sie:

+  podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg;

« niepubliczne szkoty, niepubliczne przedszkola;

«  Ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej;

« producenci rolni, tj. zamieszkujgcy lub majacy siedzibe na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej posiadacze gospodarstwa rolnego lub prowadzacy dziat
specjalny produkgji rolnej, zatrudniajacy co najmniej przez pét roku jednego pra-
cownika w petnym wymiarze czasu pracy.

+« Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki musza spetnié
aby otrzymac pozyczke na utworzenie stanowiska pracy?

Kwota pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego nie moze
przekracza¢ wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka jest opro-
centowana na zasadach preferencyjnych. Okres spfaty pozyczki wynosi do 3 lat.



Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i wynosi,
w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Pozyczkobiorca nie ponosi zadnych opfat i kosztéw z tytutu udzielonej pozyczki.
Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest przyznawana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

w W jaki sposdb starac sie o przyznanie pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy?

Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wytonieni przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa,
w rozumieniu prawa bankowego. Szczegétowe informacje dotyczace wybranych po-
$rednikach finansowych zamieszczone sg na stronie internetowej BGK, ktory jest od-
powiedzialny za prowadzenie dziatari promocyjno-informacyjnych w tym zakresie,
jak réwniez sa one dostepne w powiatowych urzedach pracy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy,
na wniosek zainteresowanego podmiotu, po przedstawieniu kosztorysu dotyczace-
go tworzonego stanowiska pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn.zm.) do zawieranej umowy musi do-
faczyc¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym
w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.
Limit pomocy de minimis stanowi rwnowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech ko-
lejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik. gov.pl znajduja sie m.in.:

«  szczegdtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

¥ Jakie sq obowiazki pozyczkobiorcow?

Pozyczkobiorcy, ktérym zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, sg obowigzani
poinformowac, powiatowy urzad pracy oraz posrednika finansowego o zatrudnieniu
bezrobotnego.

A - ___________________________________________________N



+w Kiedy pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢
umorzona?

Pozyczka moze zosta¢ umorzona w catosci lub w czesci, jezeli zajdg przestanki
okreslone w art. 56 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U.z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.).

Umorzenie pozyczki dokonane na podstawie przestanek wynikajacych z art. 56

pkt5iart. 57 pkt 1 ustawy o finansach publicznych stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

+w Kiedy pozyczka na utworzenie stanowiska pracy podlega
zwrotowi?

Pozyczka podlega zwrotowi wéwczas, gdy pozyczkobiorca zatrudniat na utwo-
rzonym stanowisku pracy bezrobotnego przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo na-
ruszyt inne warunki umowy.

@ Podstawa prawna:
»

art. 61e-61x ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.).



W7 30, Pomoc dla pracownikéw objetych zwolnieniem
monitorowanym

+ Na czym polega pomoc urzedu pracy przy przeprowadzaniu
zwolnien monitorowanych pracownikéw?

Pomoc urzedu pracy przy masowych redukcjach zatrudnienia polega na wspét-
pracy z pracodawca przy przygotowywaniu i realizacji programu zwolnier monito-
rowanych. Program uruchamiany jest gdy pracodawca zamierza zwolni¢ co najmniej
50 oséb w okresie 3 miesiecy i obejmuje swiadczenia w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolen.

¥ Co to jest program zwolnier monitorowanych?

Pracodawca planujacy zwolnienia monitorowane jest zobowigzany do opraco-
wania programu zwolnier monitorowanych, uzgodnionego z powiatowym urzedem
pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy.

Program zwolniert monitorowanych moze by¢ finansowany catkowicie ze $rod-
koéw pracodawcy lub z réznych zroédet (w tym ze Srodkéw publicznych), z zachowa-
niem wspoétfinansowania przez pracodawce. Moze byc¢ realizowany przez powiatowy
urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowe.

Program zwolnieri monitorowanych ma na celu umozliwienie osobom zwalnia-
nym tagodne przejscie od momentu utraty pracy do rozpoczecia pracy w nowym
miejscu. Program powinien okresla¢ zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracow-
nikow.

Szczegdblng pomoca, jakg moga pracodawcy udzieli¢ zwalnianemu pracownikowi
w ramach programu zwolnien monitorowanych, jest $wiadczenie szkoleniowe w celu
odbycia szkolenia utatwiajacego dostosowanie kwalifikacji zawodowych do aktual-
nych wymogow rynku pracy.

@ Podstawa prawna:

»  art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz.149 z pozn. zm.).
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Wykaz powiatowych urzeddéw pracy

wojewoddztwa swietokrzyskiego

Busko-Zdroj
Jedrzejow
Kazimierza Wielka
MUP Kielce
PUP Kielce
Konskie
Opatéw
Ostrowiec Swietokrzyski
Pinczéw
Sandomierz
Skarzysko-Kamienna
Starachowice
Staszéw

Wioszczowa

ul. Rézana 2, 28-100 Busko-Zdroj

ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow

ul. Partyzantéw 29, 28-500 Kazimierza Wik.

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce
ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce
ul. Staszica 2, 26-200 Koriskie
ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatéw
Aleja 3-go Maja 36, 27-400 Ostrowiec Sw.
ul. Ztota 7, 28-400 Pirnczéw

ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz

ul. 1- go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kam.

ul. Radomska 76, 27-200 Starachowice

ul. Szkolna 4, 28-200 Staszéw

ul. Strazacka 11, 29-100 Wtoszczowa

(41) 378-30-54

(41) 386-54-92

(41) 352-29-91

(41) 340-60-55

(41) 367-11-00

(41) 260-43-62

(15) 868-03-00

(41) 265-42-08

(41) 357-26-40

(15) 644-14-45

(41) 251-73-00

(41) 273-62-01

(15) 864-38-85

(41) 394-35-40

Pracodawca zainteresowany skorzystaniem z przedstawionych
w broszurze instrumentéw rynku pracy powinien zgtosic sie
do powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania niezbednych informacji.



e OFERTA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
DLA PRACODAWCOW

Wszystkich pracodawcow, ktorzy chca zainwestowac
w rozwdj swoich pracownikéw i firmy zapraszamy do wspétpracy
zWojewoddzkim Urzedem Pracy

OFERUJEMY:

«  wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikéw realizowane
w formie porad indywidualnych z mozliwoscia zastosowania testow i kwestiona-
riuszy psychologicznych;

+  bogata baze narzedzi diagnostycznych umozliwiajacych przeprowadzenie m.in.
badan osobowosci, uzdolnien, zainteresowan zawodowych, kompetencji, w tym
spotecznych a takze umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

przeprowadzenie warsztatow motywacyjnych oraz szkolen z zakresu budowania ze-
spotu, rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem i innych;

«  profesjonalne wsparcie w realizacji procesu rekrutacji pracownikdw m.in. poprzez
okreslenie cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego za-
wodu, diagnozowanie predyspozycji zawodowych kandydatéw oraz ich analize
w celu wybrania osoby najbardziej odpowiadajacej wymaganiom stanowiska;

zasoby informacji zawodowych przydatnych m.in. do tworzenia opiséw stano-
wisk pracy;

«  pomoc w tworzeniu i przeprowadzeniu programu outplacementu, czyli wsparcie
zwalnianych pracownikéw w odnalezieniu sie na rynku pracy poprzez indywidu-
alne konsultacje z doradcg zawodowym oraz tematyczne zajecia dopasowane
do potrzeb grupy;

«  mozliwos¢ realizacji ustug w siedzibie pracodawcy lub naszego Urzedu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, tel.(41) 36 41 600
e-mail: wup@wup.kielce.pl, www.wup.kielce.pl

Wszystkie ustugi $wiadczone na rzecz pracodawcéw i ich pracownikéw sg bezptatne!

A -—rse ______________________________________________________________N









