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Raport zostat opracowany w ramach projektu realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy pn.:
,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowego Planu
Odbudowy Zwiekszania Odpornosci, inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.
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Raport Regionalny COMORELP 2024. Wojewédztwo Swietokrzyskie

-

—

e Samoocena regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie
—_—

—

Raport opracowany przez zespét Biura Koordynacji ds. WZK Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach powstat w ramach realizacji projektu pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
wspoffinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci -
Komponent A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1.

COMORELP to miedzynarodowa inicjatywa zrealizowana w ramach programu
Erasmus+ Strategic Partnership for Adult Education, w ktdrej uczestnicy projektu opracowali
i przetestowali narzedzie stuzgce do samooceny polityki uczenia sie przez cate zycie na
poziomie regionalnym.

Tegoroczna, a zarazem pierwsza samoocena regionalnej polityki uczenia sie przez
cate zycie w wojewddztwie swietokrzyskim przeprowadzona zostata przy uzyciu
wystandaryzowanego narzedzia zawierajgcego 35 pytan zgrupowanych w 10 wymiarach,
ktore umozliwiajg kompleksowg analize sytuacji i polityki LLL w regionie. Przy Regionalnym
Okragtym Stole w dniu 21 listopada 2024 r. zasiadto 24 ekspertéw, regionalnych
interesariuszy uczenia sie przez cate zycie reprezentujgcych wszystkie sektory gospodarki:
publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Kazda z udzielonych odpowiedzi zostata szczegdétowo
omoéwiona i uzasadniona, a dane zebrane przy uzyciu ww. narzedzia postuzyty do
opracowania raportu zawierajgcego obraz polityki LLL w wojewddztwie swietokrzyskim.
Raport skfada sie z kilku czesci. W pierwszej znajduje sie krdtka charakterystyka specyfiki
wojewddztwa Swietokrzyskiego wraz z analizg SWOT odzwierciedlajgcg potencjat regionu
w odniesieniu do obszaru uczenia sie przez cate zycie. Kolejna czes$¢ zawiera ogdlng

charakterystyke procesu uczenia sie przez cate zycie w Polsce (na poziomie krajowym oraz
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lokalnym). Ostatni, najbardziej obszerny obszar opracowania to wyniki samooceny polityki

uczenia sie w wojewoédztwie swietokrzyskim w odniesieniu do 10 objetych analizg jej

aspektow. Raport uzupetnia zatacznik, w ktérym przedstawiono syntetyczne wyniki

dokonanej oceny.

Na rece ekspertéw, ktérzy przyjeli zaproszenie Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Kielcach Pani Aleksandry Marcinkowskiej i wzieli udziat w spotkaniu sktadamy

serdecznie podziekowania.

Eksperci regionalnego okragtego stotu COMORELP 2024:

Agnieszka Kubicka

Anna Jastrzebska

Anna Stelmach

Mariusz Jedrzejewski

Michat Zatorski

Monika Zyciriska

Mirostaw Gocat

Adam Prusik

Anna Zuszek

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach

Kierownik Zespotu ds. Badan i Analiz Rynku Pracy

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach

Doradca zawodowy w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Kielcach
Prezes Swietokrzyskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.

Prezes Zarzadu Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.,

Przedstawiciel Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Customer Care Director Cersanit S.A.

Specjalista ds. ksztatcenia — Swietokrzyska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Pracownik Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Gtéwny analityk ds. badan i analiz, Regionalny Lider ds. ZSK

(woj. Swietokrzyskie) Instytutu Badan Edukacyjnych

URZAD PRACY |
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Ewa Tomczyk p.o. Dyrektor Urzedu Statystycznego w Kielcach

Prorektor ds. studenckich, Wyzsza Szkota Administracji
dr Izabela Rycerska
Publicznej w Kielcach
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Akademii Nauk

dr Dariusz Palacz
Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Piotr Fatek Przewodniczgcy Sektorowej Rady Kompetencji NUB

Kierownik Oddziatu Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny,
Rafat Szwed Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Zastepca Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego Gtéwnego

Pawet Sarek
Urzedu Miar

Elzbieta lwan Prezes Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Zastepca Prezesa Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego
Grazyna Wnuczynska
Wieku
Prezes Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego
Edyta Suchon
Sp. z 0.0.
Pracownik Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa
Beata Btach Narodowego Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
Asystent badawczo-dydaktyczny, Zaktad Edukacji
Dorostych, Instytut Pedagogiki, Wydziat Pedagogiki
dr Renata Miszczuk
i Psychologii Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Prezes Zarzadu Fundacji RESTART

Roman Kozubek Izba Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Kielcach

dr Renata Zaborek Starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Kielcach
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Kierownik Pracowni Wsparcia i Rozwoju Swietokrzyskie
Izabela Juszkiewicz
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Tomasz Pleban Starosta Kielecki

Samoocena regionalnej polityki
uczenia sie przez cate zycie
w wojewodztwie swietokrzyskim
— COMORELP 2024.

(of A\

Kielce, 21.11.2024 r.

;F‘ @"/1 e

Zdjecie przedstawiajqce ekspertow, ktdrzy wzieli udziat w Regionalnym Okrggtym Stole LLL w dniu 21.11.2024 r.

Zrédto: opracowanie wtasne

Moderatorem dyskusji przy Regionalnym Okragtym Stole LLL byta dr hab. Barbara
Worek, prof. UJ - pracownik Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz ekspert
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ. Doswiadczenia badawcze
zdobywata uczestniczgc w polskich i miedzynarodowych projektach dotyczgcych ewaluacji,
polityk publicznych, kapitatu ludzkiego oraz uczenia sie przez cate zycie. Autorka
i wspdtautorka publikacji dotyczgcych polityk publicznych, metodologii badan, ewaluacji oraz
licznych raportéw badawczych. Od 2017 roku jest cztonkiem Rady Naukowej Fundacji

Regiondw Europejskich na rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztatceniem Zawodowym (FREREF),
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a od 2020 Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla Sektora Ustug Rozwojowych. Koordynator
konsorcjum w miedzynarodowym projekcie badawczym realizowanym w ramach programu

ERASMUS+. (COMORELP, Monitoring regionalnych polityk uczenia sie przez cate zycie).

-
]
— p
—— \\/pjewddztwo Swietokrzyskie

Swietokrzyskie jest jednym z najmniejszych regionéw w Polsce, zaréwno pod
wzgledem powierzchni (15 miejsce, 11,7 tysiecy km?), jak i liczby ludnosci (13 miejsce, 1,2
mIin osdéb). Potozone jest niemal w centrum kraju i graniczy z szescioma wojewddztwami:
mazowieckim od pétnocy, lubelskim od wschodu, podkarpackim od potudniowego wschodu,
matopolskim od potudnia, $lgskim od zachodu i fédzkim od pétnocnego zachodu. Lokalizacja
jest istotnym atutem regionu. Nieopodal znajdujg sie wazne osrodki administracyjne,
naukowo-kulturalne i gospodarcze kraju (Warszawa, Krakéw). Swietokrzyskie charakteryzuje

sie ponadto unikatowymi walorami przyrodniczymi i kulturowymi.

Gdansk
; Olsztyn
Szczecin
Bydgoszcz Biatystok
Gorzéw Wielkopolski
Torun
\Warszawa
Poznan todz
Zielona Géra
Lublin
Wroctaw Kielce
Opole /
Granice wojewo6dztw Rzeszéw
Obszar wojewddztwa $wigtokrzyskiego Katowice )
/miasta wojewoddzkie (liczba ludnosci)/ Krakéw
<200 tys.
200 tys. — 500 tys.
500 tys. — 1 min
¢ ® w e am
>1 min
. Rycina 2.

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+
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Swietokrzyskie swoim zasiegiem dziatania obejmuje 13 powiatéw i 1 miasto na
prawach powiatu. Kielce - najwieksze miasto i stolica regionu, stanowig jednostke
dominujgca na tle wojewddztwa, zarowno pod wzgledem demograficznym, jak
i gospodarczym. Status miasta wojewddzkiego w naturalny sposéb nadaje funkcje
administracyjne, gospodarcze, edukacyjne oraz kulturalne regionu i posiada wiele do
zaoferowania osobom pragngcym ksztafcié sie i rozwija¢ zawodowo.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa majg obszary
dziatalno$ci wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+. Koncentrujg sie przede wszystkim wokét inteligentnych specjalizacji regionu, do
ktorych naleza: branza metalowo-odlewnicza, zasobooszczedne budownictwo, nowoczesne
rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze, turystyka zdrowotna, technologie informacyjno-
komunikacyjne, branza targowo-kongresowa, zrownowazony rozwdj energetyczny.

Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wspétczynnik
aktywnosci zawodowej mieszkaricow wojewddztwa swietokrzyskiego w pierwszym kwartale
2024 roku wyniost 54,0%, zas wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie 51,8%

(w skali kraju 56,6%). Populacja pracujacych liczyta 489 tysiecy oséb, natomiast liczba
bezrobotnych wyniosta 21 tysiecy osdb, czego wynikiem jest stopa bezrobocia na poziomie
4,1% (w skali kraju 3,1%). Najwiecej osdb pracujgcych w regionie skupia sektor ustug - 61%,
nastepnie przemyst i budownictwo - 27% (w skali kraju odpowiednio: 63% i 30%), najmniej
zas sektor rolniczy - 12%, jednakze udziat sektora rolniczego jest znacznie wyzszy na tle
ogolnokrajowym (7%). W strukturze zatrudnienia najwyzszy udziat stanowig specjalisci
(17,4%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (po
14,5%).

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z Narodowego Spisu
Powszechnego NSP 2021 mozna zauwazy¢ wyrazng poprawe poziomu wyksztatcenia
mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego. Szczegdlnie dynamiczny wzrost dotyczy osob
z wyzszym wyksztatceniem. W 2021 roku studia wyzsze ukonczone miato 229,9 tys. oséb, co

stanowi wzrost 0 31,5% w poréwnaniu z 2011 rokiem. Wzrost ten odnotowano zaréwno

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach
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w miastach, jak i na terenach wiejskich, przy czym wyzsze wyksztatcenie czesciej posiadaty

kobiety niz mezczyzni.

Nazwa

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
todzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

ogétem
ogdtem
2021
[osobal]
32 011 965
2470813
1703 261
1718775
836 150
2078 501
2 844 073
4 693 796
796 501
1701208
947 876
1959184
3747 653
1010629
1142779
2955091
1405 675

wyzsze
2021
[osoba]
7 874 584
630979
346 533
402 473
168 139
476 889
736 019
1524100
166 427
378 147
226 876
499 405
854 674
229910
232292
682 316
319 405

2021
w %
24,6
25,5
20,3
23,4
20,1
22,9
25,9
32,5
20,9
22,2
23,9
25,5
22,8
22,7
20,3
23,1
22,7

W regionie $wietokrzyskim sieé¢ placoéwek edukacyjnych w roku szkolnym 2023/24

tworzyty m.in. 783 placéwki wychowania przedszkolnego (w tym 369 przedszkoli),

do ktérych uczeszczato 40,0 tysiecy dzieci. Ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej

URZAD PRACY I
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obejmowato 540 placéwek dla dzieci i mtodziezy (w tym 38 szkdt specjalnych), w ktérych
uczyto sie 82,3 tysiecy uczniéw. Dziatalnos¢ ponadpodstawowgq prowadzito 248 szkét dla
mtodziezy (w tym 47 szkét specjalnych), sposrdd ktdrych 62 to szkoty branzowe | stopnia,
16 - szkoty branzowe Il stopnia, 74 - licea ogdlnoksztatcace, 72 - technika, 22 - specjalne
szkoty przysposabiajgce do pracy i 2 - szkoty artystyczne ogdlnoksztatcace dajace
uprawnienia zawodowe. tgcznie w szkotach tych ksztatcito sie 56,3 tysiecy ucznidw.
Najwiecej ucznidw skupiaty technika (47,3% ogdtu ucznidéw szkét ponadpodstawowych dla
mtodziezy), nastepnie licea ogdlnoksztatcgce (40,1%) oraz szkoty branzowe | stopnia (9,5%).
Ponadto funkcjonowaty 23 licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych, w ktérych nauke pobierato
2,2 tysiecy osob.

Uzupetnienie edukacji na poziomie srednim zawodowym stanowig szkoty policealne.
W regionie dziatalnos¢ prowadzity 54 placéwki tego typu, w ktérych ksztatcito sie 9,1 tysiecy

uczniow.

Wychowanie przedszkolne
Placowki 783
w tym przedszkola 369

Dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego 40 030

w tym w przedszkolach 28 562
Dzieci w przedszkolach na 1 przedszkole 77
Edukacja

llos¢ szkot llos¢ uczniow
szkoty podstawowe 540 82328
branzowe |l i Il stopnia 78 6320
licea ogdlnoksztatcace 97 24 795
technika 72 26 637
szkoty policealne 54 9 060

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach
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W szkotach wyzszych ksztatcito sie 19,8 tysiecy studentéw, w tym wiekszosc¢ (64,1%)

na studiach stacjonarnych . W 2023 roku na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego swoja

siedzibe miato 10 uczelni, w tym 2 publiczne: Uniwersytet Jana Kochanowskiego oraz

Politechnika Swietokrzyska. Uniwersytet Jana Kochanowskiego jest najwiekszg uczelnig

w regionie. Na licznych kierunkach tej uczelni studiowato tgcznie 9,2 tysiecy osdb, tj. 46,7%

wszystkich studentow ksztatcgcych sie na Swietokrzyskich uczelniach. W skali catego kraju

liczba studentéw wyniosta 1 245 153.

Studenci na swietokrzyskich uczelniach w roku akademickim 2023/2024

Uczelnie publiczne
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne
Uczelnie niepubliczne
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Ogoétem

llos¢ w tysigcach
13,7

9,6

4,1

6,1

3,0

3,1

19,8

Gtéwnym osrodkiem akademickim sg Kielce, na terenie ktérych swojg siedzibe

posiadato 7 sposrdd 10 swietokrzyskich uczelni. Na kieleckich uczelniach studiowato tgcznie

18,4 tysiecy 0sob. Poza Kielcami, siedzibami uczelni wyzszych sg rowniez Ostrowiec

Swietokrzyski, Pinczéw i Sandomierz. Oferte edukacyjng w wojewddztwie $wietokrzyskim na

poziomie wyzszym uzupetniajg wydziaty zamiejscowe uczelni z siedzibg w innych

wojewddztwach, a takze wydziaty zagraniczne.
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Uczenie sie przez cate zycie (ang. lifelong learning) jest jednym z priorytetow polityki
Unii Europejskiej w obszarze edukacji i rozwoju spotecznego. W zwigzku z tym otrzymuje
coraz wieksze wsparcie finansowe i infrastrukturalne w krajach UE, szczegdlnie poprzez
unijne projekty i programy. Zgodnie z definicjg przyjeta przez Unie Europejska, lifelong
learning, czyli ,,uczenie sie przez cate zycie,” obejmuje edukacje, rozwéj spoteczny oraz
nieustanne podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci na kazdym etapie
zycia. Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) okresla lifelong learning jako
,koncepcje uczenia sie, ktéra wspiera rozwadj indywidualny i ksztattowanie kompetencji
spotecznych we wszystkich formach i kontekstach edukacyjnych —zaréwno formalnych, jak
szkoty i uczelnie, jak i nieformalnych, czyli w domu, w pracy czy w srodowisku lokalnym”.

Celem tej koncepcji jest stworzenie spoteczeristwa opartego na wiedzy, ktére
wykorzystujgc potencjat technologiczny, bedzie w stanie generowac innowacje i zwiekszy¢
produktywnosé, umacniajgc tym samym pozycje Europy w globalnej gospodarce. Lifelong
learning ma rowniez na celu zapewnienie réwnego dostepu do edukacji, stanowigc zarazem
skuteczne narzedzie w walce z problemami spotecznymi, takimi jak bezrobocie i ubdstwo.
Dodatkowo tego rodzaju dziatania majg wspierac rozwigzania demograficzne, m.in.
w zakresie starzenia sie spoteczenstw i przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu

wynikajgcemu z zakonczenia aktywnosci zawodowe;j.

Poziom krajowy

Struktura zarzadzania edukacjg w Polsce obejmuje kilka kluczowych pozioméw, na
ktorych funkcjonujg organy odpowiedzialne za ksztattowanie, koordynacje i wdrazanie
polityki edukacyjnej w kraju. Najwazniejszymi instytucjami w tym zakresie sg ministerstwa,

ktdre odpowiadajg za regulacje, nadzdr nad jakoscig edukacji oraz rozwadj programow
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wsparcia edukacyjnego i naukowego. Ponizej przedstawiono gtéwne organy zajmujgce sie

edukacjg w Polsce.

Ministerstwo Edukacji Narodowej:

e prowadzi polityke panstwa w zakresie oswiaty i wychowania,

realizuje zadania zwigzane z przygotowywaniem strategicznych rozwigzan, rozwojem
i finansowaniem: przedszkoli, szkét podstawowych, ponadpodstawowych,
specjalnych i policealnych oraz polskich szkét za granica,

e minister ds. oswiaty i wychowania petni rdwniez funkcje koordynatora

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
e realizuje polityke panstwowgq w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki,
e realizuje zadania zwigzane z przygotowywaniem strategicznych rozwigzan, rozwojem
i finansowaniem: uczelni, instytutdw badawczych i instytutéw naukowych,

e odpowiada za koordynacje uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

e zarzgdza Funduszami Europejskimi, wspiera rozwadj regionalny, a takze koordynuje

polityke rozwoju i wdrazanie funduszy unijnych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej koncentruje swoje dziatania na
podnoszeniu jakosci zycia poprzez realizacje polityki rodzinnej, rynku pracy oraz
zabezpieczenia spotecznego. W kontekscie rynku pracy Ministerstwo zajmuje sie kwestiami
zwigzanymi z:

e zatrudnieniem oraz przeciwdziataniem bezrobociu,

e relacjami i warunkami w pracy,

e wynagrodzeniami oraz S$wiadczeniami pracowniczymi,
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e zbiorowymi stosunkami pracy i rozwigzywaniem sporéw,

e wspieraniem dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego jest odpowiedzialne za obszar kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, w tym dziatalno$¢ edukacyjng i ochrone narodowego

dziedzictwa materialnego i niematerialnego.

W 2020 roku dawne Ministerstwo Edukacji i Nauki opublikowato Zintegrowang Strategie
Umiejetnosci 2030, opracowang we wspotpracy z OECD. Celem nadrzednym Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci jest tworzenie mozliwosci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci
niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. Realizacja tego celu opiera sie na szesciu
obszarach priorytetowych:

e podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

e rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciagty

rozwoj umiejetnosci,

e zwiekszeniu udziatu pracodawcéw w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiejetnosci,

e budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie

i zapotrzebowaniu na umiejetnosci,

e wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizméw wspétpracy i koordynacji

miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci,

e wyréwnywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania

umiejetnosci.

W realizacje tych obszaréw zaangazowane sg Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Poziom regionalny

Zadania samorzadow terytorialnych obejmujg zaréwno zadania wtasne, okreslone
przez ustawe, jak i zadania powierzone przez administracje publiczng. Zadania o$wiatowe
jednostek samorzadu terytorialnego sg wyraznie podzielone pomiedzy gminy, powiaty
i wojewddztwa, w zaleznosci od szczebla administracyjnego i zakresu kompetencji. Kazdy
z tych szczebli ma okreslone obowigzki, ktére odpowiadajg na potrzeby edukacyjne
mieszkancéw w kazdym wieku oraz zapewniajg rozwdj regionu i spoteczenstwa.

Gmina petni role podstawowego szczebla samorzgdowego odpowiedzialnego za
edukacje publiczng oraz wsparcie dla mieszkaricéw. Zadania w zakresie oswiaty obejmuja:

e edukacje publiczng: organizowanie i prowadzenie placéwek edukacyjnych na
poziomie podstawowym, tj. publiczne przedszkola, szkoty podstawowe oraz innych
form wychowania przedszkolnego, tj. oddziaty przedszkolne w szkotach. Gmina
odpowiada takze za dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnych
spotecznosci i zapewnienie dostepu do edukacji dla wszystkich dzieci w gminie;

e kulture: organizowanie lokalnej kultury, w tym prowadzenie bibliotek publicznych,
wydarzen kulturalnych, dbanie o lokalne zabytki oraz wspieranie inicjatyw
kulturalnych, ktére wptywajg na rozwdj spoteczenstwa;

e sportiturystyke: budowa i utrzymanie obiektow rekreacyjnych i sportowych,
tj. boiska, hale sportowe, baseny, a takze za organizowanie wydarzen sportowych
i turystycznych na swoim terenie gminy, ktére stuzg mieszkancom oraz przyciagaja
turystow;

e wsparcie spoteczne i rodzinne: dziatania wspierajgce rodziny, osoby w trudnej
sytuacji materialnej oraz osoby starsze i niepetnosprawne, w tym organizowanie
domow pomocy spotecznej (DPS), osrodkow wsparcia, placéwek opiekunczo-
wychowaweczych, a takze pomoc w rozwigzywaniu problemdw spotecznych

i rodzinnych.
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Powiaty odpowiadajg za zadania, ktére wykraczajg poza mozliwosci pojedynczych
gmin, a ktére wymagajg wiekszej skali organizacji i zasobéw. Do zadan powiatdw w obszarze
oswiaty naleza:

e edukacja ponadgminna: prowadzenie szkét ponadpodstawowych, tj. licea
ogolnoksztatcace, technika oraz szkoty zawodowe. Zapewnienie do edukacji
specjalnej i sportowej, organizujac szkoty dostosowane do potrzeb uczniow
z niepetnosprawnosciami i uczniéw uzdolnionych sportowo;

e wsparcie rodzin i polityka prorodzinna: prowadzenie doméw pomocy spotecznej
(DPS), placowek opiekunczo-wychowawczych, a takze wspieranie polityki
prorodzinnej poprzez organizowanie dziatar na rzecz wsparcia rodzin w trudnej
sytuacji, zaréwno w zakresie edukacji, jak i opieki spotecznej;

e pomoc osobom z niepetnosprawnos$ciami: organizowanie placéwek edukacyjnych
i opiekunczych, ktére oferujg wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami,
zapewniajac im dostep do edukacji, rehabilitacji i aktywizacji zawodowej;

e przeciwdziatanie bezrobociu: poprzez powiatowe urzedy pracy realizowane sg
zadania z zakresu aktywizacji zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu i wspierania
0s6b poszukujgcych pracy, w tym organizowanie szkolen, kurséw zawodowych oraz
doradztwa zawodowego, ktdre majg na celu poprawe sytuacji na rynku pracy

w danym regionie.

Wojewoddztwa zajmujg sie zadaniami o charakterze regionalnym, ktére wymagajg
koordynacji na szerszym poziomie. Ich kompetencje w zakresie edukacji obejmuija:

e edukacje wyzszg i specjalistyczng: wsparcie dla szkot wyzszych, szczegdlnie
publicznych, ktore dziatajg naich terenie, a takze organizowanie i wspieranie
instytucji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz placdwek ksztatcenia
specjalistycznego, takich jak kolegia pracownikéw stuzb spotecznych;

e powotywanie licedw profilowanych: zapewnienie specjalistycznej oferty edukacyjnej

dostosowanej do potrzeb rynku pracy i zapotrzebowania na okreslone zawody.
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Wspieranie szkét zawodowych, ktore przygotowujg mtodziez do konkretnych

zawodow;

Rozwdj regionalny: wojewddztwa odpowiadajg za ogdlny rozwdj swojego regionu,
w tym za edukacje, kulture, sport, turystyke oraz dziatalnos¢ gospodarcza.
Koordynujg dziatania w zakresie rozwoju lokalnych rynkéw pracy, inwestycji

w infrastrukture edukacyjng oraz wspieranie innowacji w szkolnictwie.

Diagnoza i wyzwania

W Polsce system oswiaty jest zorganizowany na trzech poziomach administracyjnych:
gminnym, powiatowym i wojewddzkim, gdzie kazdy szczebel posiada przypisane okreslone
zadania. Gminy odpowiadajg za edukacje podstawowg, wychowanie przedszkolne oraz
kulture, sport i wsparcie spoteczne. Powiaty realizujg zadania obejmujace szkoty srednie
i zawodowe, pomoc spoteczng oraz przeciwdziatanie bezrobociu. Wojewddztwa petnig role
koordynujaca w zakresie edukacji wyzszej, ksztatcenia specjalistycznego i rozwoju
regionalnego. Obecny model zarzgdzania edukacjg w Polsce jest wyraznie podzielony na
poziomie administracyjnym, co moze sta¢ w sprzecznosci z ideg uczenia sie przez cate zycie,
gdzie edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna powinna wspétistnie¢ i przenikac sie na
réznych etapach zycia. System oswiaty, mimo swojej struktury, nie zawsze sprzyja
elastycznemu podejsciu do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego. Dodatkowo,
finansowanie dziatan edukacyjnych w duzej mierze pochodzi z poziomu centralnego, co
ogranicza mozliwosci samodzielnego zarzgdzania budzetem przez regiony. Samorzady
wojewddzkie i powiatowe majg do dyspozycji jedynie fundusze unijne lub srodki
przeznaczone na konkretne zadania, co moze mieé przetozenie na ich elastycznos$é
w realizowaniu szeroko zakrojonych inicjatyw edukacyjnych i rozwojowych.

Tradycyjny model Sciezki edukacyjnej i zawodowej zaktada intensywng nauke
w srodowisku szkolnym w mtodosci, dalsze zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w systemie szkolnictwa wyzszego, nabywanie kwalifikacji zawodowych oraz dgzenie do
mozliwie najdtuzszego utrzymania zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Jednak szybki

rozwoj gospodarczy, dynamiczne zmiany technologiczne, wydtuzajgca sie srednia diugosc
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zycia oraz wzrost wymagan mobilnosci zawodowej sprawiaja, ze ten pasywny model kariery
wymaga przeorientowania. Staje sie konieczne nowe podejscie do nauki jako procesu, ktéry

towarzyszy cztowiekowi od pierwszych do ostatnich lat zycia.

Analiza SWOT

Mocne strony (Strengths):

1) Rozbudowana siec instytucji edukacyjnych: wojewddztwo swietokrzyskie posiada
rozwinietg sie¢ szkét podstawowych, srednich oraz placowek szkolnictwa wyzszego
i zawodowego, umozliwiajgcych nauke na réznych poziomach edukacji.

2) Obecnosc uczelni wyzszych: uczelnie wyisze, takie jak Politechnika Swietokrzyska
i Uniwersytet Jana Kochanowskiego, oferujg szerokie mozliwosci ksztatcenia, a takze
kursy podyplomowe i programy edukacji ustawicznej.

3) Wsparcie ze strony Unii Europejskiej: dostepnosc srodkédw unijnych przeznaczonych na
rozwdéj kompetencji i kwalifikacji zawodowych mieszkaricéw, w tym na szkolenia
zawodowe i przekwalifikowanie.

4) Aktywne organizacje pozarzgdowe: organizacje trzeciego sektora, fundacje
i stowarzyszenia realizujg projekty edukacyjne, ktore wspierajg rozwdj umiejetnosci

0sob dorostych i promujg uczenie sie przez cate zycie.

Stabe strony (Weaknesses):

1) Poziom wyksztatcenia dorostych mieszkancow: wojewddztwo charakteryzuje sie
stosunkowo niskim odsetkiem osdb z wyksztatceniem wyzszym, co moze ograniczaé
dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry oraz zapotrzebowanie na rozwdéj edukacji
ustawiczne;j.

2) Niewystarczajaca liczba godzin poradnictwa zawodowego w szkotach.
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3) Niewystarczajgce zainteresowanie ksztatceniem branzowym, niski prestiz szkolnictwa
branzowego.

4) Dostepnosc¢ edukacji pozaformalnej i nieformalnej: brak wystarczajacej liczby
osrodkow oraz inicjatyw umozliwiajacych pozaformalne formy ksztatcenia, ktére
mogtyby utatwi¢ mieszkanicom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5) Zrédta finansowania inicjatyw lokalnych: wiele programéw, zwtaszcza na poziomie
lokalnym i w obszarze dtugoterminowych inicjatyw edukacyjnych, opiera sie gtdwnie
na srodkach unijnych. Finansowanie to jest jednak ograniczone do okreslone;j
perspektywy czasowej i nie gwarantuje kontynuacji po zakoriczeniu okresu
programowania.

6) Finansowanie LLL oparte na srodkach unijnych, a w niewystarczajacym stopniu na
srodkach krajowych.

7) Niedostateczna wiedza osdb starszych i wykluczonych cyfrowo o mozliwych formach
wsparcia w zakresie edukacji.

Szanse (Opportunities):

1) Rozwdj programow cyfryzacji: coraz wiecej inicjatyw oraz funduszy, zaréwno
krajowych, jak i unijnych wspierajgcych cyfryzacje, co moze utatwi¢ dostep do
nowoczesnych form nauczania, np. e-learningu i promowac¢ kompetencje cyfrowe
W regionie.

2) Zwiekszenie popytu na kwalifikacje ,zielone”: rosngce zainteresowanie tematyka
ekologii i zrwnowazonego rozwoju otwiera mozliwosci edukacji w zakresie
kompetencji zielonych, ktére stajg sie coraz bardziej pozgdane na rynku pracy.

3) Wspdtpraca z sektorem prywatnym: wzrost liczby inicjatyw realizowanych
w partnerstwie z przedsiebiorstwami, co moze prowadzi¢ do rozwoju dostosowanych
programow szkoleniowych, odpowiadajgcych na lokalne potrzeby rynku pracy.

4) Rosnace zainteresowanie edukacjg dorostych: zmiany spoteczne i demograficzne czy

postep technologiczny prowadzg do zwiekszonego zapotrzebowania na edukacje
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7)

8)

9)

ustawiczng, co stanowi szanse na rozwdj sektora edukacji pozaformalnej

i nieformalnej.

Powotanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacyjnego (WZK) w ramach projektu
finansowanego z KPO, ktérego celem jest stworzenie trwatego mechanizmu
koordynacji uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie dorostych w wojewdédztwie Swietokrzyskim.

Przyspieszenie na rynku pracy zwigzane z rozwojem technologii, sztucznej inteligencji
i tatwiejszym dostepem do nowych rozwigzan w edukacji.

Rosngca partycypacja spoteczna, wiaczanie sie interesariuszy w dziatania zwigzane

z rozwojem LLL.

Wtaczenie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacyjnego do systemu prawnego poprzez
odpowiednie umocowanie ustawowe mogtoby znaczgco zwiekszyc¢ jego efektywnosc
w zakresie koordynacji dziatan na rzecz LLL.

Nowelizacja ustawy o samorzadzie wojewddztwa-zmiany legislacyjne mogg umozliwic
wojewddztwom szerszy zakres dziatania w obszarze koordynacji polityki LLL, co

wptynetoby na lepszg integracje dziatarh edukacyjnych i zawodowych

Zagrozenia (Threats):

1)

2)

3)

Migracja mtodych oséb do wiekszych miast: mfodziez oraz osoby wyksztatcone migruja
do wiekszych miast, gdzie perspektywy finansowe i zawodowe sg korzystniejsze, co
skutkuje odptywem potencjalnych uczestnikéw inicjatyw edukacyjnych.

Niska sSwiadomosc¢ spoteczna w niektdrych srodowiskach o uczeniu sie przez cate zycie:
w regionie wystepuje relatywnie niski poziom zainteresowania edukacjg w dorostym
zyciu, co ogranicza popyt na oferte edukacyjng dla dorostych.

Zmiany na rynku pracy: szybkie zmiany w gospodarce i technologiach mogg wymusza¢
coraz czestsze przekwalifikowania, co moze stanowi¢ wyzwanie dla regionu

o ograniczonych mozliwosciach wsparcia w zakresie szybkiej adaptacji kompetenc;ji.
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4) Centralizacja zarzadzania i finansowania polityki LLL przy jednoczesnym rozproszeniu
osrodkow decyzyjnych w tym: przecinajace sie kompetencje réznych instytucji,
niestabilnos$¢ sytuacji geopolityczne;j.

5) Rosngce obcigzenie jednostek samorzgdu terytorialnego kosztami utrzymania
placowek edukacyjnych i rozwojowych.

6) Stabe zarzadzanie wiekiem i kompetencjami w firmach, niewystarczajgce rozwigzania

w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia.

Analiza SWOT wskazuje, ze wojewddztwo swietokrzyskie posiada solidne podstawy do
rozwoju edukacji ustawicznej, jednakze wymaga wiekszej koncentracji na poprawie dostepu
i dostosowaniu oferty edukacyjnej do lokalnych potrzeb. Odpowiednie zarzgdzanie szansami
i ograniczanie stabych stron mogtoby przynie$é pozytywne efekty, wspierajac rozwaj

gospodarczy i spoteczny regionu.
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Wyniki samooceny regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie

COMORELP 2024. Swietokrzyskie

Obszar 1: Planowanie i strategiczne zarzadzanie

I. Miejsce uczenia sie przez cate zycie w strategii rozwoju regionu

1. Czy naszczeblu regionalnym istnieje polityka uczenia sie RACZEJ NIE
przez cate zycie?

2. Czy uczenie sie przez cate zycie jest waznym elementem RACZEJ TAK
planu rozwoju regionalnego lub strategii regionalnej?

3. Czy na szczeblu regionalnym istnieje polityka uczenia sie
przez cate zycie obejmujaca wszystkie sektory edukacji,
tzn.:

a. system edukacji formalnej (w tym m.in. szkoty srednie, TAK

uczelnie)?
b. system edukacji pozaformalnej? NIE
c. uczelnie nieformalne? NIE

d. system edukacji obejmujgcy wszystkie grupy wiekowe?  NIE

e. edukacje zawodowg? TAK

Ad. 1. Istnienie polityki uczenia sie przez cate zycie na szczeblu regionalnym — RACZEJ NIE
Wiekszos$¢ uczestnikow spotkania wskazato, ze brakuje wyraznie okreslonej polityki
uczenia sie przez cate zycie na poziomie regionalnym. Zauwazono, ze dziatania w tym
obszarze sg rozproszone i realizowane przez rdzne instytucje bez spdjnej strategii. W dyskusji
przytaczano rézne dokumenty i programy funkcjonujgce w regionie, wspierajgce rozwoj LLL:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+,
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Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ .

Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

Projekt pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych" realizowany w ramach Krajowego Planu

Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Ad. 2. Uczenie sie przez cate zycie jako element planu rozwoju regionalnego — RACZEJ TAK

Eksperci zauwazajg, ze uczenie sie przez cate zycie nie funkcjonuje jako samodzielna
polityka, jednak jest bardzo waznym elementem wiekszych strategii rozwoju. Na przykfad, na
poziomie regionu Swietokrzyskiego tematyka zwigzana z rozwojem kompetencji
mieszkancow wojewddztwa oraz szeroko rozumianym ksztatceniem ustawicznym
uwzgledniona zostata w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ w ramach
celu strategicznego 1. Inteligentna gospodarka i aktywni ludzie, w szczegdlnosci na poziomie
celu operacyjnego 1.2 Kompetentne kadry dla gospodarki regionu.

Ponadto, w wojewddztwie swietokrzyskim istniejg programy wspierajgce edukacje
zawodowg i rozwoj kompetencji dostosowanych do lokalnych potrzeb rynku pracy.
Przyktadem mogg by¢ inicjatywy/programy/ projekty finansowane ze srodkéw UE zwigzane
z poprawa kwalifikacji pracownikéw w ramach regionalnych funduszy rozwojowych,
np. w Programie Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, w szczegdlnosci
w ramach Priorytetu FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach zycia, obejmujgcego:
Dziatanie FESW.08.01 Wsparcie edukacji przedszkolnej,

Dziatanie FESW.08.02 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego,
Dziatanie FESW.08.03 Wysoka jakos¢ edukacji ponadpodstawowej ogdlne;j,
Dziatanie FESW.08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego,

Dziatanie FESW.08.05 Wsparcie edukacji oséb dorostych.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66

URZAD PRACY |

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl

Strona 25



. Sfinansowane przez
ﬁ KRAJOWY Rzeczpospolita Unie Europejska
= PLAN B Fotska NextGenerationEU
“==_- ODBUDOWY

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach jest:
e realizatorem dwdch projektdw w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
wspotfinansowanych z programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027 (Dziatanie FESW.10.06 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich pracodawcéw
i przedsiebiorstw oraz Dziatanie FESW.10.09 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

0s6b dorostych w regionie);

liderem projektu pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, ktory wpisuje sie w Krajowy Plan
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Komponent A, Inwestycja A3.1.1), ktérego
efektem bedzie, m.in.: opracowanie Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na poziomie regionalnym przez powotany
Wojewddzki Zespo6t Koordynacji. Program bedzie obejmowat wszystkie formy uczenia
sie, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez

cate zycie.

Z sektora biznesowego pojawity sie gtosy wskazujace, ze wsrdd przedsiebiorcow
brakuje znajomosci wspomnianych wczesniej dokumentdw. Nie dostrzegajg oni korzysci,
jakie mogtyby ptyngé z ich stosowania, a wielu z nich nie jest nawet Swiadomych ich
istnienia. Zwrdcono szczegbdlng uwage, ze wiele projektdw prowadzonych jest w oderwaniu
od siebie, nie tworzac spéjnej catosci. Ponadto projekty te sg realizowane czasowo, a ich idea

koniczy sie wraz z rozliczeniem danego projektu.

Ad. 3. Polityka obejmujgca wszystkie sektory edukacji:
a. Edukacja formalna - TAK
Regionalne strategie obejmujg wsparcie dla systemu formalnego, w tym szkét
Srednich i uczelni. Dowodem tego jest rozwdj kierunkdw technicznych i zawodowych

w szkotach oraz wspétpraca z uczelniami, co ma na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do
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potrzeb rynku pracy. Przyktadem moze by¢ projekt, ktéry Gmina Kielce — jako Partner,
realizuje wraz z Politechnika Swietokrzyska w Kielcach (Parter Wiodacy), Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz powiatami wojewddztwa swietokrzyskiego pn. ,,Dzi$ Uczen
—Jutro Student”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027. Celem projektu jest realizacja kompleksowego przedsiewziecia
edukacyjnego, ktére powinno przyczynic sie do zwiekszenia liczby uczniéw kontynuujgcych
nauke na kierunkach inzynieryjnych i matematyczno-przyrodniczych w uczelniach wyzszych

wojewoddztwa swietokrzyskiego.

b. Edukacja pozaformalna — NIE
Edukacja pozaformalna, w postaci kursdow rozwijajagcych kompetencje miekkie lub
szkolen specjalistycznych, nie jest dostatecznie rozwinieta. Brakuje jednolitej strategii, ktéra
mogtaby wspierac¢ osoby doroste w rozwijaniu umiejetnosci poza tradycyjnymi formami
edukacji. Odpowiedzig na braki w tym obszarze sg uruchomione w 2024 r. dwa projekty
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, w ktérych istnieje mozliwosé pozyskania

dofinansowania ustug rozwojowych (dla pracodawcdw oraz oséb indywidualnych).

c. Edukacja nieformalna — NIE
Zwrdécono szczegdlng uwage na brak wsparcia dla edukacji nieformalnej, w tym
samoksztatcenia lub nauki przez doswiadczenie. Przyktadowo, brakuje kampanii
promujgcych czytelnictwo, nauke online czy udziat w wydarzeniach edukacyjnych, ktére

mogtyby wspierac¢ rozwdj nieformalnych form ksztatcenia.

d. Edukacja obejmujgca wszystkie grupy wiekowe — NIE
Obecne dziatania w wojewddztwie swietokrzyskim skupione sg gtéwnie na mtodziezy
i osobach w wieku produkcyjnym. Jedynym dziataniem skierowanym do wszystkich grup
wiekowych jest projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach - ,,BUduj swéj

Rozwéj” — Baza Ustug Rozwojowych”.
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e. Edukacja zawodowa — TAK

Edukacja zawodowa jest jednym z najlepiej rozwinietych elementéw polityki
regionalnej. Przyktady obejmujg programy wspétpracy z przedsiebiorstwami w ramach
dualnego systemu ksztatcenia oraz kurséw doszkalajacych dla oséb zmieniajgcych
kwalifikacje.
Podsumowanie:
W regionie Swietokrzyskim nie ma wyraznie okre$lonej, catosciowej polityki LLL — dziatania
dotyczace uczenia sie przez cate zycie sg fragmentarycznie zawarte w réznych dokumentach
(m.in. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+). Nie s3 one odpowiednio
skoordynowane i posiadajg ograniczenie dla wybranych sektordw. Edukacja formalna
i zawodowa to najlepiej rozwiniete obszary, co wynika z ich bezposredniego wptywu na
rynek pracy. Z kolei edukacja pozaformalna, nieformalna oraz inicjatywy skierowane do
réznych grup wiekowych wcigz wymagajg wiekszej uwagi i wsparcia.
Rekomendacje:

e Opracowanie spojnej strategie LLL: Wypracowanie na szczeblu regionalnym
dedykowanej polityki uczenia sie przez cate zycie, ktéra zintegruje dziatania instytucji
publicznych, edukacyjnych i biznesowych i bedzie uwzglednia¢ wszystkie formy
edukacji, takze pozaformalnej i nieformalne;j,

e Wzmocnieni komunikacji i promocji: Ujednolicenie przekazu i podkreslenie
znaczenia LLL w strategii rozwoju regionu, co pozwoli lepiej skoordynowaé dziatania
i pozyskac srodki finansowe np. poprzez kampanie spoteczne zachecajace do

Samorozwoju.
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Il. Koordynacja i wspotpraca miedzyinstytucjonalna w ramach polityki LLL

W regionie

4. Czy w systemie zarzadzania uczeniem sie przez cate zycie

RACZEJ TAK
uczestniczg interesariusze, uczniowie i nauczyciele?
5. Czy istnieje wspdtpraca i koordynacja miedzy szczeblem
centralnym i regionalnym? Ktora z ponizszych:
a. finansowa? TAK
b. administracyjna? TAK
c. inna? NIE DOTYCZY

Ad. 4. Udziat interesariuszy, uczniow i nauczycieli

Eksperci wskazali w wyznaczonym zakresie odpowiedz raczej tak, co oznacza, ze
udziat interesariuszy, uczniéw i nauczycieli w systemie zarzgdzania uczeniem sie przez cate
zycie jest czesciowo wdrozony. Odpowiedz sugeruje, ze chociaz istniejg mechanizmy
umozliwiajgce zaangazowanie tych grup, moga one by¢ jeszcze niewystarczajgco rozwiniete
lub ograniczone w praktycznym zastosowaniu. Eksperci zwrdcili jednak uwage, ze uczniowie
i nauczyciele uczestniczg w konsultacjach lub dziataniach, ale ich wptyw na procesy

decyzyjne jest ograniczony do wybranych obszaréw lub inicjatyw.

Ad. 5. Wspétpraca i koordynacja miedzy szczeblem centralnym a regionalnym

Odpowiedzi na powyzsze zagadnienie wskazuja, ze zardwno wspotpraca finansowa,
jak i administracyjna miedzy szczeblami centralnym i regionalnymi jest obecna. Brak jednak
podmiotu koordynujgcego dziatania miedzy poszczegdlnymi szczeblami. Przy zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia finansowego takimi podmiotami mogg stac¢ sie Miedzyregionalny
Zespodt Koordynacji (na poziomie centralnym) oraz Wojewoddzkie Zespoty Koordynacji (na
poziomie regionalnym). Moze to sprzyjac¢ efektywnosci dziatan edukacyjnych oraz

umozliwiaé bardziej rownomierne roztozenie zasobow.
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Zauwazono jednak, ze region nie ma petnej autonomii w zakresie inicjowania wtasnych
dziatan. Podkreslono, ze instytucje korzystajg z funduszy unijnych przeznaczonych na
konkretne projekty, ale nie majg decyzyjnosci w wyborze dziatan, ktére powinny by¢
finansowane.

Podsumowanie:
Istniejg mechanizmy wspoétpracy miedzy szczeblami administracyjnymi (centralnym
i regionalnym), jednak udziat interesariuszy (uczniowie, nauczyciele) w procesach
decyzyjnych jest ograniczony.
Rekomendacje:
1. Rozszerzenie konsultacji: Zwiekszenie udziatu wszystkich grup — uczniéw, nauczycieli
oraz przedstawicieli sektora gospodarczego — w konsultacjach dotyczacych LLL.
2. Stworzenie platformy dialogu: Wdrozenie regularnych foréw i warsztatow
umozliwiajgcych wymiane doswiadczen i lepsze koordynowanie dziatan miedzy

instytucjami.

lll. Tworzenie, wspieranie i podtrzymywanie partnerstw

6. Czy istnieje wspdtpraca miedzy regionem a interesariuszami
w zakresie uczenia sie przez cate zycie:
a. napoziomie miedzynarodowym? NIE
b. na poziomie regionalnym? NIE
7. Czyregion jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia lub

sieci skoncentrowanej na LLL lub bardziej specyficznych

NIE
sektorach edukacji (np. ustawiczne ksztatcenie zawodowe,
ksztatcenie oséb zagrozonych wykluczeniem, itp.)?
8. Czy w regionie istniejg partnerstwa w obszarze uczenia sie przez
NIE
cate zycie?
W NIEWIELKIM
9. W jakim stopniu wtadze regionu wspieraja te partnerstwa?
STOPNIU
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10. Czy cztonkami takich partnerstw sg zréznicowane podmioty

TAK
(z ré6znych sektordéw, organizacji)?

Ad. 6. Wspoétpraca miedzy regionem a interesariuszami
a. Poziom miedzynarodowy: OdpowiedZ NIE wskazuje na brak wspétpracy regionu
z partnerami miedzynarodowymi w zakresie uczenia sie przez cate zycie (LLL). Moze
to wynikac z ograniczen zasobow, braku strategii lub niskiej Swiadomosci korzysci

wynikajgcych z uczestnictwa w miedzynarodowych projektach.

b. Poziom regionalny: Odpowiedz NIE sugeruje, ze region nie angazuje sie
w wystarczajgcg wspotprace z lokalnymi interesariuszami. Brak wspotpracy na
poziomie regionalnym oznacza niewykorzystany potencjat budowania synergii
i integracji réznych podmiotéw, takich jak samorzady, instytucje edukacyjne, czy

organizacje pozarzadowe.

Ad. 7. Cztonkostwo w miedzynarodowych sieciach - NIE

Eksperci wskazali, ze region nie jest cztonkiem zadnego miedzynarodowego
stowarzyszenia lub sieci zwigzanej z uczeniem sie przez cate zycie. Oznacza to, ze brakuje
dostepu do wiedzy, zasobow oraz dobrych praktyk z innych krajow. Udziat w takich sieciach

mogtby wspieraé region w rozwijaniu polityk edukacyjnych oraz tworzeniu innowacyjnych

rozwigzan.

Ad. 8. Istnienie partnerstw w obszarze LLL
Odpowiedz NIE wskazuje na brak zorganizowanych partnerstw w regionie, ktére
wspieratyby rozwdj uczenia sie przez cate zycie. To ogranicza mozliwosé koordynacji dziatan

i budowania zintegrowanego systemu edukacyjnego.

Ad. 9. Wsparcie wtadz regionalnych
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Eksperci ocenili, ze wsparcie wiadz dla partnerstw jest niewielkie. Oznacza to brak
wystarczajacych dziatan lub srodkéw ze strony przedstawicieli wiadz regionalnych, aby
promowac i rozwijaé partnerstwa w obszarze LLL. Taka sytuacja moze wynikac z priorytetéw
politycznych, braku zasobéw finansowych lub ograniczonej $wiadomosci na temat roli

partnerstw w edukacji.

Ad. 10. Zréznicowanie podmiotéw w partnerstwach

Pomimo ograniczonych partnerstw w regionie, eksperci wskazali, ze istniejgce
inicjatywy obejmujg zréznicowane podmioty z réznych sektoréw i organizacji. To pozytywny
aspekt, ktéry pokazuje potencjat regionu do budowania bardziej zintegrowanych partnerstw,
jesli wsparcie i koordynacja zostang zwiekszone. Przyktadem moze by¢ powotany
Wojewddzki Zespo6t Koordynacji, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele 5 filarow:
osSwiata, gospodarka, zarzadzanie strategiczne, fundusze europejskie, dialog spoteczny.
Wojewddzki Zespd6t Koordynacji, realizujgc wyjazdy zagraniczne i pozaregionalne, aktywnie
pracuje nad rozwinieciem wspétpracy miedzynarodowej oraz poza regionem w obszarze
uczenia sie przez cate zycie (LLL). Dziatania obejmujg nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
z partnerami z réznych regiondw i krajéw, wymiane doswiadczen oraz dobrych praktyk,
a takze przekazywanie zdobytych kontaktoéw i wiedzy do dalszego wykorzystania
w projektach lokalnych i regionalnych.

Zespot skupia sie na inicjowaniu nowych mozliwosci wspdtpracy, wspieraniu rozwoju
kompetencji uczestnikdw oraz wzmacnianiu potencjatu instytucji zaangazowanych
w dziatania zwigzane z LLL. Dzieki temu mozliwe jest efektywne wykorzystanie

miedzynarodowych doswiadczen i innowacji w kontekscie lokalnym.

Podsumowanie:
1. Wspotpraca miedzynarodowa i regionalna: eksperci zaobserwowali ograniczone
dziatania w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej i regionalnej zwigzanej z uczeniem sie
przez cate zycie, co moze stanowi¢ wyzwanie dla dalszego rozwoju tej dziedziny

W regionie.
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2. Aktywno$¢ w partnerstwach: zidentyfikowano brak rozbudowanych partnerstw co
wskazuje na potrzebe zwiekszenia inicjatyw wspotpracy miedzysektorowej i mogtoby
przyczynic sie do bardziej dynamicznego rozwoju.

3. Wsparcie ze strony wtadz regionalnych: Eksperci dostrzegajg dziatania samorzadu
wojewoddztwa w obszarze LLL, realizowane w ramach jego kompetencji Jednoczesnie
zauwazajg, ze samorzgd ma ograniczone mozliwosci oddziatywania na dziatalnos¢ innych
organizacji, co powoduje, ze polityka LLL w regionie rozwija sie w sposéb rozproszony,
w oparciu o dziatania wielu podmiotéw.

4. Koordynacja dziatan: Eksperci zauwazajg, ze cho¢ samorzad wojewddztwa podejmuje
wiele inicjatyw w zakresie LLL, to znajduje sie na poczgtkowym etapie budowania swojej
roli koordynacyjnej. Powotanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji jako ciata
doradczego stanowi pierwszy krok w tym procesie i przyczyni sie do wypracowania
mechanizmdéw umozliwiajgcych prowadzenie spdjnej polityki LLL na poziomie
regionalnym.

5. Potencjat zréznicowanych podmiotéw: Obecnosc réznych podmiotow w istniejgcych
partnerstwach stwarza mozliwos¢ rozwoju bardziej kompleksowych inicjatyw, ktére

moga przyczynic sie do jeszcze lepszej realizacji celéw w przysztosci.

Rekomendacje:

1. Zwiekszenie zaangazowania w miedzynarodowe sieci i projekty: Brak informacji ze
strony miedzynarodowych sieci o mozliwosci uczestnictwa ogranicza aktywnosc¢ regionu
w miedzynarodowych inicjatywach edukacyjnych. Konieczne jest aktywne poszukiwanie
takich mozliwosci i nawigzywanie wspotpracy.

2. Promowanie wspotpracy regionalnej: Nalezy poszukiwac inicjatyw umozliwiajgcych
lepszg wspoétprace miedzy lokalnymi interesariuszami, co pozwoli na skuteczniejsze
budowanie strategii LLL.

3. Wazrost zaangazowania lokalnych osrodkéw: Lokalne osrodki powinny aktywnie

zabiegac o pozyskiwanie srodkéw oraz inicjowa¢ budowanie partnerstw i wspotprace.
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Jednoczesnie kluczowe jest skuteczniejsze informowanie o dostepnych

miedzynarodowych programach.

4. Rozwdj partnerstw: Istniejgce zrédznicowane podmioty mogg stac sie podstawg do

tworzenia bardziej zintegrowanych i trwatych partnerstw w obszarze LLL.
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IV. Informacja i poradnictwo zawodowe

11. Czy poradnictwo zawodowe jest dostepne dla wszystkich grup
wiekowych w ramach uczenia sie przez cate zycie,
a w szczegolnosci:
a. dla osoéb w wieku szkolnym?
b. dla oséb dorostych?

12. Czy w ramach swiadczonych ustug doradczych brane sg pod
uwage specjalne potrzeby odbiorcow?

13. Czy istniejg kampanie uswiadamiajace i promocyjne wspierajace
uczenie sie przez cate zycie?

14. Czy promocja uczenia sie obejmuje wszystkie etapy zycia (grupy
wiekowe)?
a. dzieci?

b. mtodziez?

o

dorostych?

d. senioréw?

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK
TAK
TAK
TAK

Ad. 11. Dostepnosc¢ poradnictwa zawodowego dla réznych grup wiekowych - TAK

Zgodnie z odpowiedziami ekspertdw, poradnictwo zawodowe w wojewddztwie

Swietokrzyskim jest dostepne dla wszystkich grup wiekowych w ramach uczenia sie przez

cate zycie, w tym:

Dla oséb w wieku szkolnym: Tak, poradnictwo zawodowe jest dostepne dla ucznidw.

Oznacza to, ze mtodziez w szkotach ma dostep do doradztwa zawodowego, ktére pomaga im

w wyborze odpowiedniej $ciezki kariery.

URZAD PRACY I
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, doradztwo zawodowe realizowane jest
na kazdym etapie edukacyjnym w ramach obowigzkowych godzin lekcyjnych przez kazdego
nauczyciela, natomiast w klasach 7 i 8 odbywa sie w wymiarze 10 godzin w kazdej z tych klas.
Szkoty realizujg ten obowigzek, jednak nauczyciele prowadzgcy zajecia grupowe zgtaszaja
problem zwigzany z brakiem mozliwosci udzielania uczniom doradztwa indywidualnego.
Przepisy nie precyzuja, jak powinno wygladac to wsparcie ani nie okreslajg liczby godzin
przeznaczonych na indywidualng pomoc dla ucznidw. Dotychczasowe doswiadczenia
doradcoéw zawodowych i nauczycieli wskazujg, ze uczniowie maja realne potrzeby zwigzane
z indywidualnym wsparciem. W szkotach ponadpodstawowych doradztwo zawodowe
obejmuje jedynie 10 godzin w catym cyklu nauki. Jak podkreslajg eksperci taki wymiar czasu
jest niewystarczajacy, szczegdlnie biorgc pod uwage, ze decyzje podjete w tym zakresie maja
duzy wptyw na przysztos¢ absolwentéw. Czas przeznaczony na doradztwo zawodowe w
szkotach jest realizowany w rézny sposéb, m.in.: na poczatku nauki, w trzeciej klasie lub
podzielony na poszczegdlne lata, jednak wcigz nie rozwigzuje to problemu niedoboru godzin
na wsparcie. Istnieje takze brak godzin na indywidualne konsultacje, ktére bytyby pomocne
w momencie podejmowania decyzji o dalszej drodze ksztatcenia, dotyczgcych wyboru
przedmiotdw maturalnych czy okreslenia perspektyw zawodowych w danej branzy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pilotazowy pn. ,,Fach w reku —
to sie optaca”, w ramach ktdrego mtodziez z klas 7 i 8 szkét podstawowych oraz szkot
ponadpodstawowych, a takze ich rodzice, uczestniczg w zajeciach z doradztwa zawodowego.
Uczniowie majg mozliwos$é korzystania z gogli VR, co pozwala im w realistyczny sposéb
poznac¢ zawody z réznych branz, takich jak: informatyka, logistyka, budownictwo czy
gastronomia.

WUP od wielu lat prowadzi takze dziatania wspierajgce mtodziez ostatnich klas szkét
ponadpodstawowych, organizujgc spotkania informacyjne oraz warsztaty.

Ponadto, Kuratorium Oswiaty w Kielcach, we wspétpracy ze Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, realizuje kompleksowe doradztwo zawodowe. Kazdego roku
opracowywany i wdrazany jest System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego dla nauczycieli

szkét podstawowych i ponadpodstawowych w wojewddztwie swietokrzyskim. Inicjatywa
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Kuratorium jest takze tworzenie sieci Punktéw Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

w kazdym powiecie wojewddztwa oraz coroczne opracowywanie Swietokrzyskiego
Kalendarium na Rzecz Rozwoju Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego. Dziatalnosé
Punktéw Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego nadzorujg koordynatorzy, ktérzy organizujg
spotkania tematyczne dla uczniéw i ich rodzicédw, prowadzg szkolenia i wymiane
doswiadczen, a takze budujg wspodtprace miedzy szkotami. Dzieki tym dziataniom Kuratorium
Oswiaty w Kielcach stworzyto przestrzen wspoétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi

i rynkiem pracy.

Dla oséb dorostych: Tak, doradztwo zawodowe jest rowniez dostepne dla oséb
dorostych. Wskazuje to na szeroki zakres ustug, obejmujgcy osoby w réznym wieku, ktére
potrzebujg wsparcia w zakresie planowania kariery, zmian zawodowych lub rozwoju
umiejetnosci.

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy klientami
urzedow pracy sg osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktére
ukonczyty 18 lat do momentu ukonczenia 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna. Mogg one
korzysta¢ z petnego katalogu ustug rynku pracy m.in. poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej.

Eksperci zgodnie podkreslili, ze projekty finansowane ze srodkéw unijnych niemalze
zawsze obejmujg komponent doradztwa zawodowego. Warto tez wspomnieé, ze agencje
poradnictwa zawodowego swiadczg pomoc dla wszystkich oséb zainteresowanych takg
forma wsparcia. Ponadto, w ramach projektu ,, Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego
rozwdj z bazg ustug rozwojowych” (Dziatanie 10.6 FES) ktdry realizowany jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, przedsiebiorcy i pracodawcy mogg skorzystac ze
wsparcia dostepnego za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ktére obejmuje
refundacje kosztéw nastepujacych ustug rozwojowych:

e ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcéw, takie jak doradztwo biznesowe, mentoring
oraz asysta w prowadzeniu dziaftalnos$ci gospodarczej, co pozwoli na wzmocnienie

kompetencji zarzgdczych oraz skuteczne prowadzenie i rozwaj firm,
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e ustugi rozwojowe dla pracownikdw, wspierajgce rozwdj i dostosowanie kwalifikacji,
umiejetnosci oraz kompetencji, zgodnie z aktualnymi i przysztymi potrzebami

pracodawcow.

Uczestnicy projektu majg mozliwo$é korzystania z réznorodnych ustug dostepnych
w BUR, co zapewnia elastycznos¢ i dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstw. W efekcie dziatania te przyczyniajg sie do wzrostu konkurencyjnosci
i innowacyjnosci firm, a takze do zwiekszenia potencjatu zawodowego ich pracownikéw.
W ramach Dziatania 10.9 FES realizowany jest projekt pn. ,Buduj swéj Rozwdj — Baza
Ustug Rozwojowych" skierowany do oséb dorostych, zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktore z wtasnej inicjatywy chcg podniesc swoje
kompetencje, umiejetnosci lub kwalifikacje. Dodatkowo, uczestnik ma mozliwos¢
skorzystania z doradztwa zawodowego oferowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach oraz sfinansowania kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych dostepnych na

platformie PARP- Baza Ustug Rozwojowych.

Ad. 12. Uwzglednienie specjalnych potrzeb odbiorcéw w ustugach doradczych - TAK
Eksperci wskazali, ze w ramach $wiadczonych ustug doradczych brane sg pod uwage
specjalne potrzeby odbiorcow. Oznacza to, ze poradnictwo zawodowe w regionie
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb oséb z réznymi wyzwaniami, takimi jak osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, czy osoby
poszukujgce zmiany kariery. Taki model swiadczonych ustug zwieksza ich efektywnos¢,

umozliwiajac lepsze dopasowanie wsparcia do konkretnej sytuacji odbiorcy.

Ad. 13. Kampanie uswiadamiajace i promocyjne wspierajgce uczenie sie przez cate zycie -
TAK

Eksperci odpowiedzieli, ze w wojewddztwie swietokrzyskim prowadzone sg kampanie
uswiadamiajgce i promocyjne wspierajgce uczenie sie przez cate zycie. Kampanie majg na

celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat znaczenia uczenia sie przez cate zycie
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oraz dostepnych programéw edukacyjnych i doradczych. Promowanie idei uczenia sie przez
cate zycie jest kluczowe, poniewaz pozwala na szerzenie wiedzy o mozliwosciach rozwoju

w réznych grupach wiekowych i na réznych etapach zycia.

Ad. 14. Promocja uczenia sie w réznych grupach wiekowych - TAK
Promocja uczenia sie przez cate zycie obejmuje wszystkie grupy wiekowe, co zostato
potwierdzone przez ekspertow:

e dzieci: tak, promocja uczenia sie obejmuje dzieci. Inicjatywy skierowane do
najmtodszych pomagajg w rozwijaniu ich zainteresowan zawodowych i edukacyjnych
juz na wczesnym etapie zycia;

e miodziei: tak, uczenie sie jest promowane réwniez wéréd mtodziezy. Mtodzi ludzie
korzystaja z ustug doradztwa zawodowego, ktére pomagajg im w Swiadomym
wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j;

e dorosli: tak, promocja uczenia sie obejmuje rowniez dorostych. Osoby w wieku
aktywnosci zawodowej moga uczestniczy¢ w réznych formach szkolen, kurséw
zawodowych czy poradnictwa, co pozwala na podnoszenie kwalifikacji i adaptacje do
zmieniajgcego sie rynku pracy;

e seniorzy: tak, promocja uczenia sie dotyczy takze senioréw. Wsparcie doradcze dla
0s0b starszych umozliwia im aktywne uczestnictwo w rynku pracy lub rozwd;j
osobisty poprzez uczestnictwo w kursach i programach edukacyjnych.

Podsumowanie:

Poradnictwo zawodowe jest dostepne dla réznych grup wiekowych — zaréwno dla

uczniéw, jak i oséb dorostych. Jednak istniejg wyzwania zwigzane z ograniczonym czasem

na indywidualne konsultacje, co moze wptywac na jako$é wsparcia. Kampanie promujgce
uczenie sie przez cate zycie oraz inicjatywy skierowane do réznych grup wiekowych

Swiadczg o duzym zaangazowaniu w rozwdj edukacji i kariery zawodowej.
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Rekomendacje:

e Poszerzenie indywidualnego wsparcia: Zwiekszenie liczby godzin indywidualnych
konsultacji, zwtaszcza w szkotach ponadpodstawowych.

e Rozszerzenie kampanii promujacych uczenie sie przez cate zycie, aby dotrze¢ do jak
najszerszej grupy odbiorcéw, w tym do oséb z mniejszych miejscowosci, ktére moga
miec¢ ograniczony dostep do takich ustug.

e Wdrozenie nowoczesnych narzedzi: Wykorzystanie nowoczesnych technologii (np.
VR, platformy e-learningowe) w celu uatrakcyjnienia doradztwa zawodowego

i lepszego odwzorowania realiéw zawodowych.
V. Identyfikacja potrzeb uczacych sie i monitorowanie uczestnictwa

15. Czy monitorowany jest wskaznik udziatu w uczeniu sie przez cate

TAK
zycie w regionie?
16. Jezeli tak jak czesto przeprowadzane jest badanie? RAZ W ROKU
17. Czy region monitoruje pojawianie sie nowych potrzeb po stronie
uczacych sie? NIE
18. Czy region monitoruje zapotrzebowanie na umiejetnosci
TAK

z perspektywy pracodawcow?

Ad. 15. Monitorowanie wskaznika udziatu w uczeniu sie przez cate zycie - TAK

Zgodnie z wypowiedziami ekspertéw, wskaznik udziatu w uczeniu sie przez cate zycie
w regionie jest monitorowany na podstawie danych GUS, ktéry w ramach Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci publikuje raz w roku dane pokazujgce odsetek oséb
dorostych w przedziale 25-64 lata, uczestniczgcych w szkoleniach lub kursach. Wskaznik ten
nie obejmuje jednak uczenia sie o charakterze nieformalnym, z ktérego dorosli korzystaja
bardzo czesto. Ten rodzaj aktywnosci pozostaje wiec niezbadany. Niewielkie sg szanse na
prowadzenie systematycznych badan w tym zakresie. Z oczywistych powoddw - nie sg tez

gromadzone dane administracyjne na ten temat.
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Mozliwo$¢ monitorowania wskaznika udziatu w uczeniu sie przez cate zycie w petnym
wymiarze, czyli w zakresie wszystkich form ksztatcenia oraz szerszego przedziatu wiekowego
uczacych sie pozwolitaby na ocene efektywnosci dziatan podejmowanych w zakresie edukacji
dorostych i oséb w réznych etapach zycia.

Ad. 16. Czestotliwos¢ przeprowadzania badan

Eksperci wskazali, ze badanie udziatu w uczeniu sie przez cate zycie rozumianego jako
odsetek oséb dorostych w przedziale 25-64 lata, uczestniczgcych w szkoleniach lub kursach
przeprowadzane jest, zgodnie z metodologig GUS, raz w roku. Regularne, coroczne badanie
pozwala na zbieranie danych na temat uczestnictwa w programach edukacyjnych
i zawodowych, co jest istotne dla oceny postepu w zakresie realizacji celéw polityki uczenia
sie przez cate zycie w regionie. Czestotliwos¢ ta wydaje sie byé wystarczajgca do
monitorowania gtéwnych trendéw i efektow dziatan, cho¢ w przypadku dynamicznych zmian
na rynku pracy lub w edukacji, czestsze badania mogtyby dawac bardziej szczegétowy obraz

sytuacji.

Ad. 17. Monitorowanie pojawiania sie nowych potrzeb po stronie uczacych sie - NIE
Eksperci odpowiedzieli, ze region nie monitoruje zmieniajgcych sie potrzeb
edukacyjnych. Jest to istotny obszar do poprawy, poniewaz zmieniajgce sie potrzeby
uczacych sie, zwigzane z dynamicznie rozwijajgcymi sie zawodami czy technologiami, moga
wymagac elastycznego dostosowywania oferty edukacyjnej i doradczej. Brak monitorowania
tych potrzeb moze prowadzi¢ do luki w dostosowaniu programoéw ksztatcenia i szkoler do
oczekiwan i wymagan uczacych sie, co moze wptyngé na efektywnosé catego systemu

edukaciji.

Ad. 18. Monitorowanie zapotrzebowania na umiejetnosci z perspektywy pracodawcow -
TAK

Zgodnie z odpowiedzig ekspertow, region monitoruje zapotrzebowanie na
umiejetnosci z perspektywy pracodawcow. Podstawg prowadzenia obserwacji w tym

zakresie jest coroczne badanie o charakterze prognostycznym ,Barometr zawodow”.
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Badanie to w wiekszym stopniu koncentruje sie jednak na zapotrzebowaniu w ujeciu
zawoddw, mniej — w zakresie umiejetnosci. Zejscie na poziom umiejetnosci jest duzo
trudniejsze, nie tylko dla badaczy, ale tez samych respondentdw, czyli pracodawcéw, ktorzy
czesto majg problem w sprecyzowaniu, jakich konkretnie umiejetnosci oczekiwaliby od
swoich pracownikéw czy kandydatéw do pracy.

Monitorowanie potrzeb pracodawcéw pozwala na przygotowanie uczacych sie do
wyzwan, ktére stawia przed nimi rynek pracy, a takze na opracowanie programéw, ktére
uwzgledniajg konkretne umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcéw w regionie. Dzieki
temu uczestnicy edukacji i szkolen moga zdobywac kwalifikacje, ktére sg cenione przez

pracodawcoéw, co poprawia ich szanse na zatrudnienie.

Podsumowanie:

Mechanizmy identyfikacji potrzeb i monitorowania uczestnictwa sg istotne dla dostosowania
oferty edukacyjnej do realnych wymagan rynku pracy, jednakze mogg wymagac
systematyzacji i lepszej integracji danych.

Rekomendacje:

1. Systematyzacja badan: Wprowadzenie regularnych badan i ankiet wéréd réznych
grup wiekowych, ktére pozwolg na biezgco monitorowac potrzeby edukacyjne oraz
dopasowac je do zmieniajgcych sie oczekiwan uczestnikow i rynku pracy.

2. Integracja danych/ system monitorowania: Stworzenie scentralizowanego systemu
zbierania danych o uczestnictwie w programach LLL, co umozliwi lepsze planowanie
przysztych dziatan.

3. Zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami, aby monitorowanie zapotrzebowania na
umiejetnosci odbywato sie w sposdb ciggty i dynamiczny, a takze uwzgledniato

zaréwno potrzeby krétkoterminowe, jak i dtugoterminowe.
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VL. Profesjonalizacja i rozwéj edukatorow i kadr LLL

19. Czy wiadze regionalne wspieraja rozwoéj zawodowy

nastepujacych grup:

a. kadry kierowniczej w szkotach? RACZEJ TAK
b. kadry nauczycielskiej? RACZEJ TAK
c. edukatoréw w edukacji pozaformalnej? RACZEJ NIE

Ad. 19. Wsparcie rozwoju zawodowego kadry kierowniczej w szkotach

Zgodnie z odpowiedziami ekspertow, wtadze regionalne wspierajg rozwéj zawodowy
kadry kierowniczej w szkotach, choc¢ z zastrzezeniem, ze wsparcie jest okreslane jako ,raczej
tak”. Oznacza to, ze istnieje pewne wsparcie w tym zakresie, ale moze by¢ ograniczone lub
nie do konca systematyczne. Wspieranie kadry kierowniczej w szkotach jest kluczowe,
poniewaz odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie placowkami edukacyjnymi oraz wdrazanie
nowych rozwigzan edukacyjnych spoczywa na dyrektorach i innych liderach oswiatowych.
Dalszy rozwdj kompetencji kadry kierowniczej mégtby poprawic¢ jakos¢ zarzadzania szkotami
oraz umozliwi¢ lepsze dostosowanie sie do zmieniajacych sie potrzeb edukacyjnych

i spofecznych.

Wsparcie rozwoju zawodowego kadry nauczycielskiej

Eksperci wskazali, ze wiadze regionalne wspierajg rowniez rozwdj zawodowy kadry
nauczycielskiej, cho¢ takze w tym przypadku odpowiedz zostata okreslona jako ,raczej tak”.
Oznacza to, ze w regionie istniejg pewne inicjatywy majgce na celu rozwdj kompetencji
nauczycieli, ale wsparcie to moze by¢ niewystarczajgce lub nie do korica dostosowane do
rzeczywistych potrzeb. Wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym jest niezwykle
wazne, poniewaz bezposrednio wptywa na jakos¢ nauczania i efektywnosé procesu
edukacyjnego. Aby wsparcie to byto bardziej efektywne, warto rozwazyé wieksza
personalizacje szkolen i kurséw, uwzgledniajgc réznorodnos$é przedmiotdéw oraz pozioméw

edukacyjnych.
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W wojewddztwie Swietokrzyskim istotng role w wspieraniu rozwoju zawodowego

kadry kierowniczej oraz nauczycielskiej w szkotach odgrywa Swietokrzyskie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach (SCDN). Jego dziatalno$¢ skoncentrowana jest na

podnoszeniu kompetencji edukacyjnych, menedzerskich oraz w zakresie zarzadzania

szkotami, co ma na celu poprawe jakosci pracy placdwek oswiatowych oraz wspieranie

innowacyjnych metod nauczania. Przyktadowe projekty/ szkolenia realizowane przez SCDN

w zakresie:

1.

STEAM-owa szkota — STEAM to edukacyjne podejscie do uczenia sie, ktére
wykorzystuje nauke (S-Science), technologie (T-Technology), inzynierie (E-Engineering),
sztuke (A- Art) i matematyke (M-Mathematics) do ukierunkowania uczniéw na

poszukiwania, krytyczne myslenie i rozwigzywanie praktycznych problemoéw.

. Liderzy dla Mtodziezy — to inicjatywa majgca na celu rozwéj kompetenc;ji liderskich

uczestnikéw i wsparcie w pracy z mtodziezg. Program obejmuje zaawansowane
szkolenia z zakresu przywddztwa lokalnego oraz wspiera tworzenie partnerstw na rzecz
mtodziezy. Celem dziatania jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej mtodych ludzi

W regionie.

. Szkolenie dla dyrektoréw i nauczycieli ,,Projekt interdyscyplinarny” — skierowane do

kadry zarzgdzajgcej oraz nauczycieli, miato na celu przyblizenie koncepcji projektu
interdyscyplinarnego, jego realizacji w codziennej pracy dydaktycznej oraz promowania
wspotpracy miedzy réznymi przedmiotami. Interdyscyplinarnosé w nauczaniu staje sie
kluczowym narzedziem rozwijania kreatywnosci i umiejetnosci uczniéw, a takze
zwiekszania ich zainteresowania nauka.

CHOPIN - language learning in sCHools: Preferably Immersive and bilingual —
gtownym celem projektu ,CHOPIN” jest rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie

nauczania jezykow obcych i wykorzystania wirtualnej rzeczywistosci (VR).

. Digital Academy in teaching practice for a seamless transition from preservice to in-

service (Digital TA) — projekt zaktada opracowanie europejskiej sciezki doskonalenia

nauczycieli w okresie przejsciowym - od roli studenta do roli czynnego nauczyciela.
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Wsparcie rozwoju zawodowego edukatoréow w edukacji pozaformalne;j

Zgodnie z odpowiedziami ekspertdw, wtadze regionalne ,raczej nie” wspierajg
rozwoju zawodowego edukatoréw w edukacji pozaformalnej. To istotny obszar, ktéry
wymaga szczegdlnej uwagi, poniewaz edukacja pozaformalna (np. kursy zawodowe,
szkolenia, warsztaty) odgrywa kluczowg role w podnoszeniu kwalifikacji dorostych
i dostosowywaniu ich umiejetnosci do wymagan rynku pracy. Brak wsparcia dla edukatordéw
w tej dziedzinie moze prowadzi¢ do trudnosci w organizowaniu wysokiej jakosci programoéw
edukacyjnych, ktére odpowiadajg na zmieniajgce sie potrzeby uczestnikdw. Istnieje potrzeba
zwiekszenia inwestycji w rozwdj kompetencji edukatoréw w obszarze edukacji
pozaformalnej, aby umozliwi¢ im skuteczne nauczanie oraz dostosowanie oferty do

oczekiwan uczacych sie.

Podsumowanie

Rozwdj kompetencji kadry edukacyjnej i doradczej jest kluczowy dlatego wtadze
regionalne w wojewoédztwie $wietokrzyskim podejmujg dziatania w zakresie wspierania ich
rozwoju i doskonalenia zawodowego w tym w obszarze LLL.
Rekomendacje:

1. Programy rozwojowe: Opracowanie dedykowanych programoéw szkoleniowych dla
kadry kierowniczej w szkotach, nauczycieli, doradcéw i edukatoréw w edukac;ji
pozaformalnej dostosowanych do potrzeb uczenia sie przez cate zycie.

2. Wspotpraca z uczelniami: Nawigzanie partnerstw z instytucjami szkolnictwa

wyzszego, aby wspieraé rozwéj kompetencji edukatordw i kadr zarzagdzajgcych LLL.
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VII.

Wsparcie finansowe uczenia sie przez cate zycie

20. Czy rozwijanie umiejetnosci zawodowych jest wspierane

finansowo z srodkéw regionu lub innych srodkéw publicznych?

21. Czy rozwijanie umiejetnosci nie zwigzanych z pracg zawodowa

jest wspierane finansowo z srodkow regionu lub innych srodkéw

publicznych?

22. Czy istnieja inicjatywy wspierajgce nastepujgce grupy:

a.

osoby ze specjalnymi potrzebami (np. niepetnosprawnosé
ruchowa, problemy ze zdrowiem psychicznym)?

osoby ze srodowisk migracyjnych?

osoby z grup wykluczenia spotecznego?

dtugotrwale bezrobotni?

bezrobotna mtodziez?

bezrobotne kobiety?

seniorzy?

inne?

TAK

RACZEJ NIE

TAK

TAK
TAK
TAK
TAK
TAK
TAK

Ad. 20. Wsparcie finansowe dla rozwijania umiejetnosci zawodowych - TAK

Eksperci potwierdzili, ze rozwijanie umiejetno$ci zawodowych jest wspierane finansowo

z funduszy regionu lub innych srodkéw publicznych. Obejmuje to rézne programy

szkoleniowe, kursy zawodowe oraz dotacje dla firm lub oséb, ktére chcg podnosic¢ swoje

kwalifikacje. Przyktady wsparcia finansowego obejmuja:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (kwota wsparcia w 2023 r. 8 206 000,00zt; w 2024 r.

8351 119,00 zt),

Priorytet FESW 2021-2027- 08 Edukacja na wszystkich etapach zycia- alokacja

53247 735,00 zt,

FESW 2021-2027- Dziatanie 10.6 ,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj

z bazg ustug rozwojowych” — alokacja 42 228 272,94 zt
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e FESW 2021-2027- Dziatanie 10.9 ,,Buduj swéj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych"—
alokacja 44 245 065,00 zt.

Ad. 21. Wsparcie dla rozwijania umiejetnosci niezwigzanych z pracag zawodowg - RACZEJ
NIE

W kwestii wsparcia finansowego dla rozwijania umiejetnosci niezwigzanych
bezposrednio z pracg zawodowag, odpowiedz byta negatywna. Wiekszo$¢é dostepnych
programow i funduszy skupia sie na wsparciu zawodowym, a rozwdéj umiejetnosci, takich jak

hobby czy osobiste pasje, nie jest priorytetem.

Ad. 22. Inicjatywy wspierajgce réine grupy spoteczne
Eksperci wskazali na istnienie inicjatyw wspierajgcych szereg grup spotecznych, jednak
zauwazono pewne niedobory w dostosowywaniu wsparcia do specyficznych potrzeb
niektorych z tych grup.
e Osoby ze specjalnymi potrzebami (np. niepetnosprawnosc ruchowa, problemy ze
zdrowiem psychicznym) — Odpowiedz: TAK. Inicjatywy wspierajgce osoby
z niepetnosprawnos$ciami obejmujg kursy zawodowe dostosowane do ich potrzeb,
programy integracyjne, oraz projekty zwiekszajgce dostepnos¢ miejsc pracy. Przykfady
wsparcia:
o Projekty umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym podjecie pracy
(np. stanowiska pracy dostosowane do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscia).
o Dotacje na wsparcie psychologiczne i rehabilitacyjne w miejscu pracy.
e Osoby ze srodowisk migracyjnych — Odpowiedz: TAK Istniejg programy wsparcia
migrantéw, obejmujgce kursy jezykowe, szkolenia zawodowe, a takze pomoc
w adaptacji do rynku pracy. Przyktady:
o Kursy jezyka polskiego dla migrantéw, aby utatwic im integracje na rynku pracy.
o Pomoc doradcza dla migrantéw, dotyczaca zakupu materiatéw edukacyjnych,

szkolen zawodowych i mozliwosci pracy w nowych zawodach.
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o Projekt "Swietokrzyskie dla Ukrainy" realizowany przez samorzad wojewddztwa
Swietokrzyskiego obejmowat:
— Regionalne Targi Pracy ,Polska — Ukraina”:
— Konferencje o rynku pracy, spotkania informacyjne "Bezpieczna praca dla
obywateli Ukrainy", doradztwo zawodowe i pomoc ttumaczy.
— Stoiska pracodawcéw, strefy zabaw dla dzieci, oraz zwrot kosztéw dojazdu.
— Szkolenia dla pracownikéw Centréw Pomocy UchodZzcom skupione na wsparciu
pracy z klientami odmiennymi kulturowo.
o Program "INTEURO —integracja i aktywizacja zawodowa cudzoziemcow"
w wojewddztwie Swietokrzyskim wspiera aktywizacje 200 kobiet, gtéwnie
z Ukrainy, poprzez:
— Indywidualne wsparcie: doradztwo zawodowe, psychologiczne, pomoc
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz konsultacje dotyczace
bezpiecznego poszukiwania pracy.
— Grupowe dziatania: spotkania o lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych,
metodach rekrutacji i zagrozeniach, takich jak handel ludzmi.
— Szkolenia zawodowe: 30 uczestniczek otrzyma vouchery (do 5000 zt) na
przekwalifikowanie, realizowane przez certyfikowane instytucje.

o Projekt , Swietokrzyskie na rzecz integracji i aktywizacji zawodowe;j
cudzoziemcow” wspiera 45 uczestniczek, gtdwnie obywatelek Ukrainy, poprzez
profesjonalne doradztwo zawodowe i warsztaty.

— Indywidualne doradztwo: obejmuje ocene preferencji i doswiadczenia
zawodowego oraz przygotowanie bilansu potencjatu zawodowego.
— Grupowe wsparcie: spotkania informacyjne o rynku pracy, zawodach
deficytowych i agencjach zatrudnienia, warsztaty z pisania CV
i przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych.
e Osoby z grup wykluczenia spotecznego — Odpowiedz: TAK Programy wspierajace
osoby z grup wykluczonych spotecznie obejmujg réoznorodne inicjatywy, jak edukacja,

zatrudnienie i pomoc socjalna. Przykfady:
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o Projekty reintegracyjne dla oséb powracajgcych do spoteczenstwa po okresie
bezrobocia lub uzaleznienia.

o Wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i uzaleznien, skierowane do o0sdb,
ktore doswiadczyty marginalizacji spoteczne;.

e Dtugotrwale bezrobotni — Odpowiedz: TAK Dtugotrwale bezrobotni mogg korzystac
z programow aktywizacji zawodowej, ktore oferujg szkolenia, staze oraz dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przyktady:

o Programy wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych: kursy zawodowe,
poradnictwo zawodowe, finansowanie praktyk zawodowych w firmach.

o Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, aby umozliwi¢ dtugotrwale
bezrobotnym rozpoczecie wtasnej dziatalnosci.

o Przyktad: program pn. ,Siegaj po wiecej” skierowany jest do 15 oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Kielce , bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, posiadajacych minimum jeden z trzech statuséw: niskie
kwalifikacje, bez doswiadczenia zawodowego, dtugotrwale bezrobotni.

W ramach programu, uczestnicy otrzymajg dofinansowanie do innowacyjnej
dziatalnosci gospodarczej oraz odbeda grupowe warsztaty pn. ,Wtasna firma-
dziatalno$¢ gospodarcza”.

e Bezrobotna mtodziez — Odpowiedz: TAK. Programy wspierajace mtodziez bezrobotng
obejmujg m.in. kursy zawodowe, staze oraz projekty aktywizacji zawodowej. Przyktady:

o Staze i praktyki zawodowe organizowane w ramach programow krajowych
i regionalnych.

o Programy rozwoju umiejetnosci zawodowych dla mtodziezy, ktére pomagaja
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

o FEWS -Dziafanie 10.3 Inicjatywa ALMA (warto$¢: 17 000 000,00 zt) program
aktywizacji bezrobotnych w wojewdédztwie swietokrzyskim. Skierowany jest do
0s6b w wieku 18-29 lat, nalezgcych do grupy NEET (bez zatrudnienia), w tym

m.in. dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz
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0s6b z niskimi kwalifikacjami. Projekty zrealizuje 7 podmiotdéw, a skorzysta z nich
340 osdb. Projekt obejmuje:

— Szkolenia i intensywne przygotowanie zawodowe w Polsce,

— Kilkumiesieczne staze zagraniczne w krajach UE (Wtochy, Grecja, Hiszpania),

— Kontynuacje wsparcia po powrocie — pomoc w znalezieniu pracy lub dalszej
edukacji.

e Bezrobotne kobiety — Odpowiedz: TAK Istnieje coraz wiecej inicjatyw wspierajacych
bezrobotne kobiety, ktére obejmujg m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia oraz
programy rownosciowe. Przyktady:

o Szkolenia zawodowe dostosowane do kobiet, w szczegdlnosci w obszarach
zwigzanych z nowymi technologiami, marketingiem internetowym czy
zarzadzaniem.

o Programy mentoringowe dla kobiet w biznesie i na rynku pracy. Przykfady:

— Program ,,40-stki na START” realizowany przez PUP w Kielcach, skierowany jest
do 10 kobiet powyzej 40 r. zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oddalonych od
rynku pracy, zamieszkatych na terenach wiejskich lub miejsko-wiejskich.

W ramach programu specjalnego, uczestniczki odbedg szkolenie indywidualne -
zgodne zaleceniem doradcy zawodowego oraz 3-miesieczny staz praktyczny.

— Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
»Lokalna Grupa Dziatania — Wokét tysej Gory” uzyskata dofinansowanie na
realizacje projektu ,KOBIETY SUKCESU” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Celem projektu jest
poprawa sytuacji na rynku pracy 120 kobiet zamieszkujgcych obszar
wojewddztwa $wietokrzyskiego, pozostajgcych bez pracy, sprawujgcych opieke
nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, powracajgcych na rynek pracy po zakoriczonym okresie

sprawowania opieki, w tym min. 66 kobiet z obszaréw wiejskich.
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e Seniorzy — Odpowiedz: TAK, ale wymaga ulepszenia. Chociaz dostepne sg programy

wspierajgce senioréw (gtéwnie w zakresie opiekuriczo-zdrowotnym), eksperci

jednoznacznie podkreslajg, ze ich oferta wymaga ulepszenia, szczegdlnie w kontekscie

aktywizacji zawodowej senioréw.

Podsumowanie

Finansowanie inicjatyw LLL w regionie opiera sie gtdwnie na srodkach unijnych, co ogranicza

stabilnosc¢ i dtugoterminowos¢ dziatan.

Rekomendacje:

o Dywersyfikacja zrédet finansowania: Poszukiwanie dodatkowych Zzrédet

finansowania, w tym srodkéw krajowych oraz partnerstw publiczno-prywatnych.

e Stabilizacja budzetu: Zapewnienie statych funduszy na rozwdj LLL, co umozliwi

dtugoterminowe planowanie i wdrazanie dziatan.

VIIl. Transformacja ekologiczna i cyfrowa — jej wdrazanie w zycie

23. Czy dostep do zdalnego uczenia sie jest czescig regionalnej
polityki uczenia sie przez cate zycie?

24. Czy istniejg standardy jakosci nauczania zdalnego, system jakosci
ustug zdalnych, wdrozone przez wtadze regionalne?

25. Czy w regionie przeznacza sie Srodki na umozliwienie dostepu do
uczenia sie w sposdéb zdalny dla oséb:
a. we wszystkich grupach wiekowych?
b. ze specjalnymi potrzebami?

26. Czy strategia regionalna obejmuje wspieranie uczenia sie przez
cate zycie w ramach zielonej transformac;ji?

27. Czy region monitoruje poziom rozwoju zielonych kompetencji?

28. Czy region monitoruje podaz i popyt na zielone miejsca pracy?

29. Czy wtadze regionalne promujg edukacje, ktéra koncentruje sie

na zrownowazonym rozwoju srodowiska?

NIE

NIE

NIE
NIE

NIE

NIE

NIE

W NIEWIELKIM
STOPNIU

URZAD PRACY |
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Ad. 23. Dostep do zdalnego uczenia sie jako czes$¢ regionalnej polityki uczenia sie przez cate
zycie - NIE

Eksperci wskazali, ze zdalne uczenie sie nie jest obecnie czescig regionalnej polityki
uczenia sie przez cate zycie. Oznacza to, ze region nie posiada wyraznie okre$lonych dziatan,
ktére umozliwiatyby szeroka dostepnosc edukacji online i zdalnych form nauczania w ramach
strategii rozwoju regionalnego. Zdalne nauczanie nie zostato wtgczone do szerokiego
podejscia do edukacji i szkolen, co moze stanowié bariere w kontekscie dostepnosci edukacji

dla réznych grup spotecznych, zwtaszcza w dobie cyfryzacji.

Ad. 24. Standardy jakosci nauczania zdalnego i system jakosci ustug zdalnych - NIE
Region nie posiada wdrozonych standarddéw jakosci nauczania zdalnego ani systemu

jakosci ustug zdalnych, ktdre bytyby zarzadzane przez wtadze regionalne.

Ad. 25. Srodki na umozliwienie dostepu do uczenia sie w sposéb zdalny - NIE

Region nie przeznacza srodkéw na umozliwienie dostepu do zdalnego uczenia sie dla
0sob we wszystkich grupach wiekowych, ani dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Moze to
by¢ szczegélnie problematyczne w kontekscie rosngcej roli technologii w edukacji i potrzebie

dostosowania edukacji do potrzeb wszystkich grup.

Ad. 26. Strategia regionalna a zielona transformacja - NIE

Strategia regionalna nie obejmuje wspierania uczenia sie przez cate zycie w ramach
zielonej transformacji. Oznacza to, ze w regionie nie ma wyraznych inicjatyw edukacyjnych
skierowanych na rozwdj zielonych kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
Srodowiska i zrdwnowazonym rozwojem. W obliczu rosngcego znaczenia zielonej
transformacji gospodarki, brak takich dziatarn w regionie moze prowadzi¢ do opdznienia

w adaptacji do nowych wyzwan ekologicznych.

Ad. 27. Monitorowanie poziomu rozwoju zielonych kompetencji - NIE
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Region nie monitoruje poziomu rozwoju zielonych kompetencji. Brak tego rodzaju
monitoringu oznacza, ze nie ma systematycznego badania umiejetnosci zwigzanych
z ochrong srodowiska i ekologig, ktére moga by¢ niezbedne w kontekscie nadchodzacej

transformacji ekologiczne;.

Ad. 28. Monitorowanie podazy i popytu na zielone miejsca pracy - NIE

W regionie nie monitoruje sie podazy i popytu na zielone miejsca pracy, co moze
stanowic¢ problem w kontekscie adaptacji do zmieniajacego sie rynku pracy. Zielona
transformacja prowadzi do wzrostu zapotrzebowania na nowe zawody zwigzane z ekologig
i ochrong srodowiska, a brak monitoringu moze ograniczaé skuteczno$é przygotowan do

tego trendu.

Ad. 29. Promowanie edukacji zréownowazonego rozwoju - W NIEWIELKIM STOPNIU
Eksperci wskazali, ze w regionie promuje sie edukacje koncentrujacg sie na

zrownowazonym rozwoju, ale w niewielkim stopniu. Chociaz istniejg pewne inicjatywy

edukacyjne w tym zakresie, ich zasieg i intensywnos$é sg ograniczone, co moze utrudniac

szerokie wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju w zyciu codziennym.

Podczas dyskusji podkreslono jednak, ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2030+ uwzglednia elementy wtaczenia cyfrowego oraz edukaciji
ekologicznej, cho¢ kwestie edukacji zdalnej s3 mniej wyeksponowane.

1. Wiaczenie cyfrowe: dokument podkresla znaczenie rozwoju infrastruktury cyfrowej
i kompetencji cyfrowych jako kluczowych dla regionu. Cyfryzacja jest uznawana za
czynnik napedzajgcy innowacje oraz rozwdj spoteczno-gospodarczy. W strategii
wskazano dziatania wspierajgce dostep do nowych technologii i ich wykorzystanie
w edukacji oraz pracy.

2. Edukacja ekologiczna: strategia zaktada rozwdj sSwiadomosci ekologicznej

mieszkancow poprzez edukacje i promocje dziatan prosrodowiskowych.
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Uwzgledniono takze programy zwiekszajgce zaangazowanie spotecznosci w dziafania

na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

w

. Edukacja zdalna: nie jest szczegdétowo wymieniona jako osobny priorytet, ale rozwéj
cyfrowych narzedzi edukacyjnych, mogacych wspiera¢ edukacje zdalng, jest

posrednio wspomniany w kontekscie cyfryzacji infrastruktury edukacyjne;j.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ jest czescig
dziatan zwigzanych z inteligentnym rozwojem regionu i ochrong srodowiska, co obejmuje
zarowno innowacje technologiczne, jak i promocje dziatan ekologicznych. Koncentruje sie na
wzroscie innowacyjnosci przedsiebiorstw, transformacji gospodarki oraz zwiekszaniu
kompetencji kadr, co wpisuje sie w cele strategii krajowych i unijnych. Cho¢ strategia nie
odnosi sie wprost do edukacji ekologicznej, wtgczenia cyfrowego ani edukacji zdalnej,
technologie informacyjno-komunikacyjne sg jednym z obszaréw inteligentnych specjalizacji
regionu. Priorytety mogg posrednio wspierac dziatania w zakresie edukacji cyfrowej
i innowacyjnych form nauczania, w tym zdalnego. Ekologia natomiast znajduje
odzwierciedlenie w tematach zwigzanych z zasobooszczednym budownictwem

i zrdwnowazonym rozwojem energetycznym.

Podsumowanie:
Region musi stawi¢ czota wyzwaniom zwigzanym z transformacja cyfrowg i ekologiczng, aby
umozliwi¢ nowoczesne formy nauczania oraz rozwdj kompetencji przysztosci.
Rekomendacje:
e Inwestycje w technologie: Inwestowanie w infrastrukture cyfrowg i nowoczesne
technologie edukacyjne, aby wspierac¢ e-learning i hybrydowe modele nauczania.
o Ekologiczne programy szkoleniowe: Rozwijanie oferty szkoleh dotyczacych zielonych
kompetencji, co odpowie na rosngce zapotrzebowanie na "zielone" kwalifikacje na

rynku pracy.
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IX. Walidacja

30. Czy istnieje system walidacji umozliwiajgcy potwierdzanie
NIE
efektow uczenia sie?

31. Czy system mikroposwiadczen funkcjonuje w regionie? NIE

Ad. 30. System walidacji umozliwiajacy potwierdzanie efektdw uczenia sie - NIE

Eksperci wskazali, ze w regionie nie istnieje formalny system walidacji, ktéry
umozliwitby potwierdzanie efektéw uczenia sie. Oznacza to, ze osoby zdobywajgce nowe
umiejetnosci, zaréwno w tradycyjnych, jak i zdalnych formach edukacji, nie majg mozliwosci
oficjalnego uznania i potwierdzenia tych kompetencji. Brak systemu walidacji skutkuje tym,
ze zdobyte przez uczestnikdw doswiadczenie nie jest formalnie uznawane, co moze
ograniczac ich szanse na zatrudnienie lub awans zawodowy, szczegdlnie w kontekscie rynku
pracy, gdzie potwierdzenie kompetencji jest czesto niezbedne.

W trakcie dyskusji gtos zabrat przedstawiciel Instytutu Badarn Edukacyjnych, ktdry
zwrdcit uwage na zapisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK), ktéry opisuje i zbiera rézne kwalifikacje w jednym powszechnie dostepnym
rejestrze tj. Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Reprezentant IBE podkreslit rowniez, ze
w wojewddztwie $wietokrzyskim dziatajg dwie instytucje odpowiedzialne za proces walidacji
i certyfikacji (tj. Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr ,, THETA” w Kielcach oraz Izba
Gospodarcza Krag Turystyki Zdrowotnej). Dodatkowo, wskazat na rozwijajacg sie w regionie
inicjatywe tworzenia Branzowych Centréw Umiejetnosci, ktére bedg stanowié nowoczesne,
technologicznie zaawansowane osrodki ksztatcenia.

W dyskusji udziat wzigt réwniez przedstawiciel Izby Rzemies$Inikdw i Przedsiebiorcow
w Kielcach, ktéra od wielu lat organizuje komisje egzaminacyjne w réznych zawodach.
Aktualnie lzba prowadzi proces walidacji i certyfikacji efektdw uczenia sie w kontekscie
edukacji formalnej, nieformalnej oraz pozaformalnej w 56 zawodach. Rocznie w ramach tych

dziatan walidowane i certyfikowane jest okoto 800 osdb.
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Mimo powyzej przywofanych przyktaddéw eksperci w wiekszosci podtrzymali swojg

odpowiedz, iz w woj. Swietokrzyskim nie istnieje system walidacji.

Ad. 31. System mikroposwiadczen - NIE

Eksperci potwierdzili, ze w regionie nie funkcjonuje system mikroposwiadczen, czyli
drobnych certyfikatéw lub poswiadczen, ktore potwierdzajg poszczegdlne umiejetnosci lub
osiggniecia edukacyjne. Mikroposwiadczenia stanowig coraz popularniejszy sposdb
uznawania osiggnie¢ w nauce i pracy, zwtaszcza w kontekscie umiejetnosci technicznych
i zawodowych, gdzie istnieje potrzeba precyzyjnego okreslenia posiadanych kompetencji.
Brak tego typu systemu moze ograniczac elastycznos$¢ i dostepnosé sposobow
dokumentowania i prezentowania indywidualnych osiggnieé¢ na rynku pracy.
Podsumowanie:
Procesy walidacji kwalifikacji i umiejetnosci sg istotne dla potwierdzania zdobytej wiedzy,
jednak w regionie sg niewystarczajgco rozpowszechnione i zintegrowane z systemem
edukacyjnym.
Rekomendacje:

1. Standaryzacja procedur: Rozpowszechnienie/ promocja jednolitych procedur
walidacji, ktére umozliwig uznawanie kwalifikacji zdobytych zaréwno w formalnych,
jak i pozaformalnych formach edukacji np. potwierdzanych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

2. Wspotpraca z pracodawcami: Utatwienie wspofpracy miedzy instytucjami
edukacyjnymi a rynkiem pracy, aby walidacja kompetencji byta bardziej dostosowana

do potrzeb regionalnej gospodarki
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Obszar 3: Ewaluacja
]

X. Ewaluacja regionalnej polityki w obszarze uczenia sie przez cate zycie

32. Czy na poziomie regionalnym istnieje formalna ewaluacja polityk

NIE
uczenia sie przez cate zycie?
33. Jak czesto przeprowadzane jest dziatanie ewaluacyjne? NIE DOTYCZY
34. Czy raporty z wynikami z ewaluacji sg dostepne publicznie? NIE
35. Czy wyniki oceny s3 rzeczywiscie wykorzystywane do ulepszenia NIE

polityk uczenia sie przez cate zycie?

Ad. 32. Czy na poziomie regionalnym istnieje formalna ewaluacja polityk uczenia sie przez
cate zycie? - NIE

Eksperci wskazali, ze na poziomie regionalnym nie istnieje formalna ewaluacja polityk
uczenia sie przez cate zycie. Brak takiego systemu oznacza, ze region nie monitoruje i nie
ocenia systematycznie skutecznosci swoich polityk edukacyjnych i szkolen przez cate zycie.
Formalna ewaluacja jest kluczowa, aby oceni¢, czy wdrazane programy edukacyjne

odpowiadajg na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, zawodowe i technologiczne.

Ad. 34. Czy raporty z wynikami z ewaluacji s dostepne publicznie? - NIE

Eksperci wskazali, ze wyniki ewaluacji nie sg dostepne publicznie. Brak dostepu do
wynikéw ewaluacji ogranicza transparentnosé polityk edukacyjnych i uniemozliwia spoteczng
kontrole nad efektywnoscig dziatan zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie. Dostepnos$é
takich raportéw mogtaby réwniez wspieraé debate publiczng na temat jakosci edukacji oraz

przyczyniac sie do rozwoju bardziej ukierunkowanych polityk.
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Ad. 35. Czy wyniki oceny sg rzeczywiscie wykorzystywane do ulepszenia polityk uczenia sie
przez cate zycie? - NIE
Eksperci zauwazyli, ze wyniki ocen polityk edukacyjnych nie sg wykorzystywane do
poprawy ani dostosowywania polityk uczenia sie przez cate zycie. Brak wykorzystywania
wynikéw ewaluacji wskazuje na luke w procesie zarzadzania politykami edukacyjnymi,
poniewaz nie ma mechanizmu, ktéry zapewniatby ich wprowadzanie w zycie. Wnioski
z ewaluacji powinny by¢ podstawg do ciggtego doskonalenia strategii edukacyjnych i szkolen,
a ich niewykorzystywanie moze prowadzi¢ do stagnacji w obszarze edukacji.
Podsumowanie:
Ewaluacja polityki LLL pozwala ocenic¢ skutecznos$¢ wdrazanych dziatan i identyfikowac
obszary wymagajgce poprawy. W regionie brakuje jednak systematycznych i kompleksowych
narzedzi ewaluacyjnych.
Rekomendacje:
1. Regularne oceny: Wdrozenie cyklicznych ewaluacji polityk LLL, ktére bedg mierzy¢
postepy oraz identyfikowac bariery i szanse rozwoju.
2. Udziat interesariuszy: Zapewnienie wiekszego udziat przedstawicieli wszystkich grup
(edukatorow, uczniow, pracodawcow) w procesie ewaluacyjnym, co pozwoli na

bardziej holistyczng ocene dziatan.
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Podsumowanie i wnioski z pierwszej samooceny polityki uczenia sie

przez cate zycie w wojewddztwie swietokrzyskim

Przeprowadzona samoocena polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL)
w wojewddztwie swietokrzyskim dostarczyta cennych informacji na temat aktualnego stanu
oraz wyzwan, z jakimi mierzy sie region w zakresie catozyciowej edukacji. Zebrane dane oraz
przeprowadzone analizy pozwalajg na ocene skutecznosci dotychczasowych dziatan,
identyfikacje kluczowych obszaréw do poprawy oraz okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju

polityki LLL w regionie.

Kluczowe wyniki samooceny

1. Infrastruktura i dostep do edukacji: w regionie swietokrzyskim istnieje stosunkowo
dobrze rozwinieta infrastruktura edukacyjna, ktéra wspiera procesy uczenia sie przez
cate zycie. Dotyczy to zaréwno sektora szkolnictwa formalnego, jak i oferty edukacyjnej
dla oséb dorostych.

2. Oferta edukacyjna: oferta ksztatcenia ustawicznego dostepna w regionie, choc
zréznicowana, wymaga dalszego dostosowania do potrzeb lokalnego rynku pracy
i potrzeb réznych grup spotecznych. Szczegdlnie istotne jest poszerzenie kurséw
zawodowych oraz programéw skierowanych do oséb w wieku senioralnym, ktére moga
wspierac ich aktywnos¢ zawodowg i spoteczng.

3. Wsparcie dla grup defaworyzowanych: pomimo dostepnosci programéw wspierajgcych
grupy zagrozone wykluczeniem, takich jak osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepetnosprawnosciami czy seniorzy, konieczne jest dalsze rozwijanie i utatwienie
dostepu do szkolen i kurséw dedykowanych tej grupie, by skuteczniej przeciwdziataé
wykluczeniu spotecznemu.

4. Koordynacja dziatan i wspétpraca: samoocena wykazata, ze istnieje potrzeba

wzmocnienia koordynacji dziatan miedzy réznymi instytucjami odpowiedzialnymi za
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ksztatcenie ustawiczne. Umozliwitoby to stworzenie spdjnej polityki i lepsze

wykorzystanie dostepnych zasobdéw.

Whioski i rekomendacje

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy: kluczowym kierunkiem dalszego

rozwoju jest dostosowanie dostepnych programéw i kurséw do aktualnych potrzeb
rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie rozwijajgcych sie branz, takich jak technologie
informatyczne i odnawialne zrédta energii. Rekomenduje sie tworzenie nowych
programow szkolen zawodowych oraz kurséw przekwalifikowania, ktére umozliwig
szybsze reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby pracodawcow.

. Poprawa dostepnosci oferty LLL w regionie: konieczne jest dalsze rozszerzenie dostepu
do ksztatcenia ustawicznego poprzez promocje ksztatcenia zdalnego i hybrydowego, co
moze zwiekszy¢ zaangazowanie 0sob z mniejszych miejscowosci. Takie podejscie
umozliwi wiekszg elastycznos¢ i dostepnosé oferty edukacyjnej.

. Rozwaj programow wsparcia dla oséb starszych i wykluczonych spotecznie: warto
potozy¢ wiekszy nacisk na ksztatcenie dedykowane seniorom, osobom

z niepetnosprawnos$ciami oraz osobom dtugotrwale bezrobotnym. Zwiekszenie liczby
kurséw kompetencyjnych i spotecznych dla senioréw, a takze dziatan aktywizujgcych
zawodowo, wzmocni ich integracje spoteczng i mozliwos$é dalszej aktywnosci.

. Wzmocnienie wspoétpracy i systemu monitorowania polityki LLL: w celu usprawnienia
polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL) proponuje sie utworzenie regionalnego systemu
monitorowania jej efektywnosci i jakosci, co pozwoli na biezgce doskonalenie dziatan,
identyfikacje obszarow wymagajgcych poprawy oraz lepsze dostosowanie oferty do
rzeczywistych potrzeb miOeszkaricéw regionu. Kluczowg role w tych dziataniach petni¢
bedzie Wojewddzki Zespdt Koordynacji, ktéry bedzie koordynowat dziatania dotyczace
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie i wdrozy ZPW

ZSU w wojewddztwie Swietokrzyskim.
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Perspektywy rozwoju polityki uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie swietokrzyskim
Podsumowujgc wyniki pierwszej samooceny, polityka uczenia sie przez cate zycie
w wojewddztwie Swietokrzyskim wymaga dalszych dziatan, ktore bedg wspierac integracje
spoteczng, zwieksza¢ dostep do ksztatcenia i dostosowywac oferte edukacyjng do
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Inwestycje w rozwdj kompetencji mieszkancéw
wojewoddztwa, szczegdlnie w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz aktywizacji senioréw,
przyczynig sie do wzrostu konkurencyjnosci regionu i poprawy jakosci zycia.

Whioski z samooceny stanowig solidng podstawe do opracowania strategii rozwoju
polityki LLL w regionie oraz wyznaczenia kolejnych krokéw, ktére zapewnig trwate

i efektywne wsparcie dla mieszkancow wojewddztwa w procesie ksztatcenia przez cate zycie.
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Zestawienie odpowiedzi

Uzupetniona ankieta po konsultacjach przeprowadzonych przez ekspertéw w dniu
21 listopada 2024 r. w ramach Okragtego Stotu LLL w wojewddztwie Swietokrzyskim stanowi

zatgcznik do niniejszego raportu.

COMORELP Narzedzie samooceny

COMORELP stands for “Collaborative Monitoring of REgional Lifelong learning
Policies” (Erasmus+ KA2 Strategic partnerships 2020-1-PL01-KA204-082010) — 01/09/2020-
31/08/2023. The project builds on the existing collaboration framework among key regional
actors in Europe, with the view to expanding the partnership and developing a transnational
interregional Policy Lab (the COMORELP Policy Lab Platform). The Policy Lab will comprise
educational and training organisations and networks and will aim to assist and encourage
transnational exchange of knowhow in the design development and evaluation of lifelong
learning initiatives/approaches integrated within Lifelong Guidance (LLG). It focuses on the
role of Lifelong Learning (LLL) to support regional innovation policies that are aimed at
socially inclusive economic development with a particular attention to disadvantaged adult
groups. The project will capitalise on the results of previous initiatives and EU Projects (such

as the LLLHub), developing a coherent conceptual and operational framework.

I. Miejsce uczenia sie przez cate zycie w strategii rozwoju regionu
1. Czy na szczeblu regionalnym istnieje polityka uczenia sie przez cate zycie?
O Tak
O Raczej tak
X Raczej nie
O Nie
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2. Czy uczenie sie przez cate zycie jest waznym elementem planu rozwoju regionalnego lub
strategii regionalnej?
O Tak
[0 Raczej tak
X Raczej nie
O Nie

3. Czy naszczeblu regionalnym istnieje polityka uczenia sie przez cate zycie obejmujaca

wszystkie sektory edukacji, tzn.:

Sektory Tak Nie

System edukacji formalnej (w

tym m.in. szkoty srednie X

uczelnie)?

System edukacji pozaformalnej? X
Sektory Tak Nie
System edukacji nieformalne;j? X

System edukacji obejmujacy

wszystkie grupy wiekowe?

Edukacje zawodowg? X

Il. Koordynacja i wspotpraca miedzyinstytucjonalna w ramach polityki LLL
W regionie
4. Czy w systemie zarzgdzania uczeniem sie przez cate zycie uczestniczg interesariusze,
uczniowie i nauczyciele?
O Tak
X Raczej tak
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0 Raczej nie

O Nie

5. Czy istnieje wspotpraca i koordynacja miedzy szczeblem centralnym i regionalnym? Ktéra

z ponizszych:

Typ wspotpracy

Tak

Raczej tak | Raczej nie Nie

Finansowa

Administracyjna

Inna

lll. Tworzenie, wspieranie i podtrzymywanie partnerstw

6. Czyistnieje wspodtpraca miedzy regionem a interesariuszami w zakresie uczenia sie przez

cate zycie?

Poziom

Tak

Nie

miedzynarodowy

X

krajowy miedzyregionalny

X

7. Czy Region jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia lub sieci skoncentrowanej

na LLL lub bardziej specyficznych sektorach edukacji (np. ustawiczne ksztatcenie

zawodowe, ksztatcenie osdb zagrozonych wykluczeniem, itp.)?

O Tak

X Nie

8. Czy w regionie istniejg partnerstwa w obszarze uczenia przez cate zycie?

O Tak

X Nie
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9. W jakim stopniu wiadze Regionu wspierajg te partnerstwa?
O W bardzo duzym stopniu
0 W $rednim stopniu
X W niewielkim stopniu
O Wecale nie

10. Czy cztonkami takich partnerstw sg zréznicowane podmioty (z réznych sektoréw,

organizacji)?

X Tak

O Raczej tak
0 Raczej nie

O Nie

IV. Informacja i poradnictwo zawodowe

11. Czy poradnictwo zawodowe jest dostepne dla wszystkich grup wiekowych w ramach

uczenia przez cate zycie, a w szczegélnosci:

Grupy wiekowe Tak Raczej tak | Raczej nie Nie
Dla 0séb w wieku szkolnym X
Dla dorostych X

12. Czy w ramach $wiadczonych ustug doradczych brane sg pod uwage specjalne potrzeby

odbiorcéw?

X Tak

O Raczej tak
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0 Raczej nie

O Nie

13. Czy istniejg kampanie uswiadamiajgce i promocyjne wspierajgce uczenie sie przez cate
zycie?

X Tak

O Nie

14. Czy promocja uczenia sie obejmuje wszystkie etapy zycia?

Grupy Tak Nie

Dzieci

Mtodziez

Seniorzy

X
X
Dorosli X
X

V. Identyfikacja potrzeb uczniow i monitorowanie uczestnictwa

15. Czy monitorowany jest wskaznik udziatu w uczeniu przez cate zycie w Regionie?

X Tak

O Nie

16. Jezeli tak jak czesto przeprowadzane jest badanie?
O Raz na kwartat
[0 Raz na pdt roku

X Raz w roku
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0 Rzadziej niz raz w roku

17. Czy region monitoruje pojawianie sie nowych potrzeb po stronie uczacych sie?

O Tak

K Nie

18. Czy region monitoruje zapotrzebowanie na umiejetnosci z perspektywy pracodawcéw?

X Tak

O Nie

VI. Profesjonalizacja i rozwdj edukatordéw i kadr LLL

19. Czy wtadze regionalne wspierajg rozwdj zawodowy nastepujgcych grup:

Grupy Tak Raczej tak | Raczej nie Nie
kadra kierownicza w szkotach X
kadra nauczycielska X

edukatorzy w edukacji

pozaformalnej

VII. Wsparcie finansowe uczenia przez cate zycie

20. Czy rozwijanie umiejetnosci zawodowych jest wspierane finansowo z Srodkdw regionu

lub innych srodkdw publicznych?

X Tak
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O Raczej tak
[0 Raczej nie

O Nie

21. Czy rozwijanie umiejetnosci nie zwigzanych z pracg zawodowa jest wspierane finansowo
z srodkéw regionu lub innych srodkéw publicznych?
O Tak
O Raczej tak
Raczej nie

O Nie

22. Czy istniejg inicjatywy wspierajgce nastepujace grupy:

Grupy Tak Raczej tak | Raczej nie Nie

osoby ze specjalnymi potrzebami

(np. niepetnosprawnos¢ ruchowa,

X

problemy ze zdrowiem

psychicznym)

osoby ze srodowisk migracyjnych

osoby z grup wykluczenia

spotecznego

dtugotrwale bezrobotni

bezrobotna mtodziez

X | X X X| X

bezrobotne kobiety
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seniorzy

X

inne

VIII. Transformacja ekologiczna i cyfrowa — jej wdrazanie w zycie

23. Czy dostep do zdalnego uczenia sie jest czescig regionalnej polityki ksztatcenia przez cate

zycie?
O Tak

X Nie

24. Czy istniejg standardy jakosci nauczania zdalnego, system jakosci ustug zdalnych,

wdrozone przez wtadze regionalne?

O Tak

X Nie

25. Czy w regionie przeznacza srodki na umozliwienie dostepu do uczenia sie w sposob

zdalny dla oséb:

Grupy 0sob

Tak

Raczej tak | Raczej nie Nie

We wszystkich grupach

wiekowych

X

Ze specjalnymi potrzebami?

X

26. Czy strategia regionalna obejmuje wspieranie uczenia sie przez cate zycie w ramach

zielonej transformacji?

O Tak

X Nie
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27. Czy region monitoruje poziom rozwoju zielonych kompetencji?

O Tak

X Nie

28. Czy region monitoruje podaz i popyt na zielone miejsca pracy?
O Tak

B( Nie

29. Czy witadze regionalne promujg edukacje, ktéra koncentruje sie na zréwnowazonym
rozwoju Srodowiska?
O W bardzo duzym stopniu
O W srednim stopniu
x W niewielkim stopniu
O Wocale nie

IX. Walidacja

30. Czy istnieje system walidacji umozliwiajgcy potwierdzanie efektéw uczenia sie?

O Tak

X Nie

31. Czy system mikroposwiadczen funkcjonuje w Regionie?
O Tak
X Nie
X. Ewaluacja regionalnej polityki w obszarze uczenia sie przez cate zycie
32. Czy na poziomie regionalnym istnieje formalna ewaluacja polityk ksztatcenia przez cate
zycie?
O Tak

x Nie
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33. Jak czesto przeprowadzane jest dziatanie ewaluacyjne?
0 Co najmniej 1 raz w roku
O Co2lata

[0 Rzadziej niz co 2 lata

34. Czy raporty z wynikami z ewaluacji sg dostepne publicznie?

O Tak

X Nie

35. Czy wyniki oceny sg rzeczywiscie wykorzystywane do ulepszania polityk ksztatcenia przez

cate zycie?
O Tak

X Nie
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Zdjecie przedstawiajgce ekspertow, ktorzy wzieli udziat
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Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Biuro Koordynacji ds. WZK

ul. W. Witosa 86
25-561 Kielce

www.wupkielce.praca.gov.pl/lifelong-learning

WOJEWODZKI URZAD PRACY
ELC




