
  
          

 

KARTA  OCENY  MERYTORYCZNEJ   WNIOSKU  O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO 
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

1. Nazwa Pracodawcy  

2. Data wpływu wniosku  

 

 

   L.p. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja 
Liczba uzyskanych 

punktów 

1. 
Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami 
wydatkowania środków KFS na dany rok 

max 5 pkt  

 

Wszyscy kandydaci wpisują się w priorytety wydatkowania środków 5 

Większość kandydatów wpisuje się w priorytety wydatkowania środków 
(dofinansowanie będzie obejmować wyłącznie kandydatów wpisujących się w 
priorytety) 

3 

Połowa lub mniejszość kandydatów wpisuje się w priorytety wydatkowania 
środków (dofinansowanie będzie obejmować wyłącznie kandydatów wpisujących 
się w priorytety) 

1 

Żaden kandydat nie wpisuje się w priorytety wydatkowania środków (w ramach 
pierwszego w danym roku naboru wniosków, brak możliwości dofinansowania) 

0 

2. 
Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez 
uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 

max 5 pkt 
 

 

Wszystkie działania są zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. spełniają co 
najmniej jedno z następujących kryteriów: 

• kształcenie odbywa się w zawodach deficytowych wg Barometru 
zawodów dla Krakowa na rok 2026 

• lub kształcenie odbywa się w zawodach dla których wnioskodawca 
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie 
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie 
od 1 stycznia 2026 r.1 do dnia złożenia wniosku 

• lub kształcenie odbywa się w obszarach wskazanych w publikacji 
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262 

  5 

Większość działań jest zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. spełnia co 
najmniej jedno z następujących kryteriów: 

• kształcenie odbywa się w zawodach deficytowych wg Barometru 
zawodów dla Krakowa na rok 2026 

• lub kształcenie odbywa się w zawodach dla których wnioskodawca 
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie 
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie 
od 1 stycznia 2026 r.1 do dnia złożenia wniosku 

• lub kształcenie odbywa się w obszarach wskazanych w publikacji 
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262 

3 

Połowa lub mniejszość działań jest zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. 
spełnia co najmniej jedno z następujących kryteriów: 

• kształcenie odbywa się w zawodach deficytowych wg Barometru 
zawodów dla Krakowa na rok 2026 

• lub kształcenie odbywa się w zawodach dla których wnioskodawca 
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie 
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie 
od 1 stycznia 2026 r.1 do dnia złożenia wniosku 

• lub kształcenie odbywa się w obszarach wskazanych w publikacji 
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262 

1 

Żadne działanie nie jest zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. nie spełnia 
żadnego z następujących kryteriów: 

• kształcenie odbywa się w zawodach deficytowych wg Barometru 
zawodów dla Krakowa na rok 2026 

• lub kształcenie odbywa się w zawodach dla których wnioskodawca 
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie 
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie 
od 1 stycznia 2026 r.1 do dnia złożenia wniosku 

• lub kształcenie odbywa się w obszarach wskazanych w publikacji 
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262 

0 

 
1 Wnioskodawca jest zobowiązany do załączenia skanów albo zrzutów ekranu ofert, zawierających co najmniej: nazwę stanowiska, miejsce 
wykonywania pracy, datę publikacji oferty oraz źródło publikacji. 
2 Publikacja Kompetencje dla rozwoju Krakowa 2026 jest dokumentem przygotowanym przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie i prezentowanym na 
stronie internetowej GUP https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/kompetencje-dla-rozwoju-krakowa-2026  

https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/kompetencje-dla-rozwoju-krakowa-2026


3. 
Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez 
uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 

max 5 pkt 
 

 
Wszyscy kandydaci wskazani do objęcia wsparciem w ramach złożonego wniosku 
wykonują pracę na terenie Miasta Krakowa   5 

 
Większość kandydatów wskazanych do objęcia wsparciem w ramach złożonego 
wniosku wykonuje pracę na terenie Miasta Krakowa 3 

 
Połowa lub mniejszość kandydatów wskazanych do objęcia wsparciem w ramach 
złożonego wniosku wykonuje pracę na terenie Miasta Krakowa 1 

 
Żaden z kandydatów wskazanych do objęcia wsparciem w ramach złożonego 
wniosku nie wykonuje pracy na terenie Miasta Krakowa 0 

4. 
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze 
środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 
rynku 

max 5 pkt 

 
 

Dla wszystkich wnioskowanych szkoleń przedstawiono porównanie ofert 
dostępnych na rynku uwzględniające co najmniej jedną konkurencyjną ofertę 
realizatora posiadającego wpis do Bazy Usług Rozwojowych tj. rejestru, o którym 
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych 
lub w przypadku braku dostępności porównywalnych szkoleń uzasadnienie braku 
możliwości dokonania porównania ofert.   
W przypadku kosztów studiów podyplomowych, kosztów potwierdzenia nabycia 
wiedzy i umiejętności lub kosztów wydania dokumentów potwierdzających nabycie 
wiedzy i umiejętności dla wszystkich działań przedstawiono co najmniej jedną 
konkurencyjną ofertę lub uzasadniono brak możliwości dokonania porównania. 

  5 

Dla większości wnioskowanych szkoleń przedstawiono porównanie ofert 
dostępnych na rynku uwzględniające co najmniej jedną konkurencyjną ofertę 
realizatora posiadającego wpis do Bazy Usług Rozwojowych tj. rejestru, o którym 
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych 
lub w przypadku braku dostępności porównywalnych szkoleń uzasadnienie braku 
możliwości dokonania porównania ofert.   
W przypadku kosztów studiów podyplomowych, kosztów potwierdzenia nabycia 
wiedzy i umiejętności lub kosztów wydania dokumentów potwierdzających nabycie 
wiedzy i umiejętności dla większości działań przedstawiono co najmniej jedną 
konkurencyjną ofertę lub uzasadniono brak możliwości dokonania porównania. 

3 

Dla połowy lub mniejszości wnioskowanych szkoleń przedstawiono porównanie 
ofert dostępnych na rynku uwzględniające co najmniej jedną konkurencyjną ofertę 
realizatora posiadającego wpis do Bazy Usług Rozwojowych tj. rejestru, o którym 
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych 
lub w przypadku braku dostępności porównywalnych szkoleń uzasadnienie braku 
możliwości dokonania porównania ofert. W przypadku kosztów studiów 
podyplomowych, kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub 
kosztów wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności dla 
połowy lub mniejszości działań przedstawiono co najmniej jedną konkurencyjną 
ofertę lub uzasadniono brak możliwości dokonania porównania. 

1 

Dla żadnego wnioskowanego działania nie przedstawiono porównania ofert 
dostępnych na rynku lub w przypadku braku dostępności porównywalnych usług 
nie przedstawiono uzasadnienia. 

0 

5. 
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze 
środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 
rynku 

max 5 pkt 

 
 

Cena netto osobogodziny wszystkich wnioskowanych szkoleń jest równa lub 
mieści się poniżej 3 kwartyla w Porównywarce cen usług w Bazie Usług 
Rozwojowych prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 
dostępnej na stronie internetowej 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Porównanie 
ofert obejmuje okres 10 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

  5 

Cena netto osobogodziny większości wnioskowanych szkoleń jest równa lub 
mieści się poniżej 3 kwartyla w Porównywarce cen usług w Bazie Usług 
Rozwojowych prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 
dostępnej na stronie internetowej 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Porównanie 
ofert obejmuje okres 10 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

3 

Cena netto osobogodziny połowy lub mniejszości wnioskowanych szkoleń jest 
równa lub mieści się poniżej 3 kwartyla w Porównywarce cen usług w Bazie Usług 
Rozwojowych prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 
dostępnej na stronie internetowej 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Porównanie 
ofert obejmuje okres 10 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

1 

Cena netto osobogodziny żadnego z wnioskowanych szkoleń nie jest równa lub 
nie mieści się poniżej 3 kwartyla w Porównywarce cen usług w Bazie Usług 
Rozwojowych prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 
dostępnej na stronie internetowej 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Porównanie 
ofert obejmuje okres 10 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

0 

  Suma punktów  
 

 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka


 

OBJAŚNIENIA DO KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE 
ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE 
KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

1. W przypadku kryterium określonego w punkcie 1, jeżeli kandydat został przypisany 
do więcej niż jednej formy kształcenia, uznaje się go za spełniającego dane kryte-
rium wyłącznie wtedy, gdy wszystkie przypisane mu formy kształcenia spełniają to 
kryterium. 

2. W punkcie 2 karty oceny, przez unikalne oferty pracy rozumie się oferty pracy nie 
dotyczące naboru na to samo stanowisku u tego samego pracodawcy. 

3. Porównanie cen usług, o którym mowa w punkcie 5 karty oceny, dotyczy wyłącznie 
cen szkoleń. Wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR), zgodnie z ustawą o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia, jest obowiązkowy wyłącznie dla realizatorów szkoleń. 

1. Jeżeli wniosek obejmuje wyłącznie koszty studiów podyplomowych, koszty 
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty wydania dokumen-
tów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności, otrzymuje 5 punktów. 

2. Jeżeli wniosek obejmuje jednocześnie koszty szkoleń oraz koszty studiów 
podyplomowych, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub 
koszty wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętno-
ści, liczba punktów jest ustalana wyłącznie na podstawie porównania cen 
szkoleń z wykorzystaniem ogólnodostępnej porównywarki cenowej w BUR. 

4. W punkcie 5 karty oceny, przez 3. kwartyl rozumie się, że 75% usług w ramach wy-
branych kryteriów ma cenę za osobogodzinę netto, równą lub niższą. 

5. Ilekroć w karcie oceny jest mowa o: 
1. „wszystkich kandydatach / wszystkich działaniach / wszystkich szkole-

niach” – oznacza to, że dane kryterium spełnia 100% kandydatów / działań / 
szkoleń objętych oceną; 

2. „większości kandydatów / działań / szkoleń” – oznacza to, że dane kryte-
rium spełnia więcej niż 50%, ale mniej niż 100% kandydatów / działań / szko-
leń objętych oceną; 

3. „połowie lub mniejszości kandydatów / działań / szkoleń” – oznacza to, 
że dane kryterium spełnia więcej niż 0%, ale nie więcej niż 50% kandydatów 
/ działań / szkoleń objętych oceną; 

4. „żadnym kandydacie / żadnym działaniu / żadnym szkoleniu” – oznacza 
to, że dane kryterium spełnia 0% kandydatów / działań / szkoleń objętych 
oceną. 

6. Wsparcie przyznaje się podmiotom, których wnioski otrzymały w ocenie merytorycz-
nej najwyższą liczbę punktów, do wyczerpania limitu środków przeznaczonych na 
realizację zadania KFS. 

7. Minimalna liczba punktów stanowiąca podstawę do przyznania wsparcia wynosi 15 
punktów. 

8. W przypadku gdy dwa lub więcej wniosków otrzyma taką samą liczbę punktów, 
o kolejności przekazania do realizacji decyduje kolejność wpływu wniosku do 
Urzędu, z uwzględnieniem limitu środków przeznaczonych na realizację zadania 
KFS. 

 


