=“= Grodzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie
od 1 stycznia 2026 r." do dnia ztozenia wniosku

e |ub ksztatcenie odbywa sie w obszarach wskazanych w publikacji
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262

1. Nazwa Pracodawcy
2. Data wplywu wniosku
L.p. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE.J Punktacja e T S
punktow
1 Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami max 5 okt
" wydatkowania srodkéw KFS na dany rok P
Wszyscy kandydaci wpisujg sie w priorytety wydatkowania Srodkéw 5
Wiekszos¢ kandydatéw wpisuje sie w priorytety wydatkowania srodkow
(dofinansowanie bedzie obejmowaé wytgcznie kandydatéw wpisujgcych sie w 3
priorytety)
Potowa lub mniejszo$¢ kandydatow wpisuje sie w priorytety wydatkowania
srodkow (dofinansowanie bedzie obejmowac¢ wytgcznie kandydatow wpisujgcych 1
sie w priorytety)
Zaden kandydat nie wpisuje sie w priorytety wydatkowania $rodkéw (w ramach 0
pierwszego w danym roku naboru wnioskéw, brak mozliwosci dofinansowania)
Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
2. |uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub max 5 pkt
regionalnego rynku pracy
Wszystkie dziatania sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. spetniajg co
najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:
. ksztatcenie odbywa sie w zawodach deficytowych wg Barometru
zawodow dla Krakowa na rok 2026
e |ub ksztatcenie odbywa sie w zawodach dla ktérych wnioskodawca 5
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie
od 1 stycznia 2026 r." do dnia ztozenia wniosku
. lub ksztatcenie odbywa sie w obszarach wskazanych w publikacji
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262
Wiekszos$¢ dziatan jest zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. spetnia co
najmniej jedno z nastepujacych kryteridéw:
. ksztatcenie odbywa sie w zawodach deficytowych wg Barometru
zawodow dla Krakowa na rok 2026
e |ub ksztatcenie odbywa sie w zawodach dla ktérych wnioskodawca 3
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie
od 1 stycznia 2026 r." do dnia ztozenia wniosku
e |ub ksztatcenie odbywa sie w obszarach wskazanych w publikacji
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262
Potowa lub mniejszos¢ dziatan jest zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj.
spetnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:
. ksztatcenie odbywa sie w zawodach deficytowych wg Barometru
zawodow dla Krakowa na rok 2026
. lub ksztatcenie odbywa sie w zawodach dla ktérych wnioskodawca 1
przedstawi co najmniej 3 unikalne oferty pracy w Krakowie
opublikowane w serwisach: Pracuj.pl, OLX Praca lub ePraca w okresie
od 1 stycznia 2026 r." do dnia ztozenia wniosku
e |ub ksztatcenie odbywa sie w obszarach wskazanych w publikacji
Kompetencje dla rozwoju Krakowa 20262
Zadne dziatanie nie jest zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy, tj. nie spetia
zadnego z nastepujgcych kryteriow:
. ksztatcenie odbywa sie w zawodach deficytowych wg Barometru
zawodow dla Krakowa na rok 2026
. lub ksztatcenie odbywa sie w zawodach dla ktérych wnioskodawca 0

1 \Wnioskodawca jest zobowigzany do zatgczenia skanéw albo zrzutéw ekranu ofert, zawierajgcych co najmniej: nazwe stanowiska, miejsce
wykonywania pracy, date publikacji oferty oraz zrédto publikacji.

2 Publikacja Kompetencje dla rozwoju Krakowa 2026 jest dokumentem przygotowanym przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie i prezentowanym na
stronie internetowej GUP https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/kompetencje-dla-rozwoju-krakowa-2026



https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/kompetencje-dla-rozwoju-krakowa-2026

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

max 5 pkt

Wszyscy kandydaci wskazani do objecia wsparciem w ramach ztozonego wniosku
wykonujg prace na terenie Miasta Krakowa

Wiekszos¢ kandydatow wskazanych do objecia wsparciem w ramach ztozonego
\wniosku wykonuje prace na terenie Miasta Krakowa

Potowa lub mniejszo$¢ kandydatéw wskazanych do objecia wsparciem w ramach
ztozonego wniosku wykonuje prace na terenie Miasta Krakowa

Zaden z kandydatéw wskazanych do objecia wsparciem w ramach zlozonego
\wniosku nie wykonuje pracy na terenie Miasta Krakowa

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku

max 5 pkt

Dla wszystkich wnioskowanych szkolen przedstawiono poréwnanie ofert
dostepnych na rynku uwzgledniajgce co najmniej jedng konkurencyjng oferte
realizatora posiadajgcego wpis do Bazy Ustug Rozwojowych {j. rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
IAgenciji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych
lub w przypadku braku dostgepnosci poréwnywalnych szkolen uzasadnienie braku
mozliwosci dokonania poréwnania ofert.

W przypadku kosztow studiéw podyplomowych, kosztéw potwierdzenia nabycia
\wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw wydania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci dla wszystkich dziatan przedstawiono co najmniej jedng
konkurencyjng oferte lub uzasadniono brak mozliwosci dokonania poréwnania.

Dla wigkszosci wnioskowanych szkolen przedstawiono poréwnanie ofert
dostepnych na rynku uwzgledniajgce co najmniej jedng konkurencyjng oferte
realizatora posiadajgcego wpis do Bazy Ustug Rozwojowych {j. rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
IAgencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych
lub w przypadku braku dostgpnosci poréwnywalnych szkolen uzasadnienie braku
mozliwosci dokonania poréwnania ofert.

W przypadku kosztéw studiow podyplomowych, kosztdw potwierdzenia nabycia
\wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw wydania dokumentow potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci dla wiekszosci dziatan przedstawiono co najmniej jedng
konkurencyjng oferte lub uzasadniono brak mozliwosci dokonania poréwnania.

Dla potowy lub mniejszosci wnioskowanych szkolen przedstawiono poréwnanie
ofert dostepnych na rynku uwzgledniajace co najmniej jedng konkurencyjng oferte
realizatora posiadajgcego wpis do Bazy Ustug Rozwojowych tj. rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
IAgencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych
lub w przypadku braku dostepnosci porownywalnych szkolen uzasadnienie braku
mozliwosci dokonania poréwnania ofert. W przypadku kosztéw studiow
podyplomowych, kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow wydania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci dla
potowy lub mniejszosci dziatan przedstawiono co najmniej jedng konkurencyjng
oferte lub uzasadniono brak mozliwos$ci dokonania poréwnania.

Dla zadnego wnioskowanego dziatania nie przedstawiono poréwnania ofert
dostepnych na rynku lub w przypadku braku dostepnosci poréwnywalnych ustug
nie przedstawiono uzasadnienia.

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkoéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku

max 5 pkt

Cena netto osobogodziny wszystkich wnioskowanych szkolen jest rowna lub
miesci sie ponizej 3 kwartyla w Poréwnywarce cen ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
dostepnej na stronie internetowej
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Poréwnanie
ofert obejmuje okres 10 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Cena netto osobogodziny wiekszosci wnioskowanych szkolen jest rowna lub
miesci sie ponizej 3 kwartyla w Poréwnywarce cen ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
dostepnej na stronie internetowej
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Poréwnanie
ofert obejmuje okres 10 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Cena netto osobogodziny potowy lub mniejszosci wnioskowanych szkolen jest
réwna lub miesci sie ponizej 3 kwartyla w Porownywarce cen ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
dostepnej na stronie internetowej
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Poréwnanie
ofert obejmuje okres 10 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Cena netto osobogodziny zadnego z wnioskowanych szkolen nie jest réwna lub
nie miesci sie ponizej 3 kwartyla w Porownywarce cen ustug w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
dostepnej na stronie internetowej
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Poréwnanie
ofert obejmuje okres 10 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Suma punktow
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QBJASNIENIA DO KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1.

W przypadku kryterium okreslonego w punkcie 1, jezeli kandydat zostat przypisany
do wiecej niz jednej formy ksztatcenia, uznaje sie go za spetniajgcego dane kryte-
rium wytgcznie wtedy, gdy wszystkie przypisane mu formy ksztatcenia spetniajg to
kryterium.
W punkcie 2 karty oceny, przez unikalne oferty pracy rozumie sie oferty pracy nie
dotyczgce naboru na to samo stanowisku u tego samego pracodawcy.
Poréwnanie cen ustug, o ktérym mowa w punkcie 5 karty oceny, dotyczy wytgcznie
cen szkoleh. Wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), zgodnie z ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, jest obowigzkowy wytgcznie dla realizatorow szkolen.
1. Jezeli wniosek obejmuje wytgcznie koszty studiow podyplomowych, koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty wydania dokumen-
tow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, otrzymuje 5 punktow.
2. Jezeli wniosek obejmuje jednoczesnie koszty szkolen oraz koszty studidéw
podyplomowych, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
koszty wydania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetno-
Sci, liczba punktéw jest ustalana wytgcznie na podstawie poréwnania cen
szkolen z wykorzystaniem ogdlnodostepnej porownywarki cenowej w BUR.

. W punkcie 5 karty oceny, przez 3. kwartyl rozumie sie, ze 75% ustug w ramach wy-

branych kryteridw ma cene za osobogodzine netto, réwng lub nizsza.
llekro¢ w karcie oceny jest mowa o:

1. ,,wszystkich kandydatach / wszystkich dziataniach / wszystkich szkole-
niach” — oznacza to, ze dane kryterium spetnia 100% kandydatéw / dziatan /
szkolen objetych oceng;

2. ,wiekszosci kandydatoéw / dziatan / szkolen” — oznacza to, ze dane kryte-
rium spetnia wiecej niz 50%, ale mniej niz 100% kandydatéw / dziatan / szko-
ler objetych oceng;

3. ,potowie lub mniejszosci kandydatoéw / dziatan / szkolen” — oznacza to,
ze dane kryterium spetnia wiecej niz 0%, ale nie wiecej niz 50% kandydatow
/ dziatan / szkolen objetych oceng;

4. ,,zadnym kandydacie / zadnym dziataniu / zadnym szkoleniu” — oznacza
to, ze dane kryterium spetnia 0% kandydatow / dziatan / szkolen objetych
ocena.

Wsparcie przyznaje sie podmiotom, ktérych wnioski otrzymaty w ocenie merytorycz-
nej najwyzszg liczbe punktow, do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na
realizacje zadania KFS.

. Minimalna liczba punktéw stanowigca podstawe do przyznania wsparcia wynosi 15

punktow.

W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskéw otrzyma takg samg liczbe punktow,
o kolejnosci przekazania do realizacji decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku do
Urzedu, z uwzglednieniem limitu Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania
KFS.



