="= Grodzki Urzad Pracy
maal W Krakowie

Krakow, dnia .....cccceeveevvceecece e,

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYINYCH
Podstawa prawna:
1. art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
1. art. 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

A. Dane Dotyczgce Wnioskodawcy

1. Nazwa pracodawcy/ przedsiebiorcy niezatrudniajgcego PraCoOWNIKOW .......c.ccuerierierierireeieieriese et steeeeeeeae et tesaeeseeneensensesaessenns
2. AATES SIEUAZIDY ..ttt ettt ettt e et b e e s bt e bt e e bt e e bt e e bt e e ehte e bt e e sh e e e R et e eR e e e ket e shEeeehe e e ea b e e e he e e shbeeeabeesabeeenneesbeeeanee s .
3. Adres miejsca prowadzenia dZIatalNOSCi .....cc.uiiiciiiii et e et e e s rbe e e e st e e e e bbae e e abe e e e e atae e e e ttaeeetbaeeeantaeeeeaaaeeatraeaans .
BLNIP ettt ettt ettt s h e bt e e bt ekt b e e a bt e bt e sh e e b e e bt e a et SRt e eh e e ke e b e ea bt ea Rt SRR e eRe e AR e e AR e e R e e R e eR et eheeeh e e bt e bt e b e e bt e abeeheesheenbeenbeenneene .
LT 2 =1 C10 ] TP TP T TP PP PP .
6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalNOSCi ......cc.ueiieciiiiiiiiiic et e et e e e e eare e .
7. Termin dokonywania wyptaty wWynagrodzen praCcoWNIKOM .........cuiiiiiiiie ittt e et e e et e e e stb e e e e atae e easaeeesatbeeeenareeesannenas .
8. Wysokosc stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPadKOWE ........c..coieiiiiiiiiiiriiiiie e ceree e svee e ree e e e st e e e saee e s saeeeas .

9. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy

(IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA )

10. Imie i nazwisko osoby wyznaczonej przez wnioskodawce do kontaktu z urzedem

(IMIE I NAZWISKO, NR TELEFONU, E-MAIL)
11. Nr rachunku bankowego
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B. Dane Dotyczace Prac Interwencyjnych

Po uprzednim zapoznaniu sie z zasadami dotyczacymi organizacji prac interwencyjnych:

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,

2. Osoba bezrobotna zostanie zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy (wnioskowana dtugos¢ zatrudnienia 3-6

miesiecy, obejmujaca refundacje oraz potowe tego okresu bez refundacji):

Informacje dodatkowe w zakresie deklaracji dalszego zatrudnienia, dotyczy okresu nastepujgcego bezposrednio po
okresie 9 miesiecy objetych umowa z Urzedem (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe):

O tak — nalezy wskaza¢ okres od

O nie

3.  Miejsce wykonywania pracy: (zgodnie z wpisem w CEIDG, KRS lub zgtoszeniem w US)

w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Rodzaj prac (nazwa stanowiska, zakres czynnosci), ktore majg by¢ wykonywane przez skierowang osobe

bezrobotna:

7. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia skierowane;j

0s0by bezrobotnej: ......ccceeeveeiveirece e zt/m-c (do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace)

8.  Stan zatrudnienia w firmie (w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy) w okresie ostatnich 12 miesiecy wynosit:

|_p_ 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 Miesigc
zfozenia
whniosku
Miesigc/rok

Liczba pracownikéw
(w przeliczeniu na
petny wymiar czasu

pracy)

Utworzone stanowisko pracy stanowi/ nie stanowi (nalezy podkresli¢ wtasciwe) wzrost netto liczby pracownikéw w

poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.
W przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikéw, utworzone miejsce

pracy zostato zwolnione w nastepstwie (nalezy podkresli¢ wtasciwe):
1. dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

2. przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3. przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
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4. dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy,
5. rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Whioskodawca oswiadcza, ze:

1. Nie toczy sie/ toczy sie* wobec Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe, restrukturyzacyjne lub likwidacyjne
oraz nie zostat ztozony/ zostat ztozony* wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego, restrukturyzacyjnego lub
likwidacyjnego.

2. Spetnia/ nie spetnia* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

3. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Gming Miejskg
Krakéw z siedzibg w Krakowie reprezentowang przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie otrzymam pomoc publiczng lub
pomoc de minimis.

4. W mysl ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie zostat wobec mnie orzeczony prawomocnym wyrokiem
sgdu zakaz dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

5. Nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jest powigzany z podmiotami, wzgledem ktérych
zastosowano srodki sankcyjne, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

* niepotrzebne skresli¢

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen) i oSwiadczam, ze:
1. W dniu ztozenia wniosku Wnioskodawca nie zalega z:
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) optacaniem innych danin publicznych.

2. W okresie ostatnich 2 lat osoba reprezentujgca Wnioskodawce nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z
2024 r. poz. 628, z p6zn.zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

(pieczatka i podpis osoby reprezentujgcej Wnioskodawce)
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W zataczeniu

I.

Zaswiadczenie lub potwierdzenie dopetnienia obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych (zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace brak zalegtosci lub
wydruk z konta ptatnika z platformy zus.pl),

wystawione w terminie nie pdZniej niz 7 dni przed datg ztozenia wniosku.

zaswiadczenie lub potwierdzenie dopetnienia obowigzku uregulowania zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego
(zaswiadczenie z US potwierdzajace brak zalegtosci lub wydruk z konta podatnika podatki.gov.pl),

wystawione w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed datg ztozenia wniosku.

Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajgce brak zalegtosci — dotyczy
podmiotéw zobowigzanych do optacania sktadek wobec KRUS,

wystawione w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed data ztozenia wniosku.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci (potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem) — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami (aneksami)
lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli.

W przypadku, gdy miejscem wykonywania pracy nie jest siedziba firmy (nie zostata zgtoszona w ogdlnodostepnych
rejestrach: CEiDG, KRS), nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do lokalu.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe potwierdzenie sposobu reprezentacji (brak danych w ogdlnodostepnych
rejestrach: CEiDG, KRS), nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Pouczenie

1.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia, nie
pozostawiajgc pustych pél. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wnioskodawca sktada wniosek na kazde
stanowisko odrebnie w mysl zasady ,jeden wniosek, jedno stanowisko”. Nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
whiosek podlegat bedzie ponownemu rozpatrzeniu pod warunkiem jego uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnej odpowiedzi Urzedu. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym przez Urzad terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Pomoc nie bedzie udzielana na zatrudnienie bezrobotnego, ktéry w okresie 90 dni przed datg ztozenia wniosku
przez wnioskodawce byt u niego zatrudniony (zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).

W przypadku niedokonania przez Pracodawce wyboru skierowanego bezrobotnego w okresie 30 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzagd moze wycofaé¢ krajowa oferte pracy z realizacji.

Wsparcie nie moze zostac przyznane Wnioskodawcy wobec ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub
likwidacyjne.

Wsparcie nie moze zostac przyznane Wnioskodawcy wobec ktdrego zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego.

Prace interwencyjne organizuje sie u Wnioskodawcy, ktory:

a.

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Krakow i potwierdzi adres siedziby lub adres miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
odpowiednim dokumentem (CEiDG, KRS lub zgtoszenie do US). Urzad zastrzega mozliwos¢ rozpatrzenia pozytywnie
whniosku pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poza wtasciwoscig miejscowg
Grodzkiego Urzedu Pracy tj. Gming Miejskg Krakdéw, w oparciu o indywidualne warunki wnioskodawcy,

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne
oraz nie zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w miesigcu ztozenia wniosku

i w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
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d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych,

€. w okresie ostatnich 2 lat osoba reprezentujgca Wnioskodawce nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z
2024 r. poz. 628, z p6zn.zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

f.  w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy,

g. nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jest powigzany z podmiotami wzgledem ktoérych
zastosowano srodki sankcyjne, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego,

h. zobowiaze sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy:
® otrzyma pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktdrego realizacje wnioskuje,

® zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
D. INFORMACIJA DODATKOWA

Art 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy.

4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.

5. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy wigze sie ze
zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Art 137 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Prace interwencyjne i roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i
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poselsko-senatorskich.

Art 138 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
1. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

(nazwa wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

(adres wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze przed dniem ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, w ciggu ostatnich trzech lat przed

dniem ztozenia wniosku:

e otrzymatem(-am) / nie otrzymatem(-am)* srodki(-6w) stanowigce(-ych) pomoc de minimis.

e w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Lp. | Organ udzielajgcy pomocy

Podstawa
prawna

Dzien udzielenia
pomocy

Wartosé
pomocy
W euro

Nr programu
pomocowego,
decyzji lub umowy

tacznie

(miejscowosc i data)
* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przeznaczona dla:
- pracodawcow (wnioskodawcdéw) korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
- organizatoréw form pomocy dla oséb skierowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul.
Wawozowej 34, 31-752 Krakéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel.
nr (12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezgcych do wtasciwosci powiatowych
urzeddw pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym w
szczegdlnosci do realizowania posrednictwa pracy, kierowania na szkolenia, staze

i realizacji innych form pomocy wynikajacych z przywotanej ustawy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” i ,e"-
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ moga by¢ w zakresie i celach wynikajgcych

z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz
jednostki wykonujgce zadania publiczne badz dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej. Mogg nimi byé w
szczegolnosci osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo, osoby
odwiedzajace strone internetowg Urzedu lub przebywajace w jego siedzibie

(w przypadku ofert pracy, w ktdrych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS, Wojewoda
Matopolski, Policja, sady powszechne, sady administracyjne, inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Krajowa
Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Ponadto
odbiorcami mogg by¢ takze inne podmioty, ktdre na podstawie podpisanych umdw i porozumien przetwarzajg dane
osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapisdw przepiséw prawa oraz
Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktdry zostat
okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj.
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczono udzielanie pomocy. W przypadkach okreslonych
w art. 50 ust. 5 oraz art. 444 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dane
przetwarzane sg przez okres 50 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono udzielanie pomocy.
6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowaé nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji
ztozonych wnioskdw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy.

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowej.
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